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EXCMA. DIPUT CION PROVINCIAL
GUADALAJARA

DIANA AVILA LOPEZ, SECRETARIA GENERAL EN FUNCIONES DE
LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

CERTIFICO: Que la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial, en sesion
ordinaria celebrada el dia veintiseis de septiembre de dos mil dieciocho, adoptd, el
siguiente acuerdo:

"9.- CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL
EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO EN LA PROVINCIA, ANO 2018.

D. Alberto Dominguez Luis da cuenta que la dinamizacién e impulso de la
actividad economica y la creacion de empleo en la provincia pasa por el apoyo directo al
tejido empresarial, con la finalidad de incentivar el incremento de plantillas y
fomentar el empleo estable de las pequefias y medianas empresas que desarrollan su
actividad en el territorio provincial.

Al amparo de las "Bases reguladoras de la concesion de ayudas para el fomento
del empleo y el autoempleo en la provincia de Guadalajara™, aprobadas por el Pleno de la
Corporacion Provincial en fecha 27 de junio de 2018, y vistos los informes del Servicio,
de la Asesoria Juridica y la Intervencion de fecha 17, 18 y 21 de septiembre de 2018,
respectivamente.

La Junta de Gobierno por siete votos a favor, ninguno en contra y ninguna abstencion,
acuerda:

PRIMERO: Aprobar la Convocatoria de Subvenciones para el Fomento del empleo y el
autoempleo en la provincia de Guadalajara. Afio 2018.

SEGUNDO: Aprobar la autorizacion de OCHOCIENTOS MIL EUROS (800.000,00.-€),
con cargo a la partida 422.470.00 "subvenciones para el fomento del empleo”, del
presupuesto vigente.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL
EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO EN LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA, ANO 2018

La Diputacion Provincial apuesta de forma decidida por las empresas y por los
emprendedores de nuestra provincia, dado que generan empleo, al tiempo que promueven
la innovacion, la competitividad y la productividad.

Con este fin se efectia la siguiente "Convocatoria de subvenciones para el fomento del
empleo y el autoempleo en la provincia de Guadalajara, aiio 2018



Primera.- Objeto y Finalidad.

Convocar en régimen de concurrencia competitiva, para el afio 2018, subvenciones
publicas destinadas a favorecer la generacion de empleo en la provincia de Guadalajara,
mediante la concesion de ayudas econémicas a autbnomos y empresas, en dos lineas de
actuacion:

LINEA 1.- Fomento del empleo: ayudas a la contratacion.
LINEA 2.- Fomento del autoempleo: ayudas al autoempleo.
Segunda.- Bases reguladoras.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se regiran por las "Bases
reguladoras de la concesion de ayudas para el fomento del empleo y el autoempleo en
la provincia de Guadalajara”, aprobadas por acuerdo de Pleno de la Diputacion
Provincial, de fecha 27 de junio de 2018, y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia nimero 172, de 6 de septiembre de 2018.

Tercera.- Beneficiarios y requisitos.
LINEA 1.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones las personas fisicas o juridicas, y las
entidades sin &nimo de lucro, que formalicen contratos con trabajadoras y trabajadores
desempleados, que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Que tengan la condicién de pequefia empresa (PYME) o "microempresa”, con arreglo a
la definicion establecida por la Recomendacion 2003/361/CE de la Comisién de 6 de
mayo de 2003 (Diario Oficial de la Unién Europea de 20 de mayo 2003). A estos
efectos:

a.1l Se entendera por "pequefia empresa” la que:

-ocupe a menos de 50 trabajadores
- cuyo volumen de negocio anual o cuyo balance general anual no exceda de 10 millones
de euros.

a.2.- Se entendera por "microempresa” la que:

-ocupe a menos de 10 personas.

-cuyo volumen de negocio anual cuyo balance general anual no exceda de 2 millones de
euros.

b) Que estén constituidas y hayan iniciado su actividad con anterioridad a la fecha de
presentacion de la solicitud.

¢) Que el domicilio fiscal y el centro de trabajo se encuentre en un municipio de la
provincia de Guadalajara, con poblacion inferior a los 20.000 habitantes.

d) No haber realizado despidos en los 3 meses anteriores a la fecha de contratacion
subvencionada. A estos efectos no se consideran como tales los despidos calificados
procedentes, ni los despidos disciplinarios no recurridos, los contratos extinguidos por



voluntad del trabajador, invalidez sobrevenida, jubilacién, fallecimiento, ni los contratos
temporales extinguidos por término de plazo.

e) No estar aplicando, ni tener aprobado un Expediente de Regulacién de Empleo en
cualquiera de sus modalidades.

f) No haber sido sancionado en virtud de resolucion administrativa o sentencia judicial
firme por la comision de infracciones graves o muy graves en materia de prevencion de
riesgos laborales en el ejercicio en que se solicita la subvencion.

g) Que el solicitante no se encuentre inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de la
Administracion Publica y no esté incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que le
impida obtener la condicion de beneficiario.

h) Que el beneficiario se encuentre al corriente en sus obligaciones tributarias, con la
Seguridad Social, con la Excma. Diputacion Provincial y con el Servicio de Recaudacion
Provincial.

i) Cumplir con los requisitos exigidos por el Reglamento (UE) n° 1407/213 de la
Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108
del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis) o
tratdndose de las empresas dedicadas a la produccién primaria de productos agricolas, en
el Reglamento (UE) n° 1408/2013 de la Comision.

LINEA 2.

1. Los beneficiarios de estas ayudas deberan reunir los requisitos siguientes:

a) Haber causado alta en el Régimen Especial de la Seguridad Social de Trabajadores por
Cuenta Propia o Autonomos o el la mutualidad correspondiente al Colegio Profesional al
que estén adscritos, a partir del 1 de enero de 2018.

b) Establecerse por cuenta propia y ubicar su centro de trabajo o lugar de ejercicio de su
actividad empresarial o profesional y su domicilio fiscal en algin municipio de de la
provincia de Guadalajara, con poblacion inferior a los 20.000 habitantes.

c) No estar incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que le impida obtener la

condicion de beneficiario.

d) Hallarse al corriente en sus obligaciones Tributarias, con la Seguridad Social, con la
Excma. Diputacion Provincial y con el Servicio de Recaudacion Provincial.

Cuarta.- Requisitos de las contrataciones y gastos subvencionables.
LINEA 1.
1. Requisitos de las contrataciones

Seran subvencionables las contrataciones de caracter temporal o indefinido a jornada
completa o parcial, efectuadas con personas desempleadas que cumplan los requisitos de



las bases. Los contratos a tiempo parcial deberan tener un duracion igual o superior a
media jornada.

Las contrataciones deberan tener una duracion minima de seis meses.

Podré solicitarse subvencion para los contratos suscritos en el periodo comprendido entre
el dia 1 de julio y el 30 de noviembre de 2018.

El contrato debera formalizarse por escrito.
Exclusiones:

e Los contratos que se formalicen con los cényuges, descendientes y demas
parientes por consanguinidad, afinidad o en su caso por adopcion, hasta el
segundo grado inclusive, del empleador o de quienes ostenten cargos de direccion
0 sean miembros de los 6rganos de administracion en las empresas que revistan la
forma juridica de sociedades mercantiles.

e Los contratos que se formalicen con quienes ostenten cargos de direccion o sean
miembros de los 6rganos de administracion en las empresas que revistan la forma
juridica de sociedades mercantiles.

e Los contratos que se formalicen con trabajadores que hayan prestado sus servicios
en la empresa en los Gltimos seis meses.

Sustitucion de trabajadores.

En el supuesto de bajas definitivas de los trabajadores contratados, la empresa
beneficiaria esta obligada a sustituirlo en un plazo de diez dias habiles, a contar desde la
fecha de baja en la Seguridad Social, con un contrato que cumpla las condiciones
exigibles por estas bases para que pueda ser subvencionado, que serd comunicada al
organo gestor de la ayuda aportando, en el plazo de quince dias desde el alta en la
Seguridad Social del trabajador sustituto, la siguiente documentacion:

e Fotocopia del documento de baja en la Seguridad Social del trabajador sustituido.
e Fotocopia del contrato de trabajo del trabajador sustituto.
En caso de demostrar que no es posible sustituir al trabajador, porque no hay nadie
interesado en el puesto o que cubra el perfil, la subvencion se reducira en la parte que no
haya sido ejecutada.

2. Gastos subvencionables

e Importe de las cuotas patronales satisfechas a la Seguridad Social por el
empleador durante el periodo subvencionado.

e Costes salariales: ndminas del trabajador contratado con cargo a la subvencion.
A los efectos de estas subvenciones, se entenderan incluidos dentro de los costes

salariales, la indemnizacion por vacaciones no disfrutadas y la indemnizacion por
finalizacion del contrato. Asimismo, se entenderan excluidas las bajas por enfermedad.



LINEA 2
1. Podran beneficiarse de esta subvencion las personas fisicas que cumplan las
condiciones establecidas en la Base 22, y que hayan iniciado su actividad entre el 1 de
enero de 2018 y el 30 de noviembre de 2018.
Se entendera como fecha de inicio de la actividad y por fecha de alta en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos (RETA), la que conste como fecha real de alta en el
fichero de afiliacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
2. El solicitante deberd presentar un plan de empresa que explique el proyecto
profesional, su financiacion, refleje la situacion inicial, una proyeccion de al menos tres
afios y que la valoracion final sea la de ser viable. Dicho plan debera esta visado por un
organismo o entidad solvente.
Quedan excluidos de las ayudas:

e Los socios de sociedades mercantiles y de cooperativas.

e Auténomos en calidad de familiares colaboradores del titular de la explotacion.

2.Gastos subvencionables

e Los gastos derivados de salarios y cotizaciones al Régimen Especial de
Trabajadores Autdnomos o mutualidad del colegio profesional correspondiente.

e Gastos asociados a la puesta en marcha de la actividad durante el periodo
subvencionable. A estos efectos, tendran la consideraciébn de gastos
subvencionables los siguientes: arrendamientos, servicios profesionales
independientes, tales como asesorias, gestorias, gastos notariales y registrales
directamente relacionados con la actividad, siempre que estén ligados a la puesta
en marcha del negocio.

Quinta.- Obligaciones de los beneficiarios.-
LINEA 1.

a. Mantener el contrato objeto de la subvencion por el tiempo minimo
establecido en la resolucion.

b. Mantener el centro de trabajo y el domicilio fiscal y social en la misma
localidad que figura en la solicitud durante el tiempo que dure la subvencién.
En el supuesto de que hubiera cambios durante el periodo subvencionado,
deberd comunicarlo a la Diputacién en el plazo de quince dias desde que se
produzca el cambio.

Si el traslado se produjera fuera del &mbito territorial de aplicacion de la convocatoria, el
beneficiario perderd automéaticamente el derecho a percibir la subvencion.

c. Que se mantenga el nimero de trabajadores de la empresa durante el periodo
subvencionado



d. Justificar la subvencion concedida en la forma y plazos establecidos.

e. Comunicar a la Diputacion cualesquiera otras ayudas y subvenciones
obtenidas para la misma finalidad.

f. Facilitar cuantos datos e informacion, en cuestiones relacionadas con las
subvenciones solicitadas o concedidas, les sean requeridos por la Diputacion
Provincial.

g. Las empresas deberan publicitar en sus paginas web y/o en sus instalaciones
que su actividad empresarial esta siendo subvencionada por la Diputacion de
Guadalajara.

h. Cumplir el resto de obligaciones que establece el art. 14 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

LINEA 2.

a. Las personas emprendedoras beneficiarias deberan mantener la actividad
econdmica objeto de la subvencién durante al menos 12 meses.

b. Mantener el centro de trabajo y el domicilio fiscal y social en la misma
localidad que figura en la solicitud durante el tiempo subvencionado. En el
caso de que hubiera cambios durante el periodo subvencionado debera
comunicarlo a la Diputacion.

Si el traslado se produjera fuera del &mbito territorial de aplicacion de la convocatoria, el
beneficiario perdera automaticamente el derecho a percibir la subvencién.

c. Justificar la subvencion concedida en la forma y plazos establecidos.

d. Comunicar a la Diputacion cualesquiera otras ayudas y subvenciones
obtenidas para la misma finalidad.

e. Facilitar cuantos datos e informacién, en cuestiones relacionadas con las
subvenciones solicitadas o concedidas, les sean requeridos por la Diputacion
Provincial.

f.  Cumplir el resto de obligaciones que establece el art. 14 de la Ley 38/2003,
General de Subvenciones.

Sexta.- Publicidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 18 y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre General de Subvenciones, actualizada por la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, de racionalizacion del Sector Publico y otras medidas de reforma
administrativa, se remitird el texto completo de esta convocatoria a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS) (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).



Asi mismo, el diario oficial en el que se publicara el extracto de la convocatoria sera el
B.O.P. de Guadalajara, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 17.3.b) de la
Ley 38/2003, General de subvenciones.

Séptima.- Financiacién de las subvenciones.

Las subvenciones reguladas en esta convocatoria se financiaran con cargo a la partida
422.47000 del presupuesto en vigor. La dotacion del afio 2018 sera de 800.000,00 € y
tendré el siguiente desglose:

Linea 1 : 600.000,00 €
Linea 2: 200.000,00 €

Si al efectuarse la resolucion de la convocatoria no se cubre la cantidad prevista para cada
modalidad, se podra destinar el crédito sobrante a la otra linea, cuando se tengan
solicitudes estimadas que no se hayan cubierto por falta de fondos.

Octava. Cuantia de las subvenciones.-
LINEA 1

- 3.000,00 € por cada contratacion realizada de duraciéon minima de seis meses.
- 6.000,00 € por cada contratacion realizada de duracion minima de doce meses.

Las cuantias anteriores seran minoradas, cuando la contratacion se realice a tiempo
parcial, de forma proporcional a la jornada que figure en el contrato de trabajo en relacion
con la de un trabajador a tiempo completo comparable.

La cuantia de la subvencion se incrementara en 500,00 € (no acumulables), si el
trabajador pertenece a alguno de los siguientes colectivos:

e Desempleados de larga duracion, entendiendo por tales, las personas
desempleadas e inscritas como demandante de empleo, de forma ininterrumpida
en las Oficinas de Empleo y Emprendedores de Castilla La Mancha durante 12

meses (admitiendo los que durante este periodo no hayan trabajado mas de 60
dias, sean consecutivos o alternos).

e Mujeres.

e Jovenes menores de 30 afos.

e Mayores de 55 afios.
El nimero maximo de contratos a subvencionar por empresa sera de tres.
Excepcionalmente y para aquellas empresas que acrediten su implantacion en zonas
especialmente deprimidas, asi como el impacto favorable de la actividad en el territorio,

el nimero de personas a contratar podra llegar a 5.

A estos efectos se considera que cumplen esta condicion las empresas implantadas en
municipios de Guadalajara incluidos en el Anexo al Decreto 31/2017, de 25 de abril, por



el que se establece el procedimiento de gobernanza de la Inversion Territorial Integrada
(IT1) de Castilla-La Mancha para el periodo de programacion 2014-2020.
LINEA 2
Se establece como cuantia maxima de la ayuda 3.000,00 €.
Dicha cuantia podrd incrementarse en 500,00 € adicionales (no acumulables), si la
persona que se establece por cuenta propia se encuentra dentro de algunas de las
siguientes circunstancias:

e Mujeres.

e Jovenes menores de 30 afos.

e Mayores de 55 afios.

Novena.- Solicitudes, documentacion y plazo.-

Las solicitudes, junto con la documentacion requerida, deberdn presentarse en los
Registros y oficinas que al efecto determina el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La fecha limite de presentacion de solicitudes seré el dia 30 de noviembre de 2018.

La presentacion de las solicitudes fuera del plazo establecido, dara lugar sin mas tramite a
la denegacion de las mismas por tal causa, previa resolucién declarando dicha
circunstancia, de acuerdo con el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las solicitudes debera incorporarse la siguiente documentacion:

LINEA 1

1. Solicitud de subvencion, en el modelo normalizado conforme el Anexo I.A.

2. Copia del DNI/NIE, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica. Si el
solicitante es persona juridica, copias del NIF de la entidad y del DNI/NIE del
representante legal, junto con una copia del documento que acredite el poder de
representacion ante la Administracion.

3. Declaracion Responsable (Anexo I1).

4.- Documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Base 28, puntos a), b), ), d), e), f) e i), apartado 1, Linea 1.

5. Informe expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, actualizado en el mes en el
que se solicite la subvencién, relativo a la vida laboral de la empresa de los Gltimos doce
meses.



6. Declaracion censal de inicio de la actividad y, en su caso, de las modificaciones
posteriores.

6. Copia del DNI/NIE y de la tarjeta de demanda de empleo del trabajador o trabajadores
a contratar.

7. Volante de empadronamiento de la persona contratada y copia del contrato de trabajo,
del alta en la Seguridad Social y de la tarjeta como demandante de empleo previa a la
contratacion.

8- Justificante de que el beneficiario se encuentra al corriente en sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

9. Documento de alta de Ficha de Tercero de la Diputacién Provincial (Anexo 111).
LINEA 2

1. Solicitud de subvencion, en el modelo normalizado conforme el Anexo 1.B.

2. DNI del solicitante.

3. Informe de vida laboral.

4. Documento acreditativo de su alta en el régimen Especial de la Seguridad social de los
Trabajadores por cuenta Propia o autonomos o en la mutualidad correspondiente del

colegio profesional al que estan adscritos en su caso.

5. Declaracion censal de inicio de la actividad y, en su caso, de las modificaciones
posteriores.

6. Declaracion Responsable (Anexo 11).

7. Justificante de que el beneficiario se encuentra al corriente en sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social

8. Documento acreditativo, en su caso, del periodo que se ha estado desempleado o
ocupado e inscrito como demandante de empleo .

9. Documento de alta de Ficha de Tercero de la Diputacién Provincial (Anexo 111).
10. Plan de empresa visado por organismo o entidad solvente.
Décima.- Subsanacion de defectos en la documentacion.-

De acuerdo con lo previsto en el art. 23.5 de la Ley 38/2003, de 17 de Noviembre,
General de Subvenciones, en relacion con el art. 68 de la Ley 39/15, de Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, el &rgano Instructor
comprobara las solicitudes, los datos y documentacion presentada, requiriendo a los
interesados, en su caso, para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias
habiles, a contar desde la fecha de notificacion del requerimiento, se subsanen las faltas
en la solicitud o se acompafien los documentos preceptivos, con indicacién de que si asi
no lo hicieran, se les tendré por desistidos de su solicitud, archivandose la misma.



Undécima. Organos competentes.- Los 6rganos competentes para la instruccion y
resolucion, serén los siguientes:

11.1- Organo Instructor.- Corresponde la instruccion del procedimiento de concesion de
subvenciones al Jefe de Servicio de Promocion y Desarrollo.

11.2.-Organo_Colegiado.- Estara compuesto por el Diputado-Delegado de Desarrollo,
Promocion Econdémica y Empleo y Nuevas Tecnologias, el Adjunto al Jefe de Servicio
de Promocion y Desarrollo y la técnico de Promocion Econdmica. Este 6rgano emitird
informe en el que se concretard el resultado de la evaluacion efectuada, formulando
propuesta de otorgamiento.

11.3.- Organo concedente.- El 6rgano competente para resolver el procedimiento sera la
Junta de Gobierno de la Excma. Diputacion Provincial.

Duodécima. Procedimiento de concesion y resolucion.-
El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, otorgandose las subvenciones de acuerdo con los siguientes
criterios de valoracion:
LINEA 1
e Tamafo de la empresa:
o labempleados: 6 puntos
o 6al0empleados: 4 puntos
o 11 a50empleados: 3 puntos
e NuUmero de contratos que se solicitan:
o 30 mascontratos: 6 puntos
o 2 contratos: 4 puntos

o 1 contrato: 2 puntos

e Duracién de los contratos:

o Indefinido: 6 puntos
o Entre 12 mesesy 24 meses: 3 puntos
o 6 meses: 1 punto

e Tamafio del municipio en el que se desarrollara la actividad:

Hasta 250 habitantes: 6 puntos
De 251 a 500 habitantes: 4 puntos
De 501 a 2.000 habitantes: 3 puntos
De 2.001 a 5.000 habitantes: 2 puntos
De 5.001 a 20.000 habitantes: 1 punto

0O O O O O



LINEA 2

e Numero de meses en los que ha estado desempleado no ocupado e inscrito como
demandante de empleo:

o Mas de 1 afio: 3 puntos
o De 6 mesesy 1diahasta 1 afio: 2 puntos
o De1a6 meses: 1 punto

e Colectivo al que pertenece el emprendedor:

o Mujeres: 1 punto
o Jovenes menores de 30 afios: 1 punto
o Mayores de 55 afos: 1 punto

e Tamaifio del municipio en el que se desarrollara la actividad:

Hasta 250 habitantes: 6 puntos
De 251 a 500 habitantes: 4 puntos
De 501 a 2.000 habitantes: 3 puntos
De 2.001 a 5.000 habitantes: 2 puntos
De 5.001 a 20.000 habitantes: 1 punto

O O O O O

Conforme a estos criterios, se valorardn cada una de las solicitudes se ordenaran de
mayor a menor puntuacion obtenida. Al tratarse de un procedimiento de concurrencia
competitiva se adjudicaran hasta agotar el limite del crédito presupuestario.

Decimotercera.- Plazo de resolucion y notificacion.-

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento, no podra
exceder de dos meses, contados a partir de la fecha en la que finalice la presentacion de
solicitudes (30 de noviembre de 2018). El vencimiento del plazo maximo sin haberse
notificado la resolucion, legitima a los interesados para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesion de la subvencion.

La resolucion de la convocatoria pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse
contra la misma recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde la fecha de
notificacion de la resolucion, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses.

Decimocuarta.- Aceptacion de la subvencion.-

Salvo notificacion expresa de renuncia a la subvencion concedida por parte del
beneficiario (que deberd realizarse con anterioridad a los quince dias hébiles desde la
notificacion de la concesién), se entenderd tacitamente la aceptacion de dicha
subvencion.

Decimoquinta.- Pago de la subvencion.-
Las subvenciones se abonaran en dos pagos. El primer pago del 50% se hara efectivo de

manera anticipada una vez aprobada y publicada en la BNDS la concesién, previa
verificacion, por parte del Servicio, de que el beneficiario de la subvencion esta al



corriente de sus obligaciones con la Diputacion Provincial y con el Servicio Provincial de
Recaudacion, quedando el 50% restante pendiente de la aprobacién hasta su
justificacion.

Decimosexta.- Forma y plazo de justificacion del gasto.-

La cuenta justificativa debera presentarse en el plazo de dos meses, desde la finalizacion
del periodo subvencionado.

Documentacion a presentar:

Documentacion comun a las dos lineas:

a. Certificado de que se ha procedido al gasto para la finalidad que le fue
concedida y relacion de otras subvenciones o ayudas obtenidas para la misma
finalidad o en su caso, mencion expresa a que éstas no se han producido.
(Anexo V)

b. Documentos acreditativos del pago de los gastos subvencionables.

Documentacion especifica LINEA 1

1. Nominas originales de los trabajadores contratados, las cuales seran selladas
por el Servicio de Promocién y Desarrollo, indicando que se han destinado a
justificar la subvencién.

2. Documentos de cotizacion a la Seguridad Social del periodo correspondiente
relativos a los trabajadores/as contratados.

3. Informe de vida laboral actualizado del Cédigo de Cuenta de Cotizacion de la
empresa en el que figure el trabajador/a por el/la que se solicita la
subvencion.

Documentacion especifica LINEA 2

1. Vida laboral actualizada de la persona cuya alta en el Régimen Especial de
Trabajadores Autonomos motiva la concesién de la subvencion actualizada a
la fecha de presentacion de la justificacion.

2. Recibos mensuales de liquidacion de las cotizaciones de Seguridad Social.

3. Relacion clasificada, en su caso, de los gastos asociados a la puesta en
marcha de la actividad, con identificacion del acreedor, importe, fecha de
emision, concepto y fecha de pago. (Anexo V). Se debera aportar las facturas
originales, que seran selladas por el Servicio de Promocién y Desarrollo,
indicando que se han destinado a justificar la subvencion. A continuacion se
realizardn fotocopias compulsadas de las mismas, y se devolveran los
originales.

La fiscalizacion de la subvencion se efectuara conforme a lo establecido en el articulo
213 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, pudiendo en todo
caso la Diputacion Provincial verificar el destino dado a la misma.



Decimoséptima. Limites e incompatibilidades.-

1. Las ayudas reguladas en la presente Convocatoria seran compatibles con cualesquiera
otras que el beneficiario/a pueda obtener para la misma finalidad provenientes de
organismos o instituciones de carécter publico o privado. No obstante, el importe de las
subvenciones, en ningln caso, podra ser de tal cuantia que, aisladamente o0 en
concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones o
entes publicos o privados, superen el coste de la actividad subvencionada.

2. Sin perjuicio de la declaracion que sobre esta materia deben presentar los solicitantes,
estos quedan obligados a comunicar la obtencion de otras subvenciones o ayudas que
financien las actividades subvencionadas tan pronto como se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la presentacion de la justificacion.

3. Si de los datos aportados por el solicitante con posterioridad a la resolucion de la
convocatoria, o por aquellos que conozca la Diputacion Provincial en el ejercicio de sus
funciones de inspeccion y control, se constata que el importe de las subvenciones excede
del coste del proyecto subvencionado, se minorara a prorrata la aportacion de la
Diputacion.

Decimoctava. Incumplimiento de obligaciones. Criterios de graduacion.

1. Son causas de reintegro o, en su caso, de pérdida del derecho al cobro, las
contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi
como el resto de incumplimientos recogidos en las presentes normas.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en las normas
de la convocatoria y demaés disposiciones aplicables originara el reintegro o,
en su caso, la pérdida del derecho al cobro, total o parcial de las cantidades
que se hubieran recibido y la exigencia del interés de demora desde el
momento del pago de la subvencidn, sin perjuicio de la posible calificacidn
del incumplimiento como infraccion administrativa, todo ello de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. EIl reintegro o la pérdida del derecho al cobro total de las cantidades
percibidas se producird como consecuencia de los siguientes
incumplimientos:

a. Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u
ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

b. Incumplimiento de la obligacién de justificacion.

c. Incumplimiento total de la actividad o del proyecto que fundamenta la
concesion de la subvencion.

d. Resistencia, excusa, obstruccién o negativa de caracter muy grave a las
actuaciones de comprobacion y control financiero por la Administracion.

e. Actuacion dolosa tendente a engafiar a la Administracion, en cuanto a la
justificacion de las actividades o actuaciones que estuvieran incursas en
fraude de ley.

4. Los demas incumplimientos de obligaciones recogidos en estas bases y en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, siempre que el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se
acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de



sus compromisos, daran lugar al reintegro o la pérdida del derecho al cobro
parcial, respetandose, en todo caso, el principio de proporcionalidad, siendo
de aplicacion las siguientes reglas:

4.1. La extincion de los contratos de trabajo con anterioridad al periodo de 6 612 meses
de duracion supondra el reintegro de la subvencion concedida, salvo que tal extincion sea
debida a causas ajenas a la voluntad de la entidad contratante , en cuyo caso se reducira el
importe de la subvencion en proporcion a la duracion efectiva del contrato de trabajo.

4.2. La revocacion de la ayuda y su reintegro sera total si la baja en Régimen Especial de
la Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia 0 Autdbnomos se produce durante
el primer trimestre, a contar desde la concesion de la subvencion, siendo parcial si la baja
se produce a partir del cuarto mes de referencia. En este caso, y con referencia a meses
completos, la cuantia efectiva a revocar y reintegrar sera proporcional a la distribucion
mensual de la subvencion, multiplicada por el nUmero de meses de incumplimiento.

Decimonovena. Procedimiento de reintegro

El procedimiento de reintegro se ajustara a lo establecido en el capitulo Il del titulo Il de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. La resolucion por la que
se acuerda el reintegro de la subvencién serd adoptado por la Junta de Gobierno de la
Diputacion Provincial.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho puablico.

La falta de reintegro en periodo voluntario de la cantidades reclamadas, dara lugar a su
cobro por la via de apremio con arreglo a la normativa vigente.

Vigésima.- Infracciones y sanciones.

Constituyen infracciones en materia de subvenciones, las acciones y omisiones tipificadas
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y seran
sancionadas de acuerdo con lo previsto en la mencionada normativa.

Vigésimo primera.-Proteccidn de datos. De conformidad con lo dispuesto en el articulo
5.1 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de carécter
personal, los datos de caracter personal proporcionados seran incorporados a un fichero
de solicitantes, responsabilidad de la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara, cuya
finalidad es la gestion de esta convocatoria de subvenciones.

Los participantes en esta convocatoria tienen la posibilidad de ejercitar sus derechos de
acceso, cancelacion, rectificacion y/u oposicion sobre sus datos personales en los
términos establecidos en la citada Ley, previa acreditacion de su identidad mediante
fotocopia del DNI/NIE y por escrito, ante la Diputacion Provincial de Guadalajara.

Vigesimo segunda.- Seguimiento y control.-
La Diputacion Provincial, a través del Servicio de Promocion y Desarrollo, se reserva el

derecho de seguimiento, inspeccién y control de las actividades subvencionadas, asi
como la peticién de los documentos que considere necesarios.



Vigésimo tercera. Publicidad institucional.
Debera hacerse constar, de forma destacada, la colaboracion de la Excma. Diputacion

Provincial en el desarrollo de la actividad subvencionada.

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO EN LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA, PARA EL ANO 2018

ANEXO I.A: IMPRESO DE SOLICITUD PARA LINEA 1

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Persona fisica: NOMDIre Y AREIIAOS. .......oooueeieeeeeee e e e

DNI/NIE......coeiiiiiiinnns

[ Lo] /0] 11 TN

PO OICION. e e

Teléfono/s de contacto (preferentemente MOViIl) .........o.oiiiiiiiieee e

COITEO EIEBCITONICOT ... et

2. ACOMPANAN NECESARIAMENTE A LA PRESENTE SOLICITUD LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

Declaracién Responsable (Anexo Il)

Ficha de Tercero (Anexo lll)

Copia del DNI/NIE compulsado, para el caso en que el solicitante sea una persona fisica.
Si el solicitante es persona juridica, fotocopias compulsadas del NIF de la entidad y del
DNI/NIE del representante legal y copia del documento que acredite el poder de
representacion ante la Administracion

Documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en la Base 2°,
puntos a), b), c), d), e) f) e i), apartado 1, Linea 1

Informe expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social, relativo a la vida laboral de la
empresa de los Ultimos doce meses

Declaracion censal de inicio de la actividad y, en su caso, de modificaciones posteriores
Copia del DNI/NIE y de la tarjeta de demanda de empleo del frabajador o frabajadores
a confratar

Volante de empadronamiento persona contratada, copia del contrato de trabajo, del
alta en la Seguridad Social y de la tarjeta como demandante de empleo previa a la
contratacién

Justificante de que el beneficiario se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias
y con la Seguridad Social

|

O Og o o

[

BN, [ TRTT et de 2018

(Firma)

! En caso de indicar direccién de correo electrénico, las notificaciones y comunicaciones que resulten necesarias, podrdn
realizarse a través de este medio, previa comunicacion y consentimiento del solicitante.



2Las notificaciones y comunicaciones que se hagan via postal se remitirdn al domicilio particular, salvo que se sefale otfra de
forma expresa en esta solicitud.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO EN LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA, PARA EL ANO 2018

ANEXO 1.B: IMPRESO DE SOLICITUD LINEA 2

1. DATOS DEL SOLICITANTE

NOMDIE Y APEIIAOS. ... e et et e e as

DNI/NIE.........ccccceeuveurene.... TEléfONoO/s de contacto (preferentemente maévil) .............

[30) 0111110 TN

2. ACOMPANAN NECESARIAMENTE A LA PRESENTE SOLICITUD LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

[] Declaracion Responsable (Anexo II)

[] Ficha de Tercero (Anexo lll)

[] Copia del DNI/NIE compulsado del solicitante

[] Informe de Vida laboral

[] Documento acreditativo, en su caso, del periodo que se ha estado desempleado

[] Documento acreditativo de su alta en el Régimen Especial de la Seg. Social o mutualidad
correspondiente, en su caso

[] Justificante de que el beneficiario se encuentra al corriente de obligaciones tributarias y
con la Seg. Social

[] Declaracién censal de inicio de actividad y, en su caso, de las modificaciones posteriores

[ ] Plan de empresa visada por organismo o entfidad solvente

BN (o FURRI [ de 2018
(Firma)

' En caso de indicar direccién de correo electrénico, las notificaciones y comunicaciones que resulten
necesarias, podrdn readlizarse a través de este medio, previa comunicacion y consentimiento del solicitante.

2| as notificaciones y comunicaciones que se hagan via postal se remitirdn al domicilio particular, salvo que se
senale otfra de forma expresa en esta solicitud.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

ANEXO II: DECLARACION RESPONSABLE

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO EN LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA, ANO 2018

Persona fisica: NOMIre Y APEIIOS. ......ccuviiriieeece e et e e
DNI/NIE......ciivieeiiinnnn,

Persona juridiCa: ROAZON SOCIAN....cuiiuieieeeeeeee ettt et ettt e et e ete e enaeeneaneas




DECLARA!

[l Que relne los requisitos exigidos en las bases reguladoras de esta convocatoria y que
todos los datos consignados en la presente solicitud son ciertos, comprometiéndose a
acreditar documentalmente los que se indican?,

L]

Que no se encuentra inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de la
Administracion Publica y que no estd incurso en ninguna de las circunstancias recogidas
en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que le
impida obtener la condicion de beneficiario.

Que se encuentra al corriente en sus obligaciones con la Agencia Tributaria.
Que se encuentra al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social.

Que se encuentra al corriente en sus obligaciones con el Servicio de Recaudacion
Provincial.

0O dod

Que no estd incurso en procedimiento de reintegro de subvenciones anteriores.
SE COMPROMETE

A comunicar a la Diputacién Provincial cualquier solicitud, concesidn y/o pago que se
produzca con posterioridad a la presente solicitud.

A cumplir las obligaciones establecidas en la presente convocatoria.
AUTORIZA3

] A la Diputacion Provincial de Guadalajara a recabar de las Administraciones
competentes cuantos datos resulten precisos para verificar el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como para la concesién,
reconocimiento, seguimiento y control de esta subvencion.

] A la Diputacion Provincial de Guadalajara a verificar el cumplimiento de las obligaciones
fributarias con la propia Excma. Diputacién Provincial y con el Servicio de Recaudacion
Provincial.

BN O (o [ T de 2018

Fdo.:

1 En virtud de lo establecido en el Titulo IV de la Ley 38/2003, tendrd la consideracién de infraccion muy grave la obtencion de la subvencion
falseando las condiciones requeridas para su concesion u ocultando las que la hubiesen impedido o limitado, pudiendo ser sancionada con una
multa pecuniaria proporcional del doble al friple de la canfidad indebidamente obtenida.

2De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter personal,
los datos de cardcter personal proporcionados serdn incorporados a un fichero de solicitantes, responsabilidad de la Excma. Diputacidn Provincial
de Guadalajara, cuya finalidad es la gestidon de esta convocatoria de subvenciones. Los participantes en esta convocatoria tienen la posibilidad
de ejercitar sus derechos de acceso, cancelacién, rectificacion y/u oposicion sobre sus datos personales en los términos establecidos en la citada
Ley, previa acreditacién de su identidad mediante fotocopia del DNI/NIE y por escrito, ante la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara.

3 La informacidn obtenida serd utilizada exclusivamente a estos fines, dentro de las competencias que tiene legalmente atribuidas. La Diputacion
Provincial, por su parte, ademds del cumplimiento de las garantias y obligaciones establecidas en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccién de Datos de cardcter personal, queda sometida a las actuaciones de comprobacién a cargo de la administracion cedente, al objeto
de verificar la adecuada obtencidn y utilizacién de la informacién cedida y de las condiciones que fueran de aplicacion.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

ANEXO IIIl: FICHA DE TERCEROS

CONVOCATORIA SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO EN LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA, ANO 2018

DATOS DEL SOLICITANTE




NOMBRE
NIF/NIE/CIF RAZON SOCIAL
CcODIGO
CALLE N° ESC PLT POSTAL
POBLACION PROVINCIA
TELEFONO FAX E-
MAIL
DATOS BANCARIOS
CODIGO DE CUENTA (20 DIGITOS)
BANCO/CAJA SUCURSAL D.C. CUENTA
c.CccC.
IBAN (24 DIGITOS)
2 | B T de .o, de 2018
\/° BC datos bancarios EL TITULAR,
Fdo.:
(Sello y firma entidad bancaria) (Sello y firma)

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.1 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter
personal, le informamos de que sus datos de cardcter personal serdn incorporados en un fichero de terceros, responsabilidad de la Diputacion
Provincial de Guadalajara, cuyo objetivo es la gestion de su solicitud y en su caso, la gestion de las relaciones con ustedes como proveedor o
posible proveedor, la solicitud de presupuestos y la contratacidn de servicios en su caso, asi como disponer de un archivo de proveedores de
cara a eventuales colaboraciones futuras. Se le informa que la Diputacién de Guadalajara accederd a los datos del solicitante con estas
mismas finalidades descritas.

El proveedor, que en virtud de la prestacion de sus servicios tuviese acceso a los datos personales incluidos en los ficheros, declara conocer y
hacerse responsable del deber de secreto profesional y confidencialidad respecto de los mismos, y del cumplimiento de las normas de
seguridad y proteccién de datos establecidas porla Diputacién Provincial de Guadalajara, obligaciones que subsistirdn aun después de
finalizar sus relaciones con el organismo responsable del fichero. En todo caso, el proveedor se compromete a cumplir con las obligaciones
establecidas en el articulo 12 de la Ley Orgdnica de Proteccion de Datos y las medidas recogidas en su Reglamento de desarrollo.

Asimismo, le informamos que tiene la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, cancelacion, rectificacién y/u oposicidn sobre sus datos
personales en los términos establecidos en la citada Ley, previa acreditacion de su identidad mediante fotocopia del DNI'y por escrito, ante la
Excma. Diputacidn Provincial de Guadalajara.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO EN LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA, PARA EL ANO 2018

| ANEXO IV: MODELO DE JUSTIFICACION

1. DATOS DEL BENEFICIARIO

Persona fisica: Nombre y APEIIOS. .......ooouveieeeeeeceeeeeeeeee e,

DNI/NIE.....cciiieiiennn

Persona juridicA: RAZON SOCIAL.....ccuiiiuiicieereeeeeeee ettt ettt et et eae e eetveeeaeeeans




DECLARA:

Primero: Que ha aceptado, mediante su participacién en esta convocatoria, la subvencion concedida por la
Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara.

Segundo: Que ha cumplido la finalidad para la que se concedid la ayuda y continGa en el ejercicio de la
actividad comercial objeto de la subvencién.

Tercero: Que se encuentra al corriente en sus obligaciones con la Agencia Tributaria, con la Seguridad
Social, con la Diputacién Provincial y con el Servicio Provincial de Recaudacion de Guadalajara.

Cuarto: Que no se encuentra inhabilitado para recibir ayudas o subvenciones de la Administracion Pablica
y no esta incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, que le impida obtener la condicion de beneficiario.

Quinto.- Que no ha solicitado/recibido ayudas o subvenciones con el mismo objeto de cualquier
Administracién o Entidad Pablica o, por el contrario ha recibido las siguientes:

FECHA IMPORTE IMPORTE
ORGANISMO SOLICITUD SUBVENCION SUBVENCION
SOLICITADA CONCEDIDA
BN i O Ao de 2018
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ANEXO V: GASTOS ASOCIADOS A LA PUESTA EN MARCHA DE LA ACTIVIDAD

(UNICAMENTE PARA BENEFICIARIOS DE LA LINEA 2)

CONVOCATORIA SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO EN LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA, ANO 2018

Persona fisica: NOMIre Y APEIIOS. ......cviiiriiceeceeeeeeeec e e e

DNI/NIE......coooviiinn




ACOMPANAN  NECESARIAMENTE AL PRESENTE ANEXO LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

[] Vida laboral actualizada.
[] Recibos mensuales de liquidacion de las cotizaciones de Seguridad
Social.

RELACION PORMENORIZADA DE GASTOS ASOCIADOS A LA PUESTA EN MARCHA
DE LA ACTIVIDAD, POR ORDEN CRONOLOGICO Y DE ACUERDO AL SIGUIENTE
FORMATO:

Ne° FECHA Ne° FECHA
ORDEN EMISION FACTURA PROVEEDOR | COCEPTO IMPORTE PAGO

(Incluir tantas filas como gastos imputados)

Normas aplicables:

1. Deberdn aportarse facturas originales, las cuales serdn selladas por el Servicio de Promocién y
Desarrollo, indicando que se han destinado a justificar la subvencidn. A continuacién se
realizardn fotocopias compulsadas de las mismas y se devolverdn los originales.

2. Atendiendo ala forma de pago de las facturas, se presentard la siguiente documentacion:

a. Silaforma de pago es una fransferencia bancaria, ésta se justificard mediante copia
del resguardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el concepto de la misma
el nimero de factura o el concepto abonado.

b. Silaforma de pago es en metdlico, el documento justificativo de la factura
presentada consistird en un recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que
debe especificarse el nUmero de factura, fecha de pago y nombre y nimero del NIF
de la persona que recibe el dinero.

c. Silaforma de pago es mediante cheque bancario, se presentard copia del cheque
nominativo y justificante del movimiento bancario que acredite el cobro del cheque.

Solo se admitird el pago en metdlico en facturas de cuantia inferior a 300 €.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA"

Y para que asi conste y surta efectos oportunos, expido la presente certificacion,
segin lo dispuesto en el articulo 206 del vigente Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de orden y con el visto
bueno del llmo. Sr. Presidente de la Corporacion, en Guadalajara a veintisiete de
septiembre de dos mil dieciocho.

Ve B°
EL PRESIDENTE,



