CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA COMUNIDAD DE MADRID (INSTITUTO REGIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO) Y ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL COMERCIO E
INDUSTRIA DEL METAL DE MADRID (AECIM) PARA LA REALIZACION DURANTE 2018 Y 2019
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En Madrid, a 28 de agosto de 2018

REUNIDOS

De una parte la Excma. Sra. Dofia Engracia Hidalgo Tena, Consejera de Economia, Empleo y
Hacienda nombrada por Decreto 60/2018, de 21 de mayo, del Presidente de la Comunidad de Madrid,
en calidad de Presidenta del Consejo de Administracion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, en adelante IRSST, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.1 a) de la Ley 23/1997, de
19 de noviembre, de creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Y de ofra parte D. Jose Maria Roncero Gémez Bonilla como Secretario General de Ia
ASOCIACION DE EMPRESARIOS DEL COMERCIO E INDUSTRIA DEL METAL DE MADRID, en
adelante AECIM, segun lo dispuesto en la copia de Escritura de Poder, autorizada por el Notario del
llustre Colegio de Madrid, D. José Manuel de la Cruz Lagunero de fecha 14 de febrero de 2005 con
numero de protocolo 549.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos, se reconocen mutua
capacidad para la suscripcion del presente convenio y

EXPONEN

1. ElConsejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid aprob6 el 3 de mayo de 2017 el V Plan Director
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020 en el que figuran una
serie de actuaciones encaminadas a alcanzar un doble objetivo: mejora continua y progresiva de
las condiciones de seguridad y salud en el trabajo y la reduccién constante y significativa de la
siniestralidad laboral.

2. Las acciones en materia de Prevencién de Riesgos Laborales que figuran en el citado V Plan
Director 2017-2020 constituyen el Plan Estratégico de Subvenciones a desarrollar, conforme a lo
establecido en el articulo 4 bis de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad
de Madrid y en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de marzo, General de Subvenciones, y en su
posterior desarrolio reglamentario efectuado mediante el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueban el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en concreto, en sus articulos 10 y siguientes, recogiendo, a su vez, los contenidos
que figuran en el articulo 12 del citado Real Decreto, por cuanto, para alcanzar la consecucién de
sus objetivos finales; por un lado, conseguir una reduccién constante y significativa de Ia
siniestralidad laboral, y por otro, lograr la mejora continua y progresiva de las condiciones de
seguridad y salud en los trabajadores, contemplando la gestién de diversas Ilneas de actuacién
entre las que cabe sefialar la suscripciéon de convenios de colaboracion con los agentes sociales

firmantes del referido V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales.
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3. Eneste sentido, concreta en el apartado relativo a los costes previsibles para la realizacién del Plan
Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de financiacion, que las lineas de subvencién previstas
en el presente convenio se financiaran con cargo al capitulo 4 del Presupuesto del IRSST.

4. Por otra parte, cabe destacar que en la elaboracion y en la aprobacion del contenido del V Plan
Director de Prevencion de Riesgos laborales, se ha considerado de directa aplicacion lo dispuesto
en la Ley 23/1997, de 19 de noviembre, de Creacion del Instituto Regional de Seguridad y Salud
en el Trabajo (BOCM de 27 de noviembre), en cuanto a la naturaleza, finalidad y funciones del
propio Instituto, y en la Ley 31/1995, de 8 de marzo, de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE de
10 de marzo), debido a que en ellas se recoge una visién unitaria en la politica de prevencién de
riesgos laborales, actualizando regulaciones anteriores y a su vez regulando situaciones nuevas
no contempladas con anterioridad, constituyendo el marco legal de referencia en la materia.

5. Por todo ello, el IRSST y la Confederacion Empresarial de Madrid-CEOE (en adelante CEIM), con
personalidad juridica propia, de la que forman parte todo tipo de organizaciones profesionales de
empresarios que desarrolian sus actividades dentro del marco territorial de ta Comunidad de
Madrid, firmaron un Convenio Marco, con fecha 5 de junio de 2017, para la realizacién de
actuaciones en materia de asesoramiento, formacion, informacién, investigacion, divulgacién y
sensibilizacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, cuya vigencia se extiende
coincidiendo con el periodo previsto para el V Plan Director de Prevencién de Riesgos Laborales,
con objeto de fomentar una verdadera cultura preventiva y establecer cauces de colaboracion entre
las Asociaciones que forman parte de la citada organizacion empresarial y el propio IRSST.

De acuerdo con lo establecido en la clausula CUARTA del citado Convenio Marco, se podran
celebrar convenios especificos con las diferentes asociaciones integradas en CEIM, encontrandose
entre ellas AECIM; motivo por el cual se suscribe el presente convenio especifico, con sujecion a las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO ESPECIFICO

El objeto de este convenio especifico es apoyar las acciones en materia de prevencién de
riesgos laborales, previstas en los Ejes Directores 1y 2 del V Plan Director de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Comunidad de Madrid, que desarrolle AECIM en orden a impulsar una prevencién de
riesgos laborales mas practica y adaptada a la realidad de las empresas y los trabajadores, Io que
requiere la colaboracion y el empefio de los propios trabajadores, asi como el consolidar las politicas
publicas en materia de prevencion de riesgos laborales y el fortalecer el papel de los diferentes agentes
sociales en la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, incrementandose, con ello,
la coordinacién entre todos estos actores implicados.

2.
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Con ello se pretende llevar a cabo un mayor acercamiento de la prevencion de riesgos laborales
a todos los estamentos y contribuir a un mayor desarrollo de la cultura preventiva, a través de los Ejes
Directores y Programas Preventivos sefialados en el V Plan Director de Prevencidon de Riesgos
Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020.

SEGUNDA: ACTUACIONES A DESARROLLAR
El IRSST apoyara a AECIM en la realizacion de actividades vinculadas al objeto descrito en la
clausula anterior que se desarrollen en el ambito territorial de la Comunidad de Madrid, pudiendo

aportar asimismo sus conocimientos y experiencia técnica en la materia.

No obstante lo anterior, y en cumplimiento del presente convenio especifico AECIM realizara

las siguientes actuaciones:

A.) Anualidad 2018:

A.1. visitas de asesoramiento:

En el conjunto de las actuaciones de visitas de asesoramiento a desarrollar en el sector deben

participar centros de trabajo de empresas industriales con los siguientes ratios generales:

e Microempresa (< 10 trabajadores): al menos el 40%.
e Pequefia (10 > X < 50 trabajadores): al menos el 10 %
¢ Mediana: (50 < X < 250 trabajadores): al menos el 1%

Cada de una de las visitas de asesoramiento planteadas en esta propuesta tiene el caracter de
inicial pudiendose realizar dos asesoramientos de la misma actuacion o dos distintos en cada una de
las visitas planificadas a los centros de trabajo, aprovechando asi las visitas realizadas.

Se utilizara un criterio de seleccion de empresas pertenecientes a los CNAE del sector metal y
dentro de los mismos las empresas que por su perfil mejor se adapten a las actuaciones de
asesoramiento propuestas, concertando las visitas telefonicamente, y mediante una campafia de
inscripcion de las empresas a las actuaciones propuestas por AECIM segun informacion de circular
enviada a las empresas del sector

Las visitas de asesoramiento especifico deberan realizarse por técnicos superiores de prevencion
de riesgos laborales, técnicos superiores en prevencion de riesgos profesionales (ciclo formativo de
grado superior de Formacion Profesional) o por aquellos técnicos capacitados para desarrollar |as
funciones de nivel intermedio, conforme a lo establecido en el Anexo VI del Reglamento de los Servicios
de Prevencién aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.
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A.1.1. Asistencia técnica y asesoramiento en la utilizacion y almacenamiento de productos quimicos en
empresas

El objeto de la presente actuacion técnica es recoger informacién de las empresas visitadas para
analizar el grado de cumplimiento de las obligaciones en materia de adquisicion, manipulacién y
almacenaje de productos quimicos.

Un tecnico de prevencion de riesgos laborales visitara 70 centros de trabajo de empresas del
sector y en cada visita se revisaran los siguientes aspectos:

- Identificacion, etiquetado y fichas de datos de seguridad de los productos quimicos
utilizados.

- Gestion del almacenaje desde un punto de vista preventivo y medioambiental.

- Procedimientos de manipulacién de los productos quimicos por los trabajadores.

- Comprobacién y asesoramiento de la formacién en materia preventiva de los
trabajadores y trabajadoras que utilicen los productos quimicos en su puesto de trabajo.

- Asesoramiento en el ambito de la normativa sobre almacenamiento de productos
quimicos.

Del resultado de las visitas, en las que se utilizara un cuestionario de toma de datos, se elaborara
un informe confidencial que recoja los incumplimientos y medidas a adoptar conforme al Real Decreto
363/1995, de 10 de marzo, al Reglamento (CE) 1272/2008 CLP, del RD 374/2001, de 6 de abril yRD
656/2017, de 6 de abril, por el que se aprueba el reglamento de almacenamiento de productos quimicos
y sus instrucciones técnicas complementarias MIE APQ 0 a 10, para que las empresas puedan

regularizar su situacion.

Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacién y que no constituye el conjunto
de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la

normativa que lo desarrolla.

Para que empresas y trabajadores tengan presente la importancia en el almacenamiento y
manejo de los productos quimicos en sus centros de trabajo, se elaborara un triptico divulgativo del que
se editaran y distribuiran 100 unidades entre las empresas del Sector Metal. El excedente de tripticos
no entregados en las visitas se distribuira entre empresas del sector.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacién A.4.1 y se hara entrega,
ademés, del material especificado en el punto A.2.1.1, A2.1.2 y A.2.1.3 segln la actividad dge la
empresa Y el criterio del Técnico.
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Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en la lista de
chequeo.

Esta actuacion se realizara con recursos ajenos a AECIM.

A.1.2. Asistencia técnica en el almacenamiento, recogida y manipulacién en centros de trabajo de

empresas de residuos

El objetivo de la presente actuacién técnica es estudiar las condiciones materiales y técnicas
existentes en este tipo de empresas, con el fin de reducir el riesgo de los trabajadores por exposicion

a agentes quimicos peligrosos y agentes cancerigenos.

Se pretende asesorar a las empresas para una correcta utilizacion, almacenamiento y recogida
de los mencionados residuos y otros no peligrosos y la realizacion de un andlisis cualitativo simplificado

del riesgo por inhalacién de agentes quimicos peligrosos (modelos COSHH Essentials e INRS).

Con esta actuacion de visitas a 70 centros de trabajo de empresas de residuos, se pretende
promover una mayor proteccion de los trabajadores contra los riesgos derivados de la exposicion a
sustancias quimicas peligrosas, con especial atencién a agentes cancerigenos o mutagenos, a las
actividades de descontaminacién y gestion de residuos.

Del resultado de las visitas, en las que se utilizara un cuestionario de toma de datos, se elaborara
un informe confidencial que recoja las principales deficiencias detectadas y las recomendaciones de
mejora para los centros de trabajo visitados.

Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacién y que no constituye el conjunto
de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la
normativa que lo desarrolla.

Para que empresas y trabajadores tengan presente la importancia del adecuado control en el
almacenamiento y manejo de los residuos en sus centros de trabajo, se elaborara un triptico divulgativo
del que se editaran y distribuiran 100 unidades entre las empresas del Sector Metal. El excedente de
tripticos no entregados en las visitas se distribuird entre empresas del sector.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacién A.4.2 y se hara entrega,
ademas, del material especificado en el punto A.2.1.1, A2.1.2 y A2.1.3 segun la actividad de la
empresa y el criterio del Técnico.
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Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en la lista de
chequeo.

Esta actuacion se realizara con recursos ajenos a AECIM.

A.1.3 Asistencia técnica para la prevencidn del riesqo derivado de la exposicion a taladrinas o fluidos

de corte en centros de trabajo en el sector metal

El objetivo de la presente actuacion técnica es estudiar las condiciones materiales y técnicas
existentes en este tipo de empresas, con el fin de reducir el riesgo de los trabajadores por exposicién

a taladrinas o fluidos de corte en los centros de trabajo del sector metal.

Para ello se elaborara de un cuestionario check list para la recogida de datos sobre el uso de
taladrinas y aceites de corte en las empresas. Este cuestionario se cumplimentara para poder identificar
y establecer las medidas preventivas necesarias para actuar sobre el riesgo; igualmente se recogeran
las fichas de seguridad de las taladrinas y fluidos que emplee la empresa.

Se realizara un analisis in situ a una muestra de 50 centros de trabajo. El técnico efectuara
una primera toma de contacto para la cumplimentacion del cuestionario descrito y la recopilacion de los
datos adicionales sobre el proceso productivo, mediciones higiénicas anteriores e incidencias de
enfermedades profesionales en la empresa. Este andlisis documental se complementara con la
realizacion de mediciones higiénicas de aquellos componentes de los aceites de corte y taladrinas en

una localizacion establecida por el higienista y siguiendo la metodologia de la norma EN 689.

En este aspecto los componentes a valorar por su peligrosidad y habitualidad en la composicion
de estos productos seran nieblas de aceite o taladrinas, metales, benzopireno y N-nitrosaminas.

También se valoraran los riesgos de exposicion agentes biolégicos que pueden aparecer en
las taladrinas, dependiendo de si los sistemas y depositos de las mismas tienen buena aireacién con
predominio de determinados microorganismos aerobios, y por el contrario en los sistemas mal aireados
suelen aparecer los microorganismos anaerobios que originan olores desagradables.

Se realizardan mediciones de nieblas de aceites de corte/taladrinas en una localizaciéon
establecida por el higienista. Esta localizacién es la mas desfavorable, siguiéndose para efectuar la
medicion las indicaciones de la norma UNE En 689.
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Del resultado de las visitas, en las que se utilizard un cuestionario de toma de datos, se
elaborara un informe confidencial que recoja las mediciones efectuadas, las principales deficiencias
detectadas y las recomendaciones de mejora para los centros de trabajo visitados y la necesidad en su
caso, de efectuar mediciones periodicas o mediciones en otras localizaciones/puestos de trabajo.

Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el conjunto
de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la
normativa que lo desarrolla.

Se elaborara un cartel divulgativo del que se editaran y distribuiran 100 unidades entre las
empresas del Sector Metal. El excedente de carteles no entregados en las visitas se distribuird entre

empresas del sector.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion A.4.3 y se hara entrega,
ademas, del material especificado en el punto A2.1.1, A2.1.2 y A2.1.3 segln la actividad de la
empresa y el criterio del Técnico.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en la lista de
chequeo.

Esta actuacion se realizara con recursos ajenos a AECIM.

A.1.4 Asistencia técnica para la determinacién e identificacién de riesqos ergonémicos en centros de

trabaijo del sector metal

Dentro del Sector Metal un importante porcentaje de trabajadores se encuentran expuestos a
riesgos ergondmicos, tales como manejo manual de cargas, movimientos repetitivos, trabajos en
posturas forzadas, etc. Debido a ello se ofrecera asistencia para el estudio de las condiciones de trabajo
de 225 puestos de trabajo (hasta 2 puestos por centro de trabajo) que presenten riesgo de sufrir
trastornos musculo esqueléticos, por tanto se visitaran un minimo de 115 centros de trabajo.

Se analizaran puestos de trabajo expuestos a los riesgos derivados del manejo manual de
cargas, la adopcion de posturas forzadas y los riesgos derivados de movimientos repetitivos en un
documento de toma de datos.

Se utilizara el meétodo REBA que permite estimar los desérdenes relacionados con el trabajo
basandose el analisis de las posturas adoptadas por los miembros superiores del cuerpo, dei tronco y
de las piernas. También define la carga, el tipo de agarre o el tipo de actividad muscular desarrollada
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por el trabajador. Analiza tanto posturas estaticas como dinamicas e incorpora la posibilidad de sefialar

la existencia de cambios bruscos o posturas inestables.

Se elaborara un informe confidencial en el que se reflejaran las deficiencias detectadas, asi
como las mejoras a efectuar por la empresa. Este informe se enviara a las empresas participantes en
esta camparia.

Se procedera a la impresion del cartel divulgativo sobre prevencién y control de riesgos
ergondmicos que se entregara a las empresas visitadas. Se imprimiran 225 unidades de dicho cartel,
se repartira, como minimo, un cartel por centro de trabajo. El excedente de carteles no entregado en
las visitas se distribuira entre empresas del sector.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion A.4.4 y se hara entrega,
ademas, del material especificado en el punto A.2.1.1, A2.1.2 y A2.1.3 segln la actividad de la
empresa y el criterio del Técnico.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en la lista de
chequeo.

Esta actuacion se realizard con recursos propios de AECIM.

A.1.5 Asistencia técnica y analisis de las condiciones de seqguridad en las operaciones de

almacenamiento en los centros de trabajo del sector del metal.

En esta actuacion se analizara la seguridad en los almacenes, tipos de unidades de carga,
ubicacion y preparacion de pedidos, clasificacion de paquetes, apilamiento identificacién y codificacion,
etiquetado, manipulacion mecanizada, y en definitiva, la seguridad en el manejo de cargas.

Para el cumplimiento de este objetivo se elaborara un documento de toma de datos para
analizar las condiciones de seguridad en el almacenamiento y manipulacion de cargas de los
trabajadores del sector, en especial el trabajo de carga y descarga en los muelles y campas de los
centros de trabajo, empleando como herramienta el referido cuestionario de toma de datos.

Se evaluaran 150 centros de trabajo que realicen actividades relacionadas con el sector metal.
Como resultado se elaborara un informe confidencial para cada participante donde se incluiran
los resultados de las condiciones analizadas y las medidas preventivas y las recomendaciones técnicas

de mejora en la seguridad en estas operaciones en los almacenes del sector metal.

-8-
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Se elaborara una ficha informativa con los principales consejos en materia de operaciones de
almacenamiento. Se imprimiran 150 ejemplares de esta ficha informativa. Estas fichas se entregaran
preferentemente durante las visitas, en caso de no ser posible, el excedente se distribuiran entre
empresas del sector.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion A.4.5 y se hara entrega,
ademas, del material especificado en el punto A.2.1.1, A2.1.2 y A2.1.3 segun la actividad de la
empresa y el criterio del Técnico.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarroliadas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en la lista de
chequeo.

Esta actuacién se realizara con recursos propios de AECIM.

A.1.6 Asistencia tecnica para el analisis de condiciones de iluminacion, termohigrométricas v de

senalizacion en areas de produccién de centros de trabajo del sector metal

El Real Decreto 486/1997 es la norma que regula las medidas minimas de seguridad en los
centros de trabajo-

Se realizara una asistencia técnica referida a mediciones especializadas principalmente en
aquellos procesos en los que exista una dependencia directa de las condiciones de visibilidad para
efectuar el trabajo y se medirédn ademas los parametros de humedad, temperatura y velocidad del aire
en determinados puestos de trabajo del sector, concretamente 100 puestos de trabajo (con un maximo
dos por centro), analizando la sefializacion de los centros de trabajo visitados y por tanto se visitaran
un minimo de 50 centros de trabajo.

El objeto de las visitas sera informar del contenido del RD 485/1997 de 14 de abril, que
establece las disposiciones minimas para la sefializacion, el orden y la limpieza para una mejor
seguridad y salud en el trabajo. La sefalizacion debera utilizarse siempre que el andlisis de los riesgos
existentes, de las situaciones de emergencia previsibles y de las medidas preventivas adoptadas,

ponga de manifiesto la necesidad de:

a) Llamar la atencion de los trabajadores sobre la existencia de determinados riesgos,
prohibiciones u obligaciones.

b) Alertar a los trabajadores cuando se produzca una determinada situacion de emergencia que
requiera medidas urgentes de proteccion o evacuacion.

-9.-
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c) Facilitar a los trabajadores la localizacion e identificacion de determinados medios o

instalaciones de proteccion, evacuacion, emergencia o primeros auxilios.

d) Orientar o guiar a los trabajadores que realicen determinadas maniobras peligrosas.

Se elaborara un documento de toma de datos para recoger toda la informacién sobre la
existencia de riesgos derivados de unas condiciones ambientales inadecuadas y se haran las oportunas
recomendaciones preventivas y un documento de toma de datos para recoger toda la informacion sobre
la existencia de riesgos derivados de la falta de iluminacion o una iluminacién inadecuada al puesto de
trabajo y en caso de no existir se identificara el riesgo y se haran las oportunas recomendaciones
preventivas. Cada empresa participante recibira un informe confidencial con el resultado de la visita
técnica. En esta actuacion se analizara la sefializacion de los lugares de trabajo del sector metal
mediante la realizacién de un documento de toma de datos. En este documento se incluiran la revision
de los locales, almacenes, maquinaria y equipo, herramientas, equipos de proteccion individual y ropa
de trabajo.

Se elaborara un cartel divulgativo que recoja informacion relativa a los riesgos por una
iluminacion insuficiente, unas condiciones ambientales adecuadas asi como la sefalizacién adecuada
en los centros de trabajo, y las medidas preventivas que se deben adoptar. Se imprimiran 150 unidades
de este cartel. El excedente de carteles no entregados en las visitas se distribuira entre empresas del
sector

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion A.4.6, y se har4 entrega,
ademas, del material especificado en el punto A.2.1.1, A.2.1.2 y A2.1.3 segun la actividad de la
empresa y el criterio del Técnico.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en la lista de

chequeo.

Esta actuacion se realizara con recursos ajenos a AECIM.

A.1.7 ASISTENCIA TECNICA EN SEGURIDAD INDUSTRIAL EN CENTROS DE TRABAJO DE
EMPRESAS INSTALADORAS DE CLIMATIZACION Y/O REFRIGERACION

La presente actuacion pretende realizar labores de asesoramiento a 50 centros de trabajo de
empresas instaladoras de climatizacion, mediante la realizacion de visitas de asistencia y
asesoramiento técnico para:

-10 -
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e Comprobacion de la actuacion de la empresa en el marco de las normativas de seguridad industrial
especificas a cada actividad y concretamente las de seguridad y prevencion de riesgos laborales
relativos a las instalaciones de climatizacion, verificando su cumplimiento, las medidas preventivas

0 en caso contrario la recomendacion de las medidas correctoras necesarias para cumplirlas.

«  Comprobacion de los procesos de seguridad practicos y medidas preventivas puestas en marcha
para riesgos muy concretos de cada actividad y particularmente de riesgos en instalaciones de
ventilacion e instalaciones de aire acondicionado, referidos fundamentalmente a caida de objetos.
Atrapamientos, golpes / cortes, sobreesfuerzos, caidas de alturas, ruido, eléctrico, quemaduras,
montajes de tuberias, conductos y rejillas.

De este modo, el analisis tendra en cuenta las normas técnicas y legislacion que sean de
aplicacion, para la valoracién y comprobacion de requisitos de seguridad relacionados con los riesgos

existentes indicados para los cuales se elaborara un documento de toma de datos.

Las empresas participantes recibiran un informe confidencial individualizado de las condiciones de
seguridad que se le hayan analizado en el que se incluya las deficiencias detectadas para cada una de
ellas, las condiciones de seguridad correctas que deben mantenerse, las mejoras que se puedan

realizar, ademas de las recomendaciones preventivas necesarias.

Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el conjunto de
obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa
que lo desarrolla.

Para favorecer el conocimiento de las mejores condiciones de seguridad industrial en la actividad
de instaladores de climatizacion, se imprimira una tirada de 100 unidades de un triptico informativo
dentro de la campania de asistencia técnica mencionada. El excedente de tripticos no entregados en
las visitas se distribuira entre empresas del sector.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion A.4.7, y se hara entrega,
ademas, del material especificado en el punto A.2.1.1, A2.1.2 y A.2.1.3 segun la actividad de la

empresa y el criterio del Técnico.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en la lista de

chequeo.

Esta actuacion se realizara con recursos ajenos a AECIM.
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A.1.8 Asistencia técnica para la mejora de las medidas de emergencia, especialmente las de sequridad

contra incendios, en los centros de trabajo del sector metal.

Se trata de asesorar técnicamente para mejorar la seguridad de las empresas, mediante el
establecimiento y definicion de los requisitos que deben satisfacer y las condiciones que deben cumplir
los establecimientos e instalaciones de uso industrial para su seguridad en caso de incendio, para
prevenir su aparicion y para dar la respuesta adecuada, en caso de producirse, limitar su propagacion
y posibilitar su extincion, con el fin de anular o reducir los dafios o pérdidas que el incendio pueda
producir a personas o bienes. También se tendra en cuenta la accesibilidad al interior centro de trabajo
y las condiciones de accesibilidad y maniobrabilidad de vehiculos de ayuda externa (anchos de via de
acceso, separacion a fachada...etc) y las condiciones de compartimentacion y evacuacion en los

edificios del centro de trabajo.

Las actividades de prevencion del incendio tendran como finalidad limitar la presencia del riesgo
de fuego y las circunstancias que pueden desencadenar el incendio. Las actividades de respuesta al
incendio tendran como finalidad controlar o luchar contra el incendio, para extinguirlo, y minimizar los
dafos o pérdidas que pueda generar.

Para el cumplimiento de este objetivo se elaborara un documento de toma de datos para analizar
los factores de riesgo indicados a los que estan expuestos los trabajadores de centros de trabajo del
sector del metal.

Para el cumplimiento de estos objetivos se realizaran visitas a 130 centros de trabajo de empresas
del sector metal y se elaborara un cartel divulgativo con los principales medidas de emergencia en los
centros de trabajo. Se imprimiran 130 ejemplares de este cartel, se entregaran preferentemente durante
las visitas, en caso de no ser posible, el excedente de carteles no entregados en las visitas se distribuira
entre empresas del sector.

Como resultado se elaborara un informe confidencial para cada participante donde se incluiran las
recomendaciones técnicas de mejora. Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacién
y que no constituye el conjunto de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales y la normativa que lo desarrolla.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion A.4.8 y se hara entrega,
ademas, del material especificado en el punto A.2.1.1, A2.1.2 y A2.1.3 segun la actividad de la
empresa y el criterio del Técnico.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe globai de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en la lista de
chequeo.
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Esta actuacion se realizara con recursos propios de AECIM.

A.1.9 Asistencia técnica para la mejora preventiva de la maquinaria en el sector metal

En la linea que demandan las empresas del metal y continuando con las campanias en los
Ultimos afios, la presente actuacién pretende realizar un analisis para comprobar la adecuacion de 100
equipos de trabajo utilizados habitualmente en el sector que sean maquinas no portatiles, equipos
moviles automotores y de elevacion de cargas, sin declaracion CE o con declaracion CE pero que se
encuentren modificadas, alteradas o sin el mantenimiento adecuado, (con un maximo de 2 maquinas o
equipos de trabajo con motor por empresa), conforme al Anexo | del RD 1215/1997, por Técnicos en
Prevencion de Riesgos Laborales, debiendo visitar un minimo de 50 centros de trabajo.

De este modo, el andlisis tendra en cuenta las normas técnicas y legislacién que sean de
aplicacion, para la valoracién y comprobacion de requisitos de seguridad relacionados con los
siguientes tres aspectos:

1) El disefio de los sistemas de mando y sus requisitos de seguridad:;
2) Resguardos y dispositivos de proteccion:
3) Instrucciones de uso.

Para la realizacion de las actuaciones, se utilizard un cuestionario de toma de datos, con el
objetivo de elaborar un informe que recoja los incumplimientos y medidas a adoptar conforme al Anexo
| del Real Decreto 1215/1997.

Una de las principales medidas que previene los riesgos laborales derivados del uso de
magquinas es la sistematizacion de determinadas pautas de uso del equipo y el propio conocimiento de
los riesgos que supone su manejo. Para favorecer este conocimiento, se elaborara e imprimird una
tirada de 100 unidades de un cartel informativo relacionado con la utilizacién de los equipos de trabajo,
se entregara un cartel por centro de trabajo, el excedente de carteles no entregados en las visitas se
distribuira entre empresas del sector.

Las empresas participantes recibiran un informe confidencial individualizado de las maquinas
que se le hayan analizado en el que se incluya las deficiencias detectadas para cada una de ellas, las
condiciones de seguridad correctas que deben mantenerse, las mejoras que se puedan realizar,
ademas de una instruccion de trabajo por maquina. En caso necesario, se recomendara que la empresa
acuda a su modalidad preventiva. Se indicara en el informe que tiene carécter de recomendacion y que
no constituye el conjunto de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y la normativa que lo desarrolla.
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En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion A.4.9 y se har4 entrega,
ademas, del material especificado en el punto A.2.1.1, A2.1.2 y A2.1.3 segun la actividad de la
empresa y el criterio del Técnico.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en la lista de
chequeo.

Esta actuacién se realizara con recursos propios de AECIM.

A.1.10 Asesoramiento técnico preventivo en trabajos en altura: proteccién colectiva y seleccién de epis.

mantenimiento y revisién, en el sector metal

Los trabajadores del sector del metal pueden estar expuestos a riesgos de diferente naturaleza
derivados tanto de las condiciones de las instalaciones como de los equipos de trabajo utilizados en el
proceso

El primer analisis debe ser sobre las medidas de proteccién colectiva utilizadas en los centros
de trabajo visitados (andamios, plataformas, barandillas, mallazos, redes,...etc). Una vez analizadas
estas se examinaran los EPI’s que se utilicen cuando estas medidas no sean suficientes o no se puedan

implementar.

Un factor clave en el control de este riesgo -el de caida a distinto nivel-, es el buen uso de los
equipos de proteccién individual (EPI) por parte del trabajador y la correcta eleccion del punto de
anclaje. Ademas, se debe prestar especial atencion al estado de conservacion de estos equipos. Todos

estos factores son clave para realizar un trabajo en altura de manera segura.

Por todo lo anteriormente expuesto, y con el objetivo de afrontar la correcta realizacién de los
trabajos en altura de manera segura e incidir en las buenas practicas en trabajos en altura, en las
medidas de proteccién colectiva utilizadas y en la seleccion, mantenimiento y revisién de los EPI's se
realizaran visitas de asistencia técnica a 60 puestos de trabajo (hasta 2 puestos diferentes por
centro de trabajo, no pudiendo realizar el asesoramiento a dos puestos de trabajo iguales en el mismo

centro), de empresas que realicen labores de trabajos en altura.

Se utilizara un cuestionario de toma de datos para recoger informacion relativa al procedimiento
llevado a cabo por las empresas, teniendo en cuenta el Real Decreto 1627/97, de 24 de octubre que
establece las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccién, el Real Decreto
2177/2004, de 12 de noviembre y el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, establece las disposiciones
minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de EPI, detectar aspectos a
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mejorar en cuanto a los EPI utilizados y su estado de conservacion, indicandose en el mismo si se
realizan trabajos en cubiertas fragiles.

Se elaboraran 100 ejemplares de una ficha informativa con las principales recomendaciones
sobre la proteccion colectiva en los trabajos en altura y la utilizacion, mantenimiento y revision de los
Epis utilizados en los trabajos en altura. El excedente de fichas no entregadas en las visitas se
distribuira entre empresas del sector.

Se elaborara un informe confidencial para las empresas en las que se encontrara una
valoracion sobre la adecuacion de los EPI utilizados en los puestos de trabajos analizados y las
recomendaciones en materia de seleccién, uso y mantenimiento de los EPI analizados en relacion a
los riesgos, teniendo en cuenta los dos Reales Decretos mencionados. Este informe se enviara a las
empresas participantes en esta campafia. Se indicara en el informe que tiene caracter de
recomendacion y que no constituye el conjunto de obligaciones establecidas para la empresa en Ia Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa que lo desarrolla.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacién A.4.10 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto A.2.1.1, A.2.1.2 y A.2.1.3 segun la actividad de
la empresa y el criterio del Técnico.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en la lista de
chequeo.

Esta actuacion se realizara con recursos ajenos a AECIM.

A.1.11.- Asesoramiento técnico preventivo para la determinacion de los riesgos en talleres de

reparacion mecanica y de chapa y pintura en el sector metal.

Se desarrollarg una campafa de asesoramiento técnico preventivo a 90 centros de trabajo
cuya actividad sea la de talleres de reparacion de vehiculos en las que se puedan determinar los riesgos
asociados a las tareas de reparacion mecanica y de chapa y pintura.

Los trabajadores del sector del metal que desarrollan su trabajo en la actividad de reparacion
mecanica y de chapa y pintura pueden estar expuestos a riesgos de diferente naturaleza derivados
tanto de las condiciones de las instalaciones como de los equipos de trabajo utilizados en el proceso.

Entre los principales riesgos en la referida actividad se encuentran los provocados por el estado
de los locales y por los equipos de trabajo como golpes, cortes, caldas a distinto nivel (fosos, escaleras,
plataformas...), los riesgos eléctricos, los fisicos como ruido y quemaduras, los riesgos provocados por

-15-



CEIM-03/18

el contacto con productos que contienen sustancias quimicas como pinturas y disolventes, también
otros riesgos por incendio (por el uso de sopletes y presencia de gases y productos inflamables), y
riesgos por explosion (trabajos con compresores de aire, gases en tuberias, fosos o en el ambiente).

Para realizar estas actuaciones se elaborara un cuestionario de datos en los que se incluira el
analisis de los riesgos mencionados en los centros de trabajo de talleres de reparacién mecanica y de
chapa y pintura visitados.

Se elaboraran 100 ejemplares de un cartel divulgativo con las principales recomendaciones de
mejora sobre los principales riesgos en esta actividad de talleres de reparacién mecanica de vehiculos
y de chapa y pintura. El excedente de carteles no entregados en las visitas se distribuira entre empresas
del sector.

Se elaborara un informe confidencial para las empresas en las que se encontrara una y las
recomendaciones en relacion a los riesgos detectados en los centros de trabajo visitados. Este informe

se enviara a las empresas participantes en esta campaiia.

Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el conjunto
de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y la
normativa que lo desarrolla.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion A.4.11 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto A.2.1.1, A.2.1.2 y A.2.1.3 segun la actividad de
la empresa y el criterio del Técnico.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en la lista de
chequeo.

Esta actuacion se realizara con recursos propios de AECIM.

A.1.12 Asesoramiento técnico para la mejora de las condiciones de seguridad en portones en empresas

sector metal

El RD 486/1997, de 14 de Abril de 1997, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud de los trabajadores, analizando las condiciones de seguridad estructural de los
portones de centros de trabajo en el sector metal y el RD 1215/1997, de 18 de Julio por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion de los trabajadores de
equipos de trabajo. Se trata por tanto de asesorar en el establecimiento y la definicién de los requisitos
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que deben satisfacer y las condiciones que deben cumplir los portones de los establecimientos e

instalaciones del metal segun la normativa vigente.

Para ello se realizara un asesoramiento técnico especializado y comprobacién de condiciones
de 200 portones de centros de trabajo del sector metal (maximo de dos por centro de trabajo), sobre
los requisitos que deben satisfacer y las condiciones que deben cumplir los portones de los
establecimientos e instalaciones de los centros de trabajo del sector metal.

Para ello se elaborara un documento de toma de datos que contemple:

¢ Documentacién: marcado CE, manual de uso y libro de mantenimiento, declaracion de
conformidad, evaluacion de riesgos, responsabilidad del propietario, titular o usuario, revisiones
de mantenimiento realizadas.

s Utilizacién.

* |nstalacién eléctrica.

» Motorizacién.

« Elementos mecanicos; hojas de la puerta, marco, sistema de equilibrado.

Con los datos obtenidos en los cuestionarios se elaborard para cada empresa participante un
informe confidencial con el resultado de la visita técnica donde se incluiran para cada equipo analizado
y hasta un maximo de dos por centro de trabajo: las posibles deficiencias, las condiciones de seguridad
correctas que deben mantenerse y las mejoras que se pueden realizar y las medidas de correccion

especificas a adoptar.

Se elaboraran 200 ejemplares de una ficha informativa con los principales riesgos vy
recomendaciones de mejora de los portones de los centros de trabajo del metal. El excedente de fichas
no entregadas en las visitas se distribuira entre empresas del sector.

Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el conjunto de
obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la hormativa

que lo desarrolla.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion A.4.12 y se hara entrega,
ademas, del material especificado en el punto A.2.1.1, A2.1.2 y A.2.1.3 segun la actividad de la
empresa y el criterio del Técnico.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe giobal de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en la lista de

chequeo.

Esta actuacién se realizara con recursos propios de AECIM.
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A.1.13 Asistencia técnica para la prevencion de riesgos derivados de la formacién de atmoésferas

explosivas en centros de trabajo del sector metal.

El objetivo de esta campainia, es analizar el cumplimiento del Real Decreto 681/2003, y las medidas
preventivas adoptadas. Se realizara una visita de toma de datos, en la que se utilizara un cuestionario
que permita analizar los siguientes aspectos:

» Condiciones del centro de trabajo y proceso de fabricacién y sus interacciones.

e Identificacion y descripcién de las instalaciones y equipos de trabajo.

¢ Identificacion de sustancias: sustancias liquidas que produzcan vapores inflamables.
e Probabilidad y duracion de formacion de atmésferas explosivas.

o Posible presencia y activacion de focos de ignicion.

Las empresas recibiran un informe confidencial que les permita gestionar adecuadamente este
riesgo. En este documento:

* Se analizara el riesgo de explosion por zonas clasificadas.

e Se determinara si se adoptan las medidas adecuadas para lograr establecer las disposiciones
minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores expuestos

e Se estableceran las areas de riesgo de formacion de atmoésfera explosiva, clasificadas en zonas

e Se verificara si se han adoptado las medidas necesarias para que los equipos de trabajo se
utilicen en condiciones seguras en las zonas que han sido clasificadas ATEX.

e Se estableceran las medidas preventivas conforme al Real Decreto RD 681/2003 y medidas
preventivas especificas del centro de trabajo evaluado

Para el cumplimiento de estos objetivos se realizaran visitas a 100 centros de trabajo de
empresas del sector metal y se elaborara un cartel divulgativo con los principales riesgos relativos a las
atmoésferas explosivas en los centros de trabajo. Se imprimiran 100 ejemplares de este cartel se
entregaran preferentemente durante las visitas, en caso de no ser posible, el excedente de fichas no
entregadas en las visitas se distribuira entre empresas del sector. El excedente de estos carteles no
entregados en las visitas se distribuira entre empresas del sector.

Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el conjunto de
obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa
que lo desarrolla.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion 4.13 y se hara entrega,
ademas, del material especificado en el punto 2.1.1, 2.1.2 y 2.1.3 segun la actividad de la empresa y el
criterio del Técnico.
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Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en |a lista de
chequeo.

Esta actuacion se realizara con recursos ajenos a AECIM.

A.2.- Documentacion técnica

A.2.1.- Guias

Como complemento a las visitas, en funcién del tipo de actividad de la empresa, se hara
entrega, dentro de la siguiente documentacion de apoyo, de aquella que sea de interés segun los
riesgos auditados para la Prevencion de Riesgos Laborales, estando destinadas a los trabajadores de
los centros de trabajo del sector metal y no siendo ninguna de estas reediciones de otras guias
anteriores.

Estas guias tendran el formato de folleto (21 x 21 x 23 cm) un minimo de 16 paginas y se
imprimiran 500 unidades de cada una.

Su distribucion se realizara preferentemente durante las visitas. En todo caso se hara constar
la entrega.

Esta documentacion se realizara integramente con recursos ajenos a AECIM.

A.2.1.1 Guia informativa sobre los efectos para la salud del ruido en las actividades del sector metal

Se plasmara la problematica derivada de la exposicion al ruido en las diferentes actividades del
Sector Metal, las consecuencias para la seguridad y salud de los trabajadores, asi como las posibles
medidas aplicables para tratar de eliminar o minimizar este riesgo. Ademas se recogeran los aspectos
mas destacables del Real Decreto 286/2006 de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud y la

seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposicién al ruido.
El esquema seria:
El ruido en las actividades del sector Metal.

Conceptos basicos del ruido.
Efectos derivados de la exposicién laboral al ruido.

Ao np -~

Medidas preventivas y de proteccion aplicables frente al ruido.
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A.2.1.2 Guia informativa sobre las condiciones ambientales en los lugares de trabajo del sector metal,

especialmente de la iluminacién

Se trata de una guia informativa que recogera informacion relativa a los factores ambientales
presentes en las actividades del sector (temperatura, humedad, iluminacién, etc..), su influencia sobre
la seguridad y salud de los trabajadores, asi como las actuaciones de prevencion y proteccion de fos
riesgos derivados de su presencia de unas condiciones ambientales inadecuadas en el lugar de trabajo.
Toda esta informacién tendra su base en el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se

establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Siendo el resumen de sus contenidos el siguiente;

1. Las condiciones ambientales en las actividades del Sector metal.
Factores que intervienen en las condiciones ambientales del lugar de trabajo.
Riesgos asociados a las condiciones ambientales del lugar de trabajo. Medidas preventivas y/o
proteccion aplicables.

4. Consideracion especial de la iluminacién dentro de las condiciones ambientales.

A.2.1.3 Guia informativa sobre los riesgos en trabajos en ATEX para los trabajadores del sector metal

La formacion de atmosferas explosivas (ATEX) es un riesgo que esta presente en un nimero
significativo de las actividades realizadas por las empresas del sector metal. La peligrosidad asociada
a la presencia de ATEX, sus consecuencias, asi como la dificultad asociada a la gestion de los riesgos
derivados, requieren de una informacion accesible en la que se recojan los aspectos fundamentales
para comprender qué son y por qué se forman las ATEX. También se incluiran los riesgos asociados a
la formacion de ATEX y las medidas preventivas y de proteccion aplicables.

El esquema general seréa:
Conceptos basicos. Definiciones.

Normativa aplicable.
Riesgos derivados de la presencia de ATEX.

Hw N =

Medidas preventivas y de proteccién aplicables frente al riesgo de formacion de ATEX.

A.2.2 Estudio sobre medidas de emergencia y planes de autoproteccion en el sector del metal

Con caracter previo al inicio del estudio se recabaran datos en los 130 centros de trabajo del
sector metal visitados durante la actuacion A.1.8, para realizar posteriormente un analisis sobre |as
medidas de emergencia y planes de autoproteccion de la misma.
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Tendra formato de libro o estudio, tendra un minimo de 100 paginas y se remitira mediante
correo electronico a empresas del sector, siendo esta documentacién de nueva creacién, en todo caso

se hara constar la entrega.

Los destinatarios son las empresas del sector del metal, y dentro de estas los trabajadores con
perfil técnico en prevencion de riesgos laborales.

En cuanto a la estructura y contenidos:

Definicion de plan de autoproteccion implica la definicion de una estructura jerarquizada para
situaciones de emergencia. En un plan de autoproteccion (PA) definimos cual es la estructura de
actuacion ante una situacién de emergencia, se analizan las posibles situaciones que pueden
desencadenar de emergencia, y se define las acciones que se deben planificar cuando se desencadena
una emergencia.

En contraposicion, un plan emergencia no es tan amplio, ya que se centra en las actuaciones
en caso de emergencia. Un plan de autoproteccién contendra entre sus apartados un plan de
emergencia.

- Definicion de plan de autoproteccién (PA)

Estas acciones y medidas deben ser adoptadas por los titulares de las actividades, publicas o
privadas, con sus propios medios y recursos, dentro de su ambito de competencia.

- Definicién de plan de emergencias (PE)

Parte del plan de autoproteccion que establece unos criterios basicos de actuacion del
personal, para una rapida y ordenada actuacion, en funcion del tipo de emergencia.

El plan de emergencias respondera, al ¢,qué, cuando, cémo, dénde se haré y quién lo har&?
Debe contemplar actuaciones o consignas dirigidas a prevenir potenciales situaciones de emergencia.
{cuando corresponde hacer un plan de autoproteccion?

Analisis del Real decreto 393/2007 por el que se aprueba la Norma Basica de Autoproteccion.

Siempre hay que tener en cuenta la legislacion local y autonomica, que puede ampliar los
supuestos en los que es necesario elaborar un plan de autoproteccion
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- Contenido minimo del plan de autoproteccion:

Definicion de la estructura y contenidos que debe recoger un plan de autoproteccion:
ldentificacion de los titulares y del emplazamiento de la actividad.

Descripcion detallada de la actividad y del medio fisico en el que se desarrolla.
Inventario, analisis y evaluacién de riesgos.

Inventario y descripcién de las medidas y medios de autoproteccion.

Plan de actuacion ante emergencias.

Programa de mantenimiento de instalaciones.

Integracion del plan de autoproteccién en otros de ambito superior.
Implantacion del Plan de Autoproteccion.

Mantenimiento de la eficacia y actualizacion del Plan de Autoproteccion.

e Directorio de comunicacion.

e Formularios para la gestion de emergencias.

e Planos.

Plan de emergencias, qué debe contener:

Plan de actuacién ante emergencias.

Deben definirse las acciones a desarrollar para el control inicial de las emergencias,
garantizandose la alarma, la evacuacion y el socorro. Comprendera:
Identificacion y clasificacion de las emergencias:

En funcién del tipo de riesgo.
En funcion de la gravedad.
En funcién de la ocupacion y medios humanos.

Procedimientos de actuacién ante emergencias:
e Deteccion y Alerta.
¢« Mecanismos de Alarma.
¢ Mecanismos de respuesta frente a la emergencia.
e Evacuacién y/o Confinamiento.
* Prestacion de las Primeras Ayudas.
e Modos de recepcién de las Ayudas externas.

Identificacion y funciones de las personas y equipos que llevaran a cabo los procedimientos de

actuacion en emergencias.

Identificacion del Responsable de la puesta en marcha del Plan de Actuacion ante

Emergencias.
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Esta documentacién se realizara con medios propios de AECIM.

A.3. Formacion preventiva

La actuacion de Programacion, organizacion e imparticion de los siguientes 4 cursos de

formacion preventiva de 5 horas de duracién cada uno, presenciales, realizados en una GUnica sesion

cada uno y con un aforo de 10 alumnos, realizandose dos convocatorias de cada uno de los cursos.

Esta actuacion de formacioén preventiva se realizara con recursos ajenos a AECIM.

Estos talleres se impartiran en los dltimos meses del afio (de septiembre a diciembre) y estan

dirigidos a todos los trabajadores del sector industrial de la Comunidad de Madrid:

A.3.1 Taller sobre procedimientos para la proteccion de la salud y sequridad de los trabajadores frente

al riesgo eléctrico en las empresas del sector metal (2 ediciones)

Contenido:

Instalaciones eléctricas

Técnicas y procedimientos de trabajo

Definiciones.

Trabajos sin tension

Trabajos en tensién

Maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones

Trabajos en proximidad

Trabajos en emplazamientos con riesgo de incendio o explosién. Electricidad estatica

De la mencionada formacion se impartiran 4 horas teéricas y 1 hora practica, ya que es el curso de

Iniciacién en riesgo eléctrico.

A.3.2 Taller sobre Iniciacién a las técnicas de rescate en altura

Contenido:

Marco legal aplicable

Ley 31/95, de 8 de Noviembre de prevencion de riesgos laborales.

Real Decreto 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real decreto
1215/1997, de 18 de julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad
y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de
trabajos temporales en altura.

Equipos de proteccién contra caidas en altura, mantenimiento y conservacion.
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Medidas de prevencion aplicables para realizar trabajos en altura.

Emergencias en altura. Rescate.

Esta formacion se impartira en una parte tedrica (3 horas) y posteriormente una parte practica (2

horas)

A.3.3 Taller de procedimientos para la prevencion, proteccién y extincidon de incendios en las

empresas del sector metal

Contenido:

Formacién practica (2 horas):

Extintores

Utilizacion de elementos de proteccion individual contra la lucha de fuego.

Medidas practicas a adoptar en incendios en interiores.

Actividad préactica de la eficacia de los distintos tipos de extintores (polvo, CO2) ante las
diferentes clases de fuego utilizando simuladores con FUEGO REAL.

Simuladores de fuego ecolégicos: balsa (aceites, pinturas), simulador de fuego eléctrico —
cuadro eléctrico, verticales.

Utilizacion de BIE

Explicacién del uso de BIE y otros medios de extincién.

Actividad practica: Utilizacién de BIE y demas medios disponibles en la empresa contra lucha
de incendios.

Practicas en exterior. Extinciéon de fuegos reales.

Medidas practicas a adoptar en incendios en interiores.

Formacién tedrica (3 horas):

Lucha contra incendios

Teoria del fuego: combustible, comburente, energia de activacion.
Clasificacién de los fuegos.
Productos y manifestaciones de la combustién.

Mecanismos de extincion. Agentes extintores: sustancias y comportamiento:

Tipos de extintores: polvo polivalente, COo..
Abastecimientos de agua: BIE 25 mm, BIE 45mm

Manejo de Extintores y Bocas de Incendio

Extincion de fuegos liquidos inflamables y gaseosos.

Extincién de fuegos de origen eléctrico.
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A.3.4. Taller de primeros auxilios para trabajadores del sector metal

Contenidos:
» Conducta PAS (Proteger, Alertar y Socorrer).
* Urgencias, emergencias y catastrofes, equivocos frecuentes.
» Toma e interpretacion de constantes vitales, pulso, respiracion, tension.
» La posicion lateral de seguridad.
* Interpretacién de las escalas de consciencia OVACE y Glasgow.
» Comportamientos en enfermedades: convulsiones, enfermedades coronarias, ACV
« Comportamiento con heridos traumatizados: traumatismo craneoencefélico, fracturas cerradas y
fracturas abiertas.
+ Comportamientos ante quemados.
» Comportamiento ante hemorragias.
» Comportamientos anta la parada cardio-respiratoria.

» Autoproteccion en incendios.

Esta formacion se impartira con una parte teérica (con una duracién de 3 horas) y una parte practica

(duracién de 2 horas).

A.4. Actuaciones de divulgacion y difusion

Todo el material divulgativo: carteles, tripticos y fichas informativas se elaborara por personal
propio de AECIM.

A.4.1 Divulgacion de pautas para el almacenamiento de productos gquimicos en centros de trabajo del

sector metal para que empresas y trabajadores tengan presente la importancia en el almacenamiento
y manejo de los productos quimicos en sus centros de trabajo, se elaborara un triptico divulgativo del
que se editaran y distribuiran 100 unidades entre las empresas del Sector Metal.

A.4.2 Divulgacién de pautas en materia de almacenamiento, recogida y manipulaciéon en centros de

trabajo de empresas de residuos: se elaborara un triptico divulgativo del que se editaran y distribuiran

100 unidades entre las empresas del Sector Metal.

A.4.3 Divulgacién de pautas para la prevencién del riesqo derivado de la exposicion a taladrinas o

fluidos de corte en centros de trabajo del meta:l se elaborara un cartel divulgativo del que se editaran

y distribuiran 100 unidades entre las empresas del Sector Metal.

A.4.4 Divulgacién de pautas en materia de riesgos ergonémicos en el sector metal: se proceders a la

impresion del cartel divulgativo sobre prevencion y control de riesgos ergonémicos que se entregara a

las empresas visitadas. Se imprimiran 225 unidades de dicho cartel.
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A.4.5 Divulgacién sobre el riesgo vy las condiciones de seguridad en las operaciones de almacenamiento

en el sector del metal: se elaborara una ficha informativa con los principales consejos en materia de

operaciones de almacenamiento. Se imprimiran 150 ejemplares de esta ficha informativa.

A.4.6 Divulgacion de pautas para el analisis de condiciones de iluminacién, termo higrométricas v de

seflalizacion en areas de produccion de centros de trabajo del sector metal: se elaborara un cartel

divulgativo que recoja informacién relativa a los riesgos por una iluminacién insuficiente y unas
condiciones ambientales adecuadas y de sefializacion, y las medidas preventivas que se deben
adoptar. Se imprimiran 150 unidades de este cartel.

A.4.7 Divulgacion de pautas en sequridad industrial en centros de trabajo de empresas instaladoras de

climatizacion y/o refrigeracion: para favorecer el conocimiento de las mejores condiciones de seguridad

industrial en la actividad de instaladores de climatizacion, se imprimira una tirada de 100 unidades de
un triptico informativo dentro de la campana de asistencia técnica mencionada.

A.4.8 Divulgacion de pautas para para la mejora de las medidas de emergencia, especialmente las de

seguridad contra incendios, en los centros de trabajo del sector metal: se elaborara un cartel divulgativo

con las principales medidas de emergencia en los centros de trabajo. Se imprimiran 130 ejemplares de

este cartel.

A.4.9 Divulgacion de pautas para la mejora preventiva de la magquinaria en el sector metal: para

favorecer este conocimiento, se elaborara e imprimira una tirada de 100 unidades de un cartel

informativo relacionado con la utilizacién de los equipos de trabajo.

A.4.10 Divulgacion de pautas sobre trabajos en altura: seleccion de Epis, mantenimiento y revision en

el sector del metal: se elaboraran 100 ejemplares de una ficha informativa con las principales
recomendaciones sobre la utilizacion, mantenimiento y revision de los Epis utilizados en los trabajos en

altura.

A.4.11 Divulgacién de pautas en la determinacién de los riesgos en talleres de reparacién mecanica y

de chapa y pintura en el sector metal: se elaborard un cartel divulgativo con Se elaboraran 100

ejemplares de un cartel divulgativo con las principales recomendaciones de mejora sobre los principales
riesgos en esta actividad de talleres de reparacion mecanica y de chapa y pintura.

A.4.12 Divulgacién de pautas para la mejora de las condiciones de seguridad en los portones en las

empresas del sector metal: se elaborara una ficha informativa con las condiciones de seguridad de

los portones en los centros de trabajo. Se imprimiran 200 unidades de esta ficha informativa.
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A.4.13 Divulgacion para la prevencion de riesgos derivados de la formacion de atmosferas explosivas

en centros de trabajo del sector metal: se elaborara un cartel divulgativo con los principales riesgos

relativos a las atmosferas explosivas en los centros de trabajo. Se imprimiran 100 ejemplares de este
cartel.

A.4.14 Impresion en imprenta de check list y actas de visita de las siguientes actuaciones propias:
A.1.4,A15 A1.8.A-1-9. A-1-11y A.1.12. Impresién de tarjetas de visita de los técnicos de prevencion
de riesgos laborales.

A.4.15_Plan de Publicidad

Durante el plazo de ejecucién de las asistencias técnicas y talleres formativos se desarrollaran
actuaciones publicitarias con la finalidad de dar a conocer a las empresas del sector el contenido de

las mismas.

- Publicidad en medio mévil: Campafia de movilidad de un autobus tipo inglés con el disefio.

creatividad y rotulacion haciendo referencia al V Plan Director en el Metal en la Comunidad de Madrid:

Este bus inglés circulara durante 32 dias laborables, de lunes a viernes durante 8 horas diarias en

numerosos poligonos industriales de la Comunidad de Madrid.

A.4.16 Campaiia de promocién para una mayor atencién a la sequridad v salud laboral a través de

canales digitales como medios de comunicacién de mavyor difusién

Esta actuacion de promocion de la seguridad y salud laboral a través de canales digitales se
realizara con recursos propios de AECIM, con las siguientes caracteristicas:

Ambito de la campafia: Comunidad de Madrid
Periodo de campafia: 8 meses
- Medios a utilizar: Online

a) Se volcara en la web www.aecim.org, toda aquella informacion preventiva que se considere
mas relevante y se creara un formulario para que las empresas se den de alta con el fin de
recabar base de datos que puede resultar de utilidad en un futuro.

b) Se crearan perfiles corporativos en Linkedin, Facebook y Twuitter.

b.1) Publico Objetivo

En el caso de Linkedin los mensajes se dirigiran a Gerentes, Directores de RRHH, de PRL, o
personal Directivo de las empresas del metal.
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En el caso de Facebook se dirigiran a todos los trabajadores del sector metal.

En el caso de twitter los post se dirigirdn a ambos publicos sefalados anteriormente

b.2) Gestion de redes sociales

¢ Creacion de perfil

* Busqueda de audiencia de acuerdo al target definido.

e Implementacion y desarrollo estrategia.

e Planificacién y publicacion de contenidos

» Interaccién con la comunidad online

e Dinamizacién de la comunidad para generar compromiso e implicacion
e Atencién al cliente

e Monitorizacién de todas las acciones para medir su efectividad

b.3) Contenidos

Se introduciran, al menos, 120 post en cada una de las redes sociales ajustando los mensajes

enviados a cada una de las redes sociales indicadas.

Se realizara la difusion de las campafias que se realizaran en 2018 en el marco del V Plan
Director en el sector, asi como normativa preventiva, y ademas destacaremos las actividades de
buenas practicas realizadas por las empresas del sector del metal, se realizar3 la difusién de jornadas
y talleres que se lleven a cabo por el IRSST...etc.

b.4) Monitorizacién:

e Linkedin: De cada uno de los post se mediran las recomendaciones, las visualizaciones y
dentro de las mismas el perfil del puesto de trabajo de las personas que lo han visualizado.

o Facebook: De cada uno de los post se contabilizaran los likes que pulsen los usuarios.

o Twitter: De cada uno de los tuit se mediran las impresiones del tuit, las visitas al perfil y las

menciones.

Se contabilizara el incremento de seguidores de cada una de las redes.
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A.5. Material tecnolégico e informatico

A.5.1 Elaboracién, creacion y edicion de 3 videos divulgativos y de sensibilizacién sobre riesgos en |a

utilizacién de carretillas elevadoras, puente grua y plataformas elevadoras méviles en el sector metal

La creacion y elaboracion de tres videos divulgativos sobre riesgos relativos a la utilizacion de
puente grua, plataforma elevadora y carretilla elevadora en sus diferentes tipos, y tiene como finalidad
contribuir a mejorar la seguridad en los procedimientos de utilizacion de los mismos.

Esta actuacion preventiva se realizara en su totalidad con recursos ajenos a AECIM.

Recogeran un amplio catalogo de aspectos informativos que reflejen la realidad de estas maquinas

y de su utilizacion por los trabajadores contribuyendo a la propuesta de medidas preventivas validas.

Se desarrollaran tres videos divulgativos e informativos en los que se incluird informacién relativa

e Andlisis de riesgos en el uso de las maquinas indicadas.
e Recomendaciones y medidas preventivas en su utilizacion.
¢ Sistemas de accionamiento.

o Dispositivos de seguridad en su uso.

Estos 3 videos divulgativos tendra una duracién aproximada de entre 10 y 15 minutos, cada uno,
con una grabacion de alta calidad. Los técnicos de prevencion de riesgos laborales se ocuparan de la
coordinacion y el asesoramiento de los trabajos de filmacion, que se desarrollaran en lugares de trabajo
reales de industrias del sector metal, ademas de la supervision de los trabajos de postproduccién para
asegurar un adecuado rigor técnico exigible. Formato del producto resultante: conversion a formato
mp4 HD (Full y web).

Grabacién de 3 copias originales o master, una por cada uno de los videos divulgativos.
Difusién
Se editaran 150 dispositivos USB no regrabables, debidamente etiquetados conteniendo los
tres videos editados, los cuales seran entregados preferentemente en las visitas realizadas a empresas.

Posibilidad de alojamiento en la pagina web de AECIM o en otras adicionales determinadas por este.

Los USB se entregaran preferentemente en las visitas y en el caso de no disponer de los videos
editados con anterioridad a la realizacion de dichas visitas se hara entrega de los mismos a empresas

del sector.
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A.5.2 Elaboracién y generaciéon de codigos gr relacionados con 8 equipos del sector metal

Continuando con la campafia de actuacién del afio 2017 relacionada con la elaboracion de
contenidos preventivos y generacion de cédigos QR referidos a riesgos preventivos relacionados con
8 maquinas y equipos de trabajo del sector del metal, concretamente: Elevador de vehiculos,
estampadora, torno, cabina de pintura, puente grua, prensa cizalla, tronzadora de metal y plataforma
elevadora movil de personas (PEMP), para ser ubicados por las empresas en puntos accesibles y
perfectamente visibles de los bastidores de las maquinas o en cualquier lugar de los equipos de trabajo,
incluidos los portatiles, asi como en otros puntos de los lugares de trabajo, si también se desea, bajo
el criterio de los técnicos de prevencion.

Esta actuacion se realizara con recursos ajenos a AECIM.

Para su elaboracidn se recurrira a diversas fuentes de informacion, tales como los manuales
de instrucciones y manuales de operador, sefializacion, notas técnicas de prevencién y otra bibliografia
técnica especializada, normativa de aplicacion. La informacion tipo que contendran los diferentes
codigos a desarrollar respondera a la finalidad de reunir de manera eficaz, comprensible y estructurada,

informacidn preventiva de utilidad para los usuarios de los 8 equipos de trabajo acerca de:

o Riesgos y medidas preventivas y/o de proteccion para la seguridad.

o Riesgos y medidas preventivas y/o de proteccion higiénicas.

o Riesgos y medidas preventivas y/o de proteccién ergonémicas.

o Precauciones en el transporte y almacenamiento (caso de maquinas portatiles).
o Riesgos derivados de la energia de accionamiento.

o Usos previstos.

Elaboracion e impresion de, al menos, 500 etiquetas con los Cédigos QR de la informacién
preventiva de las 8 maquinas analizadas.

Al menos en un total de 100 centros de trabajo de las visitas de asesoramiento realizadas en
las diferentes actuaciones del Convenio, se incluira una breve toma de datos incluyendo los 8 equipos
de trabajo o maquinas resefiadas, sefialando de estas ocho de cuales dispone la empresa y en qué
cantidad. Con el resultado de esta toma de datos y una vez desarrollados estos codigos QR para cada
uno de los quipos de trabajo indicados, se procedera a una segunda fase de implantacion en centros
de trabajo del sector mediante el envio de las etiquetas resultantes con los codigos QR.

Ademas de la creacién de dichos contenidos técnicos de tipo preventivo propiamente dichos
se implantara en la web de AECIM un banner con acceso universal para todas las empresas del metal

y posibilidad de descarga e impresion de los codigos QR.
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B.) Anualidad 2019:

B.1. Visitas de asesoramiento:

Las visitas de asesoramiento especiifico deberan realizarse por técnicos superiores de prevencion
de riesgos laborales, técnicos superiores en prevencion de riesgos profesionales (ciclo formativo de
grado superior de Formacion Profesional) o por aquellos técnicos capacitados para desarrollar las
funciones de nivel intermedio, conforme a lo establecido en el Anexo VI del Reglamento de Servicios
de Prevencion aprobado por Real Decreto 39/1997, de 17 de enero.

En el conjunto de las actuaciones de visitas de asesoramiento a desarrollar en el sector deben

participar centros de trabajo de empresas industriales con los siguientes ratios generales:

*» Microempresa (< 10 trabajadores): al menos el 40%.
o Pequerfia (10 > X < 50 trabajadores): al menos el 10 %

e Mediana: (50 < X < 250 trabajadores): al menos el 1%

Cada de una de las visitas de asesoramiento planteadas en esta propuesta tiene el caracter de
inicial pudiéndose realizar dos asesoramientos de la misma actuacion o dos distintos en cada una de

las visitas planificadas a los centros de trabajo, aprovechando asi las visitas realizadas.

Se utilizara un criterio de seleccion de empresas pertenecientes a los CNAE del sector metal y
dentro de los mismos las empresas que por su perfil mejor se adapten a las actuaciones de
asesoramiento propuestas, concertando las visitas telefonicamente, y mediante una camparia de
inscripcion de las empresas a las actuaciones propuestas por AECIM segun informacién de circular
enviada a las empresas del sector.

B.1.1 Asesoramiento técnico para la optimizacion de los sistemas de gestidon preventiva en los centros

de trabajo del sector metal

El objetivo de esta actuaciéon consiste en proporcionar a las empresas un asesoramiento en
materia de gestion de la prevencion de riesgos laborales y la optimizacién la eleccién y funcionamiento
de las modalidades preventivas en los centros de trabajo del sector metal, esta optimizacion se realizara
desde la eficacia de las acciones que se emprendan por las empresas.

Para ello, se realizaran, por parte de Técnicos en Prevencién de Riesgos Laborales, un total de
700 visitas a centros de trabajo, con al menos 500 empresas diferentes.
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Se realizara una visita a las empresas o centros de trabajo, con independencia del tamafio o
actividad dentro del sector del metal, en la que se informara del objeto de la misma y se realizara una
recogida de datos en una lista de chequeo para comprobacion de las condiciones existentes en materia
de prevencién de riesgos laborales para, posteriormente, notificarles in situ y en el momento los
resultados de la lista de chequeo y las deficiencias encontradas en el funcionamiento de las

modalidades preventivas, asi como las recomendaciones para su subsanacion.

Para que empresas y trabajadores tengan presente la importancia en la gestién preventiva y
optimicen su funcionamiento, se elaborara un cartel del que se editaran y distribuiran 700.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion B.4.1 y se hara entrega,
ademas, del material especificado en el punto B.2.1.1, B.2.1.2, B.2.1.3 y B.2.1.4 segun la actividad de
la empresa y el criterio del Técnico.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en la lista de
chequeo.

Esta actuacion se realizara con recursos propios de AECIM.

B.1.2 Asistencia técnica y asesoramiento sobre la gestion de productos quimicos en los procesos de

fabricacion de productos metalicos en centros de trabajo del metal

Campafia de asesoramiento a 80 centros de trabajo con la finalidad de analizar la gestién que
efectuan respecto a los productos quimicos utilizados en las instalaciones, desde su adquisicion hasta

su eliminacion.

Se utilizara un cuestionario de toma de datos, para recoger informacion relativa a la totalidad de
las fases gque comprende la gestion preventiva de productos quimicos: adquisicion, utilizacion,
almacenamiento y eliminacion, teniendo en cuenta las exigencias requeridas en el Real Decreto
374/2001, de 6 de abril sobre la proteccion de la salud y seguridad de los trabajadores contra los riesgos
relacionados con los agentes quimicos durante el trabajo. Centrandose principalmente en las
obligaciones empresariales para una gestion eficaz en la adquisicion, la utilizacion, el almacenamiento
y la eliminacion de productos quimicos, teniendo en cuenta las directrices dadas en el Real Decreto
374/2001.

Del resultado de las visitas se elaborara un informe de caracter confidencial que se haré llegar a
la empresa, que tiene caracter de recomendacién y que no constituye el conjunto de obligaciones
establecidas para la empresa en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y la normativa que lo
desarrolla.

-32-



CEIM-03/18

Se elaborara un triptico divulgativo del que se editaran y distribuiran 100 unidades entre las
empresas del Sector Metal. El excedente de tripticos no entregados en las visitas se distribuira entre
empresas del sector.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacién B.4.2 y se hara entrega,
ademas, del material especificado en el punto B.2.1.1, B.2.1.2, B.2.1.3 y B.2.1.4 segun la actividad de
la empresa y el criterio del Técnico.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en la lista de
chequeo.

Esta actuacion se realizara con recursos ajenos a AECIM.

B.1.3 Asistencia técnica en el almacenamiento, recogida y manipulacién en centros de trabajo de

empresas de residuos

Se pretende asesorar a las empresas para una correcta utilizacion, almacenamiento y recogida
de los mencionados residuos y otros no peligrosos y la realizacién de una evaluacion cualitativa
simplificada del riesgo por inhalacion de agentes quimicos peligrosos (Modelos COSHH Essentials e
INRS).

Con esta actuacion de visitas a 70 centros de trabajo de empresas de residuos, se pretende
promover una mayor proteccion de los trabajadores contra los riesgos derivados de la exposicion a
sustancias quimicas peligrosas, con especial atencion a agentes cancerigenos o mutagenos, a las
actividades de descontaminacién y gestion de residuos.

Del resultado de las visitas, en las que se utilizara un cuestionario de toma de datos, se elaborara
un informe confidencial que recoja las principales deficiencias detectadas y las recomendaciones de

mejora para los centros de trabajo visitados.

Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el conjunto
de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la
normativa que lo desarrolla.

Se elaborara un triptico divulgativo del que se editaran y distribuiran 100 unidades entre las

empresas del Sector Metal. El excedente de tripticos no entregados en las visitas se distribuira entre

empresas del sector.
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En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion B.4.3 y se hara entrega,
ademas, del material especificado en el punto B.2.1.1, B.2.1.2, B.2.1.3 y B.2.1.4 segun la actividad de

la empresa y el criterio del Técnico.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en la lista de
chequeo.

Esta actuacion se realizara con recursos ajenos a AECIM.

B.1.4 Asistencia técnica para la evaluacion los riesgos derivados de la exposicion a vibraciones

mecanicas en centros de trabajo en el sector metal

La presente actuacion tiene como objetivo identificar los riesgos de exposicion profesional a este
tipo de situaciones de riesgo y facilitar buenas practicas para prevenir o minimizar los efectos que
pueden tener sobre la salud y seguridad de los trabajadores.

Para ello, se elaborard un documento de toma de datos que recoja informacién sobre las
herramientas portatiles generadoras de riesgo por vibracion y se realizaran mediciones de la exposicion
profesional a vibraciones en 80 puestos de trabajo (maximo de dos herramientas portatiles por centro
de trabajo visitado).

Como resultado de esta actuacion se elaborard un informe confidencial para la empresa
participante que recogerd los datos obtenidos de las mediciones y recomendaciones preventivas
orientadas a reducir los riesgos de vibraciones derivados de la utilizacién de herramientas portatiles.
Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacién y que no constituye el conjunto de
obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa

gue lo desarrolla.

Se elaboraran dos fichas informativas de las herramientas portatiles mas utilizadas en el sector
de las que se editaran y distribuiran 150 unidades (75 unidades de cada una) entre las empresas del
Sector Metal. El excedente de fichas no entregadas en las visitas se distribuira entre empresas del

sector.
En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion B.4.4 y se hara entrega,

ademas, del material especificado en el punto B.2.1.1, B.2.1.2, B.2.1.3 y B.2.1.4 segun la actividad de
la empresa y el criterio del Técnico.
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Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en la lista de
chequeo.

Esta actuacién se realizara con recursos ajenos a AECIM.

B.1.5 Asistencia técnica para la seleccion, uso y mantenimiento de EPI'S en puestos de operarios del

sector metal

Se realizara un asesoramiento técnico especializado a 250 puestos de trabajo del sector metal
(en al menos 125 centros de trabajo diferentes), principalmente a aquellos expuestos a proyeccion de
particulas, exposicion a ruidos, exposicion dérmica e inhalatoria de sustancias quimicas y manipulacion
de residuos, etc., en relacion con los criterios que se deben seguir en cuanto a la seleccion de los EPI
segun los riesgos existentes, se facilitaran pautas para el uso adecuado de los mismos asi como del
sistema de mantenimiento de los mismos.

Se elaborara un documento de toma de datos para recoger toda la informacién sobre los riesgos
del puesto de trabajo, detectar aspectos a mejorar en cuanto a los EPI utilizados y su estado de
conservacion. En la visita, el técnico dara una breve charla informativa a los trabajadores que ocupan
el puesto de trabajo respecto al correcto uso y mantenimiento de los EPI que utilizan.

Cada empresa participante recibira un informe confidencial con el resultado de la visita técnica
donde encontrara una valoracion sobre la adecuacion de los EPI utilizados en los puestos de trabajos

analizados y las recomendaciones en materia de seleccion, uso y mantenimiento de los EPI analizados.

Se elaborara un triptico divulgativo que recoja las obligaciones de empresa y trabajador en
cuanto al correcto uso y mantenimiento de los EPI. Se imprimiran 250 unidades de este triptico. El

excedente de tripticos no entregados en las visitas se distribuira entre empresas del sector.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion B.4.5 y se hara entrega,
ademas, del material especificado en el punto B.2.1.1, B.2.1.2, B.2.1.3 y B.2.1.4 segun la actividad de
la empresa y el criterio del Técnico.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en la lista de

chequeo.

Esta actuacion se realizara con medios propios de AECIM.
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B.1.6 Asistencia técnica para el analisis de los riesgos que afectan a empresas concurrentes en materia

de coordinacién de actividades empresariales en centros de trabajo del sector metal

Una de las obligaciones de los empresarios, ya sean titulares o principales del centro de trabajo,
es informar a los otros empresarios concurrentes sobre los riesgos propios del centro de trabajo que
puedan afectar a las actividades por ellos desarrolladas, las medidas referidas a la prevencion de tales
riesgos y las medidas de emergencia que se deben aplicar, tal y como se especifica en el Real Decreto
171/2004.

Se realizara una campafia de asesoramiento en 150 centros de trabajo en la que se analizaran
los riesgos propios que puedan afectar a otras empresas concurrentes para la elaboracion de un
documento informativo especifico en el que se reflejen estos riesgos, las medidas preventivas

asociadas y las de emergencia que se deben a aplicar.

Se elaborara un documento de toma de datos para recoger toda la informacién sobre la
existencia de riesgos derivados de la incorrecta coordinacion o de la falta dela misma y se haran las
oportunas recomendaciones preventivas y un documento de toma de datos para recoger toda la
informacion sobre la existencia de los mencionados riesgos en los casos de concurrencia que pueden
producirse en las empresas del Sector Metal, a través de situaciones que se plantean en este Sector,
indicando las obligaciones empresariales y los medios de coordinacion mas adecuados. Ademas, se
podra facilitar modelo de documento que facilite el desarrollo de la coordinacién en los casos de

coordinacion.

Se elaborara un cartel divulgativo que recoja informacion relativa a los riesgos, y las medidas
preventivas que se deben adoptar. Se imprimiran 150 unidades de este cartel.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion B.4.6, y se hara entrega,
ademas, del material especificado en el punto B.2.1.1, B.2.1.2, B.2.1.3 y B.2.1.4 segun la actividad de

la empresa y el criterio del Técnico.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en la lista de

chequeo.

Esta actuacion se realizara con medios propios a AECIM.
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B.1.7 Asistencia técnica en seguridad industrial en centros de trabajo de empresas instaladoras de

redes de gas natural y empresas instaladoras de calefaccion

La presente actuacion pretende realizar labores de asesoramiento técnico a 70 centros de trabajo
de empresas instaladoras y autorizadas conjuntamente en ambas actividades, que seran previamente
seleccionadas, proponiendo en cada caso la realizacién de la actividad como una mejora de sus

procesos en materia de seguridad laboral mediante una comprobacion de los mismos.

El objeto sera el siguiente:

- Comprobacion de la actuacién de la empresa y sus trabajadores en el marco de las normativas de
seguridad industrial especificas a cada actividad y concretamente las de seguridad y prevencion
de riesgos laborales concretos de la misma, verificando su cumplimiento o en caso contrario las
medidas correctoras para cumplirlas.

- Comprobacién de los procesos de seguridad practicos y medidas preventivas puestas en marcha
para riesgos muy concretos de cada actividad y particularmente en aquellos que se consideren
recurrentes o facilmente previsibles.

Se elaborara y utilizara un documento de toma de datos en los que se detecten las necesidades

en materia de prevencion de riesgos laborales en las actividades concretas siguientes:

- Empresas instaladoras de redes de gas natural encargadas de la construccion de este tipo de
redes de canalizacion para este elemento en materiales polietileno o acero al carbono, mediante
procedimientos de soldeo apropiados y adaptados a estas tecnologias.

- Empresas instaladoras de calefaccion que actualmente ejercen su actividad profesional,
principalmente en la construccion de salas de calderas de tipo colectivo en las que el combustible
fosil que se utiliza es el gas natural.

Las empresas participantes recibiran un informe confidencial individualizado de las condiciones
de seguridad que se le hayan analizado en el que se incluya las deficiencias detectadas para cada una
de ellas, las condiciones de seguridad correctas que deben mantenerse, las mejoras que se puedan
realizar, ademas de las recomendaciones preventivas necesarias.

Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el conjunto

de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la

normativa que lo desarrolla.
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Para favorecer el conocimiento de las mejores condiciones de seguridad industrial en la actividad
de instaladores de se imprimird una tirada de 100 unidades de un cartel informativo dentro de la
campafia de asistencia técnica mencionada. El excedente de carteles no entregados en las visitas se
distribuira entre empresas del sector.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion B.4.7, y se hara entrega,
ademas, del material especificado en el punto B.2.1.1, B.2.1.2, B.2.1.3 y B.2.1.4 segun la actividad de
la empresa y el criterio del Técnico.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en |a lista de
chequeo.

Esta actuacion se realizara con medios ajenos a AECIM.

B.1.8 Asistencia técnica para el analisis de los riesgos en |as estanterias metalicas en centros de trabajo

del sector metal

Esta actuacion pretende realizar una asistencia técnica en relacion a las estanterias que se
encuentran clasificadas como equipo de trabajo tal y como se recoge en el RD 1215/1997.

La norma UNE-ES 15635 “Almacenaje en estanterfas metdlicas. Aplicacién y mantenimiento del
equipo de aimacenamiento”, recoge el estado de la técnica mas avanzada en materia de inspecciones
técnicas de estanterias. Adicionalmente a las estanterias como equipamiento de trabajo también les
afectan las Notas técnicas de Prevencion y normas UNE siguientes:

e NTP 852 “Almacenamiento en estanterias metalicas” del Instituto Nacional de Seguridad de
Higiene en el Trabajo".

e RD 486 /1997 “Disposiciones minimas de seguridad y salud en el trabajo”.

e UNE 58011 “Almacenaje en estanterias metalicas. Clasificacion y definiciones”.

o UNE 58013 “Almacenaje en estanterias metalicas. Requisitos para el tratamiento de elementos
dafiados”.

e UNE 58014 “Almacenaje en estanterias metalicas. Validacion de equipos de almacenaje’.

Se elaborara un documento de toma de datos en las que se analizaran los diversos aspectos a

tener en cuenta en la inspeccién técnica de estanterias.

Se realizaran 60 visitas a centros de trabajo de empresas del sector metal y se elaborara un

cartel divulgativo con los principales riesgos relativos a las estanterias metélicas en los centros de

trabajo.
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Se imprimiran 100 ejemplares de este cartel. El excedente de estos carteles no entregados en
las visitas se distribuira entre empresas del sector.

Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el conjunto
de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la
normativa que lo desarrolla.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuaciéon B.4.8 y se hara entrega,
ademas, del material especificado en el punto B.2.1.1, B.2.1.2, B.2.1.3 y B.2.1.4 segun la actividad de
la empresa y el criterio del Técnico.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en la lista de
chequeo.

Esta actuacion se realizara con medios ajenos a AECIM.

B.1.9 Asistencia técnica para la mejora preventiva de |la maquinaria en el sector metal

Se realizara un analisis para comprobar la adecuacion de 160 equipos de trabajo utilizados
habitualmente en el sector que sean maquinas no portatiles, equipos méviles automotores y de
elevacion de cargas, sin declaracion CE o con declaraciéon CE pero que se encuentren modificadas,
alteradas o sin el mantenimiento adecuado, (con un maximo de 2 maquinas o equipos de trabajo con
motor por empresa), conforme al Anexo | del RD 1215/1997, por Técnicos en Prevencion de Riesgos
Laborales, debiendo visitar un minimo de 80 centros de trabajo.

De este modo, el analisis tendra en cuenta las normas técnicas y legislacién que sean de
aplicacion, para la valoracién y comprobacion de requisitos de seguridad relacionados con los

siguientes tres aspectos:

1) El disefio de los sistemas de mando y sus requisitos de seguridad;
2) Resguardos y dispositivos de proteccion;
3) Instrucciones de uso.

Para la realizacion de las actuaciones, se utilizara un cuestionario de toma de datos, con el

objetivo de elaborar un informe que recoja los incumplimientos y medidas a adoptar conforme al Anexo
| del Real Decreto 1215/1997.
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Se elaborara e imprimiran 120 unidades de un cartel informativo relacionado con la utilizacién de
los equipos de trabajo. El excedente de carteles no entregados en las visitas se distribuira entre
empresas del sector.

Las empresas participantes recibiran un informe confidencial individualizado de las maquinas
que se le hayan analizado en el que se incluya las deficiencias detectadas para cada una de ellas, las
condiciones de seguridad correctas que deben mantenerse, las mejoras que se puedan realizar,
ademas de una instruccion de trabajo por maquina. En caso necesario, se recomendara que la empresa
acuda a su modalidad preventiva. Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion y que
no constituye el conjunto de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencién de
Riesgos Laborales y la normativa que lo desarrolla.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion B.4.9 y se hara entrega,
ademas, del material especificado en el punto B.2.1.1, B.2.1.2, B.2.1.3 y B.2.1.4 segun la actividad de
la empresa y el criterio del Técnico.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en Ia lista de
chequeo.

Esta actuacion se realizara con medios propios de AECIM.

B.1.10 Asesoramiento técnico preventivo en la elaboracién de procedimiento de trabajos en altura en

centros de trabajo del sector metal

Se realizara una actuacion de asesoramiento preventivo en la elaboracién de procedimientos
de trabajos en altura teniendo en cuenta tanto el RD 773/1997, de 30 de mayo, que establece las
disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por los trabajadores de EPI, como
el RD 2177/2004, de 12 de noviembre, por el que se modifica el Real Decreto 1215/1997, de 18 de
julio, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién por

los trabajadores de los equipos de trabajo, en materia de trabajos temporales en altura.

Se realizaran visitas de asistencia técnica a 50 centros de trabajo de empresas que realicen

labores de trabajos en altura.

Se utilizara un cuestionario de toma de datos para recoger informacion relativa al procedimiento
llevado a cabo por las empresas, teniendo en cuenta el RD 1627/97, de 24 de octubre que establece
las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion, el RD 1215/1997, de 12
de noviembre, indicandose en el mismo si se realizan trabajos en cubiertas fragiles.
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Se elaboraran 100 ejemplares de una ficha informativa con las principales recomendaciones
sobre la proteccion colectiva en los trabajos en altura. El excedente de fichas no entregadas en las
visitas se distribuira entre empresas del sector.

Se elaborara un informe confidencial para las empresas en las que se encontrara una valoracion
sobre los medios de proteccion colectiva utilizados, teniendo en cuenta los dos Reales Decretos
mencionados. Este informe se enviara a las empresas participantes en esta campairia.

Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion Yy que no constituye el conjunto
de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la
normativa que lo desarrolla.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacién B.4.10 y se hara entrega,
ademas, del material especificado en el punto B.2.1.1, B.2.1.2, B.2.1.3 y B.2.1.4 segun la actividad de
la empresa y el criterio del Técnico.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en la lista de
chequeo.

Esta actuacién se realizara con medios ajenos a AECIM.

B.1.11 Asesoramiento técnico preventivo para la implantacion de planes de movilidad y sequridad vial

en los centros de trabajo del sector metal

Se desarrollara una campafa de asesoramiento técnico preventivo a 150 centros de trabajo

del sector metal para la implantacion de planes de movilidad y seguridad vial.

Se elaborara un documento de toma de datos para analizar los factores de riesgo a los que estan
expuestos los trabajadores, informacién sobre accidentes relacionados con los desplazamientos
durante la jornada de trabajo - con independencia de su gravedad — y las buenas practicas que hayan
implementado las empresas en materia de seguridad vial (campafias informativas y de sensibilizacion,

cursos de formacién, etc.).

Se elaboraran 150 ejemplares de un cartel divulgativo con las principales recomendaciones para
la implantacién de planes de movilidad y seguridad vial

Se elaborara un informe confidencial para las empresas en las que se encontrara una valoracion
y las recomendaciones en relacion a los riesgos detectados en los centros de trabajo visitados. Este
informe se enviara a las empresas participantes en esta campafia.
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Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendacion y que no constituye el conjunto
de obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y la

normativa que lo desarrolla.

En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion B.4.11 y se hara entrega,
ademas, del material especificado en el punto B.2.1.1, B.2.1.2, B.2.1.3 y B.2.1.4 segun la actividad de
la empresa y el criterio del Técnico.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en la lista de
chequeo.

Esta actuacién se realizara con medios propios de AECIM.

B.1.12 Asistencia técnica en materia de exposicién a contacto eléctrico y/o contacto térmico

Se realizara un asesoramiento técnico especializado a 200 puestos de trabajo del sector
(maximo de dos por centro de trabajo), principalmente a aquellos procesos de conformaciéon por
soldadura de arco y soldadura oxiacetilénica, procesos de arranque de maquinas, en procesos de
fundicion, en operaciones con herramientas manuales energizadas, en operaciones de tratamientos
térmicos, operaciones de desengrasado y operaciones de mantenimiento. Se analizara si existe riesgo
de contacto eléctrico en la utilizacion de equipos de soldadura eléctrica, contactos eléctricos directos e
indirectos, riesgo de quemaduras por contacto con los objetos calientes que se estan soldando,
proyeccion de chispas y particulas de metal fundido durante las operaciones de soldadura, descargas
eléctricas provocadas por contactos con partes activas de equipos de trabajo, contacto con electrodos

al reemplazarlos, piezas recién cortadas, etc.

Se elaborara un documento de toma de datos para recoger toda la informaciéon sobre la
existencia de la evaluacion de los riesgos por contacto eléctrico y/o térmico (riesgo de quemadura por
contacto), y en caso de no existir se identificara el riesgo y se haran las oportunas recomendaciones

preventivas.

Cada empresa participante recibira un informe confidencial con el resultado de la visita técnica.
Se indicara en el informe que tiene caracter de recomendaciéon y que no constituye el conjunto de
obligaciones establecidas para la empresa en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y la normativa

que lo desarrolla.

Se elaboraran 200 ejemplares de un cartel divulgativo con las principales recomendaciones.
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En cada visita se hara entrega del material mencionado en la actuacion B.4.12 y se hara
entrega, ademas, del material especificado en el punto B.2.1.1, B.2.1.2, B.2.1.3 y B.2.1.4 segun la
actividad de la empresa y el criterio del Técnico.

Ademas de las visitas y de la entrega de material, se elaborara un informe global de actuaciones
desarrolladas, que tendra un apartado para los items considerados como mas relevantes en la lista de
chequeo.

Esta actuacion se realizara con medios propios de AECIM,

B.2. Documentacién técnica.

B.2.1. Guias

Como complemento a las visitas, en funcién del tipo de actividad de la empresa, se hara
entrega, dentro de la siguiente documentacion de apoyo, de aquella que sea de interés segun los
riesgos auditados para la Prevencion de Riesgos Laborales, estando destinadas a los trabajadores de
los centros de trabajo del sector metal y no siendo ninguna de estas reediciones de otras guias
anteriores

Estas guias tendran el formato de folleto (21 x 21 x 23) un minimo de 16 paginas y se imprimiran
500 unidades de cada una.

Su distribucién se realizara preferentemente durante las visitas. En todo caso se hara constar

la entrega.

Esta actuacion se realizara integramente con medios ajenos a AECIM.

B.2.1.1 Guia informativa sobre los riesgos asociados a la gestion de residuos producidos en

las actividades del sector metalL

Recogera una recopilacién de los residuos generados en el sector con mayor interés desde el
punto de vista se la seguridad y salud laboral, los riesgos asociados a dichos residuos y a su gestion,
asi como las medidas preventivas y/o de proteccién aplicables para su eliminacién, o en su defecto, su
minimizacion.

El indice de contenidos es:

1. Residuos generados en las principales actividades del sector metal.
2. El proceso de gestion de residuos en las empresas del sector metal.
3. Riesgos asociados a la gestion de residuos. Medidas preventivas y/o de proteccién aplicaples.

-43-



CEIM-03/18

B.2.1.2 Guia informativa sobre patologias no traumaticas y sobreesfuerzos en el sector del metal

Recogera y describira las principales de estas patologias, sus agentes causantes, de manera que
sierva de apoyo a la gestion realizada por las empresas para su prevencion.

El esquema de contenidos es el siguiente:
Conceptos basicos.

2. Principales patologias asociadas a los sobreesfuerzos en las actividades del sector metal:
descripcion y causas.

3. Actuaciones dirigidas a la prevencion y proteccion de patologias causadas por sobreesfuerzos.

B.2.1.3 Guia informativa sobre el Recurso Preventivo en las actividades del sector metal

Esta guia pretende servir de ayuda para el cumplimiento, por parte de las empresas, de sus
obligaciones en relacion con el nombramiento, asi como para orientar la actuacién de quiénes deban

asumir el ejercicio de esas funciones.
La estructura sera la siguiente:
Introduccién. Presencia de recursos preventivos en las empresas del sector.

Normativa aplicable.
Requisitos, funciones, y responsabilidades de los recursos preventivos.

AN =

Nociones basicas y orientaciones para el ejercicio de las funciones de recurso preventivo.

B.2.1.4 Guia Informativa sobre riesgos y medidas de prevencién v proteccion en la utilizacion de

carretillas elevadoras

Recogera medidas preventivas y de proteccion tendentes a eliminar, o a minimizar, los riesgos
derivados tanto de su utilizacion como de su presencia en el lugar de trabajo.

El esquema de contenidos sera el siguiente:
1. Consideraciones generales sobre las carretillas elevadoras.
Circulacion y trabajos desarrollados con carretillas elevadoras.

Riesgos asociados al empleo de carretillas elevadoras. Medidas preventivas y/o de proteccién

aplicables.
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B.2.2 Estudio de seguridad en trabajos con herramientas manuales, maquinaria vy soldadura

Para la realizacion del estudio se recabaran datos de los 160 quipos de trabajo del sector del
metal analizados en la actuacién B.1.9.

La utilizacién de todo tipo de herramientas en el sector produce una importante siniestralidad,
tratando con este estudio de recoger las principales causas que se dan en los diferentes tipos de
herramientas y las medidas mas adecuadas para la prevencién de accidentes.

El esquema principal del Estudio sera el siguiente:

o Definicién de trabajos con herramientas manuales, maquinaria y soldadura.
e Tipos de herramientas. Clasificacion de las mismas.
e Principales riesgos y causas de accidentes.

e Medidas de prevencion y proteccion frente a los mismos.

Esta documentacion de apoyo tendra el formato de libro o estudio, con un minimo de 100 paginas
y se remitiran por correo electronico a las empresas del sector. En todo caso se hara constar la entrega.
Este estudio esta dirigido a los trabajadores del sector metal y especialmente a los responsables y

técnicos de prevencion de riesgos laborales de las empresas del metal.

Esta actuacién se realizara con medios propios de AECIM.

B.2.3 Catalogo de empresas habilitadoras para el desarrollo de soluciones técnicas en materia
preventiva

Se realizara un catalogo de empresas habilitadoras de soluciones en materia preventiva para
los principales problemas técnicos de tipo preventivo que se plantean en el desarrollo de los trabajos
en el sector del metal.

Este catalogo se implementara a través de 4 fases diferenciadas:

Fase 1: Se trata en primer lugar de detectar las necesidades y problemas preventivos de las empresas
para ofrecer una solucion eficaz a las mismas, examinandose para ello actuaciones preventivas de

afios anteriores, Se proponen como principales problemas técnicos preventivos:

o Falta de sefalizacion preventiva en la empresas.
¢ EPIS-seleccién y mantenimiento.
e Revisiones y reparaciones en Instalaciones eléctricas.

e Ruido-prevencion y proteccion.
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 Maquinas: mantenimiento, dispositivos de proteccion y resguardos.

Fase 2: Elaboracion de una ficha por cada uno de los problemas preventivos sefalados para la
seleccion de los habilitadores técnicos competentes.

Fase 3: Posteriormente se trata de la busqueda y seleccion de habilitadores técnicos para la solucién
de los problemas técnicos preventivos. Dicha blusqueda se realizara a través de la pagina web de
PREVEMETAL, de circulares, de las redes sociales, de medios de comunicacion publicos y cualquier

otra forma de difusion.

Fase 4: Elaboracion de una base de datos de las empresas habilitadoras con sistemas de busquedas
para empresas y trabajadores del metal que se incorporara a Prevemetal. Se realizara La difusiéon por
todos los medios de la existencia de la Base de Datos de habilitadores técnicos preventivos a
disposicién de las empresas y trabajadores en la web de Prevemetal.

Este catalogo de empresas (Base de Datos de empresas) que estara alojado en la pagina
indicada tendra un caracter abierto pudiéndose incorporar posteriormente otras empresas
suministradoras habilitadas para dar soluciones a los problemas preventivos planteados.

Este catélogo-estudio se realizara con medios propios de AECIM.

B.3. Formacidn preventiva

La actuacion de Programacion, organizacion e imparticion de los siguientes 4 cursos de
formacion preventiva de 5 horas de duracidén cada uno, presenciales, realizados en una (inica sesién
cada uno y con un aforo de 10 alumnos, realizandose dos convocatorias de cada uno de los cursos.

Esta actuacion de formacién preventiva se realizara con recursos ajenos a AECIM.

B.3.1 Taller sobre Liderazgo para mandos intermedios, como aspecto clave para la cultura preventiva

en las empresas del sector metal

¢ Teorias de Liderazgo.

¢ Herramientas y capacidades enfocadas a objetivos.

¢ Analisis de las caracteristicas necesarias para el liderazgo: Auto responsabilidad, tolerancia
a la frustracion, determinacién, compromiso...etc.

e Plan de accidén

Este taller se realizara de forma tedrica y esta orientado a mandos intermedios de las empresas

del metal.
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B.3.2 Taller sobre los Procedimientos de trabajo en espacios confinados

Definicion de espacio confinado.

Tipos de espacios confinados.

Identificacion de los riesgos generales y especificos.
Medidas preventivas:

1. Técnicas de progresidn y rescate.

2. Rescate en caso de emergencia.

La forma de realizacion de este taller es con una formacion teérica de 3 horas y una formacién

practica de 2 horas.

Este taller esta orientado a todos los trabajadores del sector metal.

B.3.3 Taller de medidas de emergencia y planes de autoproteccion en las empresas del sector metal

Contenido minimo del Plan de Autoproteccion.

Estructura general de contenidos:

Informacion: titulares, edificio, instalaciones, usuarios, actividad, caracteristicas de los riesgos,
medidas y medios de autoproteccion.

Plan de actuacion: Organizacion de autoproteccién, instrucciones y normas de actuacion: de
alarma, de intervencion, de evacuacion.

Implantacién: Implantacion propiamente dicha, mantenimiento, actualizacién, integracién y
eficacia. Este taller esta orientado a todos los trabajadores del sector metal, y su forma de

imparticion sera mediante formacion teérica.

B.3.4. Taller de primeros auxilios para trabajadores del sector metal

Principales Contenidos:

Conducta PAS (Proteger, Alertar y Socorrer).

Urgencias, emergencias y catastrofes, equivocos frecuentes.

Toma e interpretacion de constantes vitales, pulso, respiracién, tension.

La posicion lateral de seguridad.

Interpretacion de las escalas de consciencia OVACE y Glasgow.

Comportamientos en enfermedades: convulsiones, enfermedades coronarias, ACV
Comportamiento con heridos traumatizados: traumatismo craneoencefélico, fracturas cerradas
y fracturas abiertas.

Comportamientos ante quemados.

Comportamiento ante hemorragias.
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e Comportamientos anta la parada cardio-respiratoria.

e Autoproteccion en incendios.

Este taller esta orientado a todos los trabajadores del sector metal.,

La forma de realizacion de este taller es con una formacion teérica de 3 horas y una formacion
practica de 2 horas.

B.4. Actuaciones de divulgacion y difusion

Todo el material divulgativo: carteles, tripticos y fichas informativas se elaborara por personal
propio de AECIM. La distribucion del mismo se efectuara preferentemente durante las visitas y se dejara

constancia escrita en el justificante de la misma.

B.4.1 Divulgacién de pautas para la optimizacion de los sistemas de gestion preventiva en

los centros de trabajo del sector metal: se elaborara un cartel del que se editaran y distribuiran

700 unidades entre las empresas del Sector Metal.

B.4.2 Divulgacién de pautas para la gestion de productos guimicos en los procesos de

fabricacion de productos metalicos en centros de trabajo del metal: se elaborara un triptico

divulgativo del que se editaran y distribuiran 100 unidades entre las empresas del Sector Metal.

B.4.3 Divulgacion de pautas en el almacenamiento, recogida y manipulacién en centros

de trabajo de empresas de residuos: se elaborara un triptico divulgativo del que se editaran y

distribuiran 100 unidades entre las empresas del Sector Metal.

B.4.4 Divulgacién de pautas para la evaluacion de los riesgos derivados de la exposiciéon

a vibraciones mecanicas en centros de trabajo del sector metal: se elaboraran dos fichas

informativas de las herramientas portatiles mas utilizadas en el sector de las que se editaran y
distribuiran 150 unidades (75 unidades de cada una) entre las empresas del Sector Metal.

B.4.5 Divulgacién de pautas para la seleccién, uso y mantenimiento de Epis en puestos

de trabajo del sector metal: se elaborara un triptico divulgativo que recoja informacion relativa a

los riesgos, y las medidas preventivas que se deben adoptar. Se imprimiran 250 unidades de este
triptico.

B.4.6 Divulgacion de pautas para el analisis de los riesgos que afectan a empresas

concurrentes en materia de coordinacion de actividades empresariales en centros de trabajo del

sector metal: se elaborara un cartel divulgativo que recoja informacién relativa a los riesgos, y las
medidas preventivas que se deben adoptar. Se imprimiran 150 unidades de este cartel.
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B.4.7 Divulgacién de pautas en sequridad industrial en centros de trabajo de empresas

instaladoras de redes de gas natural y empresas instaladoras de calefaccién: se elaborara un

cartel divulgativo que recoja informacion relativa a los riesgos, y las medidas preventivas que se
deben adoptar. Se imprimiran 100 unidades de este cartel.

B.4.8 Divulgacion de pautas para el andlisis de los riesgos en las estanterias metalicas en
centros de trabajo del sector metal: se elaborara un cartel divulgativo con los principales riesgos

relativos a estanterias metalicas en los centros de trabajo. Se imprimiran 100 ejemplares de este
cartel.

B.4.9 Divulgacion de pautas para la mejora de la magquinaria en el sector metal: para

favorecer este conocimiento, se elaborara e imprimira una tirada de 120 unidades de un cartel
informativo relacionado con la utilizacién de los equipos de trabajo

B.4.10 Divulgacion de pautas en la elaboracién de procedimientos de trabajos en altura en

centros de trabajo del sector metal: se elaboraran 100 ejemplares de una ficha informativa con

las principales recomendaciones sobre la proteccion colectiva en los trabajos en altura.

B.4.11 Divulgacién de pautas para la implantacion de planes de movilidad y seguridad vial

en los centros de trabajo del sector metal: se elaboraran 150 ejemplares de un cartel divulgativo

con las principales recomendaciones para la implantacién de planes de movilidad y seguridad vial.

B.4.12 Divulgaciéon de pautas para la asistencia técnica en materia de exposicién a

contacto eléctrico y/o térmico en los centros de trabajo del sector metal: se elaborara un cartel

divulgativo que recoja la informacion relativa al riesgo por contacto eléctrico y por contacto térmico.
Se imprimiran 200 unidades de este cartel.

B.4.13 Impresion en imprenta de check-list v actas de visitas, correspondientes a las

siguientes actuaciones B.1.1, B.1.5, B.1.6, B.1.9, B.1.11 y B.1.12. Impresion de tarjetas de visita

de técnicos de prevencién de riesgos laborales.

B.4.14 Plan de publicidad

Durante el plazo de ejecucion de las asistencias técnicas y talleres formativos se desarrollara la
siguiente actuacion publicitaria con la finalidad de dar a conocer a las empresas del sector el contenido
de las mismas que consiste en la colocacion de un total de 12 vallas publicitarias en 6 Poligonos
Industriales diferentes de la Comunidad de Madrid durante un periodo de 4 meses.
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B.4.15 Campaiia de promocion de |a seguridad y salud laboral a través de canales digitales

Caracteristicas:

Ambito de la camparia: Comunidad de Madrid
Periodo de campafia: 10 meses

Medios a utilizar: Online

Se volcara en la web www.aecim.org toda aquella informacién preventiva que se considere
relevante y se creara un formulario para que las empresas se den de alta con el fin de recabar

base de datos que puede resultar de utilidad en un futuro.

- Gestion de redes sociales: Linkedin, Twitter y Facebook

e Creacion de perfil

¢ Busqueda de audiencia de acuerdo al target definido.

e Implementacién y desarrollo estrategia.

¢ Planificacion y publicacion de contenidos

e Interaccién con la comunidad online

o Dinamizacion de la comunidad para generar compromiso € implicacion
e Atencion al cliente =

e Monitorizacion de todas las acciones para medir su efectividad.

Se introduciran 160 post en cada una de las redes sociales ajustando los mensajes enviados

a cada una de ellas.

Se difundiran las campafias que se realizaran en 2019 en el marco del V Plan Director en el

sector, asi como normativa preventiva, y ademas destacaremos las actividades de buenas practicas

realizadas por las empresas del sector del metal, se realizara la difusién de jornadas y talleres que se

lleven a cabo por el IRSST...etc.

- Monitorizacién

En Linkedin: De cada uno de los post se mediran las recomendaciones, las visualizaciones y
dentro de las mismas el perfil de! puesto de trabajo de las personas que lo han visualizado.

En Facebook: De cada uno de los post se mediran los likes que pulsen los usuarios.

En Twitter: De cada uno de los tuit se mediran las impresiones del tuit, las visitas al perfil y las

menciones.

En cada una de las redes sociales se medira el incremento de seguidores en cada una de ellas.

Esta actuacion se realizara con medios propios de AECIM.
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B.5. Material tecnoldgico e informatico

B.5.1 Elaboracién, creacion y edicién de 3 videos divulgativos y de sensibilizacion sobre riesgos

emergentes en el sector metal

Creacion y elaboracién de tres videos divulgativos sobre riesgos emergentes en el sector del metal,

los cuales incluiran informacion relativa a:

e Riesgos emergentes ligados a la manipulacion de nuevos agentes quimicos.
e Riesgos emergentes ligados a agentes fisicos.

o Otros riesgos emergentes (ergondmicos y psicosociales).

Estos 3 videos divulgativos tendra una duracion aproximada de entre 10 y 15 minutos, cada uno,
con una grabacién de alta calidad. Los técnicos de prevencién de riesgos laborales se ocuparan de la
coordinacion y el asesoramiento de los trabajos de filmacién, que se desarrollaran en lugares de trabajo
reales de industrias del sector metal, ademas de la supervisién de los trabajos de postproduccién para
asegurar un adecuado rigor técnico exigible. Formato del producto resuitante: conversion a formato
mp4 HD (Full y web).

Grabacién de 3 copias originales o master una por cada uno de los videos divulgativos

Difusion

Se editaran 150 dispositivos USB no regrabables, debidamente etiquetados conteniendo los tres
videos editados, los cuales seran entregados preferentemente en las visitas realizadas a empresas.
Posibilidad de alojamiento en la pagina web de AECIM o en otras adicionales determinadas por ésta.

Esta actuacion se realizara con medios ajenos a AECIM.

Para la comunicacion, seguimiento y valoracién de la ejecucion material de cada una de las
acciones contempladas se utilizaran unos formatos normalizados (SEN), que figuran en el
procedimiento de seguimiento del IRSST.

Con objeto de que el IRSST disponga de los datos necesarios para cumplir con lo dispuesto en la
tercera parte del V Plan Director, en relacion a la ejecucion, seguimiento y evaluaciéon del mismo,
AECIM realizara el seguimiento de las actuaciones previstas en el presente Convenio Especifico a
través del “Procedimiento para el seguimiento de actuaciones realizadas al amparo del V Plan Director
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid’ elaborado por el IRSST, y acordado
con los agentes sociales firmantes del V Plan Director y proporcionado previamente al beneficiarip.
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Para desarrollar la accidon de evaluacion, se contara con copias suficientes de los cuestionarios
correspondientes, asi como la aplicacién informatica que, en su caso, se desarrolle para realizar el
tratamiento de los datos recabados.

En las acciones de difusion puablica a través de cualquier medio, incluido el material grafico y
promocional, se incluiran EXCLUSIVAMENTE, con el mismo tamafio y con igual grado de visibilidad,
los logotipos identificativos de la Comunidad de Madrid, de AECIM y, en su caso, del IRSST. No seran
subvencionables los materiales que incumplan las condiciones.

La responsabilidad sobre los contenidos, valoraciones e interpretaciones de las publicaciones
editadas corresponde a la entidad autora de los mismos. En todas las publicaciones que se editen en
ejecucion del presente Convenio Especifico, ha de figurar la siguiente leyenda: “El Instituto Regional
de Sequridad y Salud en el Trabajo colabora en esta publicacion en el marco del V Plan Director de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020 y no se hace responsable de
los contenidos de la misma ni de las valoraciones e interpretaciones de sus autores. La obra recoge

exclusivamente la opinion de su autor como manifestacion de su derecho de libertad de expresion”.

En todas aquellas acciones en que sea posible, los técnicos de AECIM facilitaran informacion
sobre las subvenciones convocadas por el IRSST dirigidas a la reduccion de la siniestralidad laboral
mediante la mejora de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, resolviendo las dudas que

puedan surgir de dicha informacién facilitada.

TERCERA: RECURSOS HUMANOS PROPIOS DE AECIM PARA LA REALIZACION DE LAS
ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EJECUCION DEL CONVENIO ESPECIFICO.

Para la realizacién de este proyecto se contara, al menos, con el personal que se relaciona a
continuacion, para la correcta ejecucion de las acciones del convenio especifico:

¢ Personal de direccion y coordinacion
e Al menos 5 Tecnicos de Prevencion de Riesgos Laborales que desempefiaran las siguientes
tareas:

o 2018: redaccién contenidos material divulgativo, realizacion de 895 visitas e informes
confidenciales, realizacion de 6 informes globales, asi como un estudio de medidas de
emergencia

o 2019: redaccion de contenidos de material divulgativo, realizacion de 1610 visitas y
910 informes confidenciales, realizacion de 6 informes globales asi como un estudio
de seguridad y un catalogo de empresas suministradoras.

e« 1 Técnico de Comunicacion que llevara a cabo la ejecucion de camparia de publicidad

s Personal Administrativo
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CUARTA: REGIMEN JURIDICO.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y por dicha naturaleza convencional se
encuentra excluido del ambito de aplicacién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se trasponen al ordenamiento juridico espariol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de conformidad con lo
establecido en el articulo 6.1 y 2 del mismo.

En base a lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 48.7 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, el marco normativo de la presente subvencién viene determinado por lo establecido
en el articulo 4, apartados 5 ¢) y 6 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, y, en todo lo que constituya
legislacion basica del Estado, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, desarrollada por el Reglamento
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de Julio. Igualmente sera de aplicacion a la presente
subvencion lo establecido en el articulo 12 de la citada Ley 2/1995, de 8 de marzo en todo aquello que
respecta al régimen de control de subvenciones.

QUINTA: REQUISITOS NECESARIOS PARA LA CONCESION DE LA AYUDA

De conformidad con lo establecido en el art. 13, apartados 2y 7, yen el art. 14.1. e) y d) de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como en ei art. 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, AECIM, con
caracter previo a la concesion de la subvencién, ha aportado al IRSST, la siguiente documentacion:

= Declaracion responsable de no estar incursa en ninguna de las circunstancias a las que se
refieren los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

» Declaracion expresa de la no obtencion de subvenciones para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

= Estudio econdémico realizado para determinar el porcentaje que se imputara en concepto de
gastos indirectos o generales, de conformidad con el articulo 83.3 del Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones que, en cualquier caso, no podra
exceder de un 8% de la totalidad del convenio.

= Certificados de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria de la
Seguridad Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y de la Seguridad

Social, respectivamente.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se incorporara
de oficio por el IRSST.
-53-



CEIM-03/18

SEXTA: INCOMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

La subvencion regulada mediante el presente convenio especifico es incompatible con
cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso para la realizacién de idénticas actuaciones a las
que constituyen el objeto especifico del presente convenio especifico recogidas en la clausula
SEGUNDA, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o entidades publicas o privadas,

nacionales o internacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo caso, la
obtencion concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad Publica o Privada, nacional
o internacional, dara lugar al reintegro de la subvencion otorgada, existiendo la obligacién de notificar
todas las ayudas concedidas para las mismas actuaciones, tan pronto se conozca, y en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos de conformidad con lo
establecido en el art. 14.1 d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el art. 8 d) de la Ley 2/1995,
de 8 de marzo.

SEPTIMA: RESPONSABILIDAD POR INFRACCIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 53 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
AECIM, en su condicién de beneficiaria de la subvencién, ser4 responsable de las infracciones
administrativas en materia de subvenciones en que, por accién u omision, incurra en los supuestos

tipificados como tales infracciones en el Titulo IV de dicha Ley.
OCTAVA: SUBCONTRATACION

A tenor de lo establecido en el articulo 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como
en el articulo 68 del Reglamento de desarrollo de la misma; para la realizacion de las actividades objeto
del presente Convenio Especifico podra subcontratar hasta un porcentaje que no exceda del 50% del
importe de la actividad subvencionada, porcentaje sefialado en los citados preceptos.

De acuerdo con lo establecido, y a los efectos de lo dispuesto en esta clausula OCTAVA, se
entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial de
la actividad que constituye el objeto de la subvencién; quedando fuera de dicho concepto la contratacién
de aquellos gastos en los que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion, por si mismo, de la
actividad subvencionada y que no constituyan el objeto propio de la entidad (por ejemplo los gastos de

imprenta).

En todo caso, las personas fisicas o juridicas contratadas, tanto subcontratistas como
proveedores, deberan tener una actividad profesional o mercantil que se corresponda con el senvicio o
actividad que se concierta.
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No podrd concertarse por el beneficiario la ejecucion total o parcial de las actividades
subvencionadas con personas o entidades vinculadas con el mismo, salvo que la contratacién se realice
de acuerdo con lo establecido en el apartado 7.d.) del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre. En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afadido al contenido de la misma; quedando prohibidas,

expresamente, las sucesivas subcontrataciones

Cuando la actividad se concierte con entidades vinculadas con el beneficiario en todo caso o,
cuando se subcontrate con terceros no vinculados siempre que la cuantia de dicha actividad concertada
exceda del veinte por ciento de la subvencion concedida y dicho importe sea superior a 60.000,00 €
(SESENTA MIL EUROS), la subcontratacion estard sometida al cumplimiento de los siguientes
requisitos:

- Que el contrato se celebre por escrito.
- Que la celebracion del mismo se autorice previamente por el IRSST.

La solicitud de autorizacion se dirigira a la Gerencia del Instituto, y se resolvera en el plazo de
10 dias habiles a contar desde la recepcién de la misma.

NOVENA: FINANCIACION

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General
de Subvenciones, se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se
realicen dentro del periodo subvencionable.

En ningun caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables derivados de la ejecucion
del programa convenido podra ser superior al valor de mercado lo que debera acreditar el beneficiario
solicitando, en todo caso salvo gastos generales, independientemente del concepto y de su cuantia,
como minimo tres presupuestos de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccién del
compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo en el caso de que por las
especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o presten. En todo caso, los tres presupuestos exigidos para la
contratacion con terceros deben ser de empresas independientes, no aceptandose como diferentes los
presupuestos de empresas del mismo grupo o con vinculaciones entre ellas.

No podra fraccionarse un contrato para disminuir su cuantia con la finalidad de eludir el
cumplimiento de los requisitos de solicitud, tanto de los mencionados tres presupuestos, como de la
autorizacion a la que se refiere la clausula octava del presente convenio. A tal efecto se entendera que

-55-



CEIM-03/18

se fragmenta un contrato cuando el mismo proveedor emite varias facturas con cargo al mismo
proyecto, aunque todas ellas hagan referencia a diferentes actividades.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara
conforme a los criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria

la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

En ningun caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion o compensacion, de forma que no sera subvencionable el Impuesto sobre
el Valor Afiadido (IVA) deducible por el beneficiario, aplicandose, segin el beneficiario, la siguiente
formula:

- Entidad NO sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 100%
- Entidad Sl sujeta a IVA: % IVA subvencionable: 0%.
- Entidad sujeta a prorrata de IVA: % IVA subvencionable=100%-% de prorrata.

El' V Plan Director de Prevencion de Riesgos Laborales concreta en el apartado de costes
previsibles para la realizacién del Plan Estratégico de Subvenciones y sus fuentes de financiacién que
la linea de subvencion prevista en el mismo para los convenios con los agentes sociales se financiara
con cargo al capitulo 4 del Presupuesto del IRSST y estara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en las Leyes de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid que
anualmente se apruebe durante la vigencia del mismo, de forma que los gastos subvencionables
descritos en el presente convenio se financiaran con cargo al subconcepto 48099 del programa
presupuestario 494M de gastos del IRSST para los ejercicios 2018 y 2019.

Asi, el IRSST contribuira a financiar los gastos derivados de la ejecucién del programa
convenido y detallado en el presente Convenio Especifico mediante la aportacién de un maximo de
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL EUROS CON
ONCE CENTIMOS (999.865,11 €) con la siguiente distribucién en anualidades:

e En el afio 2018 una aportacién maxima de CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEITE MIL
SETECIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS CON CON VEINTITRES CENTIMOS
(487.775,23 €)

e Enelafio 2019 una aportacién maxima de QUINIENTOS DOCE MIL OCHENTA Y NUEVE
EUROS CON OCHENTA Y OCHO CENTIMOS (512.089,88 €)
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1. Anualidad 2018:

A. Gastos directos:

a.) Gastos de personal designado para el desarrollo de las acciones de AECIM en la ejecucion del
presente Convenio Especifico. Hasta DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL, CUATROCIENTOS
CUARENTA Y SEIS EUROS CON DIECISEIS CENTIMOS (246.444,16 €), conforme al siguiente
desglose:

Personal Propio Importe total

Técnicos en prevencion 146.443,55
Técnico de Comunicacion 13.006,99
Personal Administrativo 39.862,64
Personal Direccion Y Coordinacion 47.132,98
Total Gastos Personal 246.446,16

Unicamente seran subvencionables los conceptos y cuantias salariales contemplados en el
Convenio Colectivo aplicable, salvo que el conjunto de estos conceptos y cuantias salariales, en
codmputo anual, sean inferiores a dos veces y media el salario minimo interprofesional o, para el caso
de los tecnicos en prevencion y titulados superiores, a tres veces y media dicho salario minimo
interprofesional, también en cémputo anual, en cuyo caso podran ser subvencionables cuantias
adicionales, siempre referidos a los conceptos contemplados en el Convenio Colectivo aplicable, hasta
dicho limite de dos veces y media o tres veces y media el salario minimo interprofesional en cémputo
anual. También seran subvencionables el kilometraje y las dietas del equipo técnico cuando estén
incluidos en ndémina, que se abonardn como parte de ésta, asi como las indemnizaciones por
terminacion de contrato al finalizar el programa y, en su caso, las vacaciones no disfrutadas, de acuerdo
con lo establecido en la legislacion laboral vigente.

En cualquier caso, no podra imputarse al desarrollo de la accién los costes derivados de la

incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucion del convenio.

b.) Asesoramiento Este gasto no superara la cantidad de CIENTO VEINTICINCO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA EUROS (125.250,00 €), incluyendo los gasto derivados de los contratos de
arrendamiento de servicios profesionales y/o empresariales formalizados con las entidades
subcontratadas.
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Total IVA
Actuaciones INCLUIDO
Actuacién A.1.1, incluyendo elaboracién y envio de informes a empresas. 15.750,00
Actuacion A.1.2, incluyendo elaboracion y envio de informes a empresas. 17.500,00
Actuacion A.1.3, incluyendo elaboracion y envio de informes a empresas (*). 18.500,00
Actuacién A.1.6, incluyendo elaboracion y envio de informes a empresas. 22.500,00
Actuacién A.1.7, incluyendo elaboracién y envio de informes a empresas. 12.500,00
Actuacién A.1.10, incluyendo elaboracién y envio de informes a empresas. 13.500,00
Actuacién A.1.13, incluyendo y envio de informes a empresas. 25.000,00
TOTAL 125.250,00

*El precio de estas actuaciones incluye gastos derivados de instrumentos de medicion y analisis.

c.) Documentacién Técnica: Este gasto no superard la cantidad de TREINTA Y UN MiL
QUINIENTOS EUROS (31.500,00 €).Incluye los gastos derivados de los contratos de arrendamiento

de servicios profesionales y/o empresariales formalizados con las entidades subcontratadas.

Respondera al siguiente desglose:

Concepto Importe

Elaboracion contenidos técnicos de las guias 18.900,00 €
Edicién y maquetacion de las guias 9.500,00 €
Impresion de las guias (1.500 ejemplares) 3.100,00 €
Total documentaciéon técnica 31.500,00 €

d.) Formacion Preventiva: este gasto no superara la cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS EUROS
(13.700,00 €). Incluye los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de servicios

profesionales y/o empresariales formalizados con las entidades subcontratadas.

Concepto Importe (en euros)
Imparticién de 8 talleres y elaboracion 11.900,00 €
contenidos de los manuales
Impresion manuales talleres 1.800,00 €
Total formacion 13.700,00 €
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e.) Actuaciones de Divulgacion y Difusién: este gasto no superara la cantidad de TREINTA Y DOS
MIL SEISCIENTOS VEINTE EUROS CON OCHENTA Y TRES CENTIMOS (32.620,83 €)

Concepto Total

(IVA incluido)
Actuaciones propias.
Impresion de informes confidenciales 458,50 €
Envio de informes confidenciales 380,52 €
Campaiias de publicidad (actuacion A.4.15 — autobus inglés 23.550,00 €
Impresion de carteles (905 unidades de 7 modelos), tripticos (300 unidades de 3 modelos),
fichas divulgativas (450 unidades de 3 modelos). Check list, actas de visitas, tarjetas de G
presentacion
Distribucién (actuaciones 2.1.1, 2.1.2 y 2.1.3, asi como del sobrante de carteles, fichas y
tripticos no entregados en las visitas) 2.178,00 €
TOTAL 32.620,83 €

f) Material Tecnoldgico e Informatico: este gasto no superara la cantidad de DIECISIETE MIL

EUROS (17.000,00 €). Incluye los gastos derivaos de los contratos de arrendamiento de servicios

profesionales y/o empresariales formalizados con las entidades subcontratadas.

Actuacioén 5.1 Videos divulgativos 12.000,00 €
Actuacion 5.2
Redacciéon y elaboracion Cédigos QR | 4.310,00 €
Impresion etiquetas 690,00 €

Total 17.000,00 €

B. Gastos indirectos o generales

Los gastos indirectos o generales no podran superar el importe de VEINTIUN MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO EUROS CON VEINTICUATRO CENTIMOS (21.258,24€), de
acuerdo con el estudio econdmico aportado con caracter previo a la concesion de la subvencion.

2- Anualidad 2019:

A. Gastos directos:

a.) Gastos de personal designado para el desarrollo de las acciones de AECIM en la ejecucion del
presente Convenio Especifico: no superard la cantidad de TRESCIENTOS DIECISIETE MIL
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO EUROS CON SESENTA Y UN CENTIMOS (317.154,61 €).
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Personal Propio Importe total
Técnicos en prevencion 195.566,38
Técnico de Comunicacion 15.751,61
Personal Administrativo 52.829,50
Personal Direcciéon y Coordinacion 53.007,12
Total gastos personal propio 317.154,61

Unicamente seran subvencionables los conceptos y cuantias salariales contemplados en el
Convenio Colectivo aplicable, salvo que el conjunto de estos conceptos y cuantias salariales, en
computo anual, sean inferiores a dos veces y media el salario minimo interprofesional o, para el caso
de los técnicos en prevencion y titulados superiores, a tres veces y media dicho salario minimo
interprofesional, también en computo anual, en cuyo caso podran ser subvencionables cuantias
adicionales, siempre referidos a los conceptos contemplados en el Convenio Colectivo aplicable, hasta
dicho limite de dos veces y media o tres veces y media el salario minimo interprofesional en computo
anual. También seran subvencionables el kilometraje y las dietas del equipo técnico cuando estén
incluidos en nomina, que se abonaran como parte de ésta, asi como las indemnizaciones por
terminacion de contrato al finalizar el programa y, en su caso, las vacaciones no disfrutadas, de acuerdo
con lo establecido en la legislacién laboral vigente.

En cualquier caso, no podra imputarse al desarrollo de la accién los costes derivados de la
incapacidad temporal del personal adscrito a la ejecucidon del convenio.

b.) Visitas de Asesoramiento: Este gasto no superara la cantidad de NOVENTA Y DOS MIL
DOSCIENTOS CINCUENTA EUROS (92.250,00 €), incluyendo los gasto derivados de los contratos de
arrendamiento de servicios profesionales y/o empresariales formalizados con las entidades

subcontratadas.

Actuaciones TOTAL
Actuacion 1.2, incluyendo elaboracién y envio de informes a empresas. 18.000,00
Actuacion 1.3, incluyendo elaboracién y envio de informes a empresas. 15.750,00
Actuacién 1.4, incluyendo elaboracion y envio de informes a empresas. 18.000,00
Actuacion 1.7, incluyendo elaboracion y envio de informes a empresas. 15.750,00
Actuacién 1.8, incluyendo elaboracion y envio de informes a empresas. 13.500,00 |
Actuacion 1.10, incluyendo elaboracién y envio de informes a empresas. 11.250,00
Total asesoramiento (medios externos) 92.250,00
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c.) Documentacién Técnica:. Este gasto no superara la cantidad de TREINTA Y DOS MIL EUROS
(32.000,00 €).Incluye los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de servicios

profesionales y/o empresariales formalizados con las entidades subcontratadas. Respondera al

siguiente desglose:

Concepto Importe

Elaboracion contenidos técnicos de las guias 19.200,00 €
Edicion y maquetacion de las guias 9.600,00 €
Impresién de las guias (2.000 ejemplares) 3.200,00 €
TOTAL DOCUMENTACION TECNICA 32.000,00 €

d.) Formacion Preventiva: este gasto no superara la cantidad de TRECE MIL SETECIENTOS EUROS
(13.700,00 €) incluyendo los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de servicios

profesionales y/o empresariales formalizados con las entidades subcontratadas.

Concepto Importe
Imparticion talleres y elaboracién contenidos de los manuales 11.900,00 €
Impresién manuales talleres 1.800,00 €
Total formacion preventiva 13.700,00 €

e.) Actuaciones de Divulgacién y Difusion: este gasto no superara la cantidad de VEINTICUATRO
MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO EUROS CON CINCUENTA Y NUEVE CENTMOS
(24.868,59 €)

Concepto TOTAL
Actuaciones propias:

Impresién de informes confidenciales 451,50
Envio de informes confidenciales. 374,41
Campafias de publicidad (actuacion B.4.14) 16.400,00

Impresién de carteles (1520 unidades de 7 modelos), tripticos (450 unidades
de 3 modelos), fichas divulgativas ( 250 unidades de 3 modelos), check-list, 7.642,68
actas de visitas y tarjetas de presentacion

TOTAL DIVULGACION Y DIFUSION 24.868,59

f) Material Tecnolégico e Informatico: este gasto no superara la cantidad de DIEZ MIL QUINIENTOS

EUROS (10.500,00 €) incluyendo los gastos derivados de los contratos de arrendamiento de
servicios profesionales y/o empresariales formalizados con las entidades subcontratadas.
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B._Gastos indirectos o generales

Los gastos indirectos o generales no podran superar el importe de VEINTIUN MIL

SEISCIENTOS DIECISEIS EUROS CON SESENTA Y OCHO CENTIMOS (21.616,68 €), con caracter
previo a la concesién de la subvencion.

DECIMA: PAGO

De acuerdo con lo previsto en el mencionado articulo 10.1 apartados b) y ¢) de la Ley 2/1995,

de 8 de marzo, el pago de la subvencion al beneficiario se hara efectivo por parte del IRSST, para cada

uno de los ejercicios, como sigue:

a)

1.

Anualidad 2018

Un 40% de la anualidad prevista a la firma del convenio, de oficio y sin necesidad de presentar

garantia alguna al respecto.

Hasta el 60% restante de la anualidad prevista, previo depdsito en la Tesoreria de la
Comunidad de Madrid de efectivo, aval, certificado de seguro de caucién o valores anotados,
a solicitud del beneficiario, y por el importe que éste determine, que podra ser inferior si en ese

momento se considera que no podra ejecutar todas las acciones previstas en el convenio.

En el supuesto de que la suma de los anticipos descritos en los parrafos anteriores,
fuera por importe inferior a la subvencioén concedida, una vez finalizadas las actuaciones y
realizadas las comprobaciones pertinentes de la documentacion justificativa presentada y

prevista en la clausula siguiente, se podra realizar un tercer pago por el importe de la diferencia.

Anualidad 2019

Un 40% de la anualidad prevista a la firma del convenio, de oficio y sin necesidad de presentar

garantia alguna al respecto.

Hasta el 60% restante de la anualidad prevista- tras la presentacion, ante el IRSST, de la
documentacion justificativa de las actividades realizadas y de las cantidades invertidas en la
ejecucion del Convenio.

En cualquier caso, la cuenta justificativa del convenio, confeccionada de conformidad con lo
establecido en la clausula undécima, debera estar presentada, como ultimo dia el 8 de
noviembre de 2019 para las actividades realizadas desde el 1 de enero hasta el 7 de noviembre
de 2019.
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En todo caso, con caracter previo al cobro de la subvencién, AECIM debera presentar la

siguiente documentacion:

a.) Certificados de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y de la Tesoreria de la Seguridad
Social de estar al corriente de pago con las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social,

respectivamente.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se incorporara
de oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b.) De conformidad con lo establecido en el articulo 8 f.) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo con caracter
previo al cobro de la subvencion se debera acreditar el haber realizado el Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

c.) Certificado bancario de titularidad del beneficiario de la cuenta donde solicita la transferencia de los
fondos.

d.) En el caso del segundo anticipo a cuenta, ademas, carta de pago que justifique el depésito de Ia
garantia correspondiente en la Tesoreria de la Comunidad de Madrid.

De acuerdo con el articulo primero de la Orden de 8 de marzo de 2002, de fa Consejeria de
Hacienda, por la que se dictan las instrucciones sobre el alcance de las garantias a que se refiere el
articulo 10, apartado 1, letra c.), parrafo primero, de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, la garantia debera
cubrir la totalidad del importe del segundo anticipo a cuenta, mas los intereses de demora que, en su
caso, pudieran devengarse, hasta la justificacion completa y definitiva del cumplimiento de las

obligaciones o requisitos que se hubieran establecido para la subvencion.

Una vez comprobada la documentacion justificativa o, en su caso, finalizado el expediente de
reintegro, se procederd a tramitar, por parte del IRSST, la autorizaciéon correspondiente para la
devolucién de dicha garantia.

UNDECIMA: DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
La cuenta justificativa del convenio para las actividades realizadas desde el 1 de enero hasta
el 31 de diciembre de 2018, debera estar presentada, como ultimo dia, el 31 de enero de 2019. La

cuenta justificativa del convenio para las actividades realizadas desde el 1 de enero hasta el 7 de
noviembre de 2019, debera estar presentada, como ultimo dia, el 8 de noviembre de 2019.
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Toda la documentacion justificativa del gasto y del pago debera aportarse en documento
original, que sera devuelto una vez fiscalizado el gasto y diligenciado, en su caso, con el porcentaje de
imputacion que le corresponda, a los efectos del control de la concurrencia de subvenciones, y ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 30 parrafos 2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre
y el articulo 73 del RD 887/2006, de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma.

El resto de documentacion justificativa, no relacionada directamente con el gasto (titulaciones,
modelo 390 de declaracion del IVA, etc.) ni con la acreditacion de las actuaciones, debera aportarse en
el Registro Electrénico de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda del Portal de la Comunidad
de Madrid www.madrid.org, para lo que es necesario disponer de uno de los Certificados Electronicos
reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y
expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de Confianza de prestadores de servicios de
certificacion” o cualquier otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere valido

en los terminos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma

AECIM debera presentar, en el registro del IRSST, una cuenta justificativa estructurada con

arreglo a los conceptos que se determinan en la Clausula NOVENA y debera incluir:

A) Documentacion General:

o Certificado de las cantidades invertidas en la ejecucion del convenio e imputadas al mismo

segun el modelo que figura como ANEXO.

o Memoria explicativa de las acciones realizadas, firmada y sellada por el firmante del convenio.

o Relacién del personal vinculado al convenio.

En lo relativo a los gastos de personal, con cargo a este concepto se imputaran Gnicamente los
derivados de la contratacion del personal propio y, por tanto, se justificaran conforme a los siguientes

criterios:

o Contrato de trabajo u otra documentacién que acredite el convenio colectivo aplicable a los
trabajadores cuyas néminas se imputan como gastos subvencionables.

o Nominas, asi como el abono de las mismas mediante la presentacion de transferencia
bancaria a favor del trabajador, o copia del talén nominativo, acompafiada del extracto del
movimiento bancario justificativo de la realizacién efectiva del pago. Deberan excluirse de
la imputacion los pagos realizados correspondientes a incapacidad temporal, atrasos de
gjercicios anteriores, la percepcion satarial correspondiente a la participacion en beneficios
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o las prestaciones en especie, alojamiento y manutencion; asi como el resto de

percepciones extrasalariales.

o Recibo de liquidacion de cotizaciones a la Seguridad Social y Relacién nominal de
trabajadores, en caso de haberse acogido al sistema de liquidacion directa de cuotas
previsto la disposicion final segunda de la Ley 34/2014, de 26 de diciembre, de medidas de
liquidacién e ingreso de cuotas de la Seguridad Social o Tc 2 en defecto del anterior, asi
como los correspondientes justificantes de ingreso.

o Titulacién del técnico de prevencion, en su caso.

En el supuesto de que los técnicos de prevencién no sean personal propio de AECIM, ademas
de acreditar la correspondiente titulacion, se debera aportar contrato de arrendamiento de
servicios profesionales o empresariales, facturas abonadas por dicho concepto vy

documentacion acreditativa de la relacion de dichos técnicos con la empresa subcontratista.

Original de las facturas y de los justificantes de pago realizados en ejecucion del convenio que
deberan estar todas ellas abonadas dentro del periodo subvencionable, es decir, para la
anualidad 2018 como maximo el 31 de diciembre de 2018, vy para la anualidad 2019, como

maximo el 7 de noviembre de 2019. En caso de que la factura del proveedor sea electronica,

debera aportarse impresa con el sello del proveedor.

Todas las facturas y justificantes de pagos realizados deberan reflejar, debidamente
desglosado, el IVA que sea de aplicacién y, en su caso, el IRPF, debiendo ajustarse las mismas
al contenido del Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

En el supuesto de que AECIM subcontrate algunas de las actividades previstas en la clausula
SEGUNDA del presente convenio especifico, la justificacion de las mismas se realizara
mediante la presentacion de la documentacién a la que se refiere la clausula OCTAVA del

mismo.

Tres ofertas de proveedores diferentes no vinculados entre si y una memoria que justifique la
eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa, independientemente
del importe del gasto subvencionable excluidos gastos generales, de conformidad con lo
establecido en la clausula NOVENA.

Modelo 390 completo de la declaracion tributaria del IVA presentada o, en su caso, certificado
de la AEAT de no haber presentado dicha declaracion, en ambos casos, referidos al ejercicio
fiscal correspondiente a cada uno de los dos afios que abarca la vigencia del convenio.
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Acreditacion de haber realizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales al que se hace
referencia en la clausula DECIMA del presente convenio.

AECIM, con caracter previo al cobro de la ayuda que se encuentra al corriente de pago con la
Seguridad Social, no tener deudas en periodo ejecutivo de pago con la Comunidad de Madrid,
salvo que las mismas estén debidamente garantizadas, ni tener deudas de caracter tributario
con otras Administraciones Publicas.

El certificado de inexistencia de apremio en deudas de la Comunidad de Madrid se solicitara de

oficio por el Instituto Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

B) Documentacion especifica de las acciones:

Esta documentacion se aportara junto con la cuenta justificativa, salvo que aquella sea coincidente

con la requerida en la clausula DUODECIMA en cuyo caso sera entregada a los técnicos de

seguimiento en la forma y en los plazos establecidos en la misma.

1. Acciones de asesoramiento:

(@)

Acta de justificante de visitas, conforme al procedimiento de seguimiento de actuaciones
establecido en el IRSST. No seran validos los justificantes que carezcan de: la firma o sello de
la empresa visitada; nombre, apellidos, DNI y firma del técnico de prevencién que ha realizado
la visita; asi como de la descripcion exacta del material entregado.

Documentos de toma de datos (check-list) los elementos correspondientes, identificados en
cada una de las visitas realizadas que, de considerarse como “confidenciales”, deberan estar
a disposicion del tecnico de seguimiento designado por el IRSST y, en su caso, deberan estar
a disposicion de los asistentes al acto de recepcion.

Informes especificos elaborados en cada una de las visitas de asesoramiento a las que se
refiere la clausula SEGUNDA del presente convenio que, para el caso de que se consideren
“‘confidenciales”, deberan estar a disposicién del técnico de seguimiento designado por el
IRSST y, en su caso, deberan estar a disposicién de los asistentes al acto de recepcion.

Asimismo, se debera aportar justificante del envio de dichos informes a la empresa que
participa en la campafia, o en el caso de que se haga entrega in sifu de los resultados de Ia
visita de asesoramiento, deberd entregarse al IRSST documentacion acreditativa de |a
recepcion de dichos resultados por su destinatario.
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o Informe global 0 memoria elaborada para cada una de las actuaciones desarrolladas de

acuerdo con lo establecido en la clausula SEGUNDA del presente convenio.

2. Documentacion técnica:

Dossier del material editado integrado por:

a. Dos (2) ejemplares en papel.

b. Un (1) CD original que incluya los archivos del material elaborado en los siguientes formatos:

i. Archivos originales abiertos (QuarkXpress, Adobe InDesign, Freehand, imagenes
digitalizadas, etc.).

i. PDF en alta resolucion de la obra final con marcas de corte y sangre, para imprenta,
con fuentes incrustadas.

iii. PDF en baja resolucion, sin marcas de corte ni sangre, idéntico a la obra impresa (un
archivo Unico, con cubierta delantera, tripas e interior y cubierta posterior, pagina de
créditos con el ISBN -si procede- y Deposito Legal; codigo de barras EAN para
publicacion en linea. Con un tamario basico de 5 Mb, y que permita busquedas de texto
con fuentes incrustadas).

3. Formacioén preventiva:

e Acta justificativa firmada por el responsable de la realizacién de cada uno de los cursos,
indicando la fecha, hora, duracién, relacién de personal asistente (con indicacién de la empresa
a la que pertenece) y con el visto bueno del representante legal correspondiente.

e La asistencia de los alumnos se acreditara mediante presentacion de los controles de firmas,
en documento original, al inicio y finalizacion de cada curso. No seran validos los justificantes
que carezcan del nombre y dos apellidos de la persona asistente, cargo o puesto de trabajo y
empresa a la que pertenece, asi como nombre y apellidos y firma del técnico de prevencion que
ha impartido la formacion. Para el caso de que el técnico venga identificado mediante un codigo,
al igual que en casos anteriores, se debera adjuntar el correspondiente listado de cédigos de
los técnicos, sefialando, expresamente, la identificacién del técnico al que corresponde dicho

codigo.

-67-



CEIM-03/18

4. Actuaciones de divulgacién vy difusion:

De todo el material que sea objeto de distribucion, se debera presentar un cuadro estadistico,
firmado por el responsable, que recoja la totalidad del material distribuido, y en el que conste
identificada la persona o empresa receptora, de dicho material con el visto bueno del representante

legal correspondiente.

En caso de que el material sea remitido por correo, se justificara mediante albaran expedido
por la oficina de correos en el caso de correo ordinario, o en el supuesto de correo certificado relacion

de certificados expedida por Correos.

Del material no distribuido y, por tanto, que quede en depdsito, debera certificarse por parte de
los firmantes del convenio especificando su cantidad, lugar donde se deposita y fin para el que
previsiblemente se utilizara.

Publicidad: Las inserciones se justificaran mediante la aportaciéon de certificados oficiales de

los exclusivistas del medio y fotografias de cada una de las localizaciones en las que conste la fecha.

5. Material Tecnologico e Informatico:

¢ Redes sociales: se debera aportar: Informe Explicativo de las actuaciones de gestion y
administracion llievadas a cabo en los perfiles que se creen en las redes sociales; acreditar
que los perfiles no existian con anterioridad; asi como capturas de pantalla de cada uno de
los post u otras acciones y contador de accesos, al cabo de los quince dias siguientes a su
publicacién.

e Videos: se presentaran Dos (2) ejemplares en formato DVD o memoria USB.

e Cddigo QR: Se debera aportar:

o documentacidon que acredite suficientemente el disefio, creaciéon y puesta en
marcha de los cédigos QR para los 8 equipos y maquinas mas comunes del sector
del metal en las condiciones previstas en el convenio.

o Dos ejemplares de cada etiqueta generada

o Justificante de los envios de las etiquetas a las empresas

4. Gastos generales o indirectos:

Certificacion del representante legal de la entidad acreditativo del porcentaje imputado en
concepto de gastos indirectos o generales y del estudio econdmico realizado para fijarlo, sin que
se requiera justificacion documental de dichos gastos, sin perjuicio de la potestad de la
Administracion para solicitar la documentacion que considere necesaria. Dicho estudio se

- 68 -



CEIM-03/18

acompafiara de la ITA (documento acreditativo del nimero de trabajadores en el ejercicio) y el
desglose por trabajador de las horas dedicadas al convenio.

DUODECIMA: SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE LAS ACTUACIONES

Sin perjuicio de las obligaciones de documentacion previstas en las clausulas UNDECIMA y
DECIMOSEXTA, en aras a asegurar la eficacia de la actividad convenida, asi como la
complementariedad de la misma con la actividad desarrollada directamente por el IRSST y una mejor
evaluacion del impacto del conjunto de la politica de prevencion de riesgos laborales promovida por la
Comunidad de Madrid, el beneficiario queda obligado a facilitar el seguimiento por parte del IRSST de
las actuaciones llevadas a cabo en el marco del convenio.

A estos efectos, el IRSST designara uno o varios técnicos encargados del seguimiento y
procedera a comunicar su identidad al beneficiario una vez suscrito el presente Convenio Especifico.
Los técnicos designados velaran por que las actuaciones llevadas a cabo por el beneficiario se ajusten
al objeto del mismo y sean apropiadas desde el punto de vista técnico-preventivo para la seguridad y
salud de los trabajadores, pudiendo realizar a tal efecto recomendaciones al beneficiario.

El seguimiento de las actuaciones objeto de este convenio, se realizar4 conforme al
procedimiento de seguimiento establecido en el IRSST, utilizando los modelos normalizados

denominados SEN (Seguimiento y Evaluaciéon Normalizado) para cada tipo de actuacion.

En cualquier caso, el beneficiario comunicard a los técnicos de seguimiento la siguiente

informacién o documentacion:

1. Con caracter previo a la realizacién de la actuacion:

a. Previamente a la ejecucion de cualquiera actuacion que forme parte de las siete categorias
anteriormente indicadas, la entidad beneficiaria debera entregar con un minimo de 15 dias
de antelacion, el SEN-1 Comunicacion de inicio de actuacién, conforme al procedimiento

establecido.

b. En el caso de la documentacién técnica y material divulgativo, previamente a su impresién
o utilizacion, todo texto o documento que se elabore en ejecucién del Convenio Especifico
debera someterse a la consideracion de los técnicos de seguimiento para su supervision
como requisito imprescindible para su posterior justificacion y pago para la cual debera
entregarles borrador o proyecto del material que se tiene previsto editar o distribuir, asi
como indicar la accion a la que sirve de soporte dicho material, sus destinatarios, nimeros
de ejemplares que se van a editar y a distribuir e identificacion y firma de un miembro del
beneficiario en calidad de responsable de la edicién y distribucién del material.
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Asi mismo, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional Sexta de
la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para el afio 2018; las distintas unidades de la Administracion
de la Comunidad de Madrid y sus organismos auténomos deberan solicitar autorizacion
previa de la Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno para la
contratacion de publicidad, promocién, divulgacién y anuncios en cualquier medio de
difusion.

En base a lo anterior, con caracter previo a la impresion o elaboracién de cualquier
material que, de acuerdo con lo establecido en el presente convenio, incorpore el logotipo
de la Comunidad de Madrid, debera obtenerse la citada autorizacion, para lo cual el
beneficiario debera aportar, al IRSST, los correspondientes presupuestos suficientemente

desglosados por conceptos.

Por dltimo, una vez editado o impreso el material divulgativo o publicitario, y
siempre con caracter previo a su utilizacién o distribucién se debera facilitar al IRSST la
informacion relativa a la ubicacion del mismo, a los efectos de que técnicos del Instituto
puedan desplazarse a dicho lugar con el objetivo de poder realizar la respectiva

comprobaciéon material.

c. En relacién con la organizacién de jornadas, imparticién de formacion y actos de
divulgacion, deberan comunicar a los representantes del IRSST, con una antelacion de, al
menos, quince dias, salvo imprevistos debidamente justificados, para que estos puedan
valorar su asistencia: el lugar, la fecha, y el horario de los mismos; programa, contenidos
o materiales objeto de actuacion, material soporte de la actuacién y ndmero y perfil de los
destinatarios de la misma.

d. En relacién con la realizacion de visitas de asesoramiento, el técnico de seguimiento del
IRSST podra, en cualquier momento, solicitar al beneficiario la informacién correspondiente
al lugar, fecha y horario de las visitas previstas a efectos de que el citado técnico de

seguimiento pueda valorar su asistencia a las mismas.

2. Posteriormente a la realizacion de la actuacion:

a. Visitas de asesoramiento: Con caracter trimestral, justificante de la accion realizada, con
el contenido minimo del Acta de visita de seguimiento (SEN 2-1 Acta de visita de
Seguimiento) y SEN — 6 (Apartado 1. Relacién de visitas de asesoramiento), conforme
al procedimiento establecido.
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b. Documentacion técnica, la entidad beneficiaria debera justificar dicha accion de forma
trimestral, conforme al modelo SEN - 6 (Apartado 3. Relacion de documentacion
técnica), establecido en el procedimiento del IRSST.

C. Actos de divulgacion, la entidad beneficiaria debera justificar dicha accién de forma
trimestral, conforme al modelo SEN — 6 (Apartado 5. Relacion de Jornadas), establecido
en el procedimiento del IRSST.

d. Formacién preventiva, la entidad beneficiaria debera justificar dicha accion de forma
trimestral conforme al modelo SEN ~ 6 (Apartado 6. Relacién de cursos de formacion),
establecido en el procedimiento del IRSST.

e Elaboraciéon de material utilizado en las actuaciones de divulgacion y difusién, la entidad
beneficiaria debera justificar dicha accion de forma trimestral, conforme al modelo SEN
— 6 (Apartado 7. Relacién de material utilizado en las actuaciones de divulgacion y
difusién) establecido en el procedimiento del IRSST.

En toda la documentacion, tanto previa como posterior a la realizaciéon de la acciéon, que se
entregue al técnico de seguimiento designado debera constar la identificacion y firma de un miembro
del beneficiario en calidad de responsable de la organizacion de la accion.

DECIMOTERCERA: COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO.

Con el objeto de disponer de un mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del convenio y de los compromisos adquiridos, asi como resolver los problemas de interpretacion y
cumplimiento que puedan plantearse respecto del mismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo
49.1.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se crea una Comisién Paritaria de Seguimiento del
convenio que estara integrada por dos representantes designados por la organizacién beneficiaria y
dos representantes del IRSST, uno de los cuales ejercera las funciones de Presidencia y el otro las
funciones de Secretaria de la citada Comision.

Esta Comisién se regird, en cuanto a su funcionamiento, por lo dispuesto para los 6rganos
colegiados de las distintas Administraciones Publicas, en la Seccién I, Subseccion Primera del
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y estara presidida por el Gerente
del IRSST o persona en la quien éste delegue, que dirimira, con su voto, los empates, a efectos de
adoptar acuerdos, de conformidad con lo establecido en el articulo 19.2.d) de la Ley 40/2015, de 1 de

octubre.
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La Comision se reunira con caracter ordinario, como minimo, una vez durante la ejecucion del
convenio y, con caracter extraordinario, cuantas veces lo requiera alguna de las partes y tendra como
funcion la de interpretar y resolver las dudas o discrepancias que puedan surgir en relacién con la
ejecucion y seguimiento del presente convenio, sin perjuicio de las funciones correspondientes a otros

organos.

A las reuniones de la Comision podra convocarse también, con voz pero sin voto, a los técnicos
de seguimiento del convenio designados por el IRSST y a otros técnicos designados por el beneficiario.

DECIMOCUARTA: EJECUCION PARCIAL

En el supuesto de ejecucion parcial del contenido del presente convenio especifico procedera
el abono de la parte efectivamente ejecutada, siempre que con dicha ejecucion parcial no se desvirtie
la realizacion del objeto esencial del mismo. En este caso, la cuantia a reintegrar se determinara en
atencion a las actuaciones no realizadas y al principio de proporcionalidad, de forma gue, en el caso

de los gastos de personal, se minoraran los gastos justificados en el porcentaje que resulte.
DECIMOQUINTA: CRITERIOS DE MINORACION Y REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Si la documentacion presentada no justifica el importe total concedido, o concurre cualquiera
otra de las circunstancias establecidas en la normativa sobre subvenciones, proceder3 el reintegro de
las cantidades percibidas indebidamente o no justificadas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro segun lo establecido en el articulo 37 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre en los articulos 91,92 y 93 del Reglamento de desarrollo de la misma y en el articulo 11
de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

No obstante lo anterior, en caso de incumplimiento de las condiciones establecidas, el IRSST
realizara la minoracion porcentual sobre la ayuda otorgada atendiendo a las circunstancias especificas
de cada caso, de conformidad con los siguientes criterios:

a) No facilitar las funciones de seguimiento y control del proyecto, o no cumplir con la
obligacién de comunicacion de las actuaciones conforme a lo previsto en la clausula de
“Seguimiento y coordinacién de las actuaciones” (minoracion aplicable: hasta un 10 por

ciento de la ayuda concedida).
b) No presentar, o enviar fuera de plazo y forma, la documentacion técnica sufieciente para la
justificacién de la ayuda (minoracion aplicable: hasta el 100 por cien de la ayuda

concedida).
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c) Incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 18.4 de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, es decir, no dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion de las actuaciones objeto de subvencién (minoracién aplicable: hasta un 30

por ciento de la ayuda concedida).

d) Ausencia de los logotipos previstos en cualquier lugar donde se realice la publicidad del
proyecto; la utilizacion de logotipos erroneos; inclusion de logotipos 0 mencion, en cualquier
documento, de entidades no colaboradoras en el proyecto; colocacion de los logotipos de
la Comunidad de Madrid en un lugar no preferente o igual que otros logotipos; no respetar
la imagen corporativa de la Comunidad de Madrid en lo relativo al disefio, formato,
dimensiones y calidades facilitadas por el IRSST (minoracion aplicable: hasta un 30 por

ciento de la ayuda concedida).

Estos criterios resultaran de aplicacion para determinar la cantidad que finalmente haya de
percibir el beneficiario o, en su caso, el importe a reintegrar, y deberan responder al principic de
proporcionalidad, sin perjuicio de las causas de reintegro establecidas en la normativa aplicable o en el

convenio.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho Publico,
resultando de aplicacion para su cobro lo previsto en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de

la Hacienda de la Comunidad de Madrid y supletoriamente la Ley General Presupuestaria.

DECIMOSEXTA: CONTROL

A tenor del articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, AECIM estara obligada a prestar
colaboracién y facilitar cuanta documentacién le sea requerida en el gjercicio de las funciones de control
que le corresponde al .LR.S.S.T. y a la Intervencién General de la Comunidad de Madrid, asi como los
organos que, de acuerdo con la normativa comunitaria, tengan atribuidas funciones de control
financiero; a cuyo fin tendran atribuidas las facultades a las que hace referencia el mencionado

precepto.

La negativa al cumplimiento de esta obligacién se considerara resistencia, excusa, obstruccion
o negativa a los efectos previstos en al art. 37 de esta Ley, sin perjuicio de las sanciones que, en su
caso, pudieran corresponder.

La subvencién otorgada estd sometida al control material de la aplicacion de los fondos

publicos, en la forma establecida por el Decreto 45/97, de 20 de marzo, por €l que se desarrolla el
Régimen de Control Interno y Contable ejercido por la Intervencion General de la Comunidad de Madrid.
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AECIM queda asimismo sometida al control financiero de la Intervencion General de la
Comunidad de Madrid y a la fiscalizacién del Tribunal de Cuentas, la Camara de Cuentas de la
Comunidad de Madrid y otros érganos competentes, debiendo facilitar cuanta informacién le sea
requerida por aquellos, con arreglo al régimen de control de subvenciones regulado en el articulo 12.4
de la Ley 2/1995, de 8 de marzo sin perjuicio de lo establecido en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre .

DECIMOSEPTIMA: PROTECCION DE DATOS

Ambas partes quedan obligadas al cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE(Reglamento General de Proteccidon de Datos), asi
como en lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de
Caracter Personal (en adelante LOPD), y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la misma, en todo lo que no se oponga a lo dispuesto en el
mencionado Reglamento europeo.

En cumplimiento de lo indicado, y teniendo en cuenta la naturaleza, el ambito, el contexto y los
fines del tratamiento, asi como los riesgos de diversa probabilidad y gravedad para los derechos y
libertades de las personas fisicas, el responsable del tratamiento aplicara las medidas técnicas y
organizativas apropiadas a fin de garantizar y poder demostrar que el tratamiento es conforme al citado
Reglamento europeo. Una vez extinguida la obligacion del beneficiario a la que hace referencia el
articulo 14.1g.) de la Ley 38/2003, de 17 de nhoviembre, se procederd a la destruccion o devolucién de
toda la informacion utilizada o que se derive de la ejecucion de este convenio especifico, y no se podra
conservar copia o utilizar los datos obtenidos, incluyendo los soportes utilizados (papel, fichas,
disquetes, ...), con un fin distinto al que figura en el presente convenio especifico.

En todo caso, las partes firmantes quedan obligadas, durante la vigencia del presente convenio
especifico, al cumplimiento de los principios relativos al tratamiento de los datos personales a los que
hace referencia el articulo 5 y siguientes del citado Reglamento europeo, estando obligadas a garantizar
una seguridad adecuada de los datos personales, incluida la proteccion contra el tratamiento no
autorizado o ilicito y contra la pérdida, destruccién o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas
técnicas u organizativas apropiadas. Asi mismo, ambas partes se comprometen explicitamente a
formar e informar a su personal en las obligaciones que de tales normas dimanan.
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DECIMOCTAVA: DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL

AECIM estara obligada a cumplir con todas las disposiciones vigentes relacionadas con la
propiedad intelectual e industrial, concretamente con el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril,
de aprobacion del Texto Refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, que regulariza, aclara y armoniza
las disposiciones legales vigentes sobre la materia, con la Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de Marcas
y el Real Decreto 687/2002, de 12 de julio, por el que se aprueba el Reglamento que la desarrolla; y
con la Ley 19/2006, de 5 de junio, de Propiedad Intelectual e Industrial, que amplia los medios de tutela
de los derechos de la propiedad intelectual e industrial y establece normas procesales para facilitar la
aplicacion de diversos reglamentos comunitarios; asi como con toda aquella normativa que la desarrolle
0 que la pueda sustituir.

Asimismo, AECIM hace cesion no exclusiva al Instituto Regional de Seguridad y Salud en el
Trabajo todos los derechos de explotacion, incluyendo la explotacion en Internet, sobre los trabajos
objeto del presente Convenio y sobre los datos que se puedan derivar del mismo, asumiendo la
obligacion de responder, de forma solidaria, frente a cualquier reclamacion que el IRSST pueda recibir
como consecuencia de la citada explotacion.

DECIMONOVENA: VIGENCIA Y EFECTOS
La vigencia del presente convenio sera la comprendida desde el dia siguiente de su firma hasta
el 8 de noviembre de 2019, estando enmarcado el mismo dentro del V Plan Director en Prevencion de

Riesgos Laborales de la Comunidad de Madrid 2017-2020.

Asimismo, el periodo subvencionable de las actuaciones objeto del mismo estara comprendido
entre el 1 de enero de 2018 y el 7 de noviembre de 2019.

VIGESIMA: CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONVENIO ESPECIFICO
Sin perjuicio de lo establecido en la clausula DECIMOCUARTA de conformidad con lo previsto
en el articulo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre seran causas de resolucion del convenio Y,
en su caso, de reintegro de la subvencién, las siguientes:
-  El incumplimiento de las clausulas del convenio.
- Lano realizacion de las actividades contenidas en el convenio o realizarlas de manera que se

incumpla el objetivo del mismo.
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- Laobstaculizacion para la supervision del desarrollo del presente convenio o el incumplimiento

de las condiciones pactadas.

- Laimposibilidad material de continuarlo por causas sobrevenidas.

- El mutuo acuerdo de las partes, aplicable siempre que no concurra alguna de las causas de
reintegro previstas en la normativa reguladora de las subvenciones, ni cualiquier otro
incumplimiento por parte del beneficiario.

- Cualquier otra contenida en la legislacion vigente aplicable a este convenio.

En cualquier caso, para el calculo del importe del reintegro y de los intereses de demora
correspondiente se estara a lo previsto en las clausulas DECIMOCUARTA (Ejecucion Parcial) del

presente convenio.

VIGESIMO PRIMERA: PUBLICIDAD.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7.4 de la Ley 2/-1995, de 8 de marzo que establece
la obligacién de las entidades concedentes de publicar, trimestraimente en el “Boletin Oficial de Ia
Comunidad De Madrid” las subvenciones concedidas en cada periodo con expresion de la entidad
beneficiaria, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencién; asi como lo dispuesto en el
Acuerdo de 16 de octubre de 2003, del Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid, en cuyo
criterio 16.2 se dispone que la Secretaria General Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno publicara en extracto los Convenios depositados en el Registro de la citada
Consejeria; ambas partes se comprometen a cumplir con la obligacién de dar publicidad tanto a Ia
subvencién concedida como al Convenio, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, la Administracion concedente debera remitir a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
informacion sobre las convocatorias y las resoluciones de concesién recaidas en los términos
establecidos en el articulo 20 del mismo cuerpo legal.

-76-



CEIM-03/18

VIGESIMO SEGUNDA: CONTROVERSIAS Y CONFLICTOS.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir en su interpretacion, modificacién, extincion y
efectos que pudieran derivarse del cumplimiento, interpretacion y ejecucion seran de conocimiento y
competencia del orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo, sin perjuicio de la funcién
interpretativa de la Comisién de Seguimiento del convenio establecida en la Clausula
DECIMOTERCERA del presente Convenio Especifico, de conformidad con lo establecido en el articulo
49.f) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad las partes intervinientes suscriben el presente convenio por

duplicado ejemplar, a un solo efecto.

POR EL IRSST, POR AECIM
LA PRESIDENTA DEL CONSEJO DE r EL SECRETARIO GENNERAL
ADMINISTRACION

%/

Fdo.: Engracia Hidalg®s, Tena
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