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Este documento es una copia auténtica del docu

EXCMO.AYUNTAMIENTO DE ALICANTE

IMPULSALACANT

AGENTIA LOCAL DE DESERNVOLUPAMERNT

INFORME

Asunte: Firma de Convenio de Colaboracién entre la Agencia Local de Desarrollo
Econdmico y Social del Excmo. Ayuntamiento de Alicante y la Asociacién Pro Deficientes
Psiquicos de Alicante (APSA).

La técnico que suscribe emite el presente informe a solicitud del Presidente-Delegado de la
Agencia Local, y en cumplimiento del articulo 11.1 de las Instrucciones de tramitacion,
formalizacién y publicacion de convenios, aprobadas por Decreto de Alcaldia de 29 de abril de
20185,

« Justificacién de la oportunidad y necesidad del convenio:
La Agencia Local de Desarrollo Econémico y Social del Excmo. Ayuntamiento de Alicante
(en adelante, Agencia Local), viene desarrollando actuaciones y prestando servicios en relacion
con el el desarrollo focal y la promocion econdmica y social de nuestro territorio. En concreto,
atendiendo al articulo 6 de sus estatutos, tiene por objeto, entre otros, los siguientes:

«  Promover y desarrollar una formacion, tanto ocupacional como profesional y continua,
tendente a cualificar a los frabajadores en las necesldades reales de trabajo existentes en
el municipio.

La Asociacion Pro Deficientes Psiquicos de Alicante (en adelante APSA) desarrolla una
labor de atencién total a las diversas necesidades de sus asoclados en orden a la realizacion de
los objetivos que le son propios, de desarrollo integral de dicho colectivo en todos los ordenes de
su existencia, incluida la insercion laboral,

«  Objeto y objetivo del convenio:

Teniendo en cuenta la coincidencia de objetivos de las dos entidades, en el marco de sus
fines y compelencias, por ambas entidades se ha considerado de interés establecer una
colaboraclén para la ejecucion de un programa de Formacién e Insercién laboral para
discapacitados psiquicos, con una melodologia de formacién tedrico-praclica, que incluye la
realizacion de practicas laboraies,

El programa consiste en la formacion y asesoramiento de una persona discapacitada
intelectual en las funciones propias de un puesto de subalterno, realizando las tareas en servicios
dependientes de la propia Agencia, por el periodo de un afio.

La Agencia Local de Desarrollo Econdmico y Social se compromete a la formacion y
asesoramiento continuado de la persona discapacitada inteleclual. Este proceso se desarraollard
bajo la metodologia denominada entrenamiento laboral en el puesto de trabajo, cuyas fases son:

a. Esludio y valoracién del candidato, adecuandose hacia el puesto de trabajo determinado.

b. Andlisis de tareas, tanto en los movimlentos, tiempos, grupos de habilidades requeridas,
como relaciones parsonales.

¢. Adaptacion y entrenamiento del discapacitado. Desarrollo de estrategias de aprendizaje,
tanto en las especificas de su puesto, como ofras de indole social y relacional.
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d. Informacion continuada del ajuste al puesto de trabajo.
e. Evaluacion continuada del ajuste al puesto de trabajo.
Retirada progresiva del apoyo, dependiente del resultado de la evaluacion.

* Aportaciones de las partes y justificacion:

APSA adscribird una persona discapacitada intelectual en las funciones propias de un
puesto de subalterno, realizando las tareas en servicios dependientes de la propia Agencia, por el
periodo de un afio.

LT

La Agencia Local de Desarrollo Ecandmico y Social subvencionara la actividad de fomento
de empleo, en concreto parte de los costes salariales y de seguridad social de los técnicos de
APSA que efectden el seguimiento del entrenamiento laboral, por importe total de siete mil euros
(7.000'00 €).

Dicha subvencién sera con cargo a la partida 41-241-481 *“Subvencién Conveio de
colaboracion con Asociacion Pro-Deficientes Psiquicos Alicante (APSA)" del vigente Presupuesto
de la Agencia, donde figura la previsién nominativa a favor de APSA por importe de siete mil euros
(7.000 €), con CIF G-03049038. Es nominativa porque la tarea requiere de una continuidad que
excede la temporalidad de un afio, siendo la persona en formacién la misma y siendo
imprescindible que la tarea de tutorizacion especializada que ejerce APSA.
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La duracion del presente convenio se extiende al periodo comprendido entre el 1 de enero
y el 15 de diciembre de 2018,

APSA presentara en el Registro General, con anterioridad al 31 de diciembre de 2018, la
Memoria Evaluativa final, justificativa del cumplimiento integro del objeto del presente convenio,
asi como la Memoria Econdémica, con todos los documentos justificativos de los gastos
ocasionados en los términos estipulados en el convenio, por importe de SIETE MIL EUROS (7.000
€). Como justificantes se admitirdn Unicamente nominas, asi como documentos de pagos
efectuados a ia Seguridad Social,

Una vez realizada la comprobacion del cumplimiento del objeto del convenio y de toda la
documentacion justificativa de fos gastos ocasionados subvencionables, por parte de la técnica de
seguimiento de la Agencia, se procedera por parte de la Agencia al abono de la subvencion.

umentos de la Sede Electrénica

*  Fundamentos de derecho:
En primer lugar indicar que se trata de una materia exceptuada de la normativa reguladora
de la contratacion administrativa segin el art. 6.2. de la Ley de 8 de noviembre de la Ley de
Contratos del Sector Publico.

go de verificacion puede comprobar la

Resulla de apiicacion la Ley 38/2003, General de Subvenciones, concretamente el articulo
22.2.a), que permite la concesién de forma directa de las subvenciones previstas nominativamente
en los Presupuestos Generales de la entidad, en los términos recogidos en el convenio y en la
normativa reguladora de fas subvenciones, y en el articulo 28 se indica que los convenios seran el
instrumento habitual para canalizar las subvenciones previstas nominativamente en los
presupuestos de las corporaciones locales.

original. Mediante el codi

firmados accediendo al apartado Validacién de Doci

Asimismo, el presente Convenio de Colaboracion recae en el marco competencial de la
Agencia, recogido en el articulo 7.a) de sus Estatutos, por el que se contempla la posibilidad de
establecer convenios con otros organismos o entidades para potenciar el desarrollo econdmico y
el empleo, con el objetivo de realizar acciones conjuntas acordes con los intereses de este
municipio y de sus agentes socioeconémicos.
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El convenio que se va a suscribir, cuyo texto consta en el expediente, que recoge las
diferentes acciones, obligaciones y compromisos a asumir por ambas partes, conforme a lo
estipulado en el articulo 47 y 49 de la Ley 40/2016, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, articulo 17 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones,
asi como en el articulo 10 de las Instrucciones de tramitacion, formalizacién y publicacion de
convenios del Excmo. Ayuntamiento de Alicante y sus organismos auténomos, aprobadas por
Decreto de Alcaldia de 29 de abril de 2015.

[e—

Resulta de aplicacion el Capitulo VI "De los convenios”, articulos del 47 al 53, del Titulo
Preliminar de fa Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jur(dico del Sector Pablico.

En el presente supuesto se considera que cabe la concesidn directa de la subvencion dado
el acreditado interés piblico y social de la actividad desarrollada por la Asociacion APSA, a través
del Programa que nos ocupa.

El érgano competente para su aprobacion es el Presidente-Delegado de la Agencia Local
de acuerdo al arl. 10.2 n) de sus Eslalutos y el arl. 8 de las Instrucciones de tramitacion,
formalizacidn y publicacidn de convenios del Excmo. Ayuntamiento de Alicante y sus organismos
auténomos, aprobadas por Decreto de Alcaldia de 29 de abril de 2015,

+  Conclusidn:

En virtud de cuanto antecede, queda acreditada la justificacion y pertinencia de suscribir el
presente Convenio de Colaboracion a través del procedimlento de concesién directa, prevista
nominativamente en el Presupuesto para el ejercicio 2018 de la Agencia, de acuerdo al contenido
expresado por ambas partes en el texto del convenio que figura en el expediente.

En la resolucion de aprobacion debe constar expresamente la obligacion de la entidad
beneficiaria de cumplir con todos los requisitos legales exigidos en el art. 13 de la Ley 38 /2003 de

8
o 17 de noviembre, Ley General de Subvenciones, asi como con la obligacion, de conformidad con
438 el art. 14.e) de hallarse al corriente en el cumplimiento de fas obligaciones tributarias y con la
I : ! P y
ES seguridad social.
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