CONVENIO ENTRE EL MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA'Y ALl!VlENTACI()N
Y LA RED ESPANOLA DE DESARROLLO RURAL DE CONCESION DE UNA
SUBVENCION NOMINATIVA PARA LA FINANCIACION DE ACCIONES DE
PROMOCION DEL DESARROLLO RURAL INTEGRAL Y SOSTENIBLE.

En Madrid, a 6 de septiembre de 2018

REUNIDOS

De una parte, D2 Isabel Bombal Diaz, Directora General de Desarrollo Rural,
Innovacién y Politica Forestal del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
anteriormente denominado Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio
Ambiente (MAPAMA), y en virtud del Real Decreto 929/2018, de 20 de julio, por el que
se dispone su nombramiento, actuando en nombre y representacion del citado
Departamento de la Administracion General del Estado, de acuerdo con las facultades
que le atribuye el capitulo Il. Primero.1. de la Orden APM/484/2018, de 8 de mayo,
Modificada por la Orden APM/612/2018, de 30 de mayo, de fijacion de limites para
administrar ciertos gastos y de delegacion de competencias en el Ministerio de
Agricultura y Pesca, Alimentacion y Medio Ambiente.
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Y de otra, D. Secundino Caso Roiz, Presidente de la Red Espafiola de Desarrollo Rural,
en virtud del Acuerdo adoptado por la Asamblea General de la Red Esparola de
Desarrollo Rural celebrada el 25 de junio de 2018.

Ambos se reconocen mutuamente capacidad juridica y legitimacion suficientes para
suscribir el presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO. Que el Real Decreto 355/2018, de 6 de junio, por el que se reestructuran los
departamentos ministeriales en su articulo 1 crea el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacién (MAPA) y en su disposicién final primera suprime el Ministerio de
Agricultura y Pesca, Alimentaciéon y Medio Ambiente (MAPAMA) y érganos superiores.

El citado Real Decreto en su articulo 11 indica que corresponde al Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion (en adelante MAPA) la propuesta y ejecucion de la
politica del Gobierno en materia de recursos agricolas ganaderos y pesqueros, de
industria agroalimentaria, de desarrollo Rural y de alimentacién

Que en virtud del Real Decreto 904/2018, de 21 de julio, por el que se desarrolla la
estructura orgdnica basica del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, la
Direccion General de Desarrollo Rural, Innovacién y Politica Forestal del MAPA es la
Autoridad de Gestion del Programa Nacional de Desarrollo Rural en €l periodo 2014-
2020, a la que se refiere el articulo 125 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, y de acuerdo a lo
establecido en el articulo 8 del RD 1080/2014, de 19 de diciembre, por el que se
establece el régimen de coordinacion de las autoridades de gestion de los programas
de desarrollo rural del citado periodo, y ejerce la gestion de la Red Rural Nacional.

EGUNDO. Que la Red Rural Nacional constituye un foro de cooperacion vy

\_toordinacién entre todas las administraciones, instituciones y agentes implicados en el

desarrollo rural.

TERCERO. Que las actividades objeto de la subvencién estan incluidas dentro del
Programa Nacional de Desarrollo Rural (PNDR), en la submedida 20.2, aprobado por la
Comision Europea mediante la Decision C (2015) 3533 de 26 de mayo de 2015, y
cofinanciado por el Ministerio de Agricultura y Pesca, Alimentaciéon y Medio Ambiente
(MAPAMA) y el Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER) que se regula
por el Reglamento (UE) 1305/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre. ' :

CUARTO. Que como consecuencia del gran potencial que la metodologia LEADER
tiene en Espania, el desarrollo rural con enfoque ascendente y participativo es otra de
las prioridades de la Red Rural Nacional, fomentando, en particular, la cooperacion
entre territorios.



QUINTO. Que la revalorizaciéon del extenso medio rural es imprescindible para la
ejecucion eficiente de las politicas en este ambito. En este sentido, el conocimiento y
difusion de los valores econémico, social, medioambiental, cultural y territorial del medio
rural permitira la plena aceptacion y participacién de la sociedad en un desarrollo rural
sostenible.

SEXTO. Que la Red Espariola de Desarrollo Rural (en adelante, REDR) es una
asociacion sin animo de lucro de &mbito supra-autonémico, constituida en el afio 1997
con el objetivo genérico de promover un modelo de desarrollo rural integral y sostenible,
mediante el intercambio de experiencias, transferencias de buenas practicas y
conocimientos entre grupos de desarrollo rural, administraciones y organizaciones
implicadas en el desarrollo rural, ademas de representar a sus asociados ante las
instituciones y administraciones (nacionales y con paises terceros).

REDR estd compuesta en la actualidad por redes regionales que engloban a 186
Grupos de Accién Local y se encuentra a su vez integrada en redes europeas de
desarrollo rural.

SEPTIMO. Que en los Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, dentro del
programa 414B, se ha incluido una subvencién nominativa “A la Red Espariola de

__Desarrollo Rural para acciones de promocion del desarrollo rural integral y sostenible”,
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con una dotacién de SETENTA MIL EUROS (70.000 €).

De conformidad con los articulos 22.2.a) y 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y el articulo 65.3 de su Reglamento de
desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, el presente convenio
tendra caracter de bases reguladoras, estableciéndose las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. OBJETO Y BENEFICIARIA

El presente convenio tiene por objeto la concesién de una subvencion publica a favor
de la Red Espafola de Desarrollo Rural con cargo a la partida presupuestaria
23.18.414B.48101 correspondiente a los presupuestos generales para 2018, para la
promocién del desarrollo rural integral y sostenible, a traves de las actuaciones a que
se refiere la clausula segunda, a realizar por la beneficiaria.

SEGUNDA. ACTUACIONES A DESARROLLAR.

Las actividades subvencionables, detalladas en el anexo, se llevaran a cabo desde el 1

de enero de 2018 hasta la fecha de justificacién prevista en la clausula séptima del
presente convenio. '

Las acciones especificas a desarrollar asi como su presupuesto y cronograma de
ejecucion, se concretan en el plan de actuaciones detallado en el anexo.
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TERCERA. OBLIGACIONES DEL MAPA.

Para el debido cumplimiento del objeto del presente convenio, el Ministerio se
compromete a realizar las siguientes actuaciones:

1. Determinar previamente a la firma del convenio el objeto subvencionable y en su
caso, las actividades integrantes del mismo contempladas en el plan de
actuacion referido en el anexo a éste convenio, asi como las condiciones de su
ejecucion, y llevar a cabo el seguimiento del mismo, para la consecucién de los
objetivos definidos. :

2. Aportar la cantidad de SETENTA MIL EUROS (70.000 €) en concepto de
subvencién nominativa con cargo a la partida presupuestaria 23.18.414B. 48101
‘A la Red Espariola de Desarrollo Rural para acciones de promocion del
desarrollo rural integral y sostenible”, en el ejercicio 2018.

CUARTA. OBLIGACIONES DE REDR.
Para el debido cumplimiento del objeto del presente convenio, REDR se compromete a:

1. Elaborar el plan de actuacion referido en la clausula segunda en las condiciones
previstas en la clausula tercera y realizar las actividades contenidas en el mismo.

2. Informar al MAPA del desarrollo de las actuaciones realizadas las cuales deberan
ademas ajustarse al presupuesto y cronograma concretados en el anexo de este
convenio.

3. Facilitar a las redes regionales el apoyo necesario para la puesta en marcha y
gjecucion de sus actuaciones en relaciéon con las actividades de los Grupos de
Accion Local. No obstante lo anterior, en ningiin caso las actuaciones ejecutadas
por las redes regionales seran subvencionadas con cargo a este convenio.

.\ Verificar la participacion activa de las mujeres en los érganos de gobierno y en las
actividades desarrolladas por REDR y previstas en el anexo, constatando esta
participacion al MAPA.

5. Cumplir, en todas las actividades, las normas establecidas en materia de
informacién y publicidad, detalladas en el anexo lll del Reglamento de Ejecucién
(UE) n°® 808/2014, de la Comision, de 17 de julio de 2014, por el que se establecen
disposiciones de aplicacién del Reglamento (UE) n° 1305/2013 del Parlamento
Europeo y del Consejo, relativo a la ayuda al desarrollo rural a través del Fondo

+ Europeo Agricola de Desarrollo Rural (FEADER).

6. Asimismo, se debera incorporar, de modo visible, el logotipo oficial del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion e indicar asi mismo, que la ayuda se financia con
fondos comunitarios y del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion.

7. Cumplir las obligaciones previstas para los beneficiarios en el articulo 14 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.



8. Al tratarse de gastos cofinanciables por el FEADER en el marco del PNDR, la
entidad seguira los criterios y directrices que la Direccion General establezca como
Autoridad de Gestién, en cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE) n°
1305/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

QUINTA. FINANCIACION, CUANTiAl, FORMA DE PAGO Y CONDICION
SUSPENSIVA.

1. El presupuesto total para la financiacién de las actuaciones objeto de este convenio
asciende a la cantidad de SETENTA MIL EUROS (70.000 €) con cargo a la aplicacion
presupuestaria referida en la clausula tercera.

2. El MAPA abonara dicha suma, en la cuenta a nombre de la beneficiaria ES 20 2048
1144 523400012331, de acuerdo con lo previsto en la clausula tercera, en concepto de
subvencién nominativa en un solo pago a la justificacion de la dotacién de la
subvencion en la fecha prevista en la clausula séptima.

3. Esta dotacién podra contar con un retorno del 53 por ciento del Fondo Europeo
Agricola de Desarrollo Rural (FEADER), con cargo a la medida 20.2 del Programa
Nacional de Desarrollo Rural.

simismo, la eficacia a efectos econémicos del presente convenio queda condicionada
la existencia de crédito adecuado y suficiente en la aplicacion presupuestaria
3.18.414B.48101.

SEXTA. COMPATIBILIDAD DE SUBVENCIONES.

Esta subvencion es incompatible con otras ayudas cofinanciadas con fondos
comunitarios destinadas a las mismas actividades.

Esta subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, o de organismos internacionales, siempre gue la suma de todas
las ayudas no supere el 100 por cien del coste de las actuaciones subvencionadas.

SEPTIMA. JUSTIFICACION.

1. Para dar cumplimiento a los requisitos y plazos de justificacion de pagos al FEADER,
la justificacion de la dotacién de la subvencion se realizara mediante la presentacion de
una Cuenta justificativa con aportacién de documentos de gasto, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 72 y 73 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio y que tendra como plazo méximo el 15 de noviembre de 2018.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de la presentacion de
dicha documentacion a requerimiento de la concedente, o de cualquier organismo o
entidad encargado de realizar funciones de intervencion, control o auditoria.




3. En cumplimiento de las medidas de refuerzo del control para el cumplimiento del
Plan de Revisién del Gasto y el Plan de Austeridad 2011-2014, aprobadas por Consejo
de Ministros de 14 de enero de 2011,

* Los gastos de locomocion y dietas que se imputen para la justificacion de la dotacion
de la subvencion se ajustaran a las limitaciones establecidas en el Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio (BOE n° 129,
de 30 de mayo de 2002), y la Orden EHA/3770/2005 de 1 de diciembre (BOE n° 289, de
3 de diciembre de 2005), por la que se revisa el importe de indemnizacién por uso de
vehiculo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

* Los costes del personal permanente técnico o administrativo dedicado a las
actividades objeto del convenio, asi como del personal contratado temporalmente, no
superaran, en ningun caso, las retribuciones vigentes para los empleados publicos en
2017 establecidas en el articulo 22 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017 (BOE n° 153, de 28 de junio). Como gastos de
personal solo se admitiran los costes salariales de la némina y de seguridad social
empresarial.

4. El limite de gasto de coordinadores, ponentes y expertos, se atendra a lo establecido
en la Resolucion de la Subsecretaria del Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y
Marino de 1 de abril de 2009, en esta materia.

5. El limite de gasto para asesorias técnicas, juridicas y fiscales se fijara de acuerdo
con los honorarios establecidos por los Colegios Oficiales o en su defecto por los
precios de mercado en ese ambito, y se atendran en todo a lo dispuesto en el articulo
7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

6. Seran subvencionables los gastos generales y de funcionamiento por un importe
maximo del 10% del presupuesto total: gastos de luz, agua, calefaccion, correo,
teléfono, Internet y fax, limpieza de locales, alquileres de oficinas, fotocopias, material
de oficina y material fungible ordenadores.

CTAVA. COMISION DE SEGUIMIENTO.

1. Con el fin de conseguir la maxima operatividad en la aplicacién del presente
convenio y velar por el adecuado cumplimiento de sus objetivos, se establece una
Comision de Seguimiento integrada, por dos representantes de la Direccion General de
Desarrollo Rural, Innovacién y Politica Forestal designados por la Directora General y
dos representantes de REDR, designados por el presidente de dicha entidad.

2. Las funciones de la Comisién seran:

a) Interpretar el contenido del convenio y adoptar las decisiones de caracter operativo
necesarias para su correcta aplicacion.

b) Aprobar la modificacion de crédito entre las partidas establecidas en el Plan de
Actuacion descrito en el anexo, siempre que la cuantia total no supere Ia inicial de la
subvencion.



c) Efectuar el seguimiento y evaluacién del convenio.

3. La Comisién de Seguimiento se reunira al menos una vez durante el periodo de
vigencia del presente convenio para seguir y evaluar el desarrollo de las actuaciones
amparadas por el mismo, y con caracter extraordinario siempre que lo solicite la otra
parte firmante del convenio.

En todo lo que no esté expresamente previsto, sobre el funcionamiento de esta
Comisién, seran de aplicacién las normas sobre 6rganos colegiados previstos en la
seccion 32 del capitulo 1l del titulo preliminar, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

NOVENA. DURACION.

El presente convenio surtira efectos desde el dia 1 de enero de 2018 hasta el 31 de
octubre de 2018.

Al tratarse de un convenio por el que se regula la concesion de una subvencion
nominativa, se inscribira en el Registro de Encomiendas de Gestion y Convenios de
Subvenciones nominativas (RCESPE).

ECIMA. NULIDAD Y REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

" Las causas de nulidad de la concesion de la subvencion publica seran las previstas en
el articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
procedera el reintegro de la misma en las causas establecidas en el articulo 37 de
dicha Ley.

UNDECIMA.- TITULARIDAD Y USO DE LOS RESULTADOS Y PROTECCION DE
DATOS.

Si de las actuaciones realizadas al amparo del presente convenio se derivaran
derechos de propiedad industrial, intelectual u otros de analoga naturaleza, seran
propiedad en partes iguales del MAPA y REDR, sin que ninguna de las partes
cotitulares pueda ejercer su derecho de explotacion de manera independiente, sin el
consentimiento expreso y por escrito del otro cofitular.

Asimismo, en el ejercicio de las funciones previstas en el presente convenio, la REDR
adecuara sus actuaciones al Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccién de
datos).



DUODECIMA REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONFLICTOS.

El presente convenio tiene caracter administrativo y al canalizar una subvencién
prevista nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado se ajusta a lo
dispuesto en el articulo 48.7 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Pudblico Ley
40/2015 de 1 de octubre, y estara sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003. Las dudas en cuanto al
régimen aplicable al incumplimiento de los requisitos de la subvencion se resolveran
conforme establece el articulo 5 de la citada Ley.

Dada la naturaleza juridico administrativa de este convenio, para las cuestiones
litigiosas que pudieran suscitarse entre las partes durante la ejecucion del mismo, que
no hayan sido resueltas por la Comision de seguimiento prevista en la clausula octava,
sera competente el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, segin lo previsto en
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la citada jurisdiccion.

Y en prueba de conformidad con lo expuesto y estipulado en este documento, y para
que asi conste, las partes firman el presente convenio por triplicado ejemplar y a un
solo efecto, en el lugar y fecha citados en el encabezamiento.

El Ministro de Agricultura, Pesca y

Alimentacién El Presidente de la Red Espafiola
P.D. La Directora General de Desarrollo Rural, Innovacion  de Desarrollo Rural,

y Politica Forestal

Orden APM/612/2018, de 30 de mayo, por la que se corrigen
errores en la Orden APM/484/2018, de 8 de mayo, (Capitulo II,
Primero.1 ) de fijacién de limites para administrar ciertos gastos
y de delegacién de competencias en el Ministerio de Agricultura,
ica y Alimentacion (BOE 06.06 18)
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ANEXO

PLAN ESPECIFICO DE ACTUACIONES: ACCIONES A REALIZAR POR LA RED
ESPANOLA DE DESARROLLO RURAL

ACTIVIDADES RED ESPANOLA DE DESARROLLO RURAL (REDR)

El presente documento define conceptualmente las acciones que la Red Espafiola de
Desarrollo Rural (REDR) pretende realizar en el marco del convenio suscrito entre
dicha asociacion y la Direccion General de Desarrollo Rural y Politica Forestal del
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién (en adelante MAPA para el ejercicio
2018).

Las acciones se establecen tomando como referencia las medidas siguientes:

1. Asistencia técnica, elaboracion de documentos y asesoramiento siempre que
estén directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean
indispensables para la adecuada preparacion o ejecucién de la misma.

2 Interlocucion de la REDR ante Instituciones Publicas y Privadas Nacionales e
Internacionales en materia de desarrollo rural. Elaboraciéon de documentos
técnicos para la interlocucion y posicionamiento de la REDR.

w

Servicios de comunicacion, mantenimiento y gestion de la red telematica para el
intercambio de informacién con los Grupos de Accion Local asociados y la Red
Rural Nacional.

4. Organizacion de reuniones, conferencias y seminarios; que estén relacionados
con las actividades objeto de subvencion y objetivos de la Red Rural Nacional y
de los Grupos de Accion Local (GAL).

5. Realizacién de estudios y publicaciones

6. Ejemplos de Buenas Practicas de la metodologia LEADER.



1. ASISTENCIA TECNICA Y ASESORAMIENTO A LOS GRUPOS DE
DESARROLLO.

1.1.  Posicionamiento, animacion y dinamizacion de la REDR y sus GAL

El objetivo es continuar con la tarea diaria y permanente de posicionamiento, animacion
y dinamizacién de la REDR y sus Grupos de Accion Local asociados, impulsando su
trabajo, el encuentro y el intercambio de experiencias para promover y dinamizar la
actividad econémica y social en el medio rural, proporcionandoles asistencia técnica.

Las acciones concretas que se ejecutaran se definiran dentro de estas grandes lineas
de trabajo que se acometeran con el personal técnico de REDR.

1. Detectar conjuntamente los problemas que padecen los Grupos buscando soluciones y
respuestas colectivas y solidarias.

2. Colaborar en la animacién de la propia red mediante el fomento de intercambios de
experiencias y de conocimientos técnicos, en particular en beneficio de los territorios
menos desarrollados, que deberan poder beneficiarse de la experiencia de los grupos
de accidn local mas experimentados.

3. Contribuir al didlogo, interrelacion, coordinacién y el trabajo conjunto de las distintas
entidades, instituciones, asociaciones y colectivos que se integran en las redes
regionales.

4. Elaboracién y envio de documentos y circulares periédicas con informacién y resolucion
de dudas y consultas.

5. Preparacién y convocatoria para reuniones.

6. Atencion personalizada a los Grupos de Accion Local: Contacto telefénico, e-mail y
reuniones en las sedes de los grupos.

| Accion realizada por personal REDR

1.2.  Elaboracién de material divulgativo y adquisicion de publicaciones de interés.

\ Con la finalidad de mostrar el trabajo que la REDR y los Grupos realizan, y en aras de
darnos a conocer y obtener un mejor posicionamiento ante otras Instituciones, la REDR
abora anualmente material divulgativo sobre sus actuaciones e hitos alcanzados.

[ Aecibn subcontratada parcialmente y coordinada pof_pe_rsonal REDR

2. INTERLOCUCION de la REDR ante Instituciones Publicas y Privadas
Nacionales e Internacionales. Elaboracién de documentos técnicos para la
interlocucioén y posicionamiento de la REDR.

La REDR asumira la representacion de la asociacion ante las diferentes Instituciones a
nivel regional, nacional e internacional y ante los medios de Comunicacion.
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Solo en base a este trabajo la REDR podra tener una postura clara y definida que
trasmitir y una visiéon coherente que proponer en las interlocuciones con las diferentes
Instituciones, en base al trabajo en red y a la participacion.

La actividad de interlocucion se entendera a los siguientes niveles:

1. MAPA en: Comité de Seguimiento del Marco Nacional, Comité de Seguimiento
de la Red Rural Nacional, Comité de Seguimiento PNDR, Grupos de Trabajo de
la Red Rural Nacional, Mesa de Asociaciones de la Ley de Desarrollo Rural
Sostenible, Observatorio de la Sostenibilidad, reuniones periédicas con la
Direccion General y las diferentes Subdirecciones, etc.

2. Interlocucién con Foro de Accién Rural.

3. Interlocucién con las Redes Regionales.

4. Interlocucién con el ERP Parlamento Rural Europeo.

5. Red Europea ENRD y las Redes Nacionales de todos los paises de Europa.

6. ELARD. Asistencia a las Juntas Directivas, Asambleas y grupos de trabajo.

7. Interlocucion con la Red Estatal de besarrollo Rural.

\

“\ 8. Interlocucién con Redes Tematicas y otros miembros de la Red Rural Nacional.

Interlocucion con Universidades y otras ONGD vinculadas con el area de
desarrollo rural.

©

10.Interlocucion con Organismos Internacionales, Agencias de Cooperacion
Nacional y regional y ONGDs internacionales.

EDR se encargara de Informar a los GAL de la red y al MAPA de los temas tratados y de la
ppsicion adoptada por la red en su papel de interlocutor con las distintas entidades.

\
h™

Eas acciones de interlocucion seran guiadas y apoyadas por el personal de la REDR

3. SERVICIOS DE COMUNICACION, MANTENIMIENTO Y GESTION DE LA RED
TELEMATICA.

La Red Espariola de Desarrollo Rural (REDR) cuenta con un portal web, principal
herramienta de comunicacién de la Organizacion, que se ha convertido en referencia

del desarrollo rural territorial, con mas de 40.000 usuarios Unicos y 210.000 paginas
vistas. ' '

3.1. Gestién, mantenimiento y actualizacién de contenidos web.

11



La gestion del portal web y otras plataformas telematicas vinculadas a la REDR implica
una serie de tareas de actualizacion permanente cuyo objetivo es mantenerlo vivo y
dinamico.

Actualizacion diaria del portal, con nuevas informaciones procedentes de fuentes
propias y ajenas vinculadas al desarrollo rural territorial.

Actualizacibn de la agenda de eventos, nacionales e internacionales
relacionados con el medio rural: ferias, jornadas, congresos, mesas redondas,
cursos, etc.

Publicacién de videos relacionados con el desarrollo rural.

Secciones tematicas. El portal redr.es dispone de secciones tematicas en
continua actualizacion:

Politicas rurales. Seccién dedicada las novedades relacionadas con las politicas
rurales: legislacion, proyectos de ley, posicionamientos, etc.

Publicaciones. Desarrollo e implementacion de una aplicacién para la publicacion
de documentos en pdf (revistas, libros, documentos, etc.) basado en la
herramienta Issuu. ‘

Informacién corporativa. Seguimiento y actualizaciéon de la informacion
corporativa publicada en el portal.

Redes y grupos. Actualizacion de las bases de datos de grupos de accion local y
redes territoriales.

Visualizacion online de los Boletines Electrénicos.

Retransmisién por videostreaming de eventos de la REDR: reuniones, talleres,
etc.

Accion realizada por personal REDR salvo el mantenimiento del portal que se
subcontratado,

ﬂ

3.2. Elaboracion newsletter semanal de REDR.

Elaboracién, redaccién, edicion y distribucion det Boletin Electronico REDR, que tiene
periodicidad semanal. Se distribuye entre los usuarios dados de alta, con informacion
sobre temas de actualidad en el contexto internacional y 'nacional, vinculados al medio
rural y a todo lo que en él acontece.

“‘-‘J/-\cgi(')n subcontratada y coordinada por Gerente. o j

3.3. Community Manager (Red 2.0 y social media).

Desde el punto de web 2.0 y social media, la Red Espariola de Desarrollo Rural (REDR)
tiene perfil y realiza tareas de community manager en las siguientes redes sociales:

Facebook
Twitter

El Community Manager de la REDR es la persona encargada de sostener y acrecentar
la relacion de la entidad con las Redes Sociales, gracias al conocimiento de las
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necesidades y los planteamientos estratégicos de la organizacion. Sus tareas diarias
son: crear, analizar, entender y direccionar la informacién producida para las redes
sociales, monitorear acciones que se ejecutan, crear estrategias de comunicacion
digital, entre otras tantas, son las funciones de un Community Manager, con un Unico
objetivo que sera establecer una comunicacion basada en la “innovacion Abierta”,
usando todas las Redes Sociales y ofreciendo asi nuevas formas de comunicacion de
la entidad con sus demandantes de informacion.

‘Accidn realizada por personal REDR.

3.4. Notas Informativas de REDR a sus asociados.

REDR con objeto de dar una atencién mas personalizada a sus socios, ademas de los
servicios mas generalistas de comunicacién, emite periédicamente notas informativas
cuyo contenido es de especial relevancia para los Grupos de Accion Local. En las
encuestas realizadas por nuestros medios técnicos, las notas informativas son leidas
por el 95% de sus receptores, siendo una de las herramientas mas valoradas por el
conjunto de nuestros asociados.

“Accion realizada por personal REDR

4. ASISTENCIA, REPRESENTACION Y APOYO A LA ORGANIZACION DE
ENCUENTROS, JORNADAS, SEMINARIOS Y CONFERENCIAS SOBRE
DESARROLLO RURAL.

4.1. Organizacién de la Jornada Anual REDR

La Red Espariola de Desarrollo Rural (REDR) tiene previsto organizar en el 2° semestre
del afio una Jornada. La Jornada estara dirigidas principalmente a los grupos de accion
local, con posible asistencia de otros actores econdmicos y sociales del territorio, los
( medios de comunicacion a nivel local, regional y nacional. Las jornadas plantean una
metodologia muy participativa en la que se combinan ponencias de expertos con
i;esiones de debate, asi como la exposicion de casos practicos y conferencias

N

ingulares.

tcién subcontratada parcialmente y coordinada por personal REDR

5. REALIZACION DE ESTUDIOS Y PUBLICACIONES

En este ambito, durante el afio 2018 pretendemos realizar una Ginica accién que consiste en la
realizacion de un estudio de la composicion sectorial de los Grupos de Accién Local, asi
como la capacidad decisoria en la gestién del grupo.
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6. CASOS DE BUENAS PRACTICAS DE PROYECTOS LEADER.

Busqueda y recopilacién de buenas préacticas transferibles de los GAL que conforman la red.

Se suministrara un ejemplo de proyecto por cada GAL del actual periodo de programacion
(2014-2020), utilizando el modelo de ficha que se suministrara por parte de la Red Rural

Nacional.

Dichas fichas alimentaran el buscador de proyectos de la pagina web de la Red Rural Nacional:
http://www.redruralnacional.es/desarrollo-rural/proyectos-de-desarrollo-rural

[ Accion realizada por personal REDR

PRESUPUESTO

PRESUPUESTO REDR 2018. DESGLOSADO POR MEDIDAS.

’7 Asistencia Interlocuclén Servicios Organizacién  Realizacién Buenas
Técnicay comunlcacién de Jornadas, deestudiosy Pricticas
Asesoramiento Mantenimiento conferencias publicaciones Proyectos
a los Grupos Red Telemdtica yseminarios LEADER
de Desarrollo
REDR 2018 Total
Gastos de Personal
Gerencia 2.615,78 € 5.868,80 € 7.336,00 € 1.467,20 € 17.287,78 €
Técnlco 1.489,15 € 1.861,44 € 4.653,60 € 930,72 € 2.925,12€  2.925,12€| 14.785,15€
20. Arrendamientos y cdnones 2.300,00 € 2.400,00 € 2.300,00 € 7.000,00 €
226.Gastos diversos. 06.
Reuniones, conferenclas y cursos 11.678,59 € 8.000,00 € 19.678,59 €
227. Trabajos reallzados por otras
empresas y profesionales . 06
Estudios y traba)os técnicos
*Mantenimiento y actualizacién -
Web / 11.248,48 € 11.248,48 €
TOTAL / E.404,93 € | 21.808,83 € 25.538,08€| 10.397,92€ 2.925,12€ | 2.925,12€ | 70.000,00 €

* acciones subcontratadas
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

CRONOGRAMA ACTIVIDADES 2018 RED ESPANOLA DEDESARROLLO RURAL

TAREAS mes 1| mes 2| mes 3 | mes 4| mes 5 [ mes 6 [mes7|mes 8 mes 9 | mes 10 ToEal
Enero| Feb Marzo | Abril | Mayo | Junlo | Jullo | Agost Sept Oct
1. ASISTENCIA TECNICA Y ASESORAMIENTO
Aslstencia 120.160.Coste personal Gerencia 18,34. 8% 234,75| 234,75 234,75| 234,75 234,75| 234,75| 234,75 234,75| 23475| 23475 ;615,78¢€
;2‘;’:::::“19"!" 120.160. Coste Persanal Técnico 16,62 8% 212.74| 212.74] 212.74| 212,74| 212,74| 212,74| 212,74 TassILsk
los Grupos de 20, Arrendamientos y cdnones 230,00 230,00/ 230,00| 230,00 230,00| 230,00| 230,00] 230,00 230,00] 230,00 2300,00€
subtotal 1.
2, INTERLOCUCION
120.160.Coste personal Gerencia 20% 586,88| 596,88| 586,86| 586,88 586,88| 586,88| 586,88 586,88 586,88| 5BG.80| 5 g68,80¢€
Interlocuclon 120.160. Coste Personal Técnico 10% 265,02| 26592| 26592| 265,92 26592 265,92| 265,92 1.861,44€
20. Arrendamientos y cdnones 240,00| 240,00 240,00| 240,00| 240,00| 240,00 240,00 240,00| 240,00 240,00{ > 400,00¢€
226. Gtos diversos ELARD. 06. Gtos rauniones, 807,93| 352,96| 610,18 1188,96) 5899,33 1000,00{ 1819,21 11678,59
curso,
subtotal 2.
3. MANTENIMIENTO DE LA REDTELEMATICA
120.160.Coste personal Gerencla 25% 73360 73360| 733E0| 7a3@0| 733B0| 733,60( 733,60| 733,60 733,60| 733,60| 7.336,008€
Serviclos 120.160. Coste Personal Técnlco 25% 654,60 664,80 664,80 664,80 664,00 664,80 664,80 4.653,60€
comunlcacién 20, Arrendamientos y cdnones 230,00] zaooo| 2ap00| Z3ooo| 230,00 230,001 230,00( 230,00 230,000 230,00| 2 300,00¢€
Mantenimlento
Red Teleméatica 227. Traba)os realizados por otras empresas y
profesionales . 06 Estudlos y trabajos técnlcos
*Mantenlmiento yactualizacién Web REDR| 526,73 526,73| 526,73| 526,73| 526,73| 526,73| 526,73| 526,73 6507,91| 526,73| 11.248,48 €|
|subtatal 3.
4.- ORGANIZACION DE ENCUENTROS, JORNADAS, CONFERENCIAS Y SEMINARIOS
Organizacién de  1130,160.Coste personal Gerencia 5% 146,?2' 145,?2' 146,72| 146,72 146,72| 148,72| 146,72 146,72 146,72] 146,72 1.467,20€
{:::f:dr::lclasy 120.160. Coste Personal Técnlco 5% 132.95| 132.95' 132.%' 1a2,06| 132,86 132,86 132,96 23072 €
semlnarlos 226. Gtos diversos. 06. Gtos reunlones, cursos i | 8.000,00] 8.000,00€
Subtotal 4.
5.- Roalizaclén de |120.160. Coste Personal Técnlco-Gerencia 10% 265,92 265,92 26592| 26592| 265,92| 26592| 265,92 266,92| 26592| 268692 42512 ¢]
estudlos y
publicaclones Subtotal 5. / }
6.-Buenas 120.160. Coste Personal Técnlco-Gerencla 10% 265,9;/265,92 26,#,92 265,92| 26592 265,92 26592| 265,92 26592 26592| 292512¢
Practicas / /
Proyectos LEADER[c/ /o o1s /

TOTAL 1,2,3,4,5,
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