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Politicas Sociales, Familia,
lgualdad y Justicia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE LA RIOJA, A TRAVES DE LA CONSEJERIA
DE POLITICAS SOCIALES, FAMILIA, IGUALDAD Y JUSTICIA, Y LA ASOCIACION YMCA PARA LA
REALIZACION DEL PROGRAMA DE INTERVENCION CON FAMILIAS DE ALUMNOS DE AULAS
EXTERNAS.

En Logrofic a 21 de agosto de 2018

REUNIDOS

De una parte, don Conrado Escobar Las Heras, Consejero de Politicas Sociales, Familia, lgualdad y Justicia,
nombrado por Decreto 10/2015, de 10 de julio, del Presidente ds La Rioja, y en el ejercicio de las competencias
atribuidas en el art. 42.1.k) de la Ley 8/2003, de 28 de octubre, del Gobierno e Incompatibilidades de sus
miembros de la Comunidad Autdnoma de La Rioja.

De otra parte, don Jorge Ruiz Chicote, Director de Centros de YMCA La Rioja, en nombre y representacién de
dicha entidad de conformidad con poder otorgado en escritura de fecha 9 de junio de 2016, con n° de protocolo
2247, en su favor por la Asociacién firmante.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y

EXPONEN

== El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de La Rioja, aprobado por Ley Organica 3/1982, de 9
de junio, regula en su articulo 8, uno, apartados 1, 30 y 31, la competencia exclusiva para la organizacién,
estructura, régimen y funcionamiento de sus instituciones de autogobierno; para la asistencia y servicios
sociales; y para la promocidn e integracién de personas con discapacidad y demés grupos sociales necesitados
de especial proteccion.

Il.- Por su parte, la Ley Organica 1/1996, de 15 de Enero, de Proteccion Juridica del Menor, incide en la garantia
de la proteccion a la infancia y adolescencia, considerandolos sujetos activos y participativos, con capacidad de
modificar su proplo medio personal y social. Asimismo sefala que la mejor manera de conseguir dicha garantia
es promoviendo la autonomia de los menores e implicandoles en el desarrollo de su proyecto de futuro

ll.- El art. 32.1 de la Ley 1/2006, de 28 de febrero, de Proteccién de Menores de La Rioja establece que: “Las
actuaciones de las Administraciones Plblicas que, en el ambito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, tienen
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competencias y ejercen funciones de proteccion de menores, se dirigiran prioritariamente a prevenir las posibles
situaciones de desproteccién social del menor que se regulan en este Titulo”.

V.- El art. 32.2 de la Ley 1/2006, de 28 de febrero, de Proteccién de Menores de La Rioja establece gue, la
Consejeria competente en materia de Servicios Sociales, desarrollard con caracter prioritario una politica de
prevencion de situaciones de riesgo de desproteccién infantil, a través de diferentes programas y recursos,
directamente o en colaboracién con Ayuntamientos o Entidades colaboradoras de integracion familiar.

V.- El articulo 106.2 de la Ley 1/2006 establece que la Administracién de ia Comunidad Auténoma de La Rioja
fomentara y ofrecera su colaboracién y apoyo técnico y econémico a la iniciativa social que desarrolle sus
actividades en el &mbito de la proteccion y reinsercién de menores.

VI.- La entidad YMCA es una asociacion de utilidad publica, sin 4Animo de lucro ni caracter politico, que persigue
mejorar la sociedad generando oportunidades y acompanando el desarrollo de cada uno de los nifios y jovenes
que se esfuerzan cada dia para superar las barreras que limitan sus suefios, y cuyo principal objetivo es
potenciar al maximo las capacidades de los menores y acompafar el desarrollo integral de los j6venes,
incidiendo sobre los factores criticos {como la educacién, la vivienda o el tiempo de ocio} que pueden vulnerar
su derecho a crecer y prosperar.

VIl.- La Ley 7/2009, de 22 de diciembre, de Servicios Sociales de La Rioja, establece entre los principios por los
que debe regirse el Sistema Publico Riojano de Servicios Sociales, la responsabilidad publica de los poderes
publicos, la coordinacién y cooperacién entre la Administracién y la iniciativa privada, especialmente con la
iniciativa social sin &nimo de lucro, y la promocién, por parte de la Administracién de la participacion de la
jniciativa social sin animo de lucro en el ambito de los servicios sociales {articulo 7).

En este sentido, el fomento de la colaboracién con las entidades privadas sin animo de lucro que contribuyan al
cumplimiento de los objetivos previstos se contempla en el articulo 6 de la Ley 1/2012, de 12 de junio, en los
términos establecidos en el articulo 2 de la Ley de Servicios Sociales de La Riocja.

VIII.- El articulo 61,"Subvenciones a entidades sin d4nimo de lucro”, de la citada Ley 7/2009, de 22 de diciembre,
de Servicios Sociales de La Rioja, establece que las Administraciones Publicas competentes en servicios

% soclales podran otorgar subvenciones a las entidades de iniciativa social para coadyuvar al cumplimiento de sus
actividades de servicios sociales, asi como suscribir convenios de colaboracién, en funcién del contenido y
finalidad de los planes de servicios sociales y fundamentalments dirigidas a la creacion, el mantenimiento, la
mejora y la modernizacién de los centros, a la promocién y el desarrollo de programas y actividades de servicios
sociales y a la promocién de acciones formativas, programas de calidad y actividades de investigacién y
desarrollo relacionadas con los servicios sociales.

IX.- En el &mbito de la Comunidad Auténoma de La Rioja, el presente texto se ha aprobado por Resolucion de
10 de agosto de 2018, del Consejero de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia, al entenderse incluida
dicha facultad en el &mbito de aplicacién del Acuerdo de Gobierno de 13 de octubre de 2017 (BOR n°121, de 18
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de octubre de 2017), por el que se delega la facultad para la aprobacién de los convenios que celebre la
Administracién General de la Comunidad Auténoma de La Rioja y sus Organismos Puiblicos.

Y por todo lo manifestado, en base al articulo 61 de la Ley 7/2009, de 22 de diciembre, de Servicios Sociales de
La Rioja, y articulos 10 y siguientes, de la Ley 4/2005, de 1 de junio de Funcionamiento y Régimen Juridico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja, y a la vista de mantenimiento de la confluencia de
finalidades que persiguen la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia y la entidad YMCA, s¢
procede a la formalizacién del presente CONVENIO con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO

El objeto del presente convenio es la colaboracién entre el Goblerno de La Rioja, a través de la Consejeria de
Politicas Sociales, Familia, Igualdad y justicia, y la entidad YMCA para la realizacion del Programa de
Intervencién con familias de alumnos de aulas externas.

SEGUNDA.- AMBITO DE COLABORACION

La Consejeria citada y la entidad YMCA colaboraran especificamente en el desarrollo del citado programa,
conforme a las condiciones que se desarrollan a continuacion:

- El Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria mencionada, realizara la aportacién dineraria que, en
\% su caso, anualmente se determine en Adenda al presente Convenio.

- Ladeterminacion de tales extremos para el gjercicio 2018 figura como Anexo | al presente convenio.

* La entidad YMCA se compromete a la realizacién del presente programa con sujecidon a las condiciones
que se indican:
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Objetivos:

General: Ofrecer una atencién personalizada social y psicolégica al alumnado y sus familias, partiendo de su
realidad personal, planificando itinerarios individualizados de prevencién y/o intervencién directa en situaciones
de riesgo.

Especificos:

Realizar una valoracién global de la situacién socio familiar, detectando las areas prioritarias, los
factores protectores y de riesgo de la unidad familiar, con el fin de establecer priotidades en la
intervencién.
Mejorar la situacién econémica, laboral, de vivienda, familiar, educativa, de salud, juridico legal y de
desarrollo personal de las familias, estableciendo un itinerario de insercién que incida sobre las dreas
priorizadas en el diagndstico y en el que se definan los objetivos de actuacién.

- Realizar un seguimiento de la unidad familiar a lo largo de todo el proceso de intervencién desde
criterios de respeto y autodeterminacion.
Crear un espacio que compartan el joven con la familia.
Implicar y reforzar a la familia en todas aquellas actividades con las que se interviene y en las que
participa el joven.

- Dotar a los miembros de la familia de herramientas que ayuden a conseguir los objetivos previstos en el
itinerario con el joven.

Beneficiarios:

Los beneficiarios son los jovenes y sus familias, que participan en el programa de aulas externas.

Por lo general son personas en situacién de riesgo de exclusion y/o vulnerabilidad social. Siendo los pertfiles
prioritarios unidades familiares nucleares, familias monoparentales y mujeres objeto de violencia de género.

Actividades:
Acciones psicosociales dirigidas a los jovenes

Atencién individual:

Se disefaran itinerarios individualizados con cada menor para favorecer el desarrollo adecuado de los mismos,
interviniendo en aquellos ambitos deficitarios y lograr un adecuado equilibric en todas las reas y conseguir la
integracién social de los j6venes, favoreciendo un entorno favorable para la participacién en actividades que
fomenten su aprendizaje y la adquisicién de valores personales y sociales.

Se realizan entrevistas individuales con los menores para analizar las demandas que plantean, acompafiando al
menor en el proceso y proporcionarle un adecuado soporte personal, cualidades y capacidades, desde la
implicacion en su propio proceso de inclusién personal y social.

A través de las tutorias individualizadas se aprovechan los momentos clave para establecer vinculo profesional y
la relacién de ayuda con cada joven, con objeto de fortalecer la motivacién durante el itinerario, dotarle de
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herramientas que favorezcan su capacitacion personal y profesional, y analizar los progresos alcanzados vy
realizar un seguimiento de la planificacién del proceso de insercion.

En caso necesario, tras valorar la situacién de los menores, se derivara a los recursos especializados y se
articulan los procesos necesarios para completar la intervencion.

Se ofrece atencion psicosocial para apoyar a los menores que presentan problemas de conducta y mejorar su
adaptacion.

Atencién grupal:
La atencién individualizada trata de compaginar el apoyo psicosocial con la atencién grupal a través del

desarrollo de talleres que faciliten:

- Competencias y habilidades sociales: mantener una conversacién, defender los derechos, empatia,
escucha activa, como decir que no, comunicacién no verbal, asertividad, hacer y recibir criticas,...

- Mejora de los habitos: higiene personal, alimentacién, ocupacién del tiempo de ocio, horarios,
consumo, puntualidad, responsabilidad,...

- Capacidad personal en la resolucién de conflictos en los diferentes ambitos: familiar, laboral,
comunitario.

Es muy importante poder recuperar al joven con el que se interviene como persona capaz de tomar decisiones y
asumir la responsabilidad de las mismas, favoreciendo las habilidades personales para poder mejorar su
autoestima.

La intervencion en las diferentes dreas que competen a los menores y sus familias se realiza mediante
coordinacién continuada de los técnicos implicados en el proceso, para que se desarrolle una intervencion
integral en todas las &reas para mejorar el desarrollo personal, familiar y social.

Acciones psicosociales dirigidas a las familias:

Se desarrolla una intervencion socio familiar para apoyar a familias en situacién de desventaja social, mejorando
diferentes areas en las que se fundamenta el bienestar social y personal.

Se realiza una intervencion integral con las familias, a través del desarrollo de un itinerario individualizado. Se
realiza una valoracion global de la situacion familiar, detectando las areas deficitarias para establecer las
prioridades en la intervencién y definir los objetivos de actuacion.

Se realiza un diagnostico de la situacion familiar que recoja informacién de todas las areas en las que se
sustenta la intervencidn: econémica, laboral, educativa, vivienda, salud, juridico legal, relacional, familiar y de
desarrollo personal.
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Tras la realizacion del diagnostico, se elaborara el itinerario de insercién donde se plantean los objetivos a
trabajar en cada érea y las acciones a realizar para llevarlos a cabo.

Se devuelve el diagnéstico al sistema familiar para lograr el compromiso e implicacién de las familias en el
proceso de intervencién.

La intervencion se desarrollara en los tres niveles de actuacién: individual, grupal y comunitario.

A nivel individual se reaiizaran tutorias con ias famiiias para abordar los objetivos y acciones propuestos en el
itinerario y dotar de herramientas para mejorar las &reas que presentan deficitarias. Se complementan las
acciones con visitas domiciliarias en los casos que se requiera obtener informacion adicional necesaria para la
intervencién e intervenir directamente sobre dinamicas de funcionamiento correctas.

A nivel grupal se establecen las siguientes acciones:

- Escuela de familias. Sesiones grupales con los padres y madres para apoyar a las familias en el cuidado y
educacién de los menores y potenciar el papel educativo de la familias en la trasmisién de normas y valores,
generando un clima de comunicacién positiva.

- Aprendizaje socio-educativo familiar. Sesiones grupales con padres y madres para dotar de herramientas,
habilidades y recursos para mejorar el apoyo escolar que pueden dar a sus hijos, asi como acercar a las familias
a los centros escolares y favorecer su participacion.

Mejorar la implicacién de las familias en el contexto escolar de sus hijos, reforzando el rol parental en este
ambito.

- Ocio en familia. Padres/madres, junto a sus hijos, participaran en jornadas Itdicas donde la familia compartira
un espacio para disfrutar de su tiempo libre juntos. Las actividades serén programadas y dirigidas por los
educadores.

A nivel comunitario, se trabaja en coordinacion con los recursos que se encuentren en el espacio de trabajo,
para favorecer la integracién de las familias en su entorno, facilitando el acceso a los recursos comunitarios.

Gratuidad del servicio
El servicio sera gratuito, no pudiendo la entidad facturar cantidad alguna a las personas usuarias por su
prestacion.

Equipo técnico:
El equipo estara formado por:

- 1 Director de centro
- 1 Trabajador/a social
- 1 Psicdlogo/a
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El personal depende Unica y exclusivamente de YMCA, que asumird todos los derechos y obligaciones
inherentes a su calidad de empleador respecto del citado personal, con arreglo a la legislacién laboral vigente y
a la que en lo sucesivo se promulgue, sin que, en modo alguno, esta Administracion resulte responsable de las
obligaciones nacidas entre YMCA y sus empleados. En ningin caso, el personal empleado tendrd la
consideracion de personal de la Administracién, ni ninguna relacién de servicios, laboral ni administrativa, ni
pasara a formar parte de la misma como consecuencia de la relacién con YMCA.

Horario:
L.a atencidn se desarrollara de lunes a viernes, durante 36 h semanales, en horario de mafana y tarde. El horario
se adaptara a las necesidades del servicio y la disponibilidad de las familias.

Ubicacion
En un inmueble facilitado por la entidad YMCA adecuado a las necesidades del programa

Cobertura de posibles riesgos:

La entidad YMCA deber4 constituir una péliza de responsabilidad civil y profesional por los dafios causados o
sufridos por las personas beneficiarias en el desarrollo de la actividad con una cobertura minima de 150.000 €
por victima y 600.000 € por siniestro y afo.

TERCERA.- OBLIGACION DE LAS PARTES

1. Obligacién de informacion

En aplicacion del articulo 8.1, relativo a la informacién econémico, presupuestaria y estadistica, de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién pablica y buen gobierno (B.O.E. 10 de
diciembre de 2013), la Comunidad Auténoma de La Rioja, como sujeto incluido en el ambito subjetivo de
aplicacién de la misma, debera hacer publica, como minimo, la informacién relativa a los actos de gestion
administrativa con repercusién econémica o presupuestaria “en particular...” b) La relacién de los convenios
suscritos, con mencién de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracién, modificaciones realizadas,
obligados a la realizacién de las prestaciones y, en su caso, las obligaciones sconémicas convenidas...c} Las
subvenciones y ayudas pdblicas concedidas con indicacién de su importe, objetivo o finalidad y beneficiarios.”

Asimismo y de acuerdo con el articulo 8.2 de la citada Ley 19/2013, de 9 de diciembre, relativo a la publicacién
de la informacién, en relacién con su articulo 3.b), relativo a sujetos obligados, las entidades privadas que
perciban durante el periodo de un afio ayudas o subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros
o cuando al menos el 40% del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencién pablica,
siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros, deberan publicar de los convenios susctitos la
informacion relativa a partes firmantes, su objeto, plazo de duracién, modificaciones realizadas, obligados a la
realizacion de la prestaciones y, en su caso, obligaciones econémicas convenidas.
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2. El firmante de este convenio con la administracion autonémica queda obligado al cumplimiento de la Politica
de Seguridad del Gobierno de La Rioja aprobada por Decreto 40/2014, de 3 de octubre (BOR n® 125, de 8 de
octubre de 2014) y de las normas e Instrucciones derivadas o que desarrollen la misma.

Ef firmante queda expresamente obligado a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre cualquier dato
gue pudiera conocer con ocasién del procedimiente de conversaciones previas a la firma del mismo,
especialmente los de caracter personal, que no podréan copiar o utilizar con fines distintos de los que figuran en
este convenio, ni tampoco ceder a otros, salvo subcesiones y subcontrataciones que se autoricen, ni siquiera a
efecios de conservacién.

3. Asimismo las partes se comprometen a observar cuantas disposiciones sean de aplicacion en materia de
proteccion de datos, y en especial, lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo vy del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y cuanta
normativa estatal sea de aplicacion.

4. Declaracién responsable,

Las entidades que resulten beneficiarias de subvenciones que desarrollen actividades y programas destinados a
servicios que tengan como sujetos a los menores de edad, deberan presentar ante la Direccién General de
Servicios Sociales, una declaracién responsable de que todo el personal {inciuido el voluntario) al que
corresponde la realizacién de estas actividades cumple el requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del Cédigo Civil y
de la Ley de Enjuiciamiento Civil y del articulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado,
conforme al modelo que figura como anexo Ill al presente convenio.

CUARTA.- JUSTIFICACION Y PAGO DE LA APORTACION ECONOMICA

1. El pago de la aportacién econémica, en su caso, de la Conssjeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y
Justicia se efectuard, previa justificacion trimestral de los gastos subvencionados.

2. La entidad YMCA debera presentar ante la Direccion General de Servicios Sociales, antes del 1 de febrero del
ejercicio siguiente a aquél en el qus se han realizado los programas, una memoria de actividades del programa
con indicacién de las actuaciones realizadas y la evaluacién de las mismas. La presentacién de la memoria no
condicionara el pago de la subvencién, si bien el incumplimiento de tal obligacién podra implicar el reintegro de
las cantidades percibidas en los términos establecidos en el Titulo Il de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones y en el Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en
el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, modificado por el Decreto 23/2008, de 28 de marzo.

3. Ademas, la entidad YMCA debera presentar ante la Direcciéon General de Servicios Sociales, una memoria
justificativa de gastos con arreglo al modelo que consta en el Anexo Il, asi como las néminas y facturas
correspondientes. La fecha limite serd el 20 de diciembre de cada afio al que se extienda la vigencia del
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convenio. Excepcionalmente se admitiran facturas pendientes de pago, si bien se debera presentar la
documentacion que acredite el pago efectivo en el plazo de tres meses desde la finalizacin del periodo de
justificacién.

4. En todo caso, sera de aplicacidén en cuanto a la fase de justificacién io preceptuado en los articulos 30 a 33
del Decreto 14/2006, de 16 de febrero, modificado por Decreto 23/2008, de 28 de marzo, regulador del régimen
juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo primero de esta clausula.

9. Los rendimientos financieros que se generen por los fondos librados no incrementaran el importe de la
subvencidn ni se aplicaran necesariamente a ia actividad subvencionada.

Gastos justificables: gastos de personal y gastos corrientes directamente relacionados con el contenido del
programa.

QUINTA.- SEGUIMIENTO

Se constituird una Comisién de Seguimiento del Convenio compuesta por dos representantes de la Consejeria
de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia que actuardn como presidente/a y secretario/a y dos
representantes de la entidad YMCA que analizara e! desarrollo y ejecucién de los compromisos objeto de
convenio.

Los miembros de la Comisién de Seguimiento que representen a la Consejeria citada seran designados por la
Direccidn General de Servicios Sociales y, los que representen a la entidad YMCA, seran designados por su
Presidente,

La Comisién de Seguimiento debera reunirse al menos dos veces al afio. La entidad YMCA comunicara por
escrito a la Comisién de Seguimiento las incidencias que se deriven del desarrollo del programa.

La Comisién adoptara sus acuerdos por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus miembros; las
discrepancias serdn resueltas por el titular de la Consejeria en materia de Servicios Sociales. La Comisién podra
establecer o completar sus propias normas de funcionamiento con sometimiento, en todo caso, a lo dispuesto
en la seccion 32, capitulo Il, del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Pdblico.

Asi mismo, la entidad YMCA remitira al titular del Servicio de Proteccién de Menores, Mujer y Familia, informes
trimestrales con los datos que se le indiquen asi como aquéllos informes que la Direccidn General de Servicios
Sociales solicite.
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SEXTA.- DIVULGACION, INSPECCION Y CONTROL

La entidad YMCA compromete a comunicar a la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia en
el momento en que se produzcan, la concesién de subvenciones y ayudas de Organismos publicos o privados,
destinados al objeto del presente convenio.

La Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia podra realizar las comprobaciones que estime
oportunas respecto a la actividad objeto del convenio y tendré acceso a toda la documentacién justificativa de la
misma.

Por otra parte, durante la vigencia del presente convenio, YMCA debera hacer constar en todo el material
divulgativo o publicitario la colaboracién de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualdad y Justicia
mediante la identificacién del logotipo correspondiente. Asimismo, en caso de financiacion de la Unién Europea,
se haran constar los logotipos oportunos.

El material que se publique o divulgue debera ser aprobado por la Direccién General de Servicios Sociales
previa a su edicién, publicacién y difusion.

SEPTIMA.- INTERPRETACION

Las diferencias de interpretacién de este convenio seran resueltas por la Comisién de Seguimiento, establecida
en la clausula quinta y de acuerdo a lo dispuesto en la misma.

OCTAVA.- GARANTIAS

La Entidad YMCA debera acreditar antes del cobro, el hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social.

NOVENA.- VIGENCIA

El presente convenio tendra efectos desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018. En cualquier
momento antes de la finalizacion de este plazo, se podra acordar unanimemente su prérroga por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 49.h) 2° de la Ley 40/2015 de 1
de octubre, de Régimen Juridico de Sector Publico, y 12 h) Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y
Régimen Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de la Rioja, mediante la correspondiente
adenda, en la que, en todo caso, se determinard la cuantia maxima anual, estando condicionada a la existencia
de credito presupuestario, y facultados para sus aprobacién los 6rganos firmantes del presente convenio.

Asimismo, las partes firmantes podran modificar los términos del presente convenio en cualquier momento, de

mutuo acuerdo, mediante la firma de una adenda al mismo, la modificacién se incorporara como parte
inseparable del texto del convenio.
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La efectividad de los derechos y obligaciones econémicas que se establecen para las partes en el presents
convenio se extenderan, para cada anualidad, desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre.

DECIMA.-EXTINCION

Seran causas de extincién del presente convenio, las siguientes:
a) El cumplimiento del plazo de vigencia establecido en la clausula novena.
b) E! mutuo acuerdo entre las partes firmantes.
c) La denuncia expresa de alguna de las partes, por incumplimiento de las condiciones o t&rminos
establecidos en el mismo

En caso de incumplimiento total o parcial por alguna de las partes de las obligaciones contraidas mediante este
convenio, la otra parte podra denunciar dicho incumplimiento, dando por resuelto el mismo. La denuncia del
convenio deber4 producirse por escrito, en el plazo de tres meses a partir del incumplimiento, y dirigirse a la otra
parte signataria.

En caso de resolucion del convenio por incumplimiento total o parcial de sus obligaciones por parte de la
entidad YMCA ésta debera reintegrar al Gobierno de La Rioja las cantidades indebidamente percibidas, mas los
intereses de demora correspondientes, segun dispone el Titulo Il de la Ley 38/2003, General de Subvenciones,
siendo a cargo de la entidad YMCA la financiacién de las actuaciones que, en su caso, se hallen en curso.

Se establecen los siguientes criterios de graduacién de los posibles incumplimientos de las condiciones

impuestas con motivo de la concesién de la subvencion, en cumplimiento del art. 17.1 m) del Decreto 14/2006,

de 16 de febrero, regulador del régimen juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad

Autdénoma de La Rioja:

1. Incumplimiento total de las obligaciones contraidas mediante el presente convenio: reintegro del 100% del
importe.

2. Incumplimiento parcial de los fines y objetivos establecidos en la clausula segunda: el reintegro sera
proporcional a los objetivos incumplidos.

3. Incumplimientos referentes a la obligacién de justificar los gastos corrientes:

a) Si ef beneficiario no justifica el gasto en el plazo establecido, se le requerira para que lo efectle en ol
plazo de quince dias. Si no presenta la justificacién en dicho plazo se pondra fin al procedimiento de
justificacion, lo que le impedira percibir cantidad alguna. En el caso de que lo presente, se abonara la
cantidad que corresponda, sin perjuicio de la apertura del correspondiente procedimiento sancionador
derivado de la presentacién fuera de plazo de la justificacion de la inversién,

b) Cuando la justificacién se presentase en plazo, pero fuese incorrecta, se concedera un plazo de diez
dias de subsanacién. Transcurrido el plazo, si se subsana el defecto, se abonard la cuantia
correspondiente. Si no se hiciera, se abonard (nicamente la parte correspondiente a la cantidad
debidamente justificada.
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Dichos criterios resultaran de aplicacién para determinar el imports que finalmente haya de reintegrar la entidad
YMCA beneficiaria y responderan al principio de proporcionalidad.

UNDECIMA.- NATURALEZA Y ORDEN JURISDICCIONAL COMPETENTE

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la aplicacion de la normativa vigente
en materia de contratos de la Administracién Pdblica.

La Jurisdiccién Contencioso-Administrativa serd la competente para enjuiciar las cuestiones litigiosas que
puedan surgir de su aplicacién.

DUODECIMA.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE

En lo no contemplado en este texto sera de aplicacién lo dispuesto en el Titulo VIII de la Ley 11/2013, de 21 de
octubre, de Hacienda Publica de La Rioja, en el Decreto 14/2006, de 16 de febrero, regulador del régimen
juridico de las subvenciones en el Sector Publico de la Comunidad Auténoma de La Rioja, en la Ley 38/2003, de
17 de Noviembre, General de Subvenciones, en la Ley 4/2005, de 1 de junio, de Funcionamiento y Régimen
Juridico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de La Rioja y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Pdblico.

Y en prueba de conformidad se firma el presente convenio de colaboracién en la ciudad y fecha indicados.

Conrado &
Consejero de
Familia, Igual

cobar Las Heras Jorge Ruiz Chicote

s Sociales, Director de Centros de YMCA La Rioja
dad y Justicia
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ANEXO |
DETERMINACION DE CONDICIONES ESPECIFICAS PARA EL EJERCICIO 2018
El Gobierno de La Rioja, a través de la Consejeria de Politicas Sociales, Familia, Igualda y Justicia:

- Se compromete a colaborar con la entidad YMCA para la realizacién del programa con una aportacién méaxima
de: 30.000 €, con cargo a la partida presupuestaria 20.04.01.2324.480.01.

La entidad YMCA se compromete a la realizaciéon del Programa de Intervencién con familias de alumnos de
aulas externas con sujeccion a las siguientes condiciones en cuanto a equipo técnico ¥ horario:

Equipe técnico
El equipo de trabajo, durante el ejercicio 2018, estara formado por, al menos:

-1 Director de centro
-1 Psicélogo/a,

-1 Trabajador/a Social.
Horario

La atencidn se desarrollara de lunes a viernes, durante 39 h semanales, en horarioc de mafana y tarde. El horario
se adaptara a las necesidades del servicio y la disponibilidad de las familias.

®
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» 4B . Policas  Sociales, Familia,
) Iguald sticl
Gobierno gualdad y Justicla
de La Rioja
ANEXO Iil

DECLARACION RESPONSABLE SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ARTICULO 13.5 DE LA LEY
ORGANICA 1/1996, de 15 de enero, de Proteccién Juridica del Menor, de modificacién parcial del
Cddigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil y el ART. 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del
Voluntariado.

representacion de _ MM £ 2. con C.LF. nim

D./D*_ q-in,f QULZ- O otE con D.N.I. nﬂm.lQTAJ LN en
L]T61a390Y
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Que, como entidad beneficiaria de subvenciones relacionadas con programas destinados a servicios que
tienen como sujetos a los menores de edad, el personal (incluido el voluntario) al que corresponde la
realizacion de las actividades subvencionadas y que implican contacto habitual con menores cumple sl
requisito previsto en el articulo 13.5 de la Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, y en el articulo 8.4 de la
Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado.

Asimismo, se obliga a comprobar durante la ejecucién de las actividades subvencionadas el cumplimiento
de dicho requisito y a poner en conocimiento de la Administracion cualquier variacién que pueda acaecer.

En l@hﬁm ca_2Z de Mol de 2018.
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