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N® de resolucion: 2016/02826
ANTECEDENTES:

PRIMERO.- Ei Ayantamiento de Gijon, a través de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, ha venido
colaborando en los tltimos aftos con la Asociacion Comisién Catélica Espafiola de Migracion (ACCEM), entidad sin
dnimo de lucro, mediante la suscripcion de distintos convenios nominativos, para el desarrollo de los siguientes
proyectos:"Formacion ¢ insercidn laboral a inmigrantes y Punto de Informacién de fa Oficina Municipal de Informacion
al Inmigrante -OMII" y "Programa de intervencion socio-comunitaria con minorias étnicas del este de Europa y personas
inmigrantes con especiales dificultades".

SEGUNDO.- La Asociacion Comisidn Catdlica Espafiola de Migracion (ACCEM) forma parte desde el 21 de noviembre
de 2014, de la Red de Inclusion Activa del Municipio de Gijon, que se cred por Acuerdo Marco suserito entre vatias
entidades con fecha 4 de noviembre de 2010.

TERCERQ.- En e ejercicio 2015 la Asocfacién Comision Catélica Espaiiola de Migracién {ACCEM) suscribio dos
convenios con la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, para el desarrollo de los proyectos "Formacion e Insercion
socio laboral de immigrantes y Punto de Informacion de fa Oficina Municipal de Informacién al Inmigrante- OMI" y
"Programa de intervencion socio-comunitaria con el colectivo de minorias étnicas de Europa del Este y personas
inmigrantes con especiales dificultades™.

CUARTO.- El convenic para el desarrollo del proyecto "Formacidn e Insercion socio laboral de inmigrantes y Punto de
Informacién de la Oficina Municipal de Informacién al Inmigrante - OMI", que se suscribié con fecha 11 de junio de
2015, tiene como ohjeto proporcionar formacién e insercién socio laboral, en base a una metodologia para la construceién
de itinerarios individualizados de insercion con colectivos en riesgo de exclusién social que tienen especiales dificultades
para acceder al mercado laboral, como son personas inmigrantes, solicitantes de asilo, refugiadas, con otro tipo de
proteccion subsidiaria, desplazadas y otros grupos vilnerables. A través del mismo se concedié por parte de la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales a la Asociacion Comision Catolica Espafiola de Migracién (ACCEM), una subvencién
por importe de 20.900,00 € (veinte mil novecientos euros) con cargo a la aplicacién presupuestaria G23 23140 480 20
"Otras Transferencias. Atencidn a lumigrantes".

QUENTO.- El convenio para el desarrollo del "Programa de Intervencién socio-comunitaria con el colective de minorias
étnicas de Europa del Este y personas inmigrantes con especiales dificultades”, que se suscribi6 con fecha 12 de junio de
2015, tiene como objeto posibilitar una intervencién integral con el colectivo de minorias étnicas del este de Europa e
inmigrantes con especiales dificultades para la incorporacion social, derivados por los servicios sociales municipales, que
contribuya a resolver de manera especifica las probleméticas de integracion social de dichos colectivos. a través del
mismo se concedid por parte de fa Fundacion Municipal de Servicios Sociales a la Asoctacion Comisién Catélica
Espaiiola de Migracién (ACCEM) una subvencidn por importe de 45.500,00 € (cuarenta y cinco mil quinientos euros) con
cargo a la aplicacion presupuestaria G23 23121 480 46 "Acciones complementarias de Integracidn Social. Inclusion”.
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SEXTO.- La Clausula quinta de los citados convenios establece que estos estaran en vigor hasta el 31 de diciembre de
2015 con efectos desde el 1 de enero de 2015, y que podrdn prorrogarse por olro afio previo acuerdo expreso entre las
partes que se formalizatd por escrito, y estando condicionada la aportacién econémica de la Fundacion Municipal de
Servicios Sociales, a Ia existencia de crédito en el Presupuesto del ejercicio correspondiente.

SEPTIMO.- La Asociacion Comision Catélica Espaficla de Migracion (ACCEM) ha manifestado su interés en continuar
desarroliando los proyectos mencionados en colaboracién con la Fundacién Municipal de Servicios Sociales durante el
ejercicio 2016, mediante las solicitudes expresas que figuran en el expediente, de prorroga de los convenios de
colaboracion suscritos en el ejercicio 2015,

OCTAVO.- Teniendo en cuenta por vna parie, que durante los afios que se ha venido colaborando con la Asaciacion
Comision Catolica Espafiola de Migracion (ACCEM) se han cumplido las obligaciones asumidas por ésta en el desarrollo
de los citados proyectos y por otra parte, atendiendo a fa necesidad de apoyar el mantenimiento de los mismos vy a la
calidad de los proyectos, por la Fundacién Municipal de Servicios Soctales se considera conveniente la suscripcion de las
correspondientes prorrogas para el afio 2016, de los convenios de colaboracion nominativos suscritos en el ejercicio 2015
con la Asociacion Comisién Catdlica Espafiola de Migracion (ACCEM), para la gestion de los proyectos "Formacion e
insercién laboral a inmigrantes y Punto de informacién de la Oficina Municipal de Informacién al Inmigrante -OMII" y
"Programa de intervencién socio-comunitaria con minorias étnicas del este de Europa y personas inmigrantes con
especiales dificultades”, fijandose el compromiso econémico para el presente ejercicio en 66.400,00 € (sesenta y seis mil
cuatrocientos euros), desglosado de la signiente forma: proyecto " Formacién e insercién laboral a inmigrantes y Punto de
informacion de la Oficina Municipal de Informacién al Inmigrante -OMII" 20.900 € (veinte mil novecientos euros) y
"Programa de intervencién socio-comunitaria con minorias étnicas del este de Europa y personas inmigrantes con
especiales dificultades " 45.500,00 € (cuarenta y cinco mil quinientos euros),

NOVENO.- Para cubrir el gasto derivado de las prorrogas de los citados convenios de colaboracién, existe consignacion
adecuada y suficiente con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias del presypuesto de gastos de la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales, habiendo sido prorrogado el presupuesto de 2015 en los créditos iniciales del Estado de
gasios, para el ejercicio 2016, mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 8 de enero de 2016: con cargo a la aplicacién
G23 23140 480 20 "Actuaciones con Inmigrantes. Atencion a Inmigrantes” el proyecto "Formacion e insercion laboral a
inmigrantes y Ponto de informacion de la Oficina Municipal de Informacién al Inmigrante -OMII", ¥ con cargo a la
aplicacion G23 23121 480 46 el "Programa de intervencion socio-comunitatia con minorias étnicas del este de Europa y
personas inmigrantes con especiales dificultades.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- Conforine a lo establecido en la Base 3" de las de Ejecucion del Presupuesto de la Fundacién Municipal de
Servicios Sociales para el ejercicio 2015, prorrogado en los créditos iniciales del Estado de gastos para el ejercicio 2016,
mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 8 de enero de 2016, corresponde a la Presidencia de la Junta Rectora fa
autorizacion y/o disposicion de los gastos cuya cuantia no exceda del 0,5% de los recursos ordinarios del presupuesto de
ta Fundacién Municipal de Servicios Sociales. El 0,5% de los recursos ordinarios del presupuesto prorrogado de ta
Fundacién Municipal de Servicios Sociales para el ejercicio 2016, asciende a 84.575,50€ (ochenta y cuatro mil guinientas
getenta y cinco mil euros y cincuenta céntimos), Esta misma prevision se recoge en el articulo 13 ¢) de los vigentes
Estatutos de ia Fundacién.

SEGUNDO.- La ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece en su articulo 22 la posibilidad de
conceder de forma directa subvenciones cuando estén previstas nominativamente en el presupuesto aprobado. El articulo
28 del mismo cuerpe legal defermina que los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en el presupuesto aprobado. En los mismos términos se encuentra redactado el articulo 7.2 a)
de Ia Ordenanza por la que se regula el Régimen General de Concesién de Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de
Gijon, aprobada por el Pleno con fecha 14 de octubre de 2005 (BOPA 27.01.2006).

TERCERO.- Los articulos 18 y 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y las resoluciones
de la Intervencion General de la Administracién del Estado de 9 y 10 de diciembre de 2015 (BOE 15 de diciembre de
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2015), en referencia a los actos administrativos que deben ser publicados en la Base de datos Nacional de Subvenciones
(BDNS). El articulo 18.1 establece que "La Base de datos Nacional de subvenciones operara como sistema nacional de
publicidad de subvenciones”. Por su parle el articulo 20.4 dispone que "Estaran obligados a suministrar informacion lag
administraciones, organismos y entidades contemplados en el articulo 3; los consorcios, mancomunidades u otras
personificaciones piblicas creadas por varias Administraciones Pablicas regulados en el articulo 5; las entidades que
scgin ésta u otras leyes deban suministrar informacién a la base de datos y los organismos que reglamentariamente se
determinen en rclacion a fa gestion de fondos de la Unién Europea y otras ayudas piiblicas®

VISTO el expediente de razén

La Presidencia RESUELVE:

PRIMERO.- Acordar la prérroga para 2016, por 1 afio, de los convenios de colaboracién suscritos con fecha 1 de junio
de 2015 y 12 de junio 2015, con efectos desde el | de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre del mismo afio, entre la
Fundacion Municipal de Servicios Sociales y la Asociacion Catolica Espafiola de Migracion {ACCEM) para el desarrollo
de los proyectos "Formacion e insercion laboral a inmigrantes v Punto de Informacién de la Oficina Municipal de
Informacion al Inmigrante -OMII" y "Programa de intervencion socio-comunitaria con minorias éicas dei este de
Europa y personas inmigrantes con especiales dificultades”.

SEGUNDO.~ Autorizar y comprometer un gasto de 66.400,00 € (sesenta y seis mil cuatrocientos euros) para la
financiacion de las mencionadas prorrogas durante el ejercicio 2016, con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias del presupuesto prorrogado para 2016: G23 23140 480 20 "Actuaciones con Inmigrantes. Afencién a
Immigrantes" para el proyecto "Formacion e insercién laboral a inmigrantes y Punio de Informacion de la Oficina
Municipal de Informacién al Inmigrante -OMII" por importe de 20.900,00 € (veinte mil novecientos euros) y G23 23121}
480 46 “Acciones Complementarias de Integracién Social. Inclusion" para ¢l "Programa de intervencién socio-
comunitaria con minorias étnicas del este de Europa y personas inmigrantes con especiales dificultades” por importe de
45.500,00 € {cuarenta y cinco mil quinientos euros),

TERCERO.- La justificacion econdmica de la aplicacion de fas subvenciones se presentara antes del 30 de julio de 2016
en un primer 50% y antes del 31 de diciembre de 2016 en el 2° 50%, segin ¢l MODELO adjunto a la presente
Resolucién. La Memoria de actuacion anual de los proyeclos subvencionados se presentara antes del 31 de enero de
2017,

CUARTO.- Las retribuciones del personal adscrito a la actividad, que se abonen con cargo a la financiacién concedida:

*  No podran exceder del 80% de [a subvencion

* No podran exceder, a titulo individual, de las fijadas para las correspondientes categorias en el Convenio Colectivo
para ¢l personal faboral de las Fundaciones y Patronatos dependientes del Ayuntamiento de Gijon, salvo que, por
aplicacion directa de otro Convenio Colectivo del sector, le correspondan cuantias superiores, lo que deberan
Justificar mediante copia del citado Convenio. Los gastos salariales deben ajustarse como maximo y segin categorias
profesionales, a la tabla salarial siguiente:

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO MENSUAL BRUTO SALARIO ANUAL BRUTO 2016
2616 (esta cuantia no incluye

pagas extra)
{esta cuantia incliuye pagas extra)

Titulado/a superior 2.528,34 € 34.538,93 €
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Titulado/u medio/u 222075 € 30.566,07 €

Administrativo/a 1.698,95 € 23.587,92 €

Auxilinr administrativo/a 1.456,63 € 20.381,82 €

QUINTO.- Las subvenciones se abonarin anticipadamente, es decir con cardcter previo a la justificacion del destino dado
a las mismas, de la siguiente forma: un 80% una vez concedidas, y el 20% restante una vez justificado el destino dado a la
totalidad del importe concedido, de conformidad con el articulo 14.3 apartado ¢}, de la Ordenanza de subvenciones del
Ayuntamiento de Gijon.

SEXTO.- La presente Resokucion, la Resolucidén de Presidencia de fecha 04 de junio de 2015, por la cual se aprobé la
suscripcién de los convenios de colaboracién entre la Fundacidén Municipal de Servicios Sociales y la Asociacion
Comision Catélica Espaiiola de Migracion (ACCEM), para el desarrollo de los proyectos:"Formacién e insercion laboral
a inmigrantes y Punto de Informacion de fa Oficina Municipal de Informacién al Inmigrante -OMII" y "Programa de
intervencion socio-comunitaria con minorfas étnicas del este de Euwropa y personas inmigrantes con especiales
dificubtades" en 2015, el texto de los convenios suscritos en 2015, y el beneficiario de la subvencion, se publicaran en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de confornidad con lo establecido en fos articulos 18 y siguientes de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en las Resoluciones de fa Intervencion General de la
Administracion del Estado de 9 y 10 de diciembre de 2015 (BOE 15 de diciembre de 2015), asi como los demas actos
administrativos que conforme a la citada legislacién deben ser publicados en la BDNS."

La resolvio fa Presidencia en el dia de Ta fecha de su firma, de lo que yo, Secretaria | doy fe.
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CONVENIO DE COLABORACION FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS
ASUNTO ; SOCIALES Y ABOCIACION CATOLICA ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM),
PROYECTO FORMACION I INSERCION SOCIOLABORAL A INMIGRANTES

En Gijon a 11 de junio de de 2015

REUNIDOS

De una parte, Dfia. Eva M" [lldn Méndez, Presidenta de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales
del Ayuntamiento de Gijon, como representante legal de dicha Fundacién, en virtud de la delegacion efectuada
mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha 14 de junio de 2011, con efectos del dia 15-de junio del mismo
aflo, ¥ en gjercicio de fas competenicias que por los drganos competenies y la legislacién aplicable, le estdn
atribuidas.

De olra parte D" Julia Ferndndez Quintanilla, con NIF 51.860.108-F, Representante Legal de la
Asociacién Comisidn Catélica Espafiola de Migracion (ACCEM} con CIF G 79963237 y domicilio a estos
efectos en la Avenida del Llano n°® 27 bajo posterior CP 33209, Gijon, Asturias.

MANIFIESTAN

Que Ia Fundacién Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijon tiene eutre sus fines
colaborar con las Entidades y Agociaciones privadas, sin 4nimo de lucro, que desarrolian sy actividad en este
Municipio de Gijon en el ambito de los Servicios Sociales,

Que la Asociacidn Comisidih Catélica Espafiola de Migracion (ACCEM) entidad sin 4nimo de lucro,
tiene come objetivo enfre otros ¢l desarrollo del Proyecto “Formacion e Insercién socio laboral de inmigrantes v
Punto de Informacién de fa Oficina Municipal de Informacién al fmmnigrante - OMII™, que se desarrolla mediante
un dispositive de formacion e insercién socio laboral, en base a una metodologia para la construccién de
itinerarics individualizados de insercion con colectivos en riesgo de exclusion social que tiene especiales
dificultades pard acceder al mercado laboral, como son personas inmigrantes, solicitantes de asilo, refugiadas,
con ofio tipo de proteccién subsidiaria, desplazadas y otros grupos vulnerables, Estas acciones se llevan a cabo
cof ‘,iisuarios del Piso municipal de 1° acogida de inmigrantes y de fa Oficina Municipal de Atencion al
inmigrante, dispositivos dependientes de la Fundacién Municipal de servicios sociales.

Que las partes firmantes son conscientes de la importancia de este proyecto, a cuyo efecto se considera
cgnveniente el establecimiento de un Convenie de Colaboracion entre la Fundacién Municipal de Servicios
ociales y la Asociacion Comisidn Catdlica Espafiola de Migracion (ACCEM) con el fin de apoyar la
itegracion socio laboral del colectivo de inmigrantes que reside én el municipio de Gijén, con la finalidad de
prevenir procesos de deterioro social y marginacion del colectivo

En atencién a estos criterios, las partes, en la representacion que oslentan, suscriben el presente
Convenio que articulan de comin acuerdo, a fenor de las siguientes;

CLAUSULAS

PRIMERA.- Obieto del convenio.- Bl presente convenio se suseribe con la finalidad de regular el cortenido y
condiciones de colaboracion para el desarrollo del Proyecto de TFormacién e Insercién socio laboral de
inmigrantes y apoyo al punto de Informacion de fa Oficina Municipal de Informacion al Inmigrante - OMIT”, a
través del que se proporciona formacidn e insercion sogio laboral, en base a una metodologia para la
construccion de itinerarios individualizados de insercion con colectivos en riesgo de exclusion social que tiene
especiales dificultades para acceder al mercado laboral, como soin personas innigrantes, solicitantes de asilo,
refugiadas, con otro tipo de proteccion subsidiaria, desplazadas y otros grupos vulnerables.
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Estas acciones se [levan a cabo con usuarios del Piso municipal de 1" acogida de inmigrantes y de la Oficina
Municipal de Atencién al inmigrante, dispositivos dependientes de la Fundacién Municipal de servicios
socinles,

A tal efecto Ta Fundacién Municipal de Servicios Sociales aportar4 en el presente ejercicio la cantidad de
20.900,00 € (veinte mil novecientos etros) con cargo a la aplicacion presupuestaria G23 23140 480 20 “Otras
Transferencias. Atencién a Inmigrantes” del vigente presupuesto de gastos de la Fundacion Municipal de
Servicios Sociales.

SEGUNDA.- Requisitos generales para el desarrollo de Ia actividad.- La Asociacién Comisidn Catélica

Espafiola de Migracién (ACCEM), debera gestionar y realizar de forma directa las actividades que son abjeto de
este convenio, La determinzcion de las personas beneficiarins del servicio, correrd a cargo exclusivamente de la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales de conformidad con los cauces y procedimientos establecidos pot la

misma.

TERCERA.- Gastos subvencionables,-

1. Serdn gastos subvencionables aquellos que de forma indubitada respondan a Ia naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se vealicen en el afio de concesion de la subvencidn. En
ningin caso ¢l coste de adquisicién de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

32, Se consideran como gastos subvencionables a los prosentes efectos, los gastos corrientes derivados. del

mantenimiento y funcionamiento de las entidades subvencionadas, tales como los gastos de arrendamiento,
gastos en bienes fungibles necesarios para el desarrollo de la actividad o proyecto subvencionado y pastos
derivados de la contratacién de servicios también necesarios para el desarrollo de la actividad o proyecto
subvencionado, asf come los gastos de persenal,

3. Las retribuciones del personal adscrito 4 la actividad, que se abonen con cargo a la financiacién concedida:

- No podrdn exceder det 80% de la subvencién

. No podran exceder, a titulo individual, de las fijadas para las correspondientes categorfas en el

Convenio Colectivo para el personal laboral de las Fundaciones y Patronatos dependientes del Ayuntamiento de
Gijon, salvo que, por aplicacién directa de otro Convenio Colective del sector, le correspondan cuantfas
superioves, lo que deberén justificar mediante copia del citado Convenio. Los gastos salariales deben ajustarse
cotho MEkimo y segiin categorias profesionales, a la tabla salarial signiente:

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO MENSUAL BRUTO SALARIO ANUAL BRUTO
{esta cuantly no meluye pagas {esta cuantla inchiye pagas extra)
extre)
Titwlade/a superior 2,503,311 € 34.196,96 €
Tituladosa medio/u 2.198,76 € 3026344 €
Adminisirativola 1.682,13 ¢ 2335438 €
Auxifiar admimstrative/a 144221 € 20,180,02 €

4. No se consideran gastos subvencionables los gastos en bienes inventariables tales-como mobiliario, equipos
informéticos, audiovisuales, electrodomésticos y similares y por tando no se admitivan como justificacion.

CUARTA.- Plazo para la realizacién de la actividad.- La entidad se compromete a realizar la totalidad de las
actuaciones previstas, objeto del convenio, con anterioridad al 3| de diciembre de 2015,
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QUINTA.- Duracién.- Ll presente Convenio estard vigente desde su firma hasta el 31 de diciemibre de 2015, si
bien sus efectos se retrotraerdn a fecha 1 de enero de 2015, Podia prorrogarse por ofro afio previo acuerdo
expreso enfre las partes, que se formalizard por escrito, con una antelacién mfnima de treinta dias a su
{malizacién, si bien la aportacién econdémica de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales en caso de
pidrroga, estard condicionado a la existencia de crédife en el Presupuesto del ejercicio correspondiente.

SEXTA.- Abono de la subvencion.- La financiacién que concede esta Fundacién Municipal de Servicios
Sociales se abonar# anticipadamente, es decir con cardcter previo a la justificacion del destine dado a la misina,
de la siguiente forma: un 80% a la firma del convenio y el 20% restante , una vez justificado el destino dado a Ia
totalidad del importe, al haberse presentado por el beneficiario/a una declaracién de insuficiencia financiera para
ta realizacién del proyeclo o actividad.

También podrd abonarse anticipadamente la financiacién cuando por el beneficiario se presente
previamente garantia suficiente a lavor de los intereses municipales,

En ningiin caso el importe de la financiacién podrd ser superior al coste total del proyecto que se
financia,

SEPTIMA.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.-

1. La entidad subvencionada mantendrd las relaciones opertunas con la Fundacion Municipal de Servicios
Sociales para la correcta sjecucion y desarrollo de la actividad aprobada, que en todo caso se ajustard al proyecto
elaborado entre estas entidades.

2, La enfidad beneficiaria se compromete a destinar la totalidad del importe a las actividades descritas en la
cldusula primera de este Convenio,

3. La entidad beneficiaria se somete al control, comprobacidn, segnimiento, inspeccion y evaluacién de los
programas del convenio por parte de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, A tal fin proporcionars a la
Fundacion Municipal de Servicios Sociales adecuada informacion sobre el objeto del convenio y la actividad
desarrollada, siempre que ésta se lo solicite.

4. Juslificar documentalmente, en la forma y plazos previstos en el presente convenio, el cumplitniento de los
requisitos y condiciones impuestas, asi como Ia realizacion de la actividad y la consecucion de los objetivos que
determinen la concesion de la subvencion y, en su caso, la aplicacion de los fondos recibidos.

5. Someterse a las acluaciones de comprobacian, a efectuar por la Fundacion, ast como cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar fos 6rganos de control compelentes, aportando cuanta
informacién sca requerida en el ejercicio de las actuaciones antériores.

6. La entidad subvencionada queda obligada a comunicar a la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, la
obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o récursos gue financien las actividades subvencionadas, con
indicacion de su importe y procedencia. Esta comunicacitn deberd efectuarse tan pronto cono se conozea y, en
todo caso, ¢on anterioridad a la justificacion de Ia aplicacion dada a los fondos percibidos,

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados v demds documentacion debidamente guditados en los
tériminos exigidos en la legislacidn aplicable al beneficiario/a en cada caso,

8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de Tos fondos recibidos, incluidos fos documentos
electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y contrel,

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley
Geneéral de Subvenciones.

10. Aportar los recursos téenicos, materiales y hwmanos necesirios para un adecuado desarrollo de las
actividades detalladas en los proyectos presentados. En este sentido, las contrataciones de personal que realice la
entidad en ningdn caso vincularén al Ayuntamiento de Gijon/Xixon, quedando eximide el mismo de cualquier
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incidencia que se pudiera suscitar sn materia laboral y civil derivada de la ejecucion de las actividades previstas
en {a clausula primera del presente convenio,

LL. Cumplird con respecto al personal que tenga contratado, las disposiciones vigentes en materia laboral de
seguridad e higiene en ef trabajo.

12. En conereto, asumira ademss las signientes obligaciones:

Dotar a las personas beneficiarias de las habilidades y destrezas comunicativas, sociales y culturales de

Ia sociedad de acogida, que les permitan afrontar con autonomia su proceso de integracion social v

laboral.

Proporcionar a las personas beneficiarias las estrategias v habilidades necesarias para enfientarse a los

procesos de blsqueda de empleo y mantenimiento del mismo,

Acercar & las personas beneficiarias las nuevas teenologias de la informacién para el uso de sus

potencialidades en los proceses de insercién laboral,

Posibilitar el acceso a las personas beneficiarias a la Formacion Profesional para el empleo, para la

adquisicion, teciclaje o validacion de competencias técnicas que favorezean su acceso al mercado

laboral.

Permitir a las personas beneficiarias identificar y situar mejor sus competencias en el mercado de

trabajo, a través de Ta adaptacion de su proceso formativo a fas demandas y necesidades del contexto

laboral.

- Construir un espacio de relacién y colaboracion con el tejido empresarial que permita identificar Ta
situncidn de los diferentes sectores de actividad econdmica, asi como sus demandas profesionales,

- Tacilitar a las personas beneficiarias los conocimientos necesarios sobre la realidad socio-econdmica del

territorie y/o comunidad de acogida de manera que les permita orientar sus itinerarios de insercidn

formativa y laboral,

OCTAVA.- Comisifn de Seguimiento.- 1. Para garantizar la correcta ejecucion y seguimiento de lo establecido
en el presente convenio, se establecerd una Comnision de Seguimiento que estard constituida por 5 miembros:

~ un representante de ACCEM,

- dos representantes de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales: un téenico de la Jefatura de Division de
Promocidn Social de la Fundacion y el/la Jefe/a de Divisién de Promocion Social.

- ofros dos miembros cada uno de ellos en representacion de una de las otras dos Asociaciones que participan
en la gestion del piso de 1" acogida: Cruz Roja y Asociacion Pro-Inmigrantes de Asturias (APIA).

2. La Comisién de Seguimiento se reunird siempre que sea necesatio con el fin de valorar alguna solicitud de
enitrada en el piso, y como mfnimo [ vez al trimestre.

Esta Comision fijard los eriterios adecuados para la regulacion de los aspectos no desarrollados en e presente
convenio, realizard el seguimiento y supervision de las actuaciones del misme y del calendario de actuaciones y
resolverd las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacién ¢ interpretacion de las clausulas del
convenio. La Comision realizara ademds la propuesta de acceso o de denegacion de acceso en su caso, al Piso de
Primera Acogida,

NOVENA,- Ingreso, estancia vy finalizacién de la estancin de usuarios.- 1. El ingreso de los usuarios/as en el

Piso de Primera Acogida se realizard mediante Resolucion de ia Presidencia de la Fundacitn, a propuesta de la
Comisidn de Seguimiento, previo informe del trabajadoi/a social de referencia del solicitante, de acuerdo con lo
dispuesto en la cldusula n® 7 del Anexo 1.

2. La duracién maxima de la estancia en el recurso serd de 6 meses, pudiendo prorrogarse mediante Resolucién
de la Presidencia de la Fundacion, a propuesta de la citada Comisién, por otros 6 meses, sin que la estancia
pueda superar en total 1 afio de duracién,

3. La finalizacién de la estancia en el piso se producird de conformidad, vy por las cansas establecidas en las
clausulas n® 8 2) y 9 del Anexo 1,
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DECIMA.,- Justificacién de Ia aplicacion de la subvencion.-

I. La justificacién de la subvencidn constard de una Memoria Econdimica justificativa del coste de las
actividades realizadas que contendré:

e una relacion clasificada de todos los ingresos y gastos de la actividdd, con identificacion del acreedor
en este Gltimo caso, referencia del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago, en su caso
firmada y sellada en todas sus paginas por el Presidente o Secretario de Ia entidad,

= lay facturas y demds documentos de valor probatorio equivalente, con validez en el trdfico jurldico
mercantil, que deberdn cumplir con los requisitos establecidos en ef Real Deoreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacion,

= los documentos acreditativos del pago, Los pagos por impories iguales o superiores a 300,00 € se
acreditarin mediante el resguardo de la correspondiente transferencia bancaria.

Se presentardn originales y copias de la documentacion aportada como justificacion. En los originales, una vez
comprobada la justificacion, se hard constar por parte de fa Fundacion, que los mismos han sido presentados pata
la justificacion de una subvencidn concedida por la Fundacion Municipal de Servicios Sociales.

2. Para la justificacion de los gastos de personal, se aportara:

e uha relacion de los trabajadores/as cuyos salarios y/o seguros sociales a cargo de la emprosa, se imputen
al proyecto, con ¢l desglose por mes de los gastos salariales y de seguridad social asi como del
porcentaje de los citados gastos que se imputa. Se indicard as{ mismo, en todo -caso, el tipo de
cotizacién aplicable atendiendo al cédipo CNAE o actividad econdmica que corresponda,

e originales y copias de las ndminas y los boletines de cotizacién a la Seguridad Social (TC1 Y TC2)

e originales v copias de los justilicantes que acrediten el pago por el medio en que se realice
(transferencia bancaria, cheque, etc) del importe cofrespondiente a los salarios y seguros sociales que se
imputen a la justificacion de la subvencidn,

3. Asimismo, se deberd presentar una eertificacién emitida por el Secretario/a o el legal representante de Ia
Entidad, relativa a la imputacién de gastos para justificar 1a sulivencién, en la que se indique que los misimos
no han sido o serdn utilizados para justificar, solicitar o recibir ninguna otra subvencion, ayuda ¢ aportacién
econdmica de otras administraciones y/o personas juridicas de caricter piiblico o privado, segin modelo gue
figura como Anexo al Convenio.

4. Se deberan justificar la aplicacion de los ingresos que, en su caso, se generen por la financiacion
concedida. A estos efectos, también se consideraran como ingresos los intéreses devengados por la financiacion
recibida hasta el momento del gasto, si los hubiere.

. La justificacion de la subvencion deberd presentarse ante la Fundacidén Municipal de Servicios Sociales en los
siguientes plazos:

- Un 50% dentro del mes de julio del afio en curso,
- Ei 50% restante antes del 31 de diclembre de 20135,

6. La entidad subvencionada deberd presentar ademds ante la Fundacidn Municipal de Servicios Sociales, con
anterioridad al 31 de enero de 2016, una Memoria de actuacitn anual justificativa del cumplimiento de fas
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas, de los
resultados obtenidos v de la aplicacién de los fondos recibidos que permita el seguimiento y evaluacion del
desarrollo de las acciones que se financien mediante el presente convenio,

C/ Palncie Valdds, 2 (Edificio Gota de Leche)
33206 Gijén/Xixdn
Teléfono 98 5182851 / Fax 985 18 28 30,




a5, FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES

| i Ayuntamiento
de Gijén/Xixén

Referencing HHRB3/2015
Dpto. Eeondmice Admve FNVISS

En dicha memoria deben desarrollarse, al menos, los siguientes apartados:

a) Identificacién de la/s persona/s responsable/s del proyecto
b) Actuaciones desairolladas conforme a los proyectos presentados, En este apartado, se indicarsn las
actividades realizadas, cuantificando los/as beneficiarios/as y relacionando los medios empleados para su
desarrollo,
‘ ¢} Infraestructura utilizada
\ \) d) Recursos humanos empleados
e) Evaluacién y resuliados obtenidos en base a los objetivos previstos

La citada memoria deberd ser enviada ademds por correo electrénico a la siguiente direccién de cotreo
electronico: accionsocial. finss(@gijon.cs

7. El incumplimiento de la abligacion de justificar Ia subvencion determinars el impago de las cuantias
pendientes de abono, asl como la imposibilidad de protrogar o suscribir nuevos Convenios de Colaboracién con
la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, sin perjuicio de la revocacion de las cantidades percibidas vy no
Jjustificadas a que hubjera lugar

NDECIMA.- Proteceién de datos de caidcter personal

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que les sean de aplicacién, lo establecido en la
Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y su Reglamento de
desarrollo,
™ ; En ningin caso, se producird en el marco del objeto del presente Convenio, cesitn, comunicacién o
N jacceso a cualquier dato de cardcter personal contenido en los fichieros de las respectivas entidades firmantes por
\ iparte de terceros ajenos a los servicios proyectados, salvo cuando los datos de catdeter personal se recojan para
p lel gjercicio de las funciones propias de las Administraciones Piblicas.

A
-

\\ Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, asf como ante las
. Jofras partes, de las responsabilidades que se deriven por incumplimiento en esta materia,
p ! P

DECIMOSEGUNDA.- Publicidad.- Fn todos los equipamientos, publicaciones, anuncios u otros medios de
difusién oral o escrita que se utilicen respecto del objeto del presente convenio, la entidad queda obligada a
especificar que se desarrolla con financiacién concedida por la Fundacion Municipal de Servicios Sociales. Para
ello, debera incorporar de forma visible el logotipo de la misma, o en sy defecto hacer mencién expresa a la
refericla circunstancia.

En el supuesto de que se editen folletos o publicaciones con cargo a la aclividad subvencionada, Ia
entidad queda obligada a enviar a Ia Fundacién Municipal de Servicios Sociales, al menos diez, gjemplares de
cada publicacién.

DECIMOTERCERA.- Reintegro de la aywda econdémica o subvencidn concedida.-

L, El incumplimiento tolal o parcial de las condiciones establecidas en el presente convenio obligara a 13 entidad
a reintegrar las cantidades percibidas, junto al interés de demora desde el momento del pago a la entidad, de
conformidad con lo dispuesto en los artfculos 37 y siguientes de Ia Ley General de Subvenciones,

2. La Fundacién Municipal de Servicios Sociales modificars la cuantia concedida y exigird el reintegro del
exceso resultante cuando, por acumulacion de subvenciones o ayudas recibidas posteriormente por la entidad
beneficiaria para el mismo fin, ain cuando sean de otro Organismo Publico, el conjunto de las cuantias, incluiclas
las resefiactas en el presente convenio supere el coste total de la actividad aprobada.

DECIMOCUARTA.- Mantenimicnto de Ia_actividad.- La financiacion del programa a que se refiere el
presente convenio no supone compromiso alguno por parte de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales para

su mantenimiento futuro.

Medelo Codigo.b)
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DECIMOQUINTA.- Normas sobre la interpretacion del convenio.- Cualquier duda que pueda surgir sobre ia
interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del presente convenio, serd resuelta en via administrativa por
la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, de acuerdo con la normativa aplicable,

Asi lo acuerdan, oforgan y en prueba de conformidad lo firman, en duplicado ejemplar, en el lugar v fecha
expresados el el encabezamiento del Convenio.

LA PRESIDENTA DE LA FUNDACION EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES ASOCIACTON COMISION CATOLICA

ESPANOLA DE MIGRACION (ACCEM)

P
-/""

A7

“Tdo, Eva M* Hidn Méndez Fdo. D* Ju}ia"ﬁeméndez Quintanilla

C/ Palacio Valdés, 2 (Edificio Gota de Leche)
33206 Gijén/Xixén

Telifona 98 3182851 / Iiax 985 18 28 30.




s
i

p—




FUNDACION MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES
Ayuntamiento
de Gijon/Xixom

perene - 008883/2015
Dpto. Econdmico Adnivo FMSS

INFORME

ASUNTO : CONVENIO 2015. PROYECTO FORMACION E INSERCION SOCIO-LABORAL A
) INMIGRANTES

ANEXO AL CONVENIO 2015

CERTIFICACION DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA RELATIVA A LA IMPUTACION DE GASTOS
PARA JUSTIFICAR LA SUBVENCION

I TRV o VNN T R NIy T Seorstario/adeda FevRESOw R Lenhl DF

.................................................

Asociacién/Fundaeién.....}.\.\,-_i.".f.';‘.iii'lt.\........;...‘...................., CERTIFICA que:

\ L los gastos imputados para la justificacién de la subvencién concedida en virtud de Convenio suscrilo con la
undacién Municipal de Servicios Sociales de fecha Ll de k10, 2015, para ¢l desarrollo del Proyecto
< \ RN NS 0080, DO G B EERL. L L AN TR S , no han sido -

\\ serdn utilizados para justificar, solicitar o recibir ninguna otra subvenclén, ayuda o aportacién econémica de

“otras administraciones y/o personas Jjuridieas de cardcter piblico o privado,

- que de producitse la citada concurrencia, sers, para asignar a la justificacién, determinadas cuantfas o porcentajes
A del gasto documentado, sin que en ningtin caso ef importe imputado a las diferentes justificaciones su;im'_e el 100% del

gasto realizado que figure en elllos documento/s presentados,

EnGijon allve Jowie @ de2015.
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