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D G. FUNCION PUBLICA

ORDEN ©&3/70I& 17 G0 208 DE LA VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO, POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA PARA EL ANO 2018 DE LAS SUBVENCIONES A ENTIDADES
LOCALES Y FEDERACIONES O ASOCIACIONES DE MUNICIPIOS DEL AMBITO DE
LA COMUNIDAD DE MADRID, DESTINADAS A LA FINANCIACION DE PLANES DE
FORMACION EN EL MARCO DEL ACUERDO DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE
LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

La Administracion de la Comunidad Auténoma de Madrid, junto a la Administracion
General del Estado y el resto de Comunidades Auténomas, tiene suscrito e! Acuerdo de
Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas. Este Acuerdo supone la
gestion conjunta de los fondos destinados a la formacion de los empleados publicos y la
ejecucion y desarrollo de los planes formativos en sus ambitos respectivos.

La Comision General de Formacion para el Empleo de las Administraciones Publicas
acordo, en su reunion de 9 de marzo de 2018, aprobar la modificacién def Acuerdo de
Formacion para el Emplec de las Administraciones Pablicas (IV Acuerdo de Formacién
Continua en las Administraciones Publicas de 21 de septiembre de 2005), de conformidad
con el procedimiento previsto en la disposicion adicional sexta de dicho Acuerdo. La
modificacion tiene como finalidad principal adaptar el Acuerdo al nuevo marco establecido
por la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesiconal para el Empleo en el ambito laboral.

El texto consolidado del Acuerdo de Formacidn para el Empleo de las
Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones
Publicas de 21 de septiembre de 2005) pasa a ser el que de manera integra figura como
anexo de la Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el Acuerdo de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas, de 9 de marzo de 2018. (BOE 26 de marzo de 2018). Dicho
Acuerdo ha sido ratificado por la Mesa General de Negociacion de las Administraciones
Publicas en su reunion de 15 de marzo de 2018.

Mediante Orden 975/2014, de 8 de mayo, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno, se aprobaron las bases reguladoras de ias subvenciones para
los planes de formacién de las Entidades Locales y Federaciones o Asociaciones de
municipios del ambito de la Comunidad de Madrid, de conformidad asimismo con las
previsiones contenidas en el Acuerdo de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas. Las bases reguladoras han sufrido cuatro modificaciones. La
primera (Orden 1786/2015, de 11 de agosto, de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno), tenia como objeto de introducir diversas mejoras en los criterios
cualitativos de valoracién de los planes, la segunda (Orden 1096/2016, de 28 de marzo,
del Consejero de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno) realizé la adaptacion a
la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacion del Sector Publico y ofras
Medidas de Reforma Administrativa, la tercera (Orden 2694/2016, de 19 de julio, de la



Consejeria de Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno), se realizd como
consecuencia de la necesidad de introducir ciertas adaptaciones a la Ley 30/2015, de 9
de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo
en el ambito laboral y la ultima (Orden 1666/2018, de 17 de mayo, de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno), para la adaptacion puntual a la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, y a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

A partir de lo expuesto, a través de la presente orden se procede a aprobar |a
convocatoria de las subvenciones a Entidades Locales y Federaciones o Asociaciones de
municipios del ambito de la Comunidad de Madrid, destinadas a la financiacion de Planes
de Formacién en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas.

El importe a subvencionar alcanza el 100% de la accion formativa, toda vez que se
trata de la gestidn de los fondos para la formacion de los empleados publicos, gue
provienen de la cuota de formacion profesional de los mismos.

Segun lo previsto en el articulo 17.q del Decreto 87/2018, de 12 de junio, del Consejo
de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Vicepresidencia,
Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, la Direccién General de Funcion
Publica tiene atribuidas las competencias en materia de formacion de los empleados
publicos.

Por todc ello, a propuesta de la Direccién General de Funcion Pablica, cumplidos los
preceptivos tramites legales y reglamentarios, vistas las disposiciones citadas y demas de
general y pertinente aplicacion, en el ejercicio de las facultades que me han sido
conferidas por el articulo 7.1.a) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la
Comunidad de Madrid, y a tenor de los principios de publicidad, concurrencia y
objetividad,

DISPONGO

Apartado 1. Convocatoria.

Se aprueba para el afio 2018 la convocatoria de concesién de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva destinadas al desarrollo de Planes de Formacion de
Empleados Publicos promovidos y aprobados por Entidades Locales, Federaciones o
Asociaciones de municipios del ambito territorial de la Comunidad de Madrid de
conformidad con lo establecido en el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas (AFEDAP), cuyo texto consolidado se publica como Anexo
de la Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones
Publicas de 9 de marzo de 2018.

Apartado 2. Crédito presupuestario, cuantia de la subvencion, ambito territorial y temporal.
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1. Las subvenciones convocadas por esta orden se financiaran con cargo al subconcepto
46201 del Programa 921N de los Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
para el afnc 2018, aprobados mediante la Ley 12/2017, de 26 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid.

2. La cuantia maxima de las ayudas convocadas asciende a 1.173.180,00 euros.

De! total de ios fondos asignados a la subvencion, el 25 % se destinara a la financiacion
de planes interadministrativos y el 75 % a la financiacion de planes unitarios o agrupados.

La distribucidon de las subvenciones entre las entidades solicitantes se realizara
independientemente para cada una de las lineas de subvencion, por aplicacion de los
criterios de valoracion.

Si el importe de subvenciones sclicitadas para una linea de subvencion fuera inferior al
importe maxime de dicha linea, el saldc podra aplicarse a la otra linea de subvencion, si el
importe de las solicitudes para esa linea supera el maximo.

3. El ambito temporal de esta convocatoria es el egjercicio presupuestario 2018. Las
actividades subvencionables deberan realizarse entre la fecha de concesion de la ayuda y
el 31 de diciembre de 2018, salvo las desarrolladas por las Federaciones o Asociaciones
de Entidades Locales de ambito autonémico legitimamente constituidas al amparo de lo
previsto en la disposicion adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, que deberan realizarse en el pericdo comprendido entre la
fecha de concesién de la ayuda y el 30 de noviembre de 2018. Dichas actividades
subvencionables no podran exceder, en ningun caso, por exceso o defecto de dichas
fechas, sin perjuicio de la consideracion como gastos efectivamente pagados de aguellos
que lo sean antes de la finalizacion del periodo de justificacion.

Las actividades subvencionables deberan desarrollarse en el ambito territerial de la
Comunidad de Madrid.

Apartado 3. Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las ayudas como promotores de los Planes de Formacion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 10.3 del AFEDAP:

a) Los Ayuntamientos, y otras entidades locales reconocidas en el articulo 3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, que pertenezcan al
ambito territorial de la Comunidad de Madrid.

b} La Federacién de Municipios de Madrid u otras Federaciones o Asociaciones de
Entidades Locales del ambito de la Comunidad de Madrid legitimamente constituidas al
amparo de lo previsto en la disposicion adicional quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Apartado 4. Actividades que son objeto de financiacion.



Las ayudas habran de dirigirse al desarrollo de Planes de Formacion de Empleados
Publicos promovidos y aprobados por las entidades recogidas en el apartado 3, de
acuerdo con lo establecido en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las
Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018, los cuales se enmarcan dentro de los
siguientes tipos:

a) Planes unitarios: Los pianes unitarios se caracterizan por afectar al personal de una
sola Administracion Publica con, al menos, 200 empleados publicos, independientemente
de las unidades u érganos que incluyan. Estos planes podran tener destinatarios
diferentes del promotor dentro de la misma Administracion.

b) Planes agrupados: Los planes agrupados se caracterizan por afectar al personal de
dos o mas entidades locales que agrupen conjuntamente, al menos, a 200 empleados
publicos. Podran ser promotores de planes agrupados las propias entidades locales y las
asociaciones o federaciones definidas en el apartado 3. Solo se podra participar en un
plan agrupado. En el supuesto de planes agrupados promovidos, en su caso, por
Federaciones o Asociaciones de Municipios, se entendera que comprenden a todas las
Entidades Locales pertenecientes a aquellas, siempre que ias mismas no figuren como
promotores de otro plan agrupado diferente.

¢) Planes interadministrativos: Los planes interadministrativos se caracterizan por estar
destinados no solo al personal de la Administracidn promotora, sinoc también a los
empleados publicos de otras Administraciones. Podran promover planes
interadministrativos la Federacidon de Municipios de Madrid u otras Federaciones o
Asociaciones de Entidades Locales del ambito de la Comunidad de Madrid.

Apartado 5. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables los recogides expresamente en el apartado 5.2,
siempre que respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y que, de acuerdo
con el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 83 de su
Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, cumplan los siguientes
requisitos:

a) Que el coste de adquisicion no supere el valor de mercado.

b) Que los gastos se realicen entre la fecha de concesién de la ayuda y el 31 de diciembre
2018, salvo los de las Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de ambito
autonémico, que deberan realizarse desde la fecha de concesién de la ayuda hasta el 30
de noviembre de 2018.

c) Que los gastos hayan sido efectivamente pagados a 15 de marzo del 2019, fecha de
finalizacién del periodo de justificacion, salvo los de las Federaciones o Asociaciones de
Entidades Locales de ambito autonémico, que deberan haberse pagado de manera
efectiva a 5 de diciembre de 2018, fecha de finalizacién del periodo de justificacion.

d) Que se solicite y se acredite la concurrencia de distintos proveedores para |a
realizacion de gastos en los términos y limites cuantitativos establecidos en el articulo



31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, situados actualmente en 15 000 €. Cuando
el importe del gasto subvencicnable supere el limite indicado en el citado articulo, en el
supuesto de bienes o prestacion de servicios por empresas, el beneficiario debera solicitar
como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la contraccion
del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que, por las
especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el mercado
suficiente numero de entidades que lo suministren o presten. La eleccion entre las tres
ofertas presentadas se realizara conforme a criterios de eficiencia y economia, y debera
expresarse en una memoria la eleccidn cuando no recaiga en la propuesta
econémicamente mas ventajosa.

e) En ningun caso se consideraran gastos financiables los impuestos indirectos cuando
sean susceptibles de recuperacion o compensacion.

2. Podran financiarse con cargo a las ayudas concedidas los gastos directamente
imputables a las acciones formativas y a las actividades complementarias, asi como los
gastos generales imputables a todas las actividades que conforman e! plan de formacion
aprobado.

2.1. Gastos directamente imputables a las acciones formativas:

a) Gastos de formadores internos y externos en el ejercicio de actividades de preparacion,
imparticion, tutoria y evaluacion a los participantes.

b) Gastos de medios y materiales didacticas, como textos y materiales de un solo usoc por
el alumno (compra, elaboracion, reproduccion y distribucion), y materiales de trabajo
fungibles utilizados para el desarrollo de las actividades de formacion.

¢) Gastos por la elaboraciéon de contenidos para la imparticion de cursos a traves de
Internet.

d) Gastos de alojamiento, manutencién y desplazamiento de los intervinientes en las
acciones formativas (alumnos, coordinadores, personal de apoyo y profesorado). Las
entidades beneficiarias a las que les sea de aplicacion el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razéon del servicio, se ajustaran a las cuantias y
condiciones establecidas en él. Para las demas entidades beneficiarias, las cuantias
maximas diarias subvencionables seran, con caracter general, las establecidas en dicha

norma para el grupo 2.

e} Gastos de alquiler, tanto de instalaciones como de equipamiento, necesarios para el
desarrollo de las actividades formativas.

2.2. Gastos directamente imputables a las actividades complementarias correspondientes
a la contratacién de servicios con terceros para la realizacion de dichas actividades, con el
limite méximo del 2 por 100 sobre el importe total concedido.

2 3. Gastos generales asociados a la ejecucion de las actividades subvencionadas que no
puedan ser imputados de forma directa segun los apartados 2.1 y 2.2, con el limite
maximo del 10 por 100 del total de los gastos directos:



a) Gastos de personal de apoyo, tanto interno como externo, para la gestiéon y ejecucion
del plan.

b} Gastos de alquiler de instalaciones y equipamiento no imputables directamente a las
actividades previstas en el plan de formacion.

c) Segures, incluido, en su caso, €l de la cobertura de accidentes de los participantes en
coherencia con la disposicidn adicional tercera del AFEDAP.

d) Gastos de publicidad y difusion.
e) Gastos de evaluacién y control.

f) Otros gastos indirectos en concepto de agua, gas, electricidad, mensajeria, teléfono,
material de oficina consumido, vigilancia y limpieza y otros no especializados imputables
al plan de formacion, con el limite maximo del 2 por 100 de los gastos generales.

3. El porcentaje maximo establecido en el apartado 2.3 debera respetarse tanto en el
presupuesto como en la gjecucion de gastos.

4. En los documentos justificativos de los gastos se debera desglosar con suficiente
detalle su naturaleza, asi como su imputacion a una actividad o a los gastos generales del
plan. En su caso, se adjuntaréa a los documentos justificativos una declaracion
responsable del promotor que justifique aquellos extremos que no se deduzcan del
contenido de dichos documentos y que se consideren relevantes para justificar su
imputacién al plan de formacion.

Apartado 6. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de las ayudas que se inicia mediante la presente orden, se
tramitara en régimen de concurrencia competitiva y se desarrollara en el marco de las
bases reguladoras de las subvenciones para los planes de formacion de las Entidades
Locales y Federaciones o Asociaciones de municipios del ambito de la Comunidad de
Madrid, aprobadas por la Orden 975/2014, de 8 de mayo, de la Consejeria de
Presidencia, Justicia y Portavocia del Gobierno y modificadas mediante Orden 1786/2015,
de 11 de agosto, Orden 1096/2016, de 28 de marzo, Orden 2694/2016. de 19 de julio, y
Orden 1666/2018 de 17 de mayo todas ellas de la Consejeria de Presidencia, Justicia y
Portavocia del Gobierno

Apartado 7. Organos competentes.

1. La instruccion del procedimiento se llevara a cabo por la Direccion General de Funcion
Plblica, con el apoyo de la Comisién Paritaria de Formacion para el Empleo de la
Administracion Local de la Comunidad de Madrid, segun ias funciones que se atribuyen a
la misma en el articulo 19 del AFEDAP. Esta Comision Paritaria tendra, asimismo, €l
caracter del érgano colegiado a que se refiere el articulo 22.1 de la Ley 38/20C3, de 17 de

noviembre.



2. La resolucion del procedimiento correspondera al Vicepresidente, Consejero de
Presidencia y Portavoz de Gobierno, como 6rganc competente para la concesién de
subvenciones de acuerdo con el articulo 7.1.a) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Apartado 8. Presentacion de la solicitud y documentacién complementaria.

1. Las solicitudes se cumplimentaran y presentaran de forma electronica a través del
Portal FEDAP, accesible a través de la direccion https://fedap-madrid.inap.es, a través del
icono "Promotores de formacion AAPP", para lo cual es preciso que el promotor esté
previamente registrado en dicho portal.

2. El acceso al Portal FEDAP podra realizarse introduciendo los digitos de usuario y
contrasena facilitados por el portai al registrarse, o bien mediante el documento nacional
de identidad electrénico o un certificado digital reconocido de persona fisica o juridica, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 11 y 15 de la Ley 59/2003, de 19 de diciembre,
de Firma Electronica.

3. Habida cuenta que durante ei presente ejercicio no existe conexion telematica entre e}
Portal FEDAP y el Registrc de la Comunidad de Madrid, la documentacion necesaria a
efectos de la formalizacién y constancia juridica de la solicitud una vez realizada ésta en
el Portal FEDAP, asi como la documentacion necesaria en el supuesto de modificacion
del plan inicial aprobado y la requerida como documentacion justificativa de los gastos y
de las actividades realizadas, deberan presentarse a través del sistema ORVE o en las
oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid. Las solicitudes deberan ir firmadas por la
persona designada como representante del promotor para el plan presentado.

4. Las solicitudes se presentaran ajustandose a los formatos electronicos establecidos en
el Portal, que deberan ser cumplimentados por los solicitantes con las normas y controles
establecidos en la propia aplicacion. Los datos requeridos al cumplimentar la solicitud
hacen referencia a la siguiente informacion:

a) Datos administrativos de la entidad promotora.

b) Datos del representante que firma el plan, datos de la persona de contacto designada
y, €n su caso, los datos bancarios.

c) Declaracién responsable exigida en los articulos 25 y 26 del Reglamento de desarrollo
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, referente a no estar incursc en las prohibiciones que
para obtener la condicion de beneficiario establece el articulo 13 de la citada Ley.

d) Datos de las entidades adheridas a planes agrupados, en su caso.
e) Datos relativos a las acciones formativas:

19 Datos descriptivos de las actividades formativas con el detalle individualizado de estas,
su prioridad, numero de ediciones, alumnos y horas por edicion, presupuesto econémico y
destinatarios.


http:https:llfedap-madrid.inap.es

2° Memoria de las acciones formativas.

f) Datos relativos a las actividades complementarias: Memoria de cada proyecto de
actividad complementaria que conienga su denominacién, descripcion de la actividad con
expresa mencion a su finalidad, a su coste y al producto especifico que se obtendra con la
realizacion de la actividad y que debera entregarse junto con la justificacion econdémica
del gasto realizado con motivo de la realizacion de la actividad.

g) Datos relativos al plan de formacion:

1° Datos relativos a anteriores convocatorias: Destinatarios, recursos propios dedicados,
fondos subvencionados, recursos humanos dedicados.

2° Datos economicos del plan, con desglose por conceptos de gasto.
5. Las solicitudes se acompanaran de los siguientes documentos:
a) Tarjeta de identificacion de personas juridicas y entidades en generat (CIF).

b) Documentacién que acredite, conforme a la legislacion vigente, las facultades de
representacion del firmante del plan para actuar en nombre de ia entidad local, federacion
0 asociacion, en su caso.

c) Cuando se trate de un plan agrupado, los documentos de adhesion a dicho plan, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 4.1.b) de esta orden para los planes agrupados
promovidos por Federaciones o Asociaciones de Municipios.

d) Informe de la representacion sindical, en los casos en que resulte preceptivo de
conformidad con el articulo 14 del AFEDAP.

6. La presentacion de la solicitud para la obtencion de la ayuda implicara la autorizacion
del solicitante para que el 6érgano concedente obtenga de forma directa la acreditacion del
cumplimiento de obligaciones tributarias y con la seguridad social a través de certificados
electrénicos, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

No obstante, el solicitante podra denegar expresamente dicho consentimiento, en este
caso, debera aportar las certificaciones junto con la solicitud o cuando sean requeridas
por el érgano instructor,

En el caso de que el solictante sea una Administracion Publica o una entidad
dependiente, dichas acreditaciones podran sustituirse por la aportacidén junto con Ia
solicitud de una declaracion responsable emitida por una persona fisica facultada para
ello, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y en el articulo 24 de su Regiamento de desarrollo, aprobado por el Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Apartado 8. Plazo de presentacion de solicitudes.



Las solicitudes de subvenciones, se presentaran en el plazo de diez dias habiles, a partir
del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Apartado 10. Subsanacion de la solicitud.

En el caso de que la solicitud no reuniera los requisitos previstos en el apartado 8, se
requerira al promotor para que, en el plazo de diez dias, subsane la falta o acomparnie Ios
documentos preceptivos, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion y se archivara sin mas tramite, con los efectos previstos en el
articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Apartado 11. Valoracion de planes de formacion y determinacion de la cuantia.

1. Los criterios a valorar para establecer la prelacion de las solicitudes hasta agotar el
presupuesto seran los siguientes:

a) En cuanto a los destinatarios del Plan de Formacidn, se valorara de acuerdo con €l
numero total de efectivos de la entidad promotora, con hasta un maximo de 60 puntos.

p) Asimismo, se valoraran los siguientes criterios cualitativos:

a. Modernizaciéon de la estrategia formativa a traves del plan: La utilizacidon del Plan de
Formacién como herramienta para el impulso de nuevas modalidades formativas (e-
learning y blended-semipresencial), o para la renovaciocn del contenido tematico de las
acciones formativas mediante su orientacion a la proemocién de iniciativas de
modernizacién de la Administracion Publica, con un maximo de 15 puntos.

b. Integracién del plan en un proyecto de planificacion estratégica: Grado de integracién
del Plan de Formacion dentro de un proyecto estratégico de la Corporacién promotora del
mismo y en qué medida las acciones formativas permiten aicanzar los objetivos previstos
por este, con un maximo de 6 puntos.

¢. Fomento de !a colaboracion entre Administraciones: Se tendra en cuenta la vinculacion
del plan con estrategias de cooperacién interadministrativa y, en particular, se valorara la
inclusion dentro del plan de acciones formativas con destinatarios de diversas Entidades
Locales, con un maximo de 5 puntos.

d. Deteccion de necesidades formativas: Aplicacién de herramientas y procedimientos
para la deteccion de necesidades formativas que satisfacer con el plan, de modo que se
garantice la maxima adecuacion posible entre su contenido y los requerimientos de
cualificacion profesional de sus destinatarios. Para ello se valorara si en la propuesta del
plan se incluye una referencia general al proceso de deteccion, o la identificacion de un
procedimiento detallado y sistematico de identificacion de necesidades, con participacion
de los distintos centros dependientes de la entidad promotora y de los propios empleados
publicos, o la existencia de auditorias o estudios externos sobre necesidades formativas
de los empleados, con un maximo de 5 puntos.



e. Evaluacion del plan: Aplicacion de técnicas para la evaluacion de los resuitados de los
procesos y, en su caso, del impacto de la formacion. Para ello se valorara si en la
propuesta del plan se hace mencion genérica del sistema de evaluacién a utilizar, o la
descripcion detallada de dicho sistema: el proceso a seguir para la evaluacion, las etapas
y herramientas que comprende, que y a quienes evalla, hasta donde llega la evaluacion y
el seguimiento de los resultados de la formacion en el puesto de trabajo. Asimismo, se
tomaran en consideracion los resultados globales de la evaluacion de la calidad de las
acciones formativas impartidas en ios tres afos naturales inmediatamente anteriores al de
la convocatoria, formulados en una escala de 0 a 10. Se valorara con un maximo de 5
puntes.

f. Gestion telematica de la formacion: Utilizacion de aplicativas de gestion telematica que
posibiliten la gestién parcial o integral de todos los procesos de la formacion. Se valorara
si en el Plan de Formaciéon se hace mencidon genérica de su empleo, o si se hace una
descripcion detallada y verificable de los procesos que integra. De igual modo se valorara
si el sistema permite la gestion integral de los procesos © solo de alguno {deteccion,
planificacién, contratacién/externalizacion, preseleccion, ejecucion, evaluaciéon vy
acreditacién o titulacidn). Se valorara con un maximo de 2 puntos.

g. Nivel de ejecucion del Plan de Formacidon: Grado de ejecucion de los fondos de
formaciéon para el empleo de las Administraciones Publicas del afio anterior, con un
maximo de 1 punto.

h. Recursos humanos destinados a la formacion: Recursos humanos que la entidad
promotora destina a la gestion de la formacion, con un maximo de 1 punto.

2. Para la valoracion de las propuestas de actividades complementarias se establecen los
siguientes criterios prioritarios:

a) Actividades relacionadas con la divulgacion de sistema de Formacion para el Empleo
de los Empleados Publicos, con un maximo de 1 punto.

b) Estudio de deteccion de necesidades formativas de los empleados publicos, con un
maximo de 1 punto.

c) Disefio y elaboracién de metedoiogias de evaiuacion de los procesos formativos y del
impacto de la formacion en el desempeno de los empleados publicos, con un maximo de
1 punto.

Los criterios senalados deberan referirse necesariamente a actuaciones que superen el
ambito del Plan de Formacion al que las actividades complementarias propuestas estén
vinculadas, de forma que no se consideraran validas las propuestas referentes a la
divulgacién de acciones, deteccion de necesidades formativas o actividades de
evaluacion que vengan referidas exclusivamente al contenido del Plan de Formacion
subvencionado.

La valoracion de las propuestas de actividades complementarias se efectuara de manera
conjunta con la que se efectue de los planes de formacion presentados, y su cuantia se
determinara en los términos que constan en e} apartado siguiente.
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3. La determinacion de la cuantia se hara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a) Realizada la valoracién de las solicitudes por la Comision Paritaria de Formacion para
el Empleo de la Administracion Local de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con les
criterios establecidos en el presente apartado y los sistemas de ponderacion y
baremacion que, en su caso, fije, se determinard el montante total de los puntos
asignados a cada plan.

b) A continuacion, y para cada linea de subvencién, se determinara el valor de cada
punto, dividiendo el importe total de la correspondiente linea entre el numero total de
puntos resultantes del proceso de valoracion.

c) La cantidad a la que se eleve la subvencion de cada entidad promotora serd la
resultante de multiplicar el importe de un punto por el numero de puntos asignados al Plan
de Formacién presentado per la misma, con el limite de la cantidad solicitada.

En todo caso, ninguna entidad promotora podra resultar beneficiaria, por la promocion de
uno o de dos planes, de mas del 45 por 100 del importe total de la subvencidn objeto de la
convocatoria, comprendidas todas las lineas de subvencién en que aquella se concrete.

d) Si por aplicacion de los limites indicados en el apartado anterior, resultaran cantidades
sobrantes, estas se distribuiran entre los restanties planes, en proporcion al numero de
puntos obtenidos por los mismos.

Apartado 12. Instruccion.

1. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
pronunciarse la propuesta de resolucién de concesién de ayudas y podra solicitar el
asesoramiento de la Comision Paritaria de Formacion para el Emplec de la Administracion
Local de la Comunidad de Madrid.

2. La Comision Paritaria de Formacion para el Empleo de la Administracion Local de la
Comunidad de Madrid elevara las propuestas de concesion al organo concedente, a
través del 6rgano instructor, segun lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

3. Las propuestas de concesién de ayudas acordadas por las correspondiente Comision
seran notificadas a los interesados; se les otorgara un plazo de diez dias habiles para
que, en aquellos casos en los que el importe de la subvencién de la propuesta sea inferior
al que figura en la solicitud presentada, la reformulen a adaptando el plan a la reduccion
de los medios econémicos; en todo caso, deberan respetarse las directrices de su plan
inicial. La propuesta de adaptacion debera ir acompanada del informe de la
representacion sindical interviniente en la aprobacion del plan cuando afecte al orden de
prioridad de las acciones formativas con respecto al plan presentado inicialmente.

4. La Comisidon Paritaria de Formacion para el Empleo de la Administracion Local de fa
Comunidad de Madrid validara dichas reformulaciones de adaptacion y emitira el informe
correspondiente (que incluird las solicitudes que hayan precisado reformulacion junto
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aquellas en las que no fuera necesario}, para la elaboracion de la propuesta de resolucion
por el érgano instructor. La aprobacion de las reformulaciones de adaptacion podra ser
delegada en el secretario de la Comision, siempre que respeten las directrices del plan
presentado en la solicitud.

El plan validado por las comisiones competentes, adaptado a la reduccién de medios
economicos, tendra 1a consideracion de plan inicial aprobado, de acuerdo con lo previsto
en la presente orden.

5. El érgano instructor, a la vista del expediente, de las propuestas de concesion y de los
informes de la Comisién, elaborara las propuestas de resclucién de concesion de ayudas,
debidamente motivadas y en las que constaré la relacidn de solicitantes para los que se
propone la concesién de la ayuda y su cuantia, asi como la desestimacion expresa de las
demas solicitudes, de conformidad con el articulo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

6. Una vez elevadas por el érgano instructor las propuestas de resolucion definitivas al
titular de la Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia de Gobierno, este
dictara las correspondientes o6rdenes, que seran notificadas y publicadas en la forma
previsia en la presente orden.

7. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra
exceder de seis meses, contado desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria. El vencimiento de este plazo sin haberse notificado la resolucion legitimara
a los interesados para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

8. Las subvenciones concedidas, con indicacion de los beneficiarios, cuantia de
subvencioén, se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid en el plazo de
tres meses desde la notificacion al interesado.

9. La resolucion del procedimiento pone fin a la via administrativa y frente a ella podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses
contado desde el dia siguiente al de su notificaciéon, de acuerdo con lo previsto en los
articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de ia Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Potestativamente, y con caracter previo, se podra interponer
recurso administrativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo érganc que
dicto la resolucion, segun lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre.

Apartado 13. Situacién de los planes de formacion y sus modificaciones.

1. Tendra la consideracién de plan inicial aprobado aquel que haya sido objeto de
valoracion por la comisién competente y haya ajustado su presupuesto al importe de la
subvencion concedida.
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2. A partir del momento de la adjudicacién de las ayudas, las entidades beneficiarias
podran modificar el plan de formacién en cuanto a la distribucion de su presupuesto o0 a su
contenido, sin perjuicio de lo previsto en el apartado siguiente.

3. Cuando la modificacion implique una alteracion sustancial en el presupuesto o en el
contenido del plan y, en tedo caso, cuando suponga la sustiiucidn, supresion o
incorporacion de nuevas actividades, dicha modificacién debera ser aprobada por la
Comision de Fermacion competente.,

4. En el supuesto previsto en el apartado 13.3, la fecha limite en que el promotor debera
solicitar la aprobacion de la medificacion sera el 30 de noviembre de 2018.

La solicitud de la aprobacion debera ajustarse a los formatos establecidos y se
acompafara, en su caso, del informe de la representacién sindical interviniente en la
aprobacion del pian.

5. En el momento de la justificacidon, el plan publicado en el Portal reflgjara los datos
reales de ejecucion a 31 de diciembre de 2018,

Apartado 14. Pago de la subvencion.

1. De conformidad con io establecido en el articulo 10.1.c) de la Ley 2/1995, de 8 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, el pago de la ayuda para los
Ayuntamientos y ofras Entidades Locales tendra caracter de anticipo a cuenta sin
presentacion de aval.

La entrega de fondos con caracter previo al inicio de la actividad formativa de las
Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de ambito autondmico, no podra
superar el 25 por ciento del importe concedido. Podra realizarse igualmente el pago de
hasta un 35 por ciento adicional, una vez acreditado el inicio de la actividad formativa.
Ambos pagos tendran el caracter de anticipo a cuenta y se realizaran sin presentacion de
aval, previo informe favorable de la Direccion General de Contratacion, Patrimonio y
Tesoreria de la Comunidad de Madrid. Como minimo, un 40 por ciento del importe
concedido se hara efectivo una vez finalizada y justificada la actividad formativa
subvencionada a aquellas.

2. No podra realizarse el pago en tanto el promotor no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea deudor
por resolucion de procedencia de reintegro, de acuerdo con lo establecido en el articulo
34.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

3. Para e! reconocimiento de la obligacién y propuesta de pago, de conformidad con lo
establecido en el articulo 4.3 de la Orden de 14 de enero de 2014, del Consejero de
Economia y Hacienda, por la que se regula la acreditacion del cumplimiento de la
obligacion de rendiciéon de cuentas anuales de las Entidades Locales de la Comunidad de
Madrid beneficiarias de subvenciones, se habra de presentar el certificado de haber
cumplido con la obligacién de rendicion de cuentas anuales ante la Camara de Cuentas
de la Comunidad de Madrid.
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Apartado 15. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Seran obligaciones de las entidades beneficiarias:

a) Cumplir los requisitos que para obtener la condicion de beneficiario se establecen en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

b) Aportar la documentacién requerida en esta convocatoria, asi como justificar ante el
6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la
concesion de la subvencion.

¢) Aportar los documentos originales de los que hayan presentado copia compulsada o
digitalizada, cuando sea requerido por el 6rgano instructor o por las Comisiones de
Formacién competentes.

d) Ejecutar la actividad que fundamenta la concesion de la ayuda en el periodo
comprendido entre la concesion de !a ayuda y el 31 de diciembre de 2018, salvo las
Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de ambito autondmico, que deberan
ejecutar la actividad desde la fecha de concesion de la ayuda hasta el 30 de noviembre de
2018.

e) Justificar los gastos realizados en los términos previstos en esta Orden.

f) Aportar la informacidon scbre las acciones formativas y actividades complementarias
realizadas que sea necesaria para la elaboracion de la memoria anual de actividades a
que hace referencia el articulo 21.1.g) del AFEDAP.

g) Aportar a la Comisién General de Formacion para el Emplec de las Administraciones
Publicas la informacion sobre las acciones formativas y actividades complementarias
desarrolladas que permitan realizar las actividades previstas en el articulo 19.b), 9, 14 y
15 del AFEDAP.

h) Someterse a las actuaciones de comprobacidén que realice la Comunidad de Madrid,
asi como al control financiero de la Intervencion General de la Comunidad de Madrid y al
control fiscalizador de la Camara de Cuentas, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de sus actuaciones.

i) Cumplir con las obligaciones de negociacion y de informacién previstas en el articulo 14
del AFEDAP.

j) Expedir los correspondientes certificados de asistencia y/o aprovechamiento, de
acuerdo con los requisitos que fueron establecidos por la Comision General de Formacién
para el Empleo de las Administraciones Publicas en su reunion de 15 de junio de 2010 y
que se encuentran publicados en la pagina web del instituto Nacional de Administracion
Publica.

k) Efectuar la seleccion de los participantes en las acciones formativas por la adecuacion
de su perfil a sus objetivos y contenidos, en los términos y condiciones previstos en el
articulo 15.2 del AFEDAP.
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|} Garantizar la calidad y gratuidad de las acciones formativas financiadas con estos
fondos y cumoplir con todas las obligaciones previstas a estos efectos en el AFEDAP.

m) Hacer constar en la infermacién divulgativa del plan de formacién el caracter publico
de la financiacién con mencion expresa al AFEDAP.

n) Mantener el esfuerzo formativo que vengan realizando, y no suplir créditos ¢ fondos
destinados a formacién, por los fondos recibidos en el marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo de las Administraciones Publicas.

Apartado 16.- Subcontratacion.

1. La entidad beneficiaria podra subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez y en
los términos establecidos en esta orden, Ia ejecucién de las actividades aprobadas en su
plan de formacién. Quedan fuera de este concepto la contratacion de personal docente
para la imparticion de la formacion por parte del beneficiario y aquellos otros gastos en
que tenga que incurrir el promotor para la realizacion por si mismo del plan
subvencionado.

2. No podra ser objeto de subcontratacion la programacion y coordinacion general del
plan de formacién, que, en todo caso, ha de ejecutarse por el promotor con medios
propios. La direccidn y control del servicio de formacién correspondera en todo caso al
promotor beneficiario de ia ayuda en virtud de la presente convocatoria

3. En ningun caso podran realizarse subcontrataciones con terceros que aumenten el
coste de la actividad y no aporten valor afiadido a su contenido.

4. Cuando la actividad concertada con terceros exceda de los limites establecidos el
articulo 29.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la subcontratacién estara sometida
al cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que el contrato se celebre por escrito.
b) Que la Direccién General de Funcion Publica autorice previamente su celebracién.

5. No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir su cuantia y eludir el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el apartado 16.4.

6. El beneficiario podra subcontratar la ejecucién de las actividades aprobadas en su plan
de formacion con entidades con las que tenga relacidon de vinculacion en alguno de los
términos previstos en articulo 68.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. De acuerdo con el
articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, la subcontratacidon con una
entidad vinculada exige:

a) Que la contratacion se realice en condiciones normales de mercado.

b) Que la Direcciéon General de Funcién Publica lo autorice previamente a su celebracion.
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En tocdo caso, cuando la actividad concertada con una entidad vinculada exceda de los
limites establecidos el articulo 29.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, el contrato ha
de celebrarse por escrito.

7. La solicitud de autorizacion para subcontratar a que hacen referencia los apartados 4.b)
y 6.b) debera formalizarse una vez concedida la subvencion. La autorizacidn se podra
conceder de forma expresa en el plazo de quince dias contado desde la recepcion de la
solicitud y se entendera otorgada cuando transcurra el citado plazo sin pronunciamiento
del érgano concedente.

8. Los subcontratistas quedaran obligados solo ante el beneficiario, quien asumira la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Direccién
General de Funcion Publica.

9. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, los beneficiarios seran responsables
de que en la ejecucion de la actividad subvencionada concertada con terceros se
respeten los limites establecidos en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos
subvencionables.

10. Los subcontratistas deberan mantener fa documentacion acreditativa de los gastos a
disposicidn de la Direccién General de Funcion Publica, asi como de los érganos de
control en cumplimientc de su deber de prestar colaboracidon y facilitar cuanta
documentacidn sea requerida en el ejercicio de sus funciones, en los términos que
establece el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

11. No pedra realizarse la subcontratacion con personas o entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias determinadas en los apartados a), b), ¢) y e) del articulo 29.7
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Apartado 17. Justificacion de los gastos y acreditacion de las actividades realizadas.

1. La justificacion de la realizacién de los planes de formacién para los que fueron
concedidas las subvenciones, y de los gastos incurridos en el ano natural de concesion y
desde la fecha de ésta, se realizara mediante la aportaciéon a la Direccion General de
Funcion Publica de la correspondiente cuenta justificativa en la forma y plazo que se
determina en los apartados siguientes.

2. El plazo de justificacion sera el comprendido entre el 1 de enero y el 15 de marzo de
2019, salvo los de las Federaciones o Asociaciones de Entidades Locales de ambito
autondmico, cuyo plazo de justificacién seréa el comprendido hasta el 5 de diciembre de
2018.

Estos plazos son improfrogables.

3. La justificacion por los beneficiarios adoptara la forma de "cuenta justificativa con
aportacion de justificantes de gasto", en los términos establecidos en el articulo 72 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, aprobadc por el Real Decreto
887/20086, de 21 de julio.
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3.1. La cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

a) Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos.

b) Una memoria economica justificativa del coste de las actividades realizadas, que
contendra:

1° Datos sobre la ejecucion de las acciones formativas que conforman el plan de
formacién.

2° Datos de los gastos realizados por cada uno de los conceptos de gasto recogidos en el
presupuesto del plan de formacion.

3° Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacién del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago.

4° Qriginales o fotocopias compulsadas de los documentos justificativos de los gastos:
facturas o demas documentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil o con
eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo
anterior, asi como la documentacion acreditativa del pago.

5° Justificacion de los rendimientos financieros generados por los fondos percibidos a que
hace referencia el articulo 19.5 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como su
aplicacién a la actividad subvencionada.

6° Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, deba haber solicitado el beneficiario y/o, en su caso, los preceptivos informes
justificativos.

7° Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

8° En su caso, carta de page de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de 1os mismos.

9° L os criterios de reparto de los costes generales imputados de forma indirecta.

10° En e! caso que el beneficiario sea una entidad local, un informe emitido por la
Intervencion u 6rgano de control equivalente de la entidad local que acredite la veracidad
y la regularidad de la informacion justificativa de la subvencion.

4. La presentacion de la cuenta justificativa se realizara a traves del Portal FEDAP y dado
que en este gjercicio no existe conexion telematica con el Registro de la Comunidad de
Madrid, la documentacidn requerida como documentacion justificativa de los gastos y de
las actividades realizadas, debera presentarse a través del sistema ORVE o en las
oficinas de Registro de la Comunidad de Madrid. Las solicitudes deberan ir firmadas por la
persona designada como representante del promotor para el plan presentado.
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5. En el supuesto de que la subvencion concedida, afadiendo en su caso los
rendimientos financieros a que hace referencia el articulo 19.5 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, sea superior al importe de los gastos justificados, el promotor debera
ingresar dicho exceso en la «cuenta de la Comunidad de WMadrid
ES1520380626006000035212, por el concepto "devolucidon subvencién AFEDAP. DG
Funcién Publica".

6. La Consejeria competente procedera de oficio a iniciar un procedimiento de reintegro
por liguidacion de intereses de demora cuando el ingreso se efectie con posterioridad al
15 de marzo de 2019.

7. De acuerdo con lo establecido en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, si transcurrido el
plazo de justificacién el beneficiaric no ha presentado la documentacion justificativa, la
Direccion General de Funcién Publica le requerira para que en el plazo improrrogable de
quince dias sea presentada, con apercibimiento de que |a falta de presentacion dara lugar
a la exigencia de reintegro y a las demas responsabilidades establecidas en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

Apartado 18. Reintegros y sanciones.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta Orden y en las demas normas
aplicables dara lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacidn de
devolver total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora
correspondientes, conforme a lo dispuesto en el capitulo | del titulo 1l de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, y en el titulo Il de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

Apartado 19. Responsabilidad y régimen sancionador.

El beneficiario estara sometido, igualmente, al régimen de infracciones y sanciones que
se establecen en el titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en lo que constituya legislacion basica, asi como en lo establecido en los
articulos 14, 15, 16 y 17 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid, en lo que no se oponga a o establecido en aqguelia.

Apartado 20. Control de las subvenciones.

1. El control de las subvenciones se realizara conforme a lo establecido en el titulo Il de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 12 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
de la Comunidad de Madrid.

2. La Vicepresidencia, Consejeria de Presidencia y Portavocia de Gobierno, el Tribunai de
Cuentas, la Camara de Cuentas y la Intervencion General de la Comunidad de Madrid y
otros 6rganos competentes podran realizar las comprobaciones necesarias respecto al
destino y aplicacion de las ayudas concedidas. Podran, igualmente, realizar las visitas que
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sean precisas a las instalaciones de! solicitante, que estara obligado a colaborar para
facilitar estas actuaciones. En particular, estara obligada a facilitar copia de Ia
documentacion objeto de investigacion, a permitir ampliar el control a terceros
relacionados con las personas fisicas o juridicas intervinientes en la justificacién de los
fondos publicos percibidos y retener facturas, documentos equivalentes o sustitutivos, o
cualquier otro documento relativo a operaciones objeto de investigacion, cuando se
deduzcan indicios de una incorrecta obtencidn o destino de la subvencion percibida.

3. Los beneficiarios de las ayudas quedan sometidos al control financiero y, en su caso,
material de la Intervencion General de la Comunidad de Madrid y a la fiscalizacion de la
Camara de Cuentas y otros drganos competentes, de acuerdo con el régimen de control
de subvenciones regulado en la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad de Madrid.

4. En la presente subvencidn sera de aplicacion el Decreto 45/1997, de 20 de marzo, por
el que se desarrolla el régimen de control interno y contable ejercido por la Intervencion
General de la Comunidad de Madrid.

Apartado 21. Concurrencia con otras subvenciones.

Las subvenciones reguladas en la presente orden no serdn compatibles con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones 0 entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn
Europea o de organismos internacionales.

Apartado 22. Recursos y reclamaciones.

1. Contra la presente orden de convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse con caracter potestativo recurse de repaosicion ante el Vicepresidencia,
Consejero de Presidencia y Portavocia de Gobierno, en el plazo de un mes, o
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses,
computados ambos plazos desde el dia siguiente a la publicacidn de su extracto en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

2. Los actos administrativos que deriven de la presente convocatoria podran ser
impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 38/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Disposicion final primera. Habilitacion de desarrollo.

Se faculta al titular de la Direccion General de Funcidén Publica para dictar las
Resoluciones y adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la
presente Orden
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Disposicion final segunda. Produccion de efectos.

La presente orden producira efectos el dia siguiente al de la publicacion de su extracto en

el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

FECHA:

17 ABD. 2018

EL VICEPRESIDENTE, CONSEJERO DE
PRESIDENCIA Y PORTAVOZ DEL
GOBIERNO

— ——

e .Y e
/% V|
. ‘\\\I}i&ﬁ;’g———*‘—w

| Fdo.: Pedro Manuel Rollan Ojeda.

—

ILMO. SR. SECRETARIO GENERAL TECNICO DE LA VICEPRESIDENCIA, CONSEJERIA
DE PRESIDENCIA Y PORTAVOCIA DEL GOBIERNO.

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE FUNCION PUBLICA.
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