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BASES DE LIECUCIOM DEL BRESURLIFSTO

GEMERAL DFI AVUNTAMIENTO DE MADRID PARA 2015

APLICACIDN
PRESUPLIESTARIA

BEMNEFICIARIO

OBIETE O FINALIDAD

IFORTE

207/001/341 01/489 01

CDE VOLEIBOL MADRID CIUDAD

Club dedicado a la promocion del velebol y a la formacion de
jugadot es y jugaderas de este deporte con escuelas deportivas
desde los 7 afios y equipos federados en todas las categorias El
club cuenta con un equipo en Superliga Femenina 2, Madrid
Chamberi, y desde su fundacion en 2015 ha conseguido ser el
Equipo Revelacion (15/16), Campedn Liga Regular y Semifinalista
de fa Copa de la Princesa (16/17) y Campeon Liga Regular y
Campedn de la Copa de la Princesa (17/18) La remporada
pasada (16/17) consigureron el ascenso a la Liga Iberdrola, pers
tuvieron gue rechazar la plaza por falta de presupuesto
Actualmente, y por segunda temporada consecutiva, estan
disputando el playoff de ascenso otra vez, con el objetivo de
enfrentarse y traeir a Chamber: a los mejores equipos de
valelbol def pus Con esta subvencion el disinito pretende
promocichat el valeibol y visibilizar el deporte femenino

15 000

APLICACIGH BEMEFICIARID OBRIETS O FINALIDAD IMPORTE
FRESUPUERTARIA
Promacion de actividad deportiva La finalidad de la subvencion
AGRUPACION DEPORTIVA Y es fa financiacion de los gastes de desplazamiento 2 otras
4] 014 57000
0017208/34 011485 01 CULTURAL ADARVE cludades 2 lo largo de la temporada durante la competcion
oficial de la liga de futbol de Segunda Division B Nacional
[ ducat
001/208/326 01/489 01 ASOCIACION FILARMONICA memmadpzlacraiijozﬁzlI\ZachIDer]" fe CS:ITEIT_ZOS:?UC:O‘:OS rcn o 15000
; centros e 1Ll esores para
ORQUESTA DE CAMARA CARLOS Il = ey parap i
promover la creacion de coros y pracuca de cantos en las aulas

APLICACION
PRESUPUESTARIA

BENEFICIARIO

QEBIETO O FINALIDAD

IMPDRTE

00E/209/231 06/489 0

SUBVENC NOMINATIVA A ASOC S
FEDERICO

Para la reahizacién de un Proyecto Farmacion e Insercion
Sociolaboral para perscnas con discapacidad cognitiva leve y org
Campamento de verano para apoyc a los discapacitados del
Dustritc y a sus familias

30500

001/209/23F C6/489 01

ASOCIACION SE CUIDA

Proyecto de reconocimients de los derechos de las empleadas
de hogar y la sensibilizacién sobre la importancia de los cuidados
en el Barrio de Aravaca, en el marco del Fondo de Reequilibrio

Terricorial

9 900

APLICACION BENEFICIARIO < ALIDAD IMPORTE

PRESUPUESTARIA BJETO O FINALID

001/211/231 02/48901  |[COMUNIDAD DE SAN EGIDIG Proyecto de promacién de la incerculturalidad y la convivencia 17 600

001/218/23102/489 01 JUNION ROMANI MADRID Programa de mediacion vecinal 54 000

0017211231 02/48901  |ASQCIACION MUJERES OPANEL Campamentos urbanos de apoyo educative y de ocio 100 000
ASQCIACION DE COOPERACION Y Pr ; f | | l de |

00172111231 02148901 |APOYO SOCIAL A LA INTEGRACION || T2VC78 PETR TEVATECara tegracion Sscamr y socl e fes 20 400
ESCOLAR (ICEAS) me

00172117231 02/48501  |REDES § COOP MADRID Proyecto de fucha contra la pobreza estructural en el barrio de 54 000

Pan Benditn

001/211/23102/48301  |ASOCIACION PAN BENDITO Proyecto de calle en Pan Bendiio 54 000

001721 1/231 06/483 01 FUNDACIGN BENEFICA SAN MARTIN [Proyecto para proporcionar viviendas de acogida para familias 30000
DE PORRES monoparentales sin alternativas de alopmiento

Pagina 92
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201800426 IERTIY

En virtud de las competencias delegadas en los/las Concejales/as-Presidentes/as de Distrito
por Acuerdo de 29 de octubre de 2015 de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madnd de
organizacién y competencias de los Distritos (Boletin de la Comunidad de Madnd nm. 267,
de 10 de noviembra de 2015) v Resclucién del Director de la Agencia Trnibutara de 30 de
diciembre de 2015 {Beletin de la Comunidad de Madnd nim. 8, de 11 de enero de 2016},
vango en adoptar los siguientes Decraios:

1, Jg9/2018/02627

Primero: Conceder a la Asociacion de Padres por la Integracion San Federico, con
CIF: G-8110227%, una aportacion econdmica como subvencidn nomnaliva, por importe de
30.500 £, con cargo a la aplicacdn presupuestana  001/209/231.06/489.01 “Otras
transferencias a instituciones sin fines de lucro”, del programa “Atencidn e lnclusion Social y
Atencion a la emergencia”, del presupuesto de gastos del Departamento de Servicios Sociales
de la Junta Municipal del distrito de Moncloa- Aravaca para el ejercicio 2017, prorrogado para
2018, para el desarrollo del proyecto de formacidn e integracion laboral “auxiliar de L
comercio” y de un proyecto de ocio v tiempo libre “campamento de veranc” para jovenes
discapacitados intelectuales en situacion de riesgo o exclusion social.

Segundon: El proyecto subvencionado se financia exclusivamente con la aportacion del
Ayuntamiento de Madnd.

Tercero: El pago se realizard con caracter anticipade y de una sola vez, tras la aprobacion del
gasta por el érgano municipal competente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 42.2.d) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvendciones, no se exige la constitucion de garantia al tratarse de una entidad no lucrativa.

Cuarto: La comprobacion de la justificacion de la subvencidn se realizara de confofrmdad con
lo dispuesto en el Capitulo V de la Ordenanza General de Subvenciones, haciendo uso del
sistema de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gastos, tal y como se ndica
en el articulo 35 de la misma, en relacién con el articulo 75 del precitado Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, debiendo la Asociacion proceder al estampillado de los
documentos originales presentados, segin marca el citado articulo, siendo el plazo maximo
para su presentacion el 30 de diciembre de 2018.

Quinto: En control de la eficiencia en la distribucion de cantidades concedidas, se acreditara
mediante el cumplimiento de los objetivos operativos, que se evaluardn en base a unos
indicadores, que se contienen en el ANEXO que se acompana al presente acto de concesion.

Para la evaluacion de lo anterior, la beneficiaria presentara en el momento de la justificacién,
junto con la Memonia final del proyecto, una memona de los indicadores, que servira de base
para evaluar el cumplimiento de dichos indicadores y el grado de cumplimiento total del
proyecto.

DEPARTAMENTO JURIDICO Fecha Decreta Ne 201800426
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Sexto: La subvencion se regird por lo dispuesto en la Ordenanza de Bases Reguladoras
Generales para la Concesion de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid v sus organismos
pUblices, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, v su Reglamento de desarrollo.

Séptimo: Autorizar v disponer un gasto por 1mporte de 30.500 £, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 001/209/231.06/489.01 “Otras transferencias a wnstituciones sin fines de
lucro”, del programa “Atencidn e Inclusion Social y Atencidn a la emergencia”, del
presupuesto de gastos del Departamento de Servicios Socales de la Junta Mumicips! del
distrito de Moncloa- Aravaca para el ejercicio de 2017, prorrogade para 2018, para el
desarrollo del proyecto de formacion e integracion laboral “awaliar de comercio” y de un
proyecto de ocio y tfempoe libre “campamento de verano” para jovenes discapacitados

337

intelectuales en situacion de riesgo o exclusion sociat”,

. ____ fdo.: Jorge Garoa Castafio

Ante mi,
Por Acuerde de la Junta de Gobhierno de la Ciudad
de Madrid de fecha 29 de octubre de 2015
Secraetario/a de Disinito

kS

Fao.. P.A. M2 Antomia Fuentes Cruz

DEPARTAMENTQ JURIDICO o Fecha Decreto NG 201800476
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ANEXD

Primero; Objetive general de la subvencion

El objetivo general es proporcionar actividades de insercion laboral para adultos con
discapacidad intelectual o de desarrollo, residentes en el distnto de Moncloa-Aravaca

Fste objetivo general se concreta en objetivos operativos en cada uno de los proyectos:

a}) Proyecto de Integracion, Formacion e insercion laboral a traves de un curso de awahar de
comercio para discapacitados intelectuales en situacion de nesgo ¢ exclusion social

Segundo: Objetivos operativos e Indicadores de actividad y de resultado

- Objetivo operative 1: Facilitar la formacién v la integracion laboral de las personas con
discapacidad intelectual mediante una formacion tedrica y practica que les permita conocer y
manejar con cierta destreza, las tareas relativas al perfil profesional de auxiliar de comercio:
mozo de almacén, reponador, v asistente de compra, ademds de aprender hébites de trabajo
en equipo, instrucciones de trabajo y el manejo de herrammentas y materiales necesarios.
Ponderacion sobre el total del proyecto: 60%

Indicador 1.1 Talleres programados (Actividad), Meta: 3. Ponderacién sobre el objetivo
1: 1%.

Indicador1.2. Personas discapacitadas inscritas en las diferentes actividades

{Actwvidad), Meta: 10. Ponderacion sobre el objetivo 1: 2%.

indicador 1.3 Actividades orgamzadas relacionadas con la prospeccion empresaral
(Actividad), Meta: 10. Ponderacion sobre el objetivo 1: 5%.

Indicador 1.4 Mujeres discapacitadas nscritas (Actividad), Meta: 5. Ponderacion sobre el |

objetivo 1: 1%.

indicador 1.5 Reuniones mantenidas con los padres ({Actividad), Meta: 5. Ponderacion
sobre el objetivo 1: 1%.

Indicador 1.6 Talleres realizados (Resultado), Meta: 3. Ponderacion scbre el objetivo 1:
5%.

indicador1.7Participantes incluyendo a padres/madres que hayan participado en las
actividades del desarrollo del proyecto (Resultado), Meta: 30. Ponderacion sobre el
objetivo 1: 5%.

Indicador1.8 Seguimientos vy apoyos ndwvidualizados realizados con los participantes.
(Resultado), Meta: 30. Ponderacion sobre el objetivo 1: 10%.

Indicador1.9. Empresas contactadas para las practicas. (Resultado), Meta: 3.
Ponderacion sobre el objetivo 1: 5%.

Indicador1.10. inserciones laborales efectivas. (Resultado), Meta: 3.Ponderacion scbre el
objetivo 1: 20%.

Indicador1.11. Grado de satisfaccién de las famibias de los participantes (Resultado),
Meta: 80%. Ponderacion sobre el objetivo 1: 5%.

""""""" oo e e ~“Fecha Decreto Ne- 201800426
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- Objetivo operativo 2: Conseguir una integracidn social positiva, mediante @ adquisicidn de
habilidades sociales, de toma de decisiones de cuidado, de autoestima y autonomia personal asi
come de la incorporacion a la vida social de su comumdad.

Ponderacidn sobre el proyecto: 20%

Indicador 2.1 Talleres programados {Actividad), Meta: 3.Ponderacion sobre el objetivo Z:
1%.

indicador 2.2 Actividades organizadas para el fomento de la autonomia (Actividad),
Meta: 5.Ponderacion sobre el objetive 2: 3%.

Indicador 2.3 Actividades organizadas para la adquisicidn de habilidades sociales,
mejora de la autoestima, etc. (Actividad), Meta: 5.Ponderacidn sobre el objetivo 20 3%.
Indicador 2.4 Mujeres discapacitadas en los talleres programados {Actividad), Meta:
5.Ponderacion sobre el objetivo 2: 1%.

Indicador 2.4 Actividades de sensibilizacién orgamzadas {Acthwidad), Meta:
5.Ponderacidn sobre el objetwo 2: 1%.

indicador 2.5 Actiidades de sensibilizacidn orgamizadas  (Actiidad), Metar 3.
Ponderacién sobre el objetivo 2: 2%

indicador 2.6 Actividades realizadas (Resultado), Meta: 5.Ponderacidn sobre el objetivo
2:1%.

Indicador 2.7 Participantes en talleres y/o actividades de apoyo psicosocial llevadas 3
cabo. (Resultado}, Meta: 10.Ponderacion sobre el objetvo 2: 3%.

Indicador 2.8 Participantes en  actividades de sensibilizacidn organizadas desde el
proyecto. {Resultado), Meta: 30.Ponderacion sobre el objetivo 2: 3%.

indicador 2.9 Participantes en actwvidades orgamzadas por la comumdad (Resultado),
Meta: 30.Ponderacidn sobre el objetivo 2: 3%.

- Objetive operativo 3: Concienciar a las empresas de la capacidad laboral del colectivo de
discapacitados cognitivos mediante contactos y reuniones con los responsables de contratacion
de {as rmsmas.

Ponderacion sobre el proyecto: 10%

g s

<l

indicador 3.1 Contactos programados {Actividad), Meta: 10.Ponderacion sobre el
objetivo 3: 1%.

indicador 2.2 Reuniones programadas (Actividad)}, Meta: 6.Ponderacion sobre el
objetivo 3: 2%.

Indicador 3.3 Visitas realizadas (Resultado), Meta: 10.Ponderacion sobre el objetivo 3.
2%. =

indicador 3.4 Empresas que participan con el proyecto (Resultado), Meta: 5.Ponderacion
sobre el objetivo 3: 5%.

- Objetivo operativo 4: Sensibilizar a la ciudadania sobre la capacidad de las personas cod
diversidad funcional.
Ponderacion sobre el proyecto: 10%
Indicador 4.1 Contactos programados con asociaciones, entidades, etc. {Actividad),
Meta: 5.Ponderacion sobre el objetivo 4: 1%.
Indicader 4.2 Participaciones previstas en foros, mesas redondas, mesas de
participacion, etc. (Actividad), Meta: 20.Ponderacién sobre el objetivo 4: 2%.
Indicador 4.3 Actividades llevadas a cabo (Resultado), Meta: 5.Ponderacion sobre el
objetivo 4: 3%.

DEPARTAMENTO JURIDICO TTTT T kecha Decreto NO 201800426
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Indicador 4.4 Participantes en las actividades {Resultado), Meta: 30.Ponderacion scbre
el objetivo 4: 3%.

Indicader 4.5 Mujeres participantes en las actividades comunitanas y de sensibilizacién
(Resultado), Meta: 15.Ponderacion sobre el objetivo 4: 1%.

b} Proyecto de ocio vy tiempo bbre denominade “Campamento de Yerano” dingide minos y
16venes con discapacidad fisica o intelectual

Segundo: Objetivos operativos e Indicadores de actvidad v de resultado

- Dbjetivo operativo 1: Aumentar la capacidad de autonomia, las habibdades de autocuidado y
la autoestima en los participanies en el proyecto.
Ponderacion sobre el proyecto: 60%

Inchcador 1.1 Actwidades, excursiones, talleres, dinamicas vy rutinas de
autocundade programadas {Actividad), Meta: 3.Ponderacion sobre el objetivo 1:
20%.

Indicador 1.2 Actividades, excursiones, talleres, dinamicas v rutinas de autcesbima
programadas (Actividad}, Meta: 3.Ponderacion sobre el objetvo 1: 20%.

Indicador 1.3 Participantes en actividades, excursiones, talleres, dinamicas vy
rutinas de autocuidado programadas (Resultado), Meta: 30.Ponderacion sobre el
objetivo 1: 10%.

Indicador 1.4 Particpantes en Actividades, excursiones, talleres, dinamicas vy
rutinas de autcestima programadas (Resultado)}, Meta: 30.Ponderacion sobre el
objetivo 1: 10%.

- Objetivo operativo 2. Desarrollar las relaciones interpersonales y valores positivos de
convivencia y respeto al medioambiente en los participantes.
Ponderacion sobre el proyecto: 30%

Indicador 2.1  Actividades, talleres, dindmicas de relacion y convivencia
programadas {Actividad), Meta: 5.Ponderacion sobre el objetivo 2: 10%.

Indicador 2.2 Actividades, talleres, dinamicas de respeto y cuidado de
medioambiente programadas (Actividad), Meta: 5.Ponderacién sobre el objetivo
2: 5%.

Indicador 2.3 Acuerdos alcanzados (Resultado), Meta: 5.Ponderacion sobre el
objetivo 2: 5%,

Indicador 2.4 Conflictos resueltos sin agresividad {Resultado), Meta: 6.Ponderacion
sobre el objetivo 2: 5%.

indicador 2.5 Participantes en Actividades talleres, y dinamicas de respeto vy
cuidado de medioambiente (Resultado), Meta: 30.Ponderacidn sobre el objetivo 2:
5%.

- Objetivo operativo 3: Favorecer el descanso de las familias cuidadoras de estos jovenes y
menores, asi como facilitar la concibiacion de su vida laboral y familiar.
Ponderacién sobre el proyecto: 10%

DEPARTAMENTO JURIDICO
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indicador 3.1 Farmilias participantes en las reumiones
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Meta: 30.Ponderacion sobre el objetivo 3: 5%.

Indicador 3.2 Familiares cuidadores que pueden descansar

30.Ponderacion sobre el objetivo 2: 5%.
Tercero: Sistema de cumplimiento de los indicadores, contenido minimo de a memoria

{Resultado), Meta:

1ADRI

programadas {Actividad),

El cumplimento de los objetivos se evaluara mediante los ndicadores especificados para
cada unec de ellos, y el grado de cumplimiento de los mismos se acreditard por medio de la
memoria
Indicada en el apartado quinto del presente acto de concesion.

En la citada memoria del pbietivo debera cumplimentarse para cada objetivo operative una

ficha técnica segdn modelo, que formara parte inseparable de la rmsma.

MODELO FICHA DE EVALUACION DE RESULTADOS DE INDICADORES

a) Provecto de Integracion, Formacion e insercion laboral a fraves de un curso de auxtbhar de

COMmMercio para discapacitados mtelectuales en situacién de nesgo o exclusién socia!

Ohjetivo Facilitar la formacién y la integracion laboral de las personas con discapacidad intelectual medhants
operatvo 1 una formacién teorica y practica gue fes permita conocer y manear concieria destreza, (as tareas
relativas al perfil profesional de auxihiar de comercio. mozo de almacén, reponedor, v asistente de
compra, ademas de aprender habitos de trabajo en equipo, nstrucciones de trabajo v el manejo de
herramientas y materiales necesaros.
Indicadores Umdad Meta | Ponderacid | Resultado | Grado de | Cumplimient | Fuente Penodicid
Obj. 1 medida n sobre el alcanzado | Cumpli- o ponderado | de ad
total miento {grado vertficacion . de
del (resultado | de recogida
objetivo /meta} cumplimient
o
X
ponderacion
1.1. NOmero de 3 1% Convocator | Anual
Talleres talleres 1a
programados publicada
12 Nimero de | 10 2% Nombre Anual
scapacitad | plazas participan-
05 1nscrtos tes =
1.3 N° 10 5% Nombre Anual
prospeccion | Actividades empresas
empresanal visitadas
1.4, N° 5 1% Nombre Anuat
Mujeres Mujeres mujeres
discapacitad
as nscritas
Indicaderes Unidad Meta | Ponderaci6 | Resultado | Grado de | Cumplimient Fuente Penodicid
0bj. 1 medida nsobre el | alcanzado | Cumpli- | o ponderado de ad de
total miento {grado venficacién | recogida
del {resuttado de
objetivo /meta) cumpliment
0 X
L ponderacion

DEPARTAMENTO JURIDICO
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1.5, N° 5 1% Acta Azl
Reuniones Reuniones reunones
con padres
1.8, N° de 3 5% Convocator | Anual
Talleres Talleres 1a
realizados Realizados publicada
1.7 N® de 30 5% Nombre Anual
Participantes | participant participan-
en es tes
el proyecto
1.8 N° de 30 10% Nombre de | Anual
seguirmientos | seguimient seguimnent
¥ a5 o5
Apoyos
wmdividua
les
19 Ne &) 5% Nornbre Anual
Empresas empresas empresas
contactadas contactada

5
110 N° 3 20% Nombre Anual
Inserciones nserciones Personas
laborales insertadas
1.11 Escala 80% 5% Cuestionan | Anual
Satisfaccion | De o de
de a0 evaluacion
participantes
Resultado alcanzado en el objetive 1 Sera el resultado de la
suma del valor de los cumplimientos ponderados de todos los 60%
indicadoeres del mismo

El resultado global de cumplimiento de los

proyectos se calculara como la media de los

DEPARTAMENTO JURIDICO

resultados obtemdos en todos los objetivos del proyecto. Este dato se utilizara como criteno
para el pago de los resultados v servird de base para el calculo del reintegro, en caso de que
el resultado del mismo no se corresponda con el cien por cien de los proyectos.

- La medici6n de los indicadores serd (nica y anual al finalizar las actividades.

- El cargo responsable de recoger los datos de los indicadores serd el Gérente de la

Asociacion de Padres por la Integracion San Federico.

Existiran a disposicion del Ayuntamiento de Madnd las fuentes de verificacion que se
especifican para cada uno de los indicadores, reflejadas segin modelo: convocatornas
publicas (indicadores 1.1, 1.6) Nombre de participantes, personas, mujeres (indicadores
1.2, 1.4, 1.7, 1.8, 1.10) empresas contactadas (Indwcadores 1.3, 1.9) y cuestionario de
evaluacidon (Indicador 1.11) acta reuniones llevadas a cabo (Indicador 1.5).
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