Ayuntamiento de VaIIadolld

Area de Educacién, Infancia e Igualdad
Secretaria Ejecutiva

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID Y LA FUNDACION
SECRETARIADO GITANO PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO
“IGUALDAD MUJERES GITANAS (CALI)-2018,

En Valladolid, a 1 de agosto de 2018

REUNIDOS,

De una parte, D* M? VICTORIA SOTO OLMEDO, CONCEJALA DELEGADA
GENERAL DEL AREA DE EDUCACION INFANCIA E IGUALDAD, por delegacion del
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Valladolid (Decreto n° 1544 de
fecha 7 de marzo de 2017).

Y de otra parte, D* M® DEL MAR FRESNO GARCIA, Directora Territorial de la
Fundacién Secretariado Gitano en Castilla y Ledn, con D.N.I. 09769636-H, en
fepresentacion legal de la FUNDACION SECRETARIADO GITANO, CON C.IF: G-
83117374, y con domicilio social C/ AHIJONES S/N n° 28018, Madrid, e inscrita
con el n°® 750 en el Registro Municipal de Asociaciones de la ciudad de Valladolid.

Como fedatario: Don Valentin Merino Estrada, Secretario General del Ayuntamiento
de Valladolid, quien interviene en el ejercicio de las atribuciones que le confiere la
disposicién adicional octava de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y en lo dispuesto en el articulo 3.2.i) del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
funcionarios de Administraciéon Local con habilitaciéon de caracter nacional, para
autorizar el presente documento con las garantias y responsabilidades inherentes a
la fe publica que le esta atribuida legalmente.

La competencia de la delegada de la alcaldia y la capacidad juridica del
representante de la FUNDACION SECRETARIADO GITANO, se deduce del caracter
con el que intervienen y de los extremos que constan en el expediente nimero SE-
EIl 13/2018, relativo a la aprobacion del convenio de colaboracion entre el Excmo.
Ayuntamiento de Valladolid y esta Fundacion; ambas partes, en la representacién
que ostentan, se reconocen mutua capacidad para obligarse y convenir, y

MANIFIESTAN

Que la Ley 16/2010, de 20 de diciembre, de Servicios Sociales de Castilla y
Ledn en su articulo 45, prevé la competencia de las entidades locales en materia de
Accion Social y Servicios Sociales; asimismo, el art. 48 j) de dicho texto legal
estipula como competencia de las entidades locales, “promover la participacion de
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la iniciativa privada sin animo de lucro en la prestacion de servicios sociales y la
coordinacion de su actividad a nivel local o en relacion con las prestaciones cuya
titularidad corresponda a la entidad local”.

Que el Ayuntamiento de Valladolid a través de la ejecucién de las distintas
acciones recogidas en los diferentes Planes municipales de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres y contra la violencia de Género, ha venido
fomentando la ejecuciéon de acciones positivas con el fin de formar y sensibilizar a la
ciudadania para la prevencion de la violencia machista y la consecucion de la
igualdad entre hombres y mujeres del municipio de Valladolid.

Que el Ayuntamiento de Valladolid considera necesario seguir trabajando
en politicas de Igualdad y de lucha contra la violencia de género, constituyendo este
un objetivo prioritario de la politica municipal , y es a través de su Il Plan contra la
violencia de género y de su V de Igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, donde se fijan y establecen los objetivos prioritarios y las areas de
intervencién, y dentro de sus objetivos esta el mantener y mejorar los mecanismos
de colaboracion entre las distintas instituciones y entidades que trabajan por la
erradicacion de la violencia de género y la igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres.

Que la FUNDACION SECRETARIADO GITANO es una entidad social
intercultural, sin animo de lucro, que trabaja desde hace mas de 35 afios por la
promocioén y la igualdad de oportunidades de la poblacion gitana en Espana y en
Europa.

Ambas partes se reconocen capacidad legal suficiente para la formalizacion
de este documento y, en consecuencia, y de conformidad con lo expuesto, suscriben
el presente convenio con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - El convenio tiene como finalidad otorgar una subvencion a la
FUNDACION SECRETARIADO GITANO para el desarrollo del proyecto denominado
“IGUALDAD MUJERES GITANAS (CALI)-2018”, que viene desarrollando dentro del
marco del Programa Operativo de Inclusién Social y Economia Social 2014-2020,
que el Ministerio de Empleo y Seguridad Social ha encargado como organismo
beneficiario a la FSG a través de la Resolucion 106 de 28 de Diciembre de 2015,
publicada en el Boletin Oficial del Estado (BOE) de 5 de Enero de 2016, para la
ejecuciéon del proyecto Promocion de la Igualdad de oportunidades e integracion
socio-laboral de las mujeres gitanas, enmarcado en la Prioridad de Inversion 9.3
Lucha contra todas las formas de discriminaciéon y la promocion de la igualdad de
oportunidades.

La Fundacion Secretariado Gitano, en el marco del Programa Operativo de Inclusion
Social y Economia Social 2014-2020 desarrollara en el municipio de Valladolid, las
siguientes actuaciones:
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* Desarrollo de itinerarios personalizados de promocién sociopersonal y pre-
laboral abordando la especificidad de las mujeres gitanas en situacién de
vulnerabilidad para aumentar su nivel de inclusion social y de
empleabilidad.

*» Acciones individuales de informacion, prevencién, asistencia y
acompafiamiento a mujeres gitanas victimas de violencia de género.

» Acciones de formaciéon, sensibilizacion y coordinaciéon con los agentes y
profesionales de los servicios y recursos que promueven la igualdad de
género y asisten a las victimas de violencia de género para que recojan la
especificidad de las mujeres gitanas de manera que se garantice su acceso a
estos servicios y recursos generales.

» Acciones y campanas de sensibilizacion hacia el conjunto de la sociedad, y
hacia grupos especificos, con especial atencion a las empresas y al ambito
laboral, para mejorar la imagen social negativa y eliminar las barreras que
tiene la comunidad gitana, y especialmente la mujer gitana, que impiden su
plena integracién socio-laboral.

* Desarrollo de acciones de deteccién, asistencia y acompanamiento a las
victimas de discriminacion para lograr la resolucion de los incidentes
discriminatorios, aplicando la metodologia especifica del Servicio de Atencién
y Asistencia a Victimas de Discriminacién Racial o Etnica, basada en la
investigaciéon del caso, interlocuciéon, mediacién, conciliacién, acciones
extrajudiciales, con especial atencion a los casos de multiple discriminacion
que afectan a la mujer gitana.

* Acciones de incidencia en las politicas publicas que promuevan la igualdad
de oportunidades, la igualdad de género y la lucha contra la discriminacién,

con especial atencion a la discriminaciéon multiple de las mujeres gitanas.

SEGUNDA. - El ambito territorial de aplicacién, sera el término municipal de
Valladolid.

TERCERA. - La FUNDACION SECRETARIADO GITANO se compromete a:

1.- La ejecuciéon del programa objeto de este convenio conforme a los objetivos,
metodologia y actividades de este programa, presentado en el Ayuntamiento de
Valladolid con fecha 29 de junio de 2018.

2.- Destinar integramente la cantidad concedida en el presente convenio a las
actividades senaladas.

3.- Reconocer a la Concejalia de Educaciéon, Infancia e Igualdad como colaborador
de la FUNDACION SECRETARIADO GITANO, en el desarrollo de las actividades
sefialadas en el presente convenio y que de esta forma se haga constar en la
publicidad que se realice de las mismas, incluyendo los logos del Ayuntamiento y la
Concejalia.

4 .- Elaboraciéon de la memoria de las actividades realizadas.
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5.- Cuando en cualquier aspecto de la ejecucion del convenio se manejen datos de
caracter personal de cuyo tratamiento sea responsable la FUNDACION
SECRETARIADO GITANO, esta tendra la consideracion de «encargado del
tratamiento», consideracién que se extiende a cualquier tercero que trate datos
personales por cuenta la fundacion.

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO estara obligada a guardar secreto
profesional respecto de dichos datos y a los que pueda tener acceso durante la
gjecucion del convenio, asi como a las demas obligaciones que se deriven de lo
establecido en la normativa comunitaria y nacional sobre tratamiento de datos
personales (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE; Ley Organica de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, de 13 de diciembre de 1999 y el RD 1720/2007, de 21 de diciembre o
normativa que la sustituya o complemente.

Para el caso de que este convenio implique el acceso de la FUNDACION
SECRETARIADO GITANO a datos de caracter personal de cuyo tratamiento sea
responsable el Ayuntamiento de Valladolid, esta Fundacion tendra la consideracion
de «encargado del tratamiento», al igual que un tercero que trate estos datos por
cuenta de la FUNDACION SECRETARIADO GITANO. En este supuesto, €l acceso a
esos datos no se considerara comunicacion de datos en los términos legalmente
previstos. A tal efecto se formalizara un contrato de acceso a datos por cuenta de
terceros entre la FUNDACION SECRETARIADO GITANO y el Ayuntamiento en
cumplimiento de la normativa nacional vigente.

La FUNDACION SECRETARIADO GITANO debera adoptar en todo momento las
medidas de indole técnica y organizativas necesarias para garantizar la seguridad
de los datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de
los datos almacenados y los riesgos a que estan expuestos. En todo caso, la
FUNDACION SECRETARIADO GITANO debera formar e informar a su personal de
las obligaciones que en materia de proteccion de datos estén obligados a cumplir en
el desarrollo de sus tareas para la prestacion del contrato, en especial las derivadas
del deber de secreto.

El incumplimiento por parte de la Fundacion Secretariado Gitano de las
obligaciones en materia de proteccion de datos de caracter personal tendra el
caracter de incumplimiento del presente convenio con las consecuencias legales
establecidas.

CUARTA- El Excmo. Ayuntamiento de Valladolid se compromete a:

1.- Transferir a la FUNDACION SECRETARIADO GITANO, la cantidad de cinco mil
euros (5.000,00 €) para el primer ano de duracién del convenio, consignadas en la
aplicaciéon presupuestaria 06.2315.489 del presupuesto municipal de 2018.

DS

- El pago de dicha cantidad se abonara en un unico anticipo del 100% de la

subvencién una vez firmado el convenio, justificandose el gasto de acuerdo con la
clausula quinta.
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Se exime a la FUNDACION SECRETARIADO GITANO de la constitucién de la garantia
contemplada el articulo 11 del Reglamento de Subvenciones del Ayuntamiento de
Valladolid, por la naturaleza de la subvencion al tratarse de un proyecto de caracter
social desarrollado por una entidad privada sin animo de lucro.

2.- Colaborar con el personal de la FUNDACION SECRETARIADO GITANO en el
cumplimiento de los objetivos senialados.

QUINTA. - Para la justificacion del Convenio se aportaran los siguientes
documentos:
A) Memoria pormenorizada anual que contenga datos relativos a la

B)

i
/ .

identificacion de los beneficiarios/as del servicio, las actividades, asi como de
los gastos efectuados a lo largo de cada ejercicio.

Facturas originales y copias para su compulsa, justificativas del gasto
realizado en los capitulos de personal y gastos corrientes.

Las facturas deben estar emitidas por el proveedor a nombre de la
Asociacion, facturas que han de estar debidamente cumplimentadas
(proveedor, destinatario, numero, concepto detallados, IVA) y se adjuntara
una explicacion del gasto de cada factura. Si la cantidad justificada fuese
inferior a la cantidad transferida en este convenio, se reintegrara la diferencia
en la Tesoreria Municipal del Ayuntamiento de Valladolid.

La justificacién del cumplimiento de las condiciones impuestas y de la
consecucion de los objetivos previstos en este convenio revestira la forma de
cuenta justificativa del gasto realizado, y se ajustara al anexo I que se
adjunta al convenio.

Presentar junto con la memoria una evaluaciéon de los resultados al final de
cada ejercicio y los datos relativos a los indicadores que se han establecido
para su seguimiento y que son:

- N° de itinerarios personalizados de promocion sociopersonal y pre-laboral
abordando la especificidad de las mujeres gitanas en situacion de
vulnerabilidad para aumentar su nivel de inclusién social y de empleabilidad
realizados.

- N° de acciones individuales de informacion, prevencion, asistencia y
acompafamiento a mujeres gitanas victimas de violencia de género
realizadas.

- N° de acciones de formacion, sensibilizacién y coordinaciéon con los agentes
y profesionales de los servicios y recursos que promueven la igualdad de
género y asisten a las victimas de violencia de género para que recojan la
especificidad de las mujeres gitanas de manera que se garantice su acceso a
estos servicios y recursos generales realizadas.

- N° de acciones y campanas de sensibilizacion hacia el conjunto de la
sociedad, y hacia grupos especificos, con especial atenciéon a las empresas y
al ambito laboral, para mejorar la imagen social negativa y eliminar las
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barreras que tiene la comunidad gitana, y especialmente la mujer gitana, que
impiden su plena integracion socio-laboral, realizadas.

- N° de acciones de deteccion, asistencia y acompanamiento a las victimas
de discriminacion para lograr la resoluciébn de los incidentes
discriminatorios, aplicando la metodologia especifica del Servicio de Atenciéon
y Asistencia a Victimas de Discriminacién Racial o Etnica, basada en la
investigaciéon del caso, interlocuciéon, mediacién, conciliacion, acciones
extrajudiciales, con especial atencién a los casos de multiple discriminacion
que afectan a la mujer gitana desarrolladas.

-N° de acciones de incidencia en las politicas publicas que promuevan la
igualdad de oportunidades, la igualdad de género y la lucha contra la
discriminacion, con especial atenciéon a la discriminacién maultiple de las
mujeres gitanas realizadas.

Dicha justificacion y memoria se entregara en el Registro General del Ayuntamiento
de Valladolid 6 en cualquiera de las formas recogidas en el art. 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, antes del dia 20 del mes en que finalice el convenio.

SEXTA. - La duracién de este convenio sera de un ano desde el dia siguiente
de su firma, seglin recoge en su clausula sexta; si bien podra ser prorrogado de
forma expresa por un afio mas, si existiera voluntad por ambas partes, y siempre
que se justifique la existencia del programa operativo Inclusiéon Social y Economia
Social 2014-2020, en el periodo de la prérroga, y que la FUNDACION
SECRETARIADO GITANO cumpla los requisitos y obligaciones establecidos en los
arts. 13 y 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones;
para ello debera comunicarse por ¢l interesado la voluntad de prorroga con tres
meses de antelacion, y estara condicionada a la debida justificaciéon de los gastos
conforme se establece en la clausula quinta del presente convenio.

Para la posible prorroga se aplica la condicion suspensiva de existencia de crédito
adecuado y suficiente en la aplicacién presupuestaria 06.2315.489 del presupuesto
municipal de 2019.

SEPTIMA- El seguimiento del presente convenio se llevara a cabo a través de
una comision formada por cuatro personas, dos personas designadas por cada una
de las entidades firmantes. La Comision se reunira anualmente, si bien se podra
requerir otras reuniones extraordinarias a instancia de cualquiera de las partes.

OCTAVA. - La modificacion del contenido del convenio requerira acuerdo
unanime de los firmantes.

El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen su
objeto o por incurrir en causa de resolucion. Son causas de resolucion:

g a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga
del mismo.
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b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos.

Este requerimiento sera comunicado al responsable de las otras partes de la
Comisiéon Mixta de Seguimiento. Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento
persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigié notificara a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el
convenio.

La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la exigencia de la
correspondiente indemnizacién de los perjuicios causados, si concurren las
circunstancias legales establecidas, que se calculara de acuerdo con los criterios
fijados en el articulo 34 LRJSP.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

El cumplimiento y la resolucion del convenio daran lugar a la liquidaciéon del mismo
con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las
partes, en los términos establecidos en el articulo 52 LRJSP. Respecto de las
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la Comisién Mixta de
Seguimiento, podran acordar su continuacion y finalizacién, estableciendo un plazo
improrrogable para su finalizacién, transcurrido el cual debera realizarse la
liquidacién de las mismas.

NOVENA- El presente convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose
por el contenido de sus estipulaciones y por la normativa administrativa de caracter
basico, entre otras, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos 47 a 53 de
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y por lo
previsto en la ley 38 /2003, de 17 de noviembre General de subvenciones, por lo que
queda excluido de la aplicacién de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico (LCSP), segun lo dispuesto en sus articulo 4 y 6. No obstante, se
aplicaran los principios de citada ley para resolver las dudas y lagunas que
pudieran presentarse, en aplicaciéon de lo que dispone el articulo 4 de la misma.

Las partes se comprometen a intentar resolver amigablemente, en el seno de la
Comision Mixta de Seguimiento, cualquier diferencia que sobre la interpretacion de
presente convenio pueda surgir. En su defecto, seran competentes para conocer de
las cuestiones litigiosas los organos jurisdiccionales del orden contencioso-
administrativo, conforme al articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién contencioso-administrativa.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad, se firma el presente convenio, por
duplicado ejemplar, del que un ejemplar sera para archivo de la Administracion y el
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otro, para entrega a la asociacion, que firman las partes en prueba de conformidad
conmigo, el Secretario General del Ayuntamiento de Valladolid, que doy fe en el
lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

LA CONCEJALA DELEGADA GENERAL LA DIRECTORA TERRITORIAL DE LA
DEL AREA DE EDUCACION, INFANCIA E FUNDACION SECRETARIADO GITANO
IGUALDAD EN CASTILLA Y LEON

-
U-. I
M*? Victoria Soto Olmedo M*e Del Mar Fresno Garcia
EL SECRETARID GENERAL
DEL AYUNTAMIE FALLADOLID

Valentirdfie®o Estrada



