
CONVOCATÒRIA DE CONCESSIÓ D’AJUTS A EMPRESES I EMPR ENEDORS PER 
A LA PROMOCIÓ DE L’OCUPACIÓ PER A L’ANY 2018 
 
Primer.- Aprovades les bases reguladores per a la concessió d’ajuts a empreses i 
emprenedors per a la promoció de l’ocupació per a l’any 2018 per Junta de Govern 
Local del dia 12/03/2018 i publicades al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona en 
data 23/03/2018. 
 
Segon.- Els crèdits pressupostaris als que s’imputen les subvencions i la quantia total 
màxima de les subvencions són les següents: 
 
Concepte Aplicació pressupostària Import 
Subvencions per emprenedors 251/433/4700 40.000 € 
 
Tercer.- L’objecte de la subvenció es concedir ajuts a  empreses, entitats o particulars, 
ubicades al municipi de Piera que hagin creat llocs de treball, o hagin creat el seu propi 
lloc de treball (autoocupació), durant el període que es objecte de la present 
subvenció, i hagin estat  iniciades l’any 2018. 
La voluntat de l'Ajuntament de Piera és fomentar  les activitats que promoguin 
l’ocupació de treballadors a Piera i s’estableixen les  següents línies d’ajuts: 
 
3.1 Ajuts a les noves empreses que s’instal·lin al municipi durant el 2018 
Aportació econòmica destinada a donar suport i contribuir a l’èxit de les iniciatives 
empresarials o d’autoocupació, que s’hagin instal·lat a Piera a partir de l’1 de gener de 
2018 i fins el 31 de desembre de 2018. 
 
3.2 Ajuts al foment de la contractació 
Aportació econòmica destinada a afavorir la contractació de nous treballadors en 
situació d’atur, per tal d’incentivar la creació de llocs de treball al municipi de Piera a 
partir de l’1 de gener de 2018 i fins el 31 de desembre de 2018. 
Els ajuts concedits en el marc de qualsevol de les dues línies són compatibles entre sí. 
 
Les persones físiques o jurídiques que vulguin concórrer a la present convocatòria 
hauran d’acreditar el compliment dels següents requisits: 
 
1. No tenir cap deute pendent amb l’Ajuntament de Piera. 
2. Estar al corrent de pagament de les obligacions tributàries davant l’Estat i 

la Generalitat de Catalunya, i les obligacions davant la Seguretat Social. 
3. No estar incurs en cap de les prohibicions recollides en els apartats 2 i 3 

de l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions. 
4. No mantenir cap relació directa o indirecta, laboral, de personal d’elecció 

política, funcionarial, eventual o de qualsevol altre tipus amb l’Ajuntament de Piera. 
5. Complir els principis d’igualtat de tracte i no discriminació en l’àmbit 

laboral. 
6. No haver estat sancionat per infracció greu en matèria laboral. 
7. No haver estat sancionat, en resolució ferma, amb la pèrdua de la 

possibilitat d’obtenir subvencions. 
 
Quart.- La concessió es realitzarà mitjançant règim de concurrència competitiva 



 
Cinquè.- Condicions per a ser beneficiari de la subvenció:  
Podran ser beneficiaris dels ajuts  les empreses i  les persones físiques que donen 
d’alta l’activitat al municipi o les persones  físiques o jurídiques que tinguin un centre 
de treball nou a Piera i contractin nous treballadors en situació d’atur. 
 
5.1.Condicions pels beneficiaris dels ajuts a noves empreses: 
 
Persones físiques o jurídiques que tramiten l’obertura d’una activitat professional o 
empresarial a Piera a partir de 1 de gener de 2018 i fins el 31 de desembre de 2018, 
que han de complir totes les següents condicions: 
 
1. Desenvolupar la seva activitat econòmica a Piera iniciada a partir de l’1 de gener 

de 2018. Serà condició que la persona física sol·licitant no hagi estat donat d’alta al 
RETA en els 12 mesos anteriors 

2. Estar en possessió dels permisos exigibles per a l’exercici de l’activitat. 
3. En el cas que es tracti de la creació d’una nova empresa, presentar un pla 

d’empresa que haurà d’haver estat redactat amb anterioritat a l’inici de l’activitat i 
validat per un centre homologat per la Generalitat  

4. L’empresa o centre de treball haurà d’estar en funcionament a Piera com a mínim 
durant 6 mesos a partir de la seva obertura. 

 
5.2. Condicions per als beneficiaris dels ajuts per al foment de la contractació: 
 
1. Desenvolupar la seva activitat econòmica a Piera. 
2. Les empreses beneficiaries  no podran realitzar acomiadaments ni incoar 

Expedients de Regulació d’Ocupació (ERO) durant la vigència del contracte. 
Tampoc podran haver estat sancionades per infracció greu en matèria laboral i han 
de complir els principis d’igualtat de tracte i no discriminació en l’àmbit laboral. 
Aquestes condicions s’hauran d’acreditar mitjançant una declaració responsable 
signada per l’empresa. 

3. Els treballadors contractats han d’estar en situació prèvia d’atur, inscrits com a 
demandants d’ocupació no ocupats (DONO) al Servei d’Ocupació de Catalunya 
(SOC), i no cotitzar en cap del règims de la Seguretat Social. Aquesta situació 
s’haurà d’acreditar  mitjançant el document en vigor d’inscripció al SOC i l’informe 
de vida laboral emès per la Tresoreria general de la Seguretat Social. 

4. El treballador/a contractat no ha d’haver treballat a l’empresa en els 6 mesos 
anteriors a la data del contracte que serveix per a justificar la subvenció. S’haurà 
d’acreditar mitjançant l’informe de vida laboral.   

5. Dur a terme la contractació de nous treballadors dintre el termini elegible (1 de 
gener de 2018 a 31 de desembre de  2018) . Aquestes noves contractacions 
sempre suposaran un increment de la plantilla respecte a l’existent a 30 de 
setembre de 2017. La durada mínima dels nous contractes en cap cas podrà ser 
inferior a 6 mesos. 

6. La jornada de treball mínima serà del 50% de les hores de treball segons conveni 
aplicable. 

7. Les empreses beneficiàries han de fer constar en els contractes, una referència 
expressa  a l’ajut de la Diputació de Barcelona: “contracte subvencionat per la 
Diputació de Barcelona mitjançant l’Ajuntament de Piera”, des del moment en que 
rebin la notificació de la seva concessió. 

 



Sisè.- L’òrgan competent per a la instrucció serà el servei de promoció econòmica i 
l’òrgan competent per a la resolució del procediment serà la Junta de Govern Local, 
prèvia proposta de l’òrgan instructor. 
Setè.- El termini de presentació de sol·licituds serà fins el 30 de setembre de  2018. La 
sol·licitud s’haurà de presentar en els models normalitzats que consten com annex a 
aquesta convocatòria. 
 
Vuitè.- El termini de resolució serà, com a màxim  de tres mesos a comptar des de la 
data de finalització de període de presentació de sol·licituds i es notificarà en el termini 
màxim de 10 dies des de la data d’aprovació de la resolució. 
 
Novè.- A la sol·licitud de subvenció caldrà adjuntar la documentació següent:  

 9.1 Persones jurídiques 

 
1. Fotocòpia del  DNI del/de la  representant legal. 
2. Escriptura de constitució o Estatuts. 
3. Poders de representació i/o certificat expedit pel/per la Secretari/ària de l’entitat 

que acrediti la representació legal del/de la sol·licitant. 
4. Fotocòpia del Número d'Identificació Fiscal de l’entitat peticionària. 
5. Declaració responsable de la concurrència dels requisits per poder obtenir la 

condició de beneficiari/ària d’acord amb el model normalitzat. 
6. Declaració de compromís de compliment de les condicions imposades per  a 

l’atorgament de la subvenció, d’acord amb el model normalitzat. 
7. Declaració responsable de no haver estat donat d’alta al RETA en els 12 mesos 

anteriors 
8. Declaració de les subvencions o altres ingressos obtinguts per a la mateixa finalitat 

i compromís de comunicar les que s’obtinguin en el futur, d’acord amb el model 
normalitzat. 

9. Memòria del projecte/activitat a realitzar pel que es demana la subvenció, d’acord 
amb el model normalitzat. 

10. Pla d’empresa (si és una empresa de nova creació). 
11. Pressupost previst pel projecte pel qual es demana la subvenció, d’acord amb el 

model normalitzat. 
12. Altres documents  que consideri convenients. 

9.2. Persones físiques 

 
1) Fotocòpia del  DNI del/de la sol·licitant i/o del/de la representant legal. 
2) Declaració responsable de la concurrència dels requisits per poder obtenir la 

condició de beneficiari/ària d’acord amb el model normalitzat. 
3) Declaració de compromís de compliment de les condicions imposades per  a 

l’atorgament de la subvenció, d’acord amb el model normalitzat. 
4) Declaració de les subvencions o altres ingressos obtinguts per a la mateixa 

finalitat i compromís de comunicar les que s’obtinguin en el futur, d’acord amb el 
model normalitzat. 

5) Memòria del projecte/activitat a realitzar pel que es demana la subvenció, d’acord 
amb el model normalitzat. 

6) Pressupost previst pel projecte pel qual es demana la subvenció, d’acord amb el 
model normalitzat. 

7) Pla d’empresa (si és un negoci de nova creació).  
8) Altres  documents  que consideri convenients. 



 
L’esmentada documentació, anirà degudament signada pel sol·licitant i serà original o 
còpia degudament autenticada 
 
 
Desè.- Criteris objectius d’atorgament de les subvencions: 
Les subvencions s’atorgaran a aquells sol·licitants que obtinguin millor valoració un 
cop aplicats els criteris objectius determinats a la present base que tots ells seran 
compatibles entre si. 
 
Per a la valoració de les sol·licituds presentades, únicament es tindran en compte els 
següents criteris objectius, aplicats d’acord amb la ponderació indicada: 

 
 

PUNTUACIÓ  

Alta d’un treballador/a autònom                                                                                       5 
Obrir un nou centre de treball a Piera (local comercial.)                                                                    2 

Tipologia persona contractada 

Alta d’un treballador/a inscrit al SOL  de l’Ajuntament de Piera, com a mínim 15 dies 
abans de la data del contracte                                                                           

2 

Alta treballador/a inscrit a la garantia juvenil, o major de 45 anys, o aturat de llarga 
durada, o amb discapacitat 

4 

Alta d’un nou treballador/a no inclòs en un dels col·lectius anteriors 1 

Durada del contracte  

Per la celebració d’un contracte de durada superior a 12 mesos                                 2 
Per la celebració d’un contracte indefinit                                                                       4 

 
 

La puntuació mínima requerida per a poder accedir a les subvencions és de 4 punts. 
En el cas que els contractes siguin a temps parcial la puntuació es reduirà 
proporcionalment a la jornada efectiva del contracte.  
 
Onzè.- L’import de les subvencions es determinarà considerant que cada punt té un 
valor equivalent a 400,00 euros de  tal manera que: 

 
- Per  4 punts es concedirà un ajut màxim de  1.600 € 
- Per  5 punts es concedirà un ajut màxim de  2.000 € 
- Per  6 punts es concedirà un ajut màxim de  2.400 € 
- Per  7 punts es concedirà un ajut màxim de  2.800 € 
- Per  8 punts es concedirà un ajut màxim de  3.200 € 
- Per  9 punts es concedirà un ajut màxim de  3.600 € 
- Per 10 punts es concedirà un ajut màxim de 4.000 €  
- Per 11 punts es concedirà un ajut màxim de 4.400 € 
- Per 12 punts  o més es concedirà un ajut màxim de 4.800 € 

 



L'import i percentatge de les subvencions que s'atorguin no excedirà, en qualsevol cas, 
del 50% del cost total dels projectes/activitats subvencionades, i amb el límit de la 
consignació pressupostària anteriorment fixada. 
 
Dotzè.- La  resolució d’atorgament serà notificada mitjançant carta certificada.  
 
Tretzè.- Contra aquest acord, que és definitiu en via administrativa, es podrà 
interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant l’òrgan que els ha 
dictat, en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta 
notificació. En cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci 
administratiu  - silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data 
de la seva interposició sense que s’hagi notificat la seva resolució- el termini per a la 
interposició del recurs contenciós-administratiu serà de sis mesos a comptar des de 
l’endemà del dia en què el referit recurs de reposició s’entengui desestimat. Contra la 
desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé directament contra 
aquests acords, es podrà interposar recurs contenciós-administratiu davant els Jutjats 
Contenciosos-Administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos 
des del dia següent al de la recepció de la notificació corresponent. 
 


