CONVOCATORIA DE CONCESIONS DE AYUDAS A EMPRESAS Y
EMPRENDEDORES PARA LA PROMOCION DE LA OCUPACION PAR A EL ANO
2018

Primero.- Aprobadas las bases reguladoras para la concesion de ayudas a empresas y
emprendedores para la promocién de la ocupacion para el afio 2018 por Junta de
Gobierno Local del dia 12/03/2018 y publicadas al Boletin Oficial de la Provincia de
Barcelona en fecha 23/03/2018.

Segundo.- Los créditos presupuestarios a los que se imputan las subvenciones y la
cuantia total maxima de las subvenciones son las siguientes:

Concepto Aplicacion pressupuestaria | Importe

Subvenciones para emprendedores | 251/433/4700 40.000 €

Tercero.- El objeto de la subvencidén es conceder ayudas a empresas, entidades o
particulares, ubicadas al municipio de Piera que hayan creado puestos de trabajo, o
hayan creado su propio puesto de trabajo (autoempleo), durante el periodo que es
objeto de la presente subvencién, y hayan sido iniciadas en 2018.

La voluntad del Ayuntamiento de Piera es fomentar las actividades que promuevan la
ocupacién de trabajadores en Piera y se establecen las siguientes lineas de ayudas:

3.1 Ayudas a las nuevas empresas gue se instalen en el municipio durante el 2018

Aportacion econdémica destinada a apoyar y contribuir al éxito de las iniciativas
empresariales o de autoempleo, que se hayan instalado en Piera a partir del 1 de
enero de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2018.

3.2. Ayudas al fomento de la contratacion

Aportacién econdmica destinada a favorecer la contrataciéon de nuevos trabajadores
en situacion de paro, para incentivara incentivar la creacion de puestos de trabajo al
municipio de Piera a partir del 1 de enero de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2018.
Las ayudas concedidas en el marco de cualquier de las dos lineas son compatibles
entre si.

Las personas fisicas o juridicas que quieran concurrir a la presente convocatoria
tendran que acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. No tener ninguna deuda pendiente con el Ayuntamiento de Piera.

2. Estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias ante el Estado y la
Generalitat de Cataluiia, y las obligaciones ante la Seguridad Social.

3. No estar incurso en ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

4. No mantener ninguna relacién directa o indirecta, laboral, de personal de eleccion
politica, funcionarial, eventual o de cualquiera otro tipo con el Ayuntamiento de Piera.



5. Cumplir los principios de igualdad de trato y no discriminacién en el ambito laboral.
6. No haber sido sancionado por infraccion grave en materia laboral.

7. No haber sido sancionado, en resolucién firme, con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones.

Cuarto.- La concesion se realizara mediante régimen de concurrencia competitiva

Quinto.- Condiciones para ser beneficiario de la subvencion:

Podran ser beneficiarios de las ayudas las empresas y las personas fisicas que dan de
alta la actividad al municipio o las personas fisicas o juridicas que tengan un centro de
trabajo nuevo en Piera y contraten nuevos trabajadores en situacion de paro.

5.1.Condiciones para los beneficiarios de las ayudas a nuevas empresas:

Personas fisicas o juridicas que tramiten la apertura de una actividad profesional o
empresarial en Piera a partir de 1 de enero de 2018 y hasta el 31 de diciembre de
2018, que tienen que cumplir todas las siguientes condiciones:

1. Desarrollar su actividad econémica en Piera iniciada a partir del 1 de enero de 2018.
Sera condicion que la persona fisica solicitante no haya sido dado de alta al RETA en
los 12 meses anteriores.

2. Estar en posesion de los permisos exigibles para el ejercicio de la actividad.

3. En el supuesto de que se trate de la creacidon de una nueva empresa, presentar un
plan de empresa que tendra que haber sido redactado con anterioridad al inicio de la
actividad y validado por un centro homologado por la Generalitat

4. La empresa o centro de trabajo tendrd que estar en funcionamiento en Piera como
minimo durante 6 meses a partir de su apertura.

5.2. Condiciones para los beneficiarios de las ayudas para el fomento de la
contratacion:

1. Desarrollar su actividad econdmica en Piera.

2. Las empresas beneficiarias no podran realizar despidos ni incoar Expedientes de
Regulacion de Empleo (ERE) durante la vigencia del contrato. Tampoco podran haber
sido sancionadas por infraccion grave en materia laboral y tienen que cumplir los
principios de igualdad de trato y no discriminacion en el ambito laboral. Estas
condiciones se tendran que acreditar mediante una declaracion responsable firmada
por la empresa.

3. Los trabajadores contratados tienen que estar en situacion previa de paro, inscritos
como demandantes de ocupacion no ocupados (DONO) al Servicio de Ocupacion de
Catalufia (SOC), y no cotizar en ninguno del regimenes de la Seguridad Social. Esta
situacion se tendra que acreditar mediante el documento en vigor de inscripcion al
SOC vy el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria general de la Seguridad
Social.

4. El trabajador/a contratado no tiene que haber trabajado en la empresa en los 6
meses anteriores a la fecha del contrato que sirve para justificar la subvencion. Se
tendréd que acreditar mediante el informe de vida laboral.

5. Llevar a cabo la contratacion de nuevos trabajadores dentro el plazo elegible (1 de
enero de 2018 a 31 de diciembre de 2018). Estas nuevas contrataciones siempre



supondran un incremento de la plantilla respecto a la existente a 30 de septiembre de
2017. La duracion minima de los nuevos contratos en ningan caso podra ser inferior a
6 meses.

6. La jornada de trabajo minima sera del 50% de las horas de trabajo segun convenio
aplicable.

7. Las empresas beneficiarias tienen que hacer constar en los contratos, una
referencia expresa a la ayuda de la Diputacién de Barcelona: “contrato subvencionado
por la Diputacién de Barcelona mediante el Ayuntamiento de Piera”, desde el momento
en gue reciban la notificacion de su concesion.

Sexto.- El 6rgano competente para la instrucciébn serd el servicio de promocion
econdmica y el 6rgano competente para la resolucion del procedimiento sera la Junta
de Gobierno Local, previa propuesta del 6rgano instructor.

Séptimo.- El plazo de presentacion de solicitudes serd hasta el 30 de septiembre de
2018. La solicitud se tendra que presentar en los modelos normalizados que constan
COmo anexo a esta convocatoria.

Octavo.- El plazo de resolucion sera, como maximo de tres meses a contar desde la
fecha de fin de periodo de presentacién de solicitudes y se notificara en el plazo
méximo de 10 dias desde la fecha de aprobacion de la resolucion.

Noveno.- A la solicitud de subvencién habra que adjuntar la documentacion siguiente:

9.1. Personas juridicas:

1) Fotocopia del DNI del/ de la representante legal.

2) Escritura de constitucion o Estatutos.

3) Poderes de representacion y/o certificado expedido por el/por la Secretario/aria de
la entidad que acredite la representacion legal del/de la solicitante.

4) Fotocopia del Numero de Identificacion Fiscal de la entidad peticionaria.

5) Declaracion responsable de la concurrencia de los requisitos para poder obtener la
condicion de beneficiario/aria de acuerdo con el modelo normalizado.

6) Declaracion de compromiso de cumplimiento de las condiciones impuestas para el
otorgamiento de la subvencién, de acuerdo con el modelo normalizado.

7) Declaracion responsable de no haber sido dado de alta en el RETA en los 12 meses
anteriores

8) Declaracion de las subvenciones u otros ingresos obtenidos para la misma finalidad
y compromiso de comunicar las que se obtengan en el futuro, de acuerdo con el
modelo normalizado.

9) Memoria del proyecte/actividad a realizar por el que se pide la subvencién, de
acuerdo con el modelo normalizado.

10) Plan de empresa (si es una empresa de nueva creacion).

11) Presupuesto previsto por el proyecto por el cual se pide la subvencion, de acuerdo
con el modelo normalizado.

12) Otros documentos que considere convenientes.

9.2. Personas fisicas:
1) Fotocopia del DNI del/de la solicitante y/o del/de la representante legal.



2) Declaracion responsable de la concurrencia de los requisitos para poder obtener la
condicion de beneficiario/aria de acuerdo con el modelo normalizado.

3) Declaracion de compromiso de cumplimiento de las condiciones impuestas para el
otorgamiento de la subvencion, de acuerdo con el modelo normalizado.

4) Declaracion de las subvenciones u otros ingresos obtenidos para la misma finalidad
y compromiso de comunicar las que se obtengan en el futuro, de acuerdo con el
modelo normalizado.

5) Memoria del proyecte/actividad a realizar por el que se pide la subvencion, de
acuerdo con el modelo normalizado.

6) Presupuesto previsto por el proyecto por el cual se pide la subvencion, de acuerdo
con el modelo normalizado

7) Plan de empresa (si es un negocio de nueva creacion).

8) Otros documentos que considere convenientes.

La mencionada documentacion, ird debidamente firmada por el solicitante y sera
original o copia debidamente autenticada.

Décimo.- Criterios objetivos de otorgamiento de las subvenciones:

Las subvenciones se otorgaran a aquellos solicitantes que obtengan mejor valoraciéon
una vez aplicados los criterios objetivos determinados en la presente base que todos
ellos serdn compatibles entre si.

Para la valoracion de las solicitudes presentadas, Unicamente se tendran en cuenta los
siguientes criterios objetivos, aplicados de acuerdo con la ponderacion indicada:

PUNTUACION
Alta de un trabajador autbnomo 5
Abrir un nuevo centro de trabajo en Piera (local comercial.) 2
Tipologia persona contratada
Alta de un trabajador/a inscrito en el SOL del Ayuntamiento de Piera, 2
como minimo 15 dias antes de la fecha del contrato
Alta de un trabajador/a inscrito en la garantia juvenil, 0 mayor de 45 4
afios, o parado de larga duracién, o con discapacidad
Alta de un nuevo trabajador/a no incluido en uno de los colectivos 1
anteriores
Duracion del contrato
Por la celebracion de un contrato de duracién superior a 12 meses 2
Por la celebracion de un contrato indefinido 4

La puntuacion minima requerida para poder acceder a las subvenciones es de 4
puntos.




En el supuesto de que los contratos estén a tiempo parcial la puntuacion se reducira
proporcionalmente a la jornada efectiva del contrato.

Undécimo.- El importe de las subvenciones se determinara considerando que cada
punto tiene un valor equivalente a 400,00 euros de tal manera que:

- Por 4 puntos se concedera una ayuda maxima de 1.600 €

- Por 5 puntos se concedera una ayuda maxima de 2.000 €

- Por 6 puntos se concedera una ayuda maxima de 2.400 €

- Por 7 puntos se concedera una ayuda maxima de 2.800 €

- Por 8 puntos se concedera una ayuda maxima de 3.200 €

- Por 9 puntos se concedera una ayuda maxima de 3.600 €

- Por 10 puntos se concedera una ayuda maxima de 4.000 €

- Por 11 puntos se concedera una ayuda maxima de 4.400 €

- Por 12 puntos o mas se concedera una ayuda maxima de 4.800 €

El importe y porcentaje de las subvenciones que se otorguen no excedera, en
cualquier caso, del 50% del coste total de los proyectes/actividades subvencionadas, y
con el limite de la consignacion presupuestaria anteriormente fijada.

Duodécimo.- La resolucién de otorgamiento serd notificada mediante carta certificada.

Decimotercero.- Contra este acuerdo, que es definitivo en via administrativa, se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el érgano que lo ha
dictado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de esta
notificacion. En caso de que la desestimacion del recurso de reposicion se produjera
por silencio administrativo - silencio que se produce por el transcurso de un mes a
contar desde la fecha de su interposicién sin que se haya notificado su resolucion- el
plazo para la interposicién del recurso contencioso-administrativo sera de seis meses
a contar desde el dia siguiente del dia en qué el referido recurso de reposicion se
entienda desestimado. Contra la desestimacion expresa del recurso de reposicion, en
su caso, 0 bien directamente contra estos acuerdos, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados Contenciosos-Administrativos de la
provincia de Barcelona, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la
recepcién de la notificacion correspondiente.”



