CONCEDIE.LERI'A CONCELLO
EMPREGO DE VIGO

CONVENIO COLABORACION CON LA “ASOCIACION REDE DE MULLERES VECINAIS
CONTRA OS MALOS TRATOS” EN EL MARCO DEL FOMENTO DE EMPLEO PARA LA
POTENCIACION DEL ACOMPANAMIENTO Y APOYO A LAS ViCTIMAS DE VIOLENCIA
DE GENERO.

En la Casa del Ayuntamiento de Vigo, a de de dos mil dieciocho

REUNIDOS

De una parte, Don Santos Hector Rodriguez Diaz con DNI 36008431-E, en su calidad de
concejal-delegado del Area de Empleo, Economia, Industria, Voluntariado y Relacién con
Sindicatos del Concello de Vigo, en la representacion legal del mismo, en virtud del Decreto
de Delegacion de Alcaldia de 19 de junio de 2015 y Acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 19 de junio de 2015) con direccién en Plaza del Rey num. 1, 36202 de Vigo, y CIF
P3605700-H.

De otra parte, Dofia Maria Rosario Otero Rodriguez con DNI 36012710T en calidad de
Presidenta de la Asociacion “Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”, nombrada
en asamblea celebrada el 15 de diciembre de 2010, tiene poder suficiente para actuar en
nombre de la Asociacion “Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos”, con domicilio
social en Calle Oliva, 12 — 2° 36202 de VIGO y CIF G36928646.

Actian ambas partes en el ejercicio de sus cargos y en la representacion que ostentan
reconociéndose reciprocamente la capacidad suficiente para firmar este convenio.

EXPONEN

PRIMERO: La Ley 5/1997, del 22 de julio, de administracién local de Galicia, indica, en su
articulo 80, punto 2, letras k) y p), que el municipio ejercera competencias en los términos de
la legislacién del Estado y de la Comunidad Auténoma participando, entre otros aspectos, en
la formacién de activos y desempleados.

Una de las tareas fundamentales del Ayuntamiento de Vigo es la mejora del bienestar de
sus ciudadanos, siendo un elemento primordial para lograr este bienestar la interaccion de la
ciudadania con el mercado laboral, dentro de las competencias que se le reconocen,
teniendo en cuenta que el desarrollo de estas actividades de fomento del empleo vienen
desarrolldndose de manera continuada en los ultimos afios y muy especialmente en los
afnos 2012, 2013, 2014, 2015 y 2016, mediante la firma de convenios de colaboracion con la
“Asociacion Rede de Mulleres Vecifiais contra os malos tratos”, para la potenciacion del
acompafamiento y apoyo a las mujeres victimas de violencia de género, por lo que
conforme establece la Ley 5/2014, del 27 de mayo, de medidas urgentes derivadas de la
entrada en vigor de la Ley 27/2013, del 27 de diciembre, de racionalizacion y sustentabilidad
de la Administracion local, en su articulo 3.- “En particular, no se entendera como ejercicio
de nuevas competencias:

a) La continuidad en la prestacion de los servicios ya establecidos.

b) La continuidad de la actividad de fomento ya establecida en ejercicios anteriores

asi como la realizacion de nuevas actuaciones de fomento que fueran ya

establecidas en los proyectos de establecimiento de servicios objecto de los informes

de inexistencia de duplicidades y sustentabilidad financiera previstos en esta ley.
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De esta manera, el Ayuntamiento de Vigo a través del fomento municipal de empleo,
promueve diversas actividades relacionadas con la formacion en empresas con compromiso
por parte de estas de contratar a un minimo de personas fomentando la colaboracién de
forma activa en la lucha contra el desempleo, la contratacién por entidades sin animo de
lucro que permita coger experiencia a personas en desempleo, con vistas a mejorar sus
capacidades de insercion, etc. La estrategia por el empleo que supone este fomento no es
un elemento aislado, sino la toma en consideracion de un conjunto de acciones de
colaboracion con el entramado laboral, educativo, vecinal y social en el que el desarrollo de
convenios de colaboracién se configura como su maxima concrecion, siendo un elemento
primordial para lograr este bienestar la interaccion de la ciudadania con el mercado laboral,
asi como de la reincorporacion sociolaboral de las mujeres victimas de violencia de género y
del fomento en todos los ambitos sociales de la eliminacién de la violencia mediante
técnicas de prevencion y concienciacion social.

SEGUNDO: Para lograr esta lucha contra la discriminacién y la reinsercién de este colectivo
desfavorecido, la Asociacion “Rede de Mulleres Vecinais contra os Malos Tratos”, propone
la contratacién de 4 profesionales para la realizacién de actividades de fomento, orientacién
y formacién en igualdad, la concienciacion social y para mejorar su empleabilidad gracias a
la atencién directa y especializada en la reincorporacién al mercado laboral y a la sociedad
de estas mujeres victimas de violencia de género.

Todas estas actividades propuestas por la Asociacion “Rede de Mulleres Vecifais contra os
Malos Tratos”, se consideran acciones de interés para nuestra ciudad, por la potenciacion
de la gestiébn de atencion primaria de salud, asi como en la prestacion de los servicios
sociales y de promociodn, asi como de la reinsercién de colectivos desfavorecidos.

De esta manera el Concello de Vigo por medio de la Concejalia de Empleo, y la Asociacion
“‘Rede de Mulleres Vecifiais contra os Malos Tratos”.

MANIFIESTAN

l.- - Que la Asociacion “Rede de Mulleres Vecinhais contra os Malos Tratos”, conforme a lo
establecido en sus estatutos asume, entre otros, los siguientes fines y actividades:

1. Facilitar la reincorporacion social y laboral mediante la informacion, motivacion vy el
asesoramiento en técnicas de busqueda de empleo y orientacion laboral
personalizada, mediante:

a) El fomento de la autoestima.

b) La potenciacion de la personalidad.

c) La transmisién de modelos sociales igualitarios.

d) El fomento del buen trato en las relaciones afectivas y sociales.

e) Transmitir modelos sociales igualitarios.

f) Facilitar encuentros para la ayuda mutua entre las mujeres atendidas por la
asociacion.

g) ldentificar la violencia de género

2. Facilitar la adquisicion de experiencia laboral relacionada con la igualdad y el trabajo
con las personas victimas de violencia y su incorporacién al mercado laboral.

3. Proporcionarles a los/las profesionales seleccionados formacion en competencias
transversales alineadas con las necesidades del mercado laboral en el ambito de la
igualdad.

4. Promover la manifestacion publica contra los malos tratos.

5. Eliminar la violencia en todos los ambitos sociales, mediante técnicas de prevencion
y concienciacién social.
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Il.- Que el Ayuntamiento de Vigo le reconoce a la ciudadania el derecho a fundar
asociaciones y a asociarse a la de su eleccién, asi como al reconocimiento a las
asociaciones y federaciones de asociaciones, a contribuir en la defensa y promocién de los
intereses econdmicos y sociales que le son propios, como sintoma de la buena salud de un
estado social y democratico de derecho en el que la participacion de la ciudadania es
fundamental.

Dentro de las politicas activas de empleo en todas sus vertientes, el Ayuntamiento de Vigo
asume la tarea de colaborar con las entidades sociales, empresariales y vecinales mas
significativas en el desarollo de una serie de acciones de caracter dinamizador, informativo,
formativo de la vecindad, ademas de los de fomento de la empleabilidad, sin olvidar a su
potencialidad como yacimientos potenciales de empleo, en su funcidén de prestaciones de
servicios a la comunidad, las cuales redundan en el beneficio de la ciudad en general y de
las personas desempleadas en particular.

lll.- Que en dicha actividad a subvencionar y en la subvencién misma concurren singulares
circunstancias de interés publico, social, econdmico y humanitario; teniendo en cuenta la
situacién socio-laboral actual en la ciudad de Vigo, en el mes de diciembre de 2017, segun
las publicaciones realizadas por la comunidad auténoma:

Paro registrado por sexo Vv grupos de edad:
AYUNTAMIENTO TOTAL DESEMPLEADOS/AS MUJERES HOMBRES
VIGO 23.668 13.324 10.364

Una de las tareas fundamentales del Ayuntamiento de Vigo es la mejora del bienestar de
sus ciudadanos, siendo un elemento primordial para lograr este bienestar la interaccion de la
ciudadania con el mercado laboral, dentro de las competencias que se le reconocen a los
Municipios.

Estas circunstancias asi como el profundo conocimiento que tiene la Asociacion “Rede de
Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos” de la situacion de las mujeres victimas de
violencia de género y del fomento social de la igualdad, asi como de la falta de personal
especializado en la formacién, acompafiamiento y apoyo de las mismas en el ayuntamiento
de Vigo, justifica la realizacion de este convenio de colaboracién de manera directa.

IV.- Toda vez que, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 28.1 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, general de subvenciones y 26.1 de la Ley 9/2007, el convenio sera
instrumento adecuado para canalizar las subvenciones que, con caracter excepcional y por
razones de interés publico, social, econdmico o humanitario, u otras debidamente
justificadas que dificulten su convocatoria publica se otorguen directamente, los
intervinientes concluyen el presente convenio a fin de regular los términos de la concesion
de dicha subvencion, cuyo objecto es facilitar la formacion, el conocimiento y las habilidades
necesarias para una mejor atencion a las mujeres victimas de violencia de género.

V.- Que la Asociacion “Rede de Mulleres Vecinais contra os Malos Tratos” no esta incursa
en prohibiciéon para ser beneficiaria de las subvenciones objeto de la Ley de subvenciones
de Galicia, se haya al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
y no tener deudas pendientes con este Ayuntamiento de Vigo, segun resulta de las
declaraciones responsables y certificaciones que figuran en el expediente.

Que en base a las precedentes consideraciones y al interés publico, social, econémico y
humanitario que para la ciudad de Vigo representa dicha actividad de la Asociacion “Rede
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de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos”, el Ayuntamiento de Vigo y dicha Asociacién
“‘Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos Tratos” convienen su colaboracion en el ambito
de Vigo y la concesion de la referida subvencion en base a los siguientes.

PACTOS

Primero.- La Asociacion “Rede de Mulleres Vecihais contra os Malos Tratos” se
compromete a colaborar con la Concejalia de Empleo, Economia, Industria, Voluntariado y
Relacién con Sindicatos del Concello de Vigo en cuanto a la dinamizacion y fomento de
empleo entre la ciudadania viguesa, con la contratacion exclusivamente de personas
empadronadas en el Ayuntamiento de Vigo, cuando menos desde el 1 de enero de 2017,
asi como en las labores de dinamizacién de la entidad y del fomento del asociacionismo y
concretamente, a:

1. Facilitar la reincorporacion social y laboral mediante la informacién, motivacién y el
asesoramiento en técnicas de busqueda de empleo y orientacién Ilaboral
personalizada, mediante:

a) El fomento de la autoestima.

b) La potenciacion de la personalidad.

c) La transmisién de modelos sociales igualitarios.

d) El fomento del buen trato en las relaciones afectivas y sociales.

e) Transmitir modelos sociales igualitarios.

f) Facilitar encuentros para la ayuda mutua entre las mujeres atendidas por la
asociacion.

g) Identificar la violencia de género

2. Facilitar la adquisicion de experiencia laboral relacionada con la igualdad y el trabajo
con las personas victimas de violencia y su incorporacion al mercado laboral.

3. Proporcionarles a las/os profesionales seleccionados formacidon en competencias
transversales (género y violencia de género) alineadas con las necesidades del
mercado laboral en el ambito de la igualdad

4. Promover la manifestacion publica contra los malos tratos.

5. Eliminar la violencia en todos los ambitos sociales, mediante técnicas de prevencion
y concienciacién social.

6. Realizar convocatoria publica mediante insercion de anuncios en la pagina web de la
entidad y en la pagina web municipal gestionada por el area de Participaciéon
Ciudadana “Asociacions en rede” (http://asociacidns.vigo.org, cuando menos 5 dias
antes de la realizacion de la seleccion, asi como la exposicién de la convocatoria en
el tablon de anuncios del servicio de Desarrollo Local y Empleo y en el Centro
Municipal de Empleo, el secretario o secretaria de la asociacion certificara su
publicacién ante la Comision de seguimiento, de los puestos a contratar.

7. Comunicar al Concello de Vigo-Concejalia de Empleo, Economia, Industria,
Voluntariado y Relacion con Sindicatos, el lugar, fechas y horas de inicio de las
acciones a desarrollar. Asimismo, se obliga a comunicar cualquier incidencia que
imposibilite 0 aplace la actividad requerida, que de ser el caso, se comunicara con
una antelacion minima de 5 dias naturales a la fecha de su realizacion.

8. En el emplazamiento de las acciones y en la pagina inicial de la web de la entidad
debera constar en lugar visible cartel informativo en modelo normalizado que sera
subministrado por el servicio de Desarrollo Local y Empleo.

9. Cualquier edicion y/o material grafico relacionado con las acciones de este convenio
se realizaran en idioma gallego. En todos los casos debera aparecer el logotipo
oficial del Concello de Vigo, Concejeria de Empleo, Economia, Industria,
Voluntariado y Relacién con Sindicatos como patrocinador de las acciones, siendo
esta cuestion extensible a las carpetas, distintivos y otros elementos que realicen.
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10.Disponer de los permisos y autorizaciones necesarios para el desarrollo de las
actividades.

11. Abonar las tasas, impuestos, derechos de autor y demas gastos derivados de la
ejecucion de las actividades previstas.

12. Las actividades de caracter socio-laboral recogidas en el presente convenio se
destinaran al publico en general. Su acceso sera abierto y gratuito, limitandose al
numero de asistentes al aforo del lugar donde se celebren.

13. Cumplir con todas las obligaciones establecidas en el art. 14.1 de Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.

14. En general cumplir con las obligaciones consignadas para las beneficiarias de las
subvenciones en el articulo 11 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Galicia

Segundo.- El Ayuntamiento de Vigo, por su parte, se compromete a:

1. Colaborar en la orientacién, supervision y evaluacion de las actividades realizadas.

2. Respetar la estructura organizativa de la Asociaciéon “Rede de Mulleres Vecihais
contra os Malos Tratos”.

3. Conceder directamente a la Asociacién “Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos
Tratos” una subvencion total por importe de 46.128,42 € (45.446,72 € de costes
salariales y 681,70 € destinados a costes de gestion para el desarrollo de las
acciones) se imputaran con cargo a la partida 2410 4800007 “Convenio coa Rede de
Mulleres contra os malos tratos”, del presupuesto general del Ayuntamiento de Vigo
para el afo 2018, con el objecto de coadyuvar al financiamiento de los gastos de
gestion y organizacion de las actividades previstas.

Tercero.- Esta subvencion sera compatible con cualquier otra subvencion o ayuda para la
misma finalidad procedente de cualquier otra administracion o de entes publicos o privados,
nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

La beneficiaria debera comunicar al Ayuntamiento de Vigo la obtencién de otras
subvenciones, ayudas ingresos o recursos que financien la actividad subvencionada. Esta
comunicacion debera efectuarse en el momento en que se conozca y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos recibidos.

En cualquier caso, el importe total de la subvencién o subvenciones no podra superar el de
la actividad subvencionada; caso en el que se procedera en la forma prevista en el articulo
34 del RD 887/2006, de 21 de junio, por el que se aprobo el Reglamento de la Ley General
de Subvenciones.

Cuarto.- Para facilitar la administraciéon del convenio se podra tramitar un anticipo a cuenta
de hasta un 50% de la ayuda otorgada por el Ayuntamiento, previa peticion de la entidad, en
la que justifique el destino de los fondos solicitados y la necesidad financiera de los mismos.
El 50% restante se ingresara una vez se tenga justificado la totalidad del programa
conveniado, tal como se establece en la liquidacion final.

A tal efecto y con la finalidad de cumplir con lo establecido en el articulo 34.4 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencién, la entidad presentara
declaracién jurada de no encontrarse en ninguna de las situaciones establecidas en el
articulo anteriormente refrendado y, conforme al articulo 31.6 de la Ley 9/2007 de
Subvenciones de Galicia de 13 de junio.
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Conforme a lo previsto en el articulo 42 y ss. del RD 887/2006, en este supuesto se opta por
no exigir ningun tipo de garantia a la entidad beneficiaria al tener en cuenta, tanto el caracter
social de la actividad subvencionada, como la trayectoria en anteriores colaboraciones con
la entidad.

Quinto.- Si el coste total de la actividad subvencionada resultase ser menor que el
contemplado para la concesion de la subvencion o se redujeran en la ejecucion de actividad
subvencionada las actuaciones o elementos previstos como integrantes de la misma,
procedera la reduccion de la subvencidn en la misma proporcion.

La comunicacion de estas circunstancias al Ayuntamiento debera efectuarse en el momento
en que se conoce Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a
los fondos recibidos.

Sexto.- La beneficiaria no podra subcontratar con terceros la actividad subvencionada.

Séptimo.- La beneficiaria debe dar la adecuada publicidad a la financiacién municipal de la
actividad subvencionada. Dicha difusiéon cumplira los siguientes requisitos:

»La informacion especialmente carteles y programas editados, estara integramente
en lengua gallega.

»>En toda informacién grafica editada figuraran los logotipos y anagramas oficiales del
Ayuntamiento de Vigo, ademas de los titulos que se acuerden. Si en el
financiamiento de las actividades intervienen otras entidades distintas de las
firmantes del Convenio, la relacién en orden de tamafio sera proporcional a cada uno
de sus aportes econémicos.

»>La entidad beneficiaria sometera a la conformidad del servicio de Desarrollo Local y
Empleo del Ayuntamiento de Vigo las pruebas de los recursos publicitarios que se
vayan a emplear. El material grafico editado dispondra del correspondiente depdsito
legal. De todo el material editado, entregaran 2 ejemplares en el servicio de
Desarrollo Local y Empleo de la Concejalia de Empleo, Economia, Industria,
Voluntariado y Relacién con Sindicatos.

Octavo.- La presente subvencion se registrara en la BDNS en el momento de la concesion
del convenio, conforme establece la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de
Subvenciones y en el portal de transparencia del Ayuntamiento de Vigo.

Noveno.- Comision de seguimiento
Para el buen fin de los objetivos sefialados en el presente convenio se constituirda una
Comision de seguimiento integrada por:

1. El concejal de Empleo, Economia, Industria, Voluntariado y Relacién con Sindicatos,
que ostentara la Presidencia que podra delegar su representacion en otro/a
concejal/a o jefe del servicio de Desenvolvimiento Local y Empleo.

2. Tres vocales:

a) Un/a técnico/a adscrito al servicio de Desarrollo Local y Empleo.
b) Dos miembros de la Junta directiva de la entidad Asociacion “Rede de Mulleres
Vecifais contra os Malos Tratos”
c) Actuara como Secretario/a de la Comisidon un/a funcionario/a o laboral del
Ayuntamiento de Vigo, con voz pero sin derecho a voto.
La Comisidon quedara constituida tras su primera reunién, estas se realizaran de forma
ordinaria todos los trimestres en la fecha en que se indique en la sesion constitutiva, en todo
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caso para su valida constitucion sera necesaria la presencia de la mayoria absoluta de sus
miembros que incluira la del Presidente y Secretario.
El Presidente decidira con su voto los empates que se produzan respecto de los acuerdos
que en las funciones que son propias de la Comision se adopten.
Son funciones propias de la Comision, las siguientes:
a) Supervisar el cumplimiento del proyecto de acciones y actividades que figuran en la
Memoria y el presupuesto ejecutado.
b) Establecer una orden de prioridades respecto de las actividades a realizar.
c) Realizar la seleccion de personal a contratar y proponer las contrataciones de
personal a realizar.
d) Supervisar el cumplimiento de la normativa legal vigente en relacion con las
contrataciones realizadas.

Décimo.- La beneficiaria, en el plazo de un (1) mes a contar desde la finalizacion de la
actividad subvencionada debera justificar el cumplimiento de la finalidad para la que se
concedié la subvencion y, en su caso, de la aplicacion de los fondos recibidos. A tal efecto
debera presentar una cuenta justificativa en la que debera constar la declaraciéon de las
actividades realizadas (memoria de actividades) y de los gastos incurridos (memoria
econdmica); los justificantes de pago de los gastos incurridos con facturas o documentos de
valor probatorio equivalente y el importe, procedencia y aplicacion de los fondos propios y
otras subvenciones o recursos que financiasen también la actividad subvencionada.

La memoria econdmica de la cuenta justificativa debera incluir una relacién de todos los
justificantes de pago de los gastos incurridos a la que se adjuntaran las facturas electronicas
y/o copias digitalizadas compulsadas de las facturas originales en papel y/o los demas
documentos de valor probatorio equivalente.

Se reflejaran en una tabla todos los gastos acreditados mediante facturas electrénicas y/o
copias digitalizadas compulsadas de las facturas originales en papel, indicando el nombre
de empresa, el numero de CIF, la fecha, el namero de factura y el IVA. Se computara el
gasto acreditado deduciendo el IVA, salvo que se justifique la exencion de dicho impuesto
(se proporcionara, a tal efecto, una declaracion responsable de la entidad de no deduccion
del IVA o el acuerdo de exencion del IVA) y debera indicarse el importe que se imputa a la
subvencion (total/parcial).

No sera preciso que en los documentos justificativos de pago conste de forma expresa que
los pagos a los que los mismos se refieren fueron satisfechos con anterioridad al proceso de
justificacion del cumplimiento de la finalidad para la que se concedié la subvencion.

Las retribuciones de personal se justificaran mediante:

« Contrato de trabajo

o Boletines de cotizaciébn a la Seguridad Social: Recibo de liquidacion de
cotizaciones y Relacion nominal de trabajadores, o documento equivalente
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

« Nominas correspondientes a los meses imputados.

« Modelo 111 (retenciones e ingresos a cuenta del IRPF) y justificantes de su pago.

« Documentos bancarios correspondientes que justifiquen el pago de las néminas
del personal (transferencia bancaria, cheque nominativo, certificaciones)

La justificacion debera hacerse con documentos originales por la parte subvencionada y con
copias de facturas por el resto del presupuesto. Se podra sustituir la presentacion de copias
de facturas por el gasto del proyecto o actividad no subvencionada por la presentaciéon de
un balance que abarque la totalidad del gasto o por una certificacion en la que se acredite
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que el programa o actividad que fue objeto de la subvencién fue ejecutado en su totalidad y
su coste total fue de ..... euros.

Conforme establece el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencién, en su articulo
70.3, transcurrido el plazo establecido de justificacion sin presentarse ésta ante el 6rgano
administrativo competente, éste requerira al beneficiario para que en el plazo improrrogable
de quince dias sea presentada a los efectos previstos en este Capitulo. La falta de
presentacién de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara consigo la
exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en la Ley General de
Subvenciones. La presentacion de la justificacion en el plazo adicional establecido en este
apartado no eximira al beneficiario de las sanciones que, conforme a la Ley General de
Subvenciones, correspondan.

Décimo primero.- Antes de proceder al pago de la subvencion la beneficiaria debera
acreditar estar al corriente en el pago de sus obligaciones fiscales y para con la seguridad
social y no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro, lo que podra realizar por
medio de una declaracion responsable, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31.7.e) de
la ley 9/2007 de subvenciones de Galicia.

Décimo segundo.- Seran gastos subvencionables los que de manera indudable respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada y se realicen en el plazo comprendido entre el
1 de febrero y el 30 de septiembre de 2018.

La beneficiaria debera solicitar 3 ofertas cuando el gasto exceda de 50.000 € por ejecucién
de obra 0 18.000 € en el caso de suministros o servicios, salvo que no exista mercado para
las dichas contrataciones.

Décimo tercero.- La realizacion de la actividad subvencionada y el cumplimiento de la
finalidad que determind la concesion de la subvencion sera comprobada por el servicio de
Desenvolvimiento Local y Empleo dependiente de la Concejalia de Empleo, Economia,
Industria, Voluntariado y Relacion con Sindicatos. El jefe del servicio de Desenvolvimiento
Local y Empleo emitird informe al respecto haciendo constar, en su caso, todas aquellas
circunstancias que puedan resultar relevantes en orden a considerar incumplida o
defectuosamente cumplida la actividad subvencionada.

Décimo cuarto.- La beneficiaria debera facilitar toda la informacion que le sea requerida
por la Concejalia de Empleo, Economia, Industria, Voluntariado y Relacion con Sindicatos y
por la Intervencion General Municipal, Tribunal de Cuentas y Consejo de Cuentas en el
ejercicio de sus funciones de fiscalizacion y control del destino de las subvenciones.

Décimo quinto.- Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de
intereses de demora desde el pago de la subvencion hasta la fecha en la que se acuerde la
procedencia del reintegro en los casos del articulo 33 LSG.

Cuando el incumplimiento de la actividad subvencionada se traduzca en una disminucion
significativa de la actividad subvencionada, traducible a términos econémicos en funcién de
el proyecto presentado y su presupuesto, que no implique verdadero incumplimiento del
objetivo de la subvencién, procedera el reintegro de la subvencion en la misma proporcion.
En todo caso procedera el reintegro del exceso de la subvencién sobre el coste de la
actividad subvencionada.
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Décimo sexto.- En cuanto a las infracciones y sanciones en que pueda incurrir la
beneficiaria de la subvencion a la que se refiere este convenio y procedimiento para su
apreciacion e imposicion, se estara a lo dispuesto en el Titulo IV de la Ley 9/2007, de 13 de
junio, de subvenciones de Galicia y en el RD 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se
aprobd el Reglamento del Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Décimo séptimo.- La beneficiaria esta informada de que sus datos y los de su
representante seran incorporados a los ficheros municipales; de que la finalidad de su
recogida es la instruccién del procedimiento para la concesion de la subvencion objeto del
presente convenio, la practica de las publicaciones, comunicaciones y notificaciones de
obligado cumplimiento, el seguimiento y comprobacion de la actividad subvencionada y
demas actuaciones previstas en la Ley de subvenciones de Galicia en orden a la conclusion
del proceso subvencional, por el que su aportacién es obligatoria.

Dichos datos seran tratados y protegidos de acuerdo con lo previsto en la Ley 15/1999, del
13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, siendo responsable de su
tratamiento el servicio de Desarrollo Local y Empleo dependiente de la Concejalia de
Empleo, Economia, Industria, Voluntariado y Relacién con Sindicatos del Ayuntamiento de
Vigo.

La beneficiaria podra ejercer los derechos de acceso, rectificacidon, cancelaciéon y oposicion
ante el servicio de Desarrollo Local y Empleo del Ayuntamiento de Vigo.

Décimo octavo.- La colaboracién del Ayuntamiento de Vigo se concreta en la concesion de
una subvencion formalizada mediante el presente convenio, colaboracién que no derivara
en ningun tipo de relacion laboral entre el Ayuntamiento de Vigo y el personal contratado
directa o indirectamente por la Asociacion “Rede de Mulleres Vecifais contra os Malos
Tratos” en el desarrollo de las actividades indicadas en el pacto primero.

Décimo noveno.- La concesion de la subvencion objeto del presente convenio se regira por
la Ley 38/2003 del 17 de noviembre, general de subvenciones y el RD 887/2006, de 21 de
junio, por el que se aprobd su reglamento, en sus preceptos basicos; la legislacion basica
del estado en materia de régime local; la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de
Gallicia; los preceptos no basicos de la Ley 38/2003 y del RD 887/2006; por los pactos que
se contienen en este convenio; las Bases de Ejecucion de los vigentes presupuestos
municipales y las restantes normas de derecho administrativo, y en su defecto, las normas
de derecho privado.

Y, en prueba de su conformidad, firman el presente convenio, por triplicado ejemplar, en
Vigo, de 2018

Concejalia de Empleo, Economia, Industria, Presidenta de la Asociaciéon “Rede”
Voluntariado y Relacion con Sindicatos

Santos Hector Rodriguez Diaz Maria Rosario Otero Rodriguez
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