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Se propone a la Junta de Castilla y Ledn, la adopcidn del siguiente:
28 JUN 2018 .
ACUERDO DE , DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON, POR EL QUE SE

AUTORIZA LA CONCESION DIRECTA DE UNA SUBVENCION A LA “FUNDACION SECRETARIADO
GITANO”

El Fondo Social Europeo a través de su Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020
se marca como una de las prioridades (Objetivo Tematico 8.2) “La integracion sostenible en el
mercado de trabajo de los jovenes, en particular de aquellos sin trabajo y no integrados en los
sistemas de educacion o formacién, asi como los jévenes que corren el riesgo de sufrir exclusion
social y los procedentes de comunidades marginadas, también a través de la aplicacion de la

garantia juvenil”.

Uno de los colectivos o grupos de personas que, por su situaciéon social, condiciones
socioecondmicas o peculiaridades culturales, tienen especiales dificultades para acceder al

mercadc de trabajo es la comunidad gitana.

Hay que considerar que el “fomento de la inclusion social y lucha contra la pobreza”, asi
como el “fomento del empleo”, como la “integracion sostenible en el mercado de trabajo de las
personas jovenes gue no se encuentran empleadas, ni participan en actividades de educacién ni
formacién®, son objetivos del Fonde Social Europeo para el periodo 2014-2020.
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De igual manera hay que considerar que, “promover la integracién y/o reinsercion al
mercado de trabajo”, “promover la empleabilidad de los colectivos mas afectados por el
desempleo, especialmente de los jovenes..., con especial atencion... a los colectivos en
riesgo de exclusion social”, y “potenciar la atencién personalizada e integral de trabajadores
desempleados para incrementar sus posibilidades de ocupacion...”, todos ellos son objetivos
generales de la Il Estrategia Integrada de Empleo, Formacidén Profesional, Prevencion de
Riesgos Laborales e Igualdad y Conciliacién en el Empleo 2016-2020, en consonancia con la
Estrategia Europea 2020 y, asimismo con la Estrategia Espafiola de Activacion para el
Empleo 2016-2020.

Por ello, debe sefalarse que una gran parte de la poblacién gitana, por su pertenencia al
colectivo de personas en riesgo de exclusidon social, encaja perfectamente en uno de los
colectivos prioritarios de la I Estrategia Integrada.

Las personas en riesgo de exclusion social o con dificultades de integracién necesitan
también actuaciones de refuerzo, con el objetivo de prevenir, paliar o revertir situaciones y
procesos de marginacion, y para promover la inclusidén activa a través de procesos de
acompafiamiento social que aborden de manera integral las dificultades y carencias que

presentan.

La Fundacion Secretariado Gitano (FSG), inscrita desde el 28 de diciembre de 2001 en el
Registro de Fundaciones del Ministerio de Justicia con el nimero 630, ha sido designada
como una de las beneficiarias en la convocatoria para la seleccién de programas financiados
por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil, segun
Resoluciéon 105 de 28 de diciembre de 2015 de la Direccion General de Trabajo Autonomo,
de la Economia Social y de |la Responsabilidad Social de las Empresas (Boletin Oficial del
Estado de 05/01/2016). A la citada entidad Fundacion Secretariado Gitano se la ha aprobado
la financiaciéon de las acciones del proyecto nimero 39575 denominado “ltinerarios Acceder”,
correspondiente a los itinerarios integrados de inclusién socio-laboral para la poblacion
gitana, enmarcada en el Objetivo Tematico 8.2 sobre integracién sostenible en el mercado de
trabajo de los jovenes que corren el riesgo de sufrir exclusion social y los procedentes de

comunidades marginales.

Las actuaciones dirigidas a esta poblacion a traves del citado programa son gestionadas
directamente por la Fundacion Secretariado Gitano y se vienen desarrollando en nuestra
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Comunidad Autdonoma desde el 1 de enero de 2016 en Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca y
Valladolid.

La programacion de estas acciones se esta desarrollando a lo fargo de todo el afic 2018,

entre el 1 de enero y el 31 de diciembre.

El articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
prevé la posibilidad de conceder directamente subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econdémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que
dificulten su convocatoria publica. Por su parte el articulo 31 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y lL.edn, establece que tales
subvenciones podran ser concedidas excepcionalmente, previa autorizacion de la Junta de
Castilla y Ledn, por los consejeros, en el ambito de la consejeria correspondiente, y por los
érganos superiores de gobierno de las entidades que integran la Administracion Institucional,

en el ambito propio de cada entidad.

Dada la especificidad del colectivo objeto de este programa y con &l fin de garantizar una
atencién adecuada a estas personas, resulta oportuno que sea desarrollado por la entidad
Fundacion Secretariado Gitano (FSG), ya gue cuenta con una acreditada experiencia en las
actuaciones descritas, su proyecto objeto de la cofinanciacion ha sido seleccionado por el
Ministerio de Empleo y Seguridad Social(en la actualidad Ministerio de Trabajo, Migraciones y
Seguridad Social) y, ademas, disponen de presencia geografica en el ambito territorial de
nuestra Comunidad Auténoma en el que tienen previsto actuar, lo gue permitiria una
adecuada, inmediata y personalizada atencién a los usuarios.

Considerando la especificidad de la actividad a desarrollar, que alcanza a cinco
provincias del territorio de la Comunidad (Burgos, Leon, Palencia, Salamanca y Valladolid), y
las caracteristicas de la entidad beneficiaria, se pone de manifiesto la dificultad de promover
la concurrencia pulblica. Asimismo, razones de interés social, como son la necesidad de
mejorar las posibilidades de ocupacién de nuestros desempleados a través de la orientacion
para el empleo, en el plazo mas breve posible, justifican la concesién de subvenciones

directas para este fin.

Por ofra parte, el articulo 39 de la citada Ley de Subvenciones de la Comunidad de
Castilla y Ledn, dispone que podran realizarse pagos anticipados de las subvenciones
concedidas directamente por razones que dificulten su convocatoria publica, cuando, previo
informe de la consejeria competente en materia de hacienda, asi lo prevea la Junta de
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Castilla y Ledn al autorizar la concesion, que asimismo determinara la cuantia del anticipo y la
garantia gue en su caso deba constituirse. En el presente caso, la Consejeria de Economia y
Hacienda, el 31 de mayo de 2018, informa favorablemente el anticipo de hasta el 50%
respecto de la subvencion a conceder a la Fundacidén Secretariado Gitano (FSG) para la

ejecucion del programa aqui referido.

En su virtud, la Junta de Castilla y Leén, a propuesta del Consejero de Empleo, y previa
deliberacion dei Consejo de Gobierno en su reunion deldia 25 i 7{}{@dopta el

siguienie
ACUERDO

Autorizar, al Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn, la concesidn
directa de una subvencién a la FUNDACION SECRETARIADO GITANO (FSG) por un
importe total de cincuenta y cinco mil doscientos treinta y nueve euros (55.239,00 €), con
cargo a la aplicacion presupuestaria 0823G/241B04/7803M/0 de los Presupuestos Generales
de ia Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn para el afio 2018, para cofinanciar el proyecto
“Itinerarios Acceder”, aprobado para esta entidad a través de la Resolucion 105 de 28 de
diciembre de 2015, de la Direccion General de Trabajo Auténomo, de la Economia Social y
de la Responsabilidad Social de las Empresas, consistente en la realizacién de las acciones
que se dirijan a la poblacién gitana en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil
2014-2020, y en el ambito de ias provincias de Burgos, Ledn, Palencia, Salamanca y
Valladolid de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn.

Articular la presente subvencion mediante las condiciones y requisitos que se recogen en

el anexo que se acompafia a este acuerdo.

28 JUN. 2016

Valladolid,

2rlos Ferfféndez Carriedo
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ANEXO

CARACTERISTICAS DE LA AUTORIZACION DE LA CONCESION DIRECTA DE LA
SUBVENCION CONCEDIDA A LA “FUNDACION SECRETARIADO GITANO (FSG)”, PARA
COFINANCIAR DURANTE 2018 LA EJECUCION DEL PROYECTO “ITINERARIOS
ACCEDER” MEDIANTE LA REALIZACION EN CASTILLA Y LEON DE LAS ACCIONES
QUE SE DIRIJAN A LA POBLACION EN EL MARCO DEL PROGRAMA OPERATIVO DE
EMPLEO JUVENIL 2014-2020.

En el presente anexo se fijan los términos y las condiciones de cumplimiento, justificacion
y seguimiento de la subvencion concedida a la Fundacién Secretariado Gitano (FSG) por un
importe de 55.239,00 € (cincuenta y cinco mil doscientos treinta y nueve euros), articuiandose

en los siguientes puntos:
Primero.- Objeto y finalidad

La subvencion referida a la Fundacion Secretariado Gitano tendrd como objeto
cofinanciar durante el afio 2018 la ejecucién en Castilla y L.eén del proyecto “itinerarios
Acceder” para la realizacidén de las acciones que se dirigiran a la poblacién gitana en el
marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil 2014-2020, que el Ministerio de Empleo y
Seguridad Social (en la actualidad Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social)
encargb a esta entidad a través de la Resolucion 105 de 28 de Diciembre de 2015, de la
Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad

Social de las Empresas.
Las acciones que se incluyen en el programa son ias siguientes:

+ Acogida, orientacidon y acompafamiento para el acceso a la formacion y al empleo de
los jovenes de la poblacion gitana y de otros en situacion de vulnerabilidad social que habiten
en las areas de influencia del centro de la FSG.

« Asesoramiento individualizado para la activacién y motivacion hacia el mercado de
trabajo, el retorno educativo (segunda oportunidad), y la mejora de la cualificacion.

» Orientacion profesional y busqueda activa de empleo.
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« Acompafamiento en la busqueda de empleo, que incluye la intermediacion con
empresas para facilitar a los jovenes la adaptaciéon al mercado de trabajo y para propiciar la
labor de puente entre ambas paries.

Estas acciones se podran realizar bien a través de asesoramiento individualizado y/o de

un formato grupal.
En ningun caso se permitira la subcontratacion de tales acciones.

El plazo de ejecucion de las acciones subvencionadas es del 1 de enero de 2018 hasta el
31 de diciembre de 2018.

Segundo.- Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables aquellos realizados por ia Fundacién Secretariado
Gitano entre el 1 de enero vy el 31 de diciembre de 2018 que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y resulten estrictamente necesarios

para la ejecucién del proyecto objeto de la subvencion.

La subvencion a la entidad beneficiaria por [a realizacion de este programa se destinara a

la financiacién de los siguientes gastos:

1. Las retribuciones y la cotizacién empresarial a la Seguridad Social del personal
necesario para la ejecucion de las acciones (Tutores de itinerarios, Prospectores Laborales,
Orientadores Laborales, Mediadores Interculturales, personal técnico y personal de apoyo en
general) en funcién de las normas legales y reglamentarias con el siguiente limite: 49.045,78
euros. (Jornada completa/12 meses)

Dicha cuantia vendra referidas a la prestacion de servicios a jornada completa y se
acomodaran proporcionalmente a la jornada que se desarrolle en caso de que la prestacién

de servicios sea a tiempo parcial.

Los importes correspondientes a estos conceptos, podran alcanzar un minimo del 90%
del importe total de la subvencidn.

2. Se subvencionard como maximo un 10% de la cuantia total de la subvencién en

concepto de gastos generales, entiendo como tales:
a) Gastos de material técnico:

+ (uias técnicas.
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s Documentacion para los participantes.
» Material psicotécnico.
b) Impresos y material de oficina.

c) Gastos generales necesarios para la ejecucidn de las acciones en la parie

correspondiente a esa ejecucion:

e Arrendamiento (excluido el leasing) de edificios, equipos informaticos mobiliario,

enseres y demas Uutiles.
» Mantenimiento, siempre que éste no esté incluido en el arrendamiento.

* Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccion, siempre que

estos gastos no estén incluidos en el arrendamiento.
» Comunicaciones tales como correo, teléfono, etc.
s Limpieza.
s Seguridad y vigilancia.
e Publicidad y difusién de las acciones.
¢ Seguros de responsabilidad civil.

d) Gastos que se originen por dietas y desplazamientos del personal que lleve a cabo el
desarrollo de las acciones, hasta el limite maximo establecido en el Acuerdo 1/2007 de 18 de
enero de la Junta de Castilia y Leon, por el que se modifica el importe de determinadas
indemnizaciones establecidas en el Decreto, 252/1993, de 21 de octubre sobre

indemnizaciones por razédn de servicio de la Junta de Castilla y Leon.

3. Los gastos derivados de la elaboracién del informe del auditor de cuentas sobre la
revision de la cuenta justificativa presentada por las entidades beneficiarias.

Se aceptaran los gastos elegibles efectivamente realizados y pagados derivados
estrictamente de la ejecucion de las acciones del programa, admitiéndose como periodo de
elegibilidad, con caracter general, el comprendido entre el inicio de las acciones y su
finalizacion. Sin embargo para los gastos de personal técnico y de apoyo, dicho periodo se
extendera hasta el final del plazo de justificacidon y respecto del personal estrictamente

necesario para llevarla a cabo.
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Tercero.- Obligaciones de la entidad beneficiaria

La Fundacion Secretariado Gitano (FSG) debera acreditar mediante la presentacion de la

declaracion responsable correspondiente vy utilizando el modelo establecido:

1. El encontrarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social de acuerdo con lo establecido en el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por
el que se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la

Seguridad Social, en materia de subvenciones.

2. El cumplimiento de la normativa para la integracién laboral de las personas con
discapacidad conforme al Decreto 75/2008, de 30 de octubre, por el que se regula ia
acreditacion del cumplimiento de la normativa para la integracion laboral de las personas con
discapacidad y el establecimiento de criterios de valoracion y “referencia en la concesion de
subvenciones y ayudas publicas de la Administracion del Castilla y Leén.

3. No estar incursa en las prohibiciones a que se refiere el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

4. La entidad beneficiaria esta obligada a conservar las facturas y documentos de pago

al objeto de actuaciones de comprobacion y control previstas en [a ley.

5. En el plazo de 10 dias siguientes a la aceptacién de esta subvencion, la entidad
presentara al Servicio Publico de Emplec de Castilla y Ledn la siguiente documentacion,

referida a la fecha en que se inicid |la actividad:

5.1.Calendario, horario definitivo, y direccién de las sedes donde se desarrolian

fas acciones objeto del programa.

5.2.Relaciéon en la que se incluyan el personal técnico y pedagdgico, con
indicacion del nomero del DN, titulacién académica y/o acreditacion de la

experiencia profesional de los mismos.
Cuarto.- Plazo y forma de justificacion

1. La entidad beneficiaria debera presentar la cuenta justificativa en el plazo de 60 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la finalizacion de la actividad subvencionada
presentando la documentacion que se especifique en la Resolucion de concesion, la cual

revestira la forma de cuenta justificativa.
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2. De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn, si por causas justificadas
los beneficiarios no pudieran justificar la subvencién en el plazo previsto para ello, tal plazo
podra ser prorrogado por el Presidente del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Leon,

previa solicitud por parte del beneficiario.
Quinto.- Anticipos

Una vez concedida la subvencion se anticipara, previa solicitud del beneficiario, el 50%
de su cuantia total, de acuerdo a lo estabiecido en el articulo 39 de la Ley 5/2008, de 25 de
septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn. La entidad beneficiaria no

debera aportar ninguna garantia.

Para acceder al anticipo el beneficiario ha de estar al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, asi como no ser deudor por resolucién de procedencia
de reintegro ni tener deudas con la Hacienda de la Comunidad. Estas circunstancias deberan

acreditarse mediante declaracion responsable.
Sexto.- Difusion

En las actividades subvencionadas debera hacerse constar la financiacion de las mismas

por la Junta de Castilla y Ledn.

En las informaciones, publicaciones, comunicaciones o cualquier otro tipo de expresion,
incluidos los audiovisuales o telematicos, asi como en los carteles debera figurar el logotipo
de la Junta de Castilla y Leén, de conformidad con el Decreto 119/2003, de 16 de octubre,
por el que se aprueba la identidad Corporativa de la Junta de Castilla y Ledn.

Séptimo.- Aceptacion.

La concesién de la subvencién se notificara al beneficiario que debera aceptarla en el
plazo de 30 dias desde su noftificaciéon. Transcurrido dicho plazo sin que se haya aceptado, o
si se diera el caso de no aceptacidn, se entendera que el beneficiario renuncia a la

subvencién, y se declarara mediante resolucion el archivo del expediente sin mas tramite.




DILIGENCIA QUE EXPIDE EL CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA Y SECRETARIO
DEL CONSEJO DE GOBIERNO DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON.

La Consejeria de Empleo solicita la correccién del Acuerdo de 28 de junio de 2018, de la
Junta de Castilla y Leodn, por el que se autoriza la concesion directa de una subvencion a la
“Fundacion Secretariado Gitano”, en virtud del articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, alegando un error
aritmetico.

Conforme a ello, procede modificar ef punto segundo del anexo del citado Acuerdo, en los
siguientes términos:

Donde dice:

“1.Las relribuciones y la cotizacién empresarial a la Seguridad Social def personal
necesario para la ejecucion de las acciones (Tufores de itinerarios, Prospectores Laborales,
Orientadores Laborales, Mediadores Interculturales, personal técnico y personal de apoyo en
general) en funcion de las normas legales y reglamentarias con el siquiente limite: 49.045,78

euros. (Jornada completa/12 meses)”

Debe decir:

“1. Las relribuciones y la cotizacién empresarial a la Seguridad Social del personal
necesario para la ejecucion de las acciones (Tutores de itinerarios, Prospectores Laborales,
QOrientadores Laborales, Mediadores Interculfturales, personal técnico y personal de apoyo en
general) en funcién de las normas legales y reglamentarias con el siguiente limite: 49.715,10

euros. {Jornada completa/12 meses).”

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente en Valladolid a
veintitres de julio de dos mil dieciocho.




