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Plan de Formacion para el Empleo de Aragén
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No expediente: 18/0002

De conformidad con las normas vigentes, la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, de
acuerdo con fa propuesta elevada por el Jefe de Servicio de Formacién en el expediente 18/0002, emite
ta siguiente RESOLUCION:

VISTA la subvencién nominativa aprobada en la Ley 2/2018, de 28 de febrerp, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2018, en el “"Anexo V Subvenciones nominativas”,
donde se recoge una partida presupuestaria en la seccion 51 Instituto Aragonés de Empleo, centro
gestor 51010, programa de Fomento del Emplec 3221, subconcepto “480537 Subvencidon CEPYME.
Pricticas no laborales en acciones formativas” para la realizacion del Programa_de Practicas
Profesionales no laborales en empresas por parte de la CONFEDERACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA
EMPRESA ARAGONESA {CEPYME).

ANTECEDENTES

PRIMERO. La CONFEDERACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA ARAGONESA (CEPYME), es una
organizacidn qgue representa al conjunto del empresariado de 1a Comunidad Auténoma aragonesa. Como
tal realiza una amplia actividad formativa basada en las prioridades de las empresas {planes formativos
para empieados, desempleados vy auténomos; postgrados y cursos de especializacion, practicas no
laborales en empresas, desarrollo de proyectos y aplicaciones de apoyo a la formacién profesional), asi
como actividades de orientacién e insercién laboral tanto generales como dirigidas a colectivos vy
sectores especificos (Acciones de Insercién Laboral, Programa de Informacién y Orientacién para el
Empleo y el Autoempleo, programas de reinsercion laboral}.

SEGUNDO. La CONFEDERACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA ARAGONESA (CEPYME) ha
venido desarrollando en colaboracidn con el INAEM, desde el afio 2000, el Programa de Prdcticas
Profesionales no Laborales, juntc con el resto de organizaciones empresariales y sindicales mas
representativas en la Comunidad Auténoma de Aragén. Asi mismo, dispone de una estructura
ofganizatnva y técnica -adecuada, junto con fa experiencia técnica necesaria y medios materiales
suficientes adscritos a esta tarea, asi como los programas informaticos necesarios para la gestion de las
mencionadas practicas. En dicha colaboracién se ha cumplido con los objetivos previstos y se han
valorado positivamente los resultados por ambas partes. :

TERCERO. La realizacién del Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas a través de las
organizaciones empresariales y sindicales mas representativas, aporta al INAEM la posibilidad de ejecutar
este programa de una forma unificada y homogénea y en todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragbn y de disponer de medios técnicos y de bases de datos informaticas para su gestion. En la actualidad
el INAEM con sus propios medios no podria gestionar, desarrollar y hacer el seguimiento de este programa,
de forma adecuada y personalizada. Dicho Programa, dirigido a todos los alumnos que participan en las
acciones formativas del Plan de Formacion para el Empleo, permitird conseguir el objetivo de mejorar el
acceso al mercado de trabajo y la capacitacidn profesional de los trabajadores desempleados, dado que fa
realizacién del médulo de practicas profesionales es requisito indispensable para la obtencién de los
Certificados de Profesionalidad.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el &mbito Jaboral, constituye el marco regulador de la Formacidn para el
Empleo a nivel estatal. Esta Ley reestructura de manera completa tanto las distinitas actiaciones en
materla de formacién gue pueden ser objeto de subvencién, como los requisites y exigencias que deben
cumplir los agentes que participen y, por tanto, puedan resultar beneficiarios de los distintos programas

de subvenciones previstos en ella o bien sean entes configuradores del sistema y sus necesidades.

SEGUNDO. E] Real Decreto 694/2017, de 3 de julio por el que se desarrolla fa Ley 30/2015, de 9 de
septiembre por la gue se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo, en el ambito
laboral, establece en su disposicién transitoria primera el régimen transitorio de los procedimientos. Los
procedimientos de concesién de subvenciones en materia de formacidn profesional para el empleo que
se inicien a partir de la entrada en vigor del presente real decreto y con anterioridad a la entrada en
vigor de la normativa que lo desarrolle se regirdn, en lo no regulado por la Ley 30/2015, de 9 de
‘septiembre, vy el presente real decreto, por la normativa que les sea de aplicacion.

TERCERO. La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, regula el subsistema de formacidn profesional para
el empleo, en materia de formacién de oferta y establece las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones plblicas destinadas a su financiacién, que seran de aplicacidn en lo que no se opongan a
lo establecido en la Ley 3072015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral y en el Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, regula en
su capitulo III, las practicas profesionales no laborales. En su articulo 24.1 establece que las
Administraciones publicas competentes promoveran las préacticas no laborales en las empresas de los
trabajadores desempleados, teniendo en cuenta su adecuacién al territorlo donde se realicen y al mercado
de trabajo correspondiente al mismo. : ' .

CUARTO. El Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad, modificado por el Real Decreto 167572010, de 10 de diciembre y por el Real Decreto
189/2013, de 15 de marzo, regula en su articulo 5 bis el mddulo de formacion practica en centros de
trabajo, estableciendo en el punto 2 que la realizacién de este mddulo se articulard segin determinen las
Administraciones competentes en la gestién de la formacién profesional para el empleo.

QUINTO. La Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragdn
para el ejercicio 2018, recoge en el “Anexo V Subvenciones nominativas”, una partida presupuestaria
en la seccién 51 Instituto Aragonés de Empleo, centro gestor 51010, programa de Fomento del Empleo
3221, subconcepto 480537 Subvencién CEPYME. Practicas no laborales en acciones formativas” para la
realizacién del Programa de frécticas Profesionales no laborales en empresas por parte de la
CONFEDERACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA ARAGONESA {CEPYME).

SEXTO. La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio por el que se regula el Reglamento de la Ley General de Subvenciones y la Ley 5/2015, de
25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

+

SEPTIMO. La Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, en su articulo 26 donde se
establece el procedimiento para la concesién directa de las subvenciones nominativas.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion,
RESUELVOQ:

PRIMERO: Aprobar la concesién de una subvencién por importe de 325.000,00 euros, asi como su
pago, a la CONFEDERACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA ARAGONESA (CEPYME), con NIF:
G50336585, para el desarrollo y ejecucion de Programa de Practicas no Laborales en empresas, con
cargo a la aplicacién presupuestaria: 51014 3221 480537 33004, con la siguiente distribucién
anualizada del gasto: '

ANO IMPORTE

2018 162.500,00
2019 162.500,00
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SEGUNDO. Que los objetivos del Programa de Practicas Profesionales no Laborales en Empresas, son
que los alumnos participantes en las acciones formativas de! Plan de Formacion para el Empleo de
Aragén desarrollen los conocimientos aprendidos, realicen el médulo de practicas necesario para la
obtencién de los certificados de profesionalidad y otras especialidades formativas en las que es
necesario para su acreditacion, asi como facilitarles el proceso de incorporacion a la actividad laboral y
su insercién en ella. Este programa se desarrollara a través de dos tipos de practicas en empresas:

a) Practicas en empresas dirigidas a los alumnos desempleados participantes en las acciones formativas
del Plan de Formacién para el Empleo de Aragén que no estdn asociadas a un certificado de
profesionalidad, '

b) Practicas en empresas dirigidas a los alumnos participantes en acciones formativas conducentes a la
obtencién de un certificado de profesionalidad para la realizacion del “Médulo de formacién practica en
centros de trabajo”. Este mddulo se realizard atendiendo a lo dispuesto en el Real-Decreto 34/2008, de
18 de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad, y la Orden ESS/1897/2013, de 10
de octubre que lo desarrolla,

TERCERO. El Programa de Practicas Profesionales no Laborales en empresas se realizara de acuerdo
Circular FOR: 01-2014 sobre “Practicas profesionales no laborales en empresas” y con arreglo a las
siguientes condiciones:

Médulo econdémico aplicable ,

El médulo econémico aplicable ascendera como maximo a cinco euros por alumno y hora de practica.
Este médulo econémico podrd incrementarse hasta en dos euros brutos por alumno v hora de practica,
cuando se trate de practicas en empresas realizadas por alumnos que hayan realizado o estén
realizando acciones formativas conducentes a la obtencién de certificados de profesionalidad, para la
realizacién del “Médulo de formacion practica en centros de trabajo”. Este incremento se destinaré
exclusivamente a la financiacién de los costes de la actividad del tutor del médulo de formacidn practica
en centros de trabajo establecido en cada uno de los certificados de profesionalidad.

Desarrollo de las practicas en empresas

El objetivo de este Programa de Practicas Profesionales no Laborales en empresas dirigido a alumnos
que participen en las acclohes formativas del Plan de Formacién para el Empleo de Aragén, seréd la
realizacién de al menos 60.000 horas de practicas que se ejecutard hasta el 31 de mayo de 2019,
excepcionalmente y por motivos debidamente justificados, la Directora Gerente podra autorizar una
prérroga hasta, como maximo, el 30 de septiembre de 2019.

Para la consecucion de este objetivo, se realizaradn convenios entre CEPYME Aragdn y las empresas de
su entorng, con el objeto de favorecer el desarrollo de los recursos humanos de manera acorde a las
necesidades productivas de las empresas.

Las practicas no laborales en empresas se consideran a todos los. efectos; como -parte integral del
proceso formativo del alumno, por lo gue deben estar en consonancia con el contenido tedrico-practico
del curso. :

Estas practicas no laborales se podran desarrollar simuitaneamente a la imparticién de la accién
formativa, en horario compatible con el de las ensefianzas tedrico-practicas sin detrimento en ningtn
caso de las horas del curso, o bien podran impartirse una vez terminada dicha accién. En este Gitimo
caso, el inicio de las practicas tendré lugar dentro de los doce meses siguientes a su terminacién y
dentro de los cualro meses siguientes en el caso del “Médulo de formacion practica en centros de
trabajo”.

Los tutores del Programa de practicas podran adaptar el procedimiento y desarrollo de las mismas,
valorando su idoneidad para el alumno, su perfil profesional y ocupacional, asi como la formacion
profesional recibida. .

Las practicas no laborales son voluntarias para el alumno, salve en el caso de aquellas, acciones
formativas organizadas de tal forma que se contemple en su disefio la necesidad desde un principio de
efectuar practicas en las empresas.
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Seran prioritarios para la realizacién de practicas no laborales en empresas, los alumnos que hayan
realizado o estén realizando acciones formativas conducentes a la obtencion de certificados de
profesionalidad. El “Médulo de formacién practica en centros de trabajo” se realizara preferentemente
una vez superados el_resto de los médulos formativos de cada certificado de profesionalidad, si bien

también podré desarrollarse simultdneamente a la realizacién de aquellos, previa attorizacion del
INAEM. El programa de practicas, asi como el resto de requisitos exigidos, serdn aquellos que marque el
certificado de profesionalidad correspondiente.

El INAEM facilitara los listados de alumnos participantes en estas acciones formativas. El tratamiento de
datos de caracter personal gestionados por el INAEM se realizard de conformidad con el Reglamento
(UE) 2016/679 de proteccion de datos, la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la misma.

Los alumnos gue intervengan en el Programa de practicas no {aborales en empresas, seran a todos los
efectos alumnos del Plan de Formacién para el Empleo de Aragdn y no tendran, en ningln caso, relacion
laboral con las empresas en las que realicen practicas. Tendran a su vez cubierto el riesgo de accidente
y de responsabilidad civil derivado de la asistencia a las practicas en las empresas.

Medios humanos y materiales

CEPYME Aragdn aportard todos los recursos humanos y materiales para desarrollar adecuadamente el
Programa de practicas no laborales en empresas.

Los tutores del programa de précticas desarroliaran las siguientes funciones:

- Informacién a los alumnos que participan en acciones formativas del Plan de Formacidn para
el Emplec de Aragdn del programa de practicas. El INAEM comunicara a la entidad los
cursos que deban ser visitados y los Centros Colaboradores facilitardn el acceso a los
mismos.

- Informacién y blsqueda de empresas para el programa de practicas no tahorales.

- Coordinacidén entre alumnos, formadores y empresas. _

- Acordar el programa formativo con la empresa y realizar junto con el tutor designado por’'la
empresa, el seguimiento y evaluacién de los alumnos. ‘

Los tutores dedicados a gestionar el programa de précticas en su conjunto por parte de la entidad, serd
de tres como minimo y la dedicacién en horas serd la equivalente a tres técnicos a tiempo completo.
Este numero de tutores serd ampliado para atender a los alumnos que han realizado un curso
conducente a la obtencién de certificado de profesionalidad, su nimero y tiempo de dedicacion estara
en funcion del ndmero de alumnos y horas de practicas de estas acciones formativas. Estos tutores
deberdn cumplir los requisitos aplicables a los formadores del certificado de profestonalidad del que
provienen los alumnos. ‘ :

tas empresas colaboradoras se encargaran de:

- Designar uno o varios instructores o tutores encargados de apoyar y supervisar las practicas
de los alumnos, con la debida formacion técnica y los correspondientes medios materiales.

- Informar, previamente a su aprobacién, a los representantes de los trabajadores, de los
convenios gue realicen dichas empresas y la relacion de alumnos que vayan a realizar
précticas no laborales en la misma, asi como de las altas y bajas a lo largo del desarrollo def
citado convenio.

- Informar de la forma y condiciones en que los alumnos van desarroliando su actividad
préctica, controlando la asistencia de los mismos.

- Facilitar a los alumnos en practicas distintivos que les diferencien de los trabajadores de
plantilla en la empresa e informarles de las normas de Seguridad e Higlene, velando por su
cumpiimiento.

Distribucién horas

La duracidon de las practicas no laborales no podra ser inferior a 40 horas ni superior a 250 horas, salvo
excepciones y siempre que existan razones debidamente motivadas. En todo caso, sera como maximo
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el doble de la duracién total de la accion formativa que reciba el alumno sin incluir las horas de los
mddutos de formacién complementaria. :

La duracién del médulo de formacién practica en centros de trabajo serd como minime la indicada en el
certificado de profesionalidad correspondiente. '

El nimero de horas diarias dedicadas a précticas no laborales, estard comprendido entre 3 y 7 horas,
no pudiendo sobrepasarse el nimero de 35 horas semanales. En el caso de practicas no laborales
simultaneas con el curso, el total de horas no sobrepasara de 8 horas al dia.

Tanto el horario semanal como el calendario de permanencia del alumno en la empresa apareceran
reflejados en el convenio que se establezca entre la entidad y las empresas.

Relacion alumno-empresa

Las faltas de puntualidad o de asistencia a las practicas no laborales, asi como las faltas de
aprovechamiento y, en general, de conducta del alumno, se recogerén por el instructor o tutor de la
empresa en el documento de control y seguimiento del alumno y seran tenidas en cuenta a efectos de
su evaluacién de aguélias. Estas incidencias deberan ser comunicadas al tutor que podra decidir separar
al alumno del programa de practicas no laborales, previa comunicacion al INAEM por 1a entidad. El tutor
deberd en todo caso hacer una evaluacién del alumno, que serd tenida en cuenta para la expedicidn del
correspondiente diploma de précticas no laborales expedido por el INAEM.

Informe de prdcticas

En el convenio que se realice entre CEPYME Aragén y las empresas, se deberd contemptar la realizacion
de un informe y memoria final de la practica donde se refleje la valoracién general de las mismas,
sisternas de tutorfas, instrumentos de evaluacion realizados e incidencias destacables firmadas por ta
empresa y CEPYME Aragon.

CUARTO. La CONFEDERACION DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA ARAGONESA (CEPYME) debera

aceptar en todos sus términos esta resolucién ante el Servicio de Formacién de! INAEM segin modelo -
adjunto, en el plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente a su recepcidn. Si-en dicho

plazo no se hubiera recibido la aceptacién quedara sin efecto la concesion de subvencidn.

- QUINTO. Seran subvencionables los costes de los apartados siguientes:

Tutores y personal de coordinacidén y administracién.

Material, difusién, publicidad, organizacién y otros gastos generales.

Seguro de accidentes y de responsabilidad civil.

Materiales, herramientas, utillaje, equipos y otros necesarios para la realizacion de las
practicas que hayan sido facilitados a fos alumnos.

vowp

Al menos el 80% de la subvencién ird destinado al apartado A. El importe restante se imput'aré por
CEPYME Aragdn al resto de apartados, en funcién del nimero de alumnos y caracteristicas de las
practicas. ‘

SEXTO,. La justificacién se realizard adoptando la modalidad de cuenta justificativa, con aportacion de
justificantes de gasto y sus correspondientes documentos de pago, conforme al articulo 32 de la Ley
5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragon. Igualmente deberdn cumplirse las instrucciones
de justificacién elaboradas por el Servicio de Formacién del INAEM,
La justificacién de los gastos se realizara mediante ndminas, seguros sociales, facturas por prestacion
de servicios, facturas de compra, notas de cargo, etc.,, acompafiado de los correspondientes
documentos acreditativos del pago.

Los justificantes de gastos deberdn corresponder al periodo de tiempo de ejecucion de las actuaciones,
admitiéndose gastos desde el 1 de junio de 2018.

=g Premle Cludadania ¢
& loy Busnos Préctizaten fes
Serulcas Piiblicss 2012




Fl plazo de presentacién de esta documentacién serd de tres meses a partir de la finalizacion del
Programa-de practicas.

_La documentacién justificativa de la realizacién de las actuaciones objeto de esta resolucion y de los
gastos realizados, seré presentada en la Direccién Provincial del INAEM de Zaragoeza.
El pago de la subvencidon concedida se realizard en dos anualidades correspondientes a los ejercicios

2018 y 2019. En la primera de ellas y una vez iniciadas las actuaciones, se anticiparéd el 50 por ciento

de la subvencién, efectuandose la liquidacion final en la segunda, una vez justificadas las actuaciones

objeto de la presente resolucion.

La entidad beneficiaria una vez aceptada esta resolucion deberd presentar la correspondiente solicitud
de anticipo, '

SEPTIMO. Se faculta a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para autorizar mediante
resolucién cualquier modificacién en las actuaciones de este programa de practicas, siempre gue no
supongan variacion sobre 1a cantidad aprobada como subvencion en la presente resolucién nominativa,

OCTAVO. El incumplimiento de las condiciones establecidas en la presente resolucion dara lugar a la
pérdida total o parcial del derecho al cobro de la subvencién o, previo el oportuno procedimiento de
reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la subvencidn percibida y los intereses de
demora correspondientes. '

El incumpliendo total de los fines para los que se concedié la subvencién o de la obligacion de
justificacién de la misma, daré lugar al reintegro del total de la subvencion concedida,

El incumplimiento parcial de los fines para los que se concedid la subvencion o de la obligacidén de
justificacién de la misma dard lugar al reintegro parcial de la subvencién. El indicador para el calculo del
incumplimiento serd el nGmero de horas de practicas realizadas, minordndose la subvencion en el
porcentaje que haya dejado de cumplirse, siempre que los gastos hayan sido debidamente justificados.

NOVENO. La financiacién contemplada en la presente resolucién sera Incompatible con otras
subvenciones de caracter publico o privado para las mismas acciones formativas y por el mismo
concepto. '

DECIMO. En las actuaciones de informacidn y publicidad derivadas de esta resolucion, el beneficiario
debera hacer constar que las mismas estdn subvencionadas por el Gobierno de Aragdn y gue cuando
deba hacer uso del identificador del Gobierno de Aragon y del INAEM, debera solicitar con caréacter
previo a su utilizacién, el preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal
y como se recoge en el articulo 4.1 del Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén,
por el que se regula la Comisién de Comunicacidon Institucional y se distribuyen competencias en
'materia de comunicacién y publicidad.

DECIMOPRIMERO. La entidad beneficiaria de la subvencién deberd cumplir con las medidas que le son
de aplicacién y qué estén recogidas en el apartado III del Plan de Racionalizacién del Gasto Cotriente,
aprobado con fecha 13 de septiembre de 2011 por el Gobierno de Aragén.

DECIMOSEGUNDO. Cuanta informacion sea obtenida y desarrollada por las partes a tas resuitas del
desarrolio, cumplimiento y ejecucion de esta resolucién se utilizard exclusivamente para la prestacién
de los servicios encomendados, teniendo caracter confidencial, de forma gue no podra ser revelada a
persona fisica o juridica alguna ni por las partes oforgantes ni por el personal o los empleados a su
servicio.

Ese deber de mantener la confidencialidad de la informacién a la que se haya tenido acceso en las
condiciones pactadas en esta resolucién constituye una obligacién que extenderd sus efectos en un
momento posterior a su extincién, cualquiera que sea su causa.

DECIMOTERCERO. En todo momento se facilitard a la Administracién Piblica la informacién que
requiera sobre el desarrollo y ejecucioén del programa aprobado en la presente resolucién, favoreciendo
fgualmente las labores de inspeccidn, control y seguimiento de las mismas. En particular los
beneficiarios de las subvenciones estan obligados a someterse al control financiero ejercido por la
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Intervencién General en los términos fijados en el regtamento de control de la actividad econdémica y
financiera de la Administracién, de los organismos publicos y de las empresas de la Comunidad
Auténoma de Aragdn, aprobado por Decreto 23/2003, de 28 de enero, del Gobierno de Aragén (B.O.A.
n® 21, de 21 de febrero). La entidad beneficiaria de la subvencién estard obligada a proporcionar
cualquier informacién solicitada durante los cinco afios siguientes al (itimo pago recibido.

Serd causa de devolucién de las cantidades recibidas la vulneracion de lo dispuesto en la disposicién
adicional segunda de la Ley 2/2018, de 28 de febrero, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el ejercicio 2018, el articuto 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de
Aragén y de cuantas disposiciones generales sean aplicables en materfa de subvenciones.

Lo que se comunica y NOTIFICA, de conformidad con lo recogido en los articulos 40 y 41 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
manifestandose que contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponer recurso de alzada en el plazo de un mes contado a partir del siguiente al de su notificacion,
ante la Consejera de Economia, Industria y Empleo, de conformidad con los articulos 112 y siguientes
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y articulos 58.2 y 54.3 del Texto Refundido de la Ley de la
Administracion de la Comunidad Autdénoma de Aragdn, -aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3
de julio,

Zaragoza a 24 de julio de 2018

‘LA DIRECTORA GERENTE DEL
TTUT ARAGONES DE EMPLEO
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