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En la Ciudad de Ceuta, se retinen de una parte la htg‘ma Sra. D* AdeldM" Nﬁktﬁ Sancheﬁr }
Consejera de Sanidad, Servicios Sociales, Menores;e Igualdad, ¢n I,’liiglbﬁ_ y representacion
de la Ciudad Auténoma en virtud del Decreto de ia Prequf‘nud defecha 20 de septiembre de
2017. i

]
De otra parte, la Presidenta de la Asociacién por fa Dignidad de Mujeres v nifi@s (en
adelante DIGMUN), D? M? isabel Lorente Garcia, Ton DN.I 45.059.025-R, en nombre y
representacion de Ja mencionada Asociacion con CIF (v 51016442,

Ambas partes, de acuerdo a la representacion que osientan., se reconocen mutua capacidad para
obligarse y convenir.

EXPONEN:
PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de Ceuta. aprobado por Ley Organica 1/1995, de
13 de marzo, atribuye a la (iudad de Ceuta en su art.21.1.18 competencias en materia de

asisiencia social.

Gue por Decrsto de fecha 20 de senticmbre de 2017, se atribuve a la Consgjerfa de Sanidad.
Ser-icios Sodiales, Mencies e iyualdad las competencias relativas a: 30) Asistencia social,

restacion de servicios sociales y Jle promocion v reinsercion social y 33) la concesion y gestion

de subvenciones pava entidades v cestros en las dreus de personas mayores, persenus Con

discapacidad y colectivos en riesgo de cxclusion social.

SEGUNPDO.- Que la Consegjcria de Sanidud, Servicies sociales, Menores ¢ igualdad {en
adelante CSSMI) manifiesta que 2s voluntad de la Ciudad Auténoma de Ceuta promover y
polenciar la realizacidén de programas de colaboracidén con otras Entidades, que permitan

. mejorar e incrementar el sisterma Je recuisos de asistencia social.

TERCERO.- Que la Ciudad v DIGMUN valoran la niccesidad de cooperacién entre las
instituciones publicas y las personas directamente intercsadas por lo que este Convenio
proporciona el nexo de comunicacion entre ambas instituciones.

CUARTO.- Que las competencias asumidas por fa Civdad de Ceutn a iravés dei Real Decreto
30/99 de 15 de enero, sobre traspaso de funviones v servicios de la Administacion del Estade a
Ja Ciudad de Ceuta en materia social, y et articulo 25.2 k) y 85 de la Lev 7/85 de 2 de abril,
reguladora de las Bases dei Régimen Locail propician la asuncion de actividades, ya de forma
directa, ya a través de Intidades constituidas al efecto. tendentes a tograr gino asistencia eficaz a
los colectivos necesitados de proteccién.



QUINTO.- Que la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el
Reglamento de Subvenciones de la Cindad Auténoma de Ceuta, normas por las que se rigen el
presente convenio establecen la posibilidad de otorgar subvenciones nominativas a través de
convenios.

SEXTO‘. Que la 1n§t1tuc1on manifiesta que no eSta-)}meE{Sg‘ 3513%1%%&9{%9% Jas probibiciones
establecidas en el articulo 13.2. y 3 de la Ley General/dg. Subyencionessente documento
sarwe el expedienie aprobade
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PRIMERA.- Objeto. N N

Serd objeto del presente Convenio la concesién y determinacién de Ias/ condiciones de
concesion de una subvencién nominativa, prevista en los Presupuestos Génerales de Ia Ciudad
Auténoma de Ceuta 2018, a la Asociacién a DIGMUN para la ejecucion de aulas de inmersion
lingiiistica para MENAS que facilite su integracion en 16s centros escolares y en la sociedad de
acogida, un servicio de traduccién y mediaci6d intercultural que ofrezca cobertifa a las
necesidades especificas en el ambito de la inmigwacion, labores de sensibilizacion, \ayu(fa
humanitarias, etc. realizandose segin el provecto “Inclusién Social de Colectivos

desfavorecidos™ presentado que se adjunta al presente convenio como ANEXO.

SEGUNDA.- Finalidad.
Tendra como finalidad:
a) Aulas de Inmersién Lingiliistica.
e Dotar al alumnado de ia competencia lingiiistica bdsica en lengua castellana que
permifa un minimo de interaccion social con la comunidad educativa.

s  Realizar actividades de desarrollo de habitos escolares adaptativos y de habilidades
sociales basicas al objeto de favorecer la integracién del alumnado.

¢ Trabajar y reforzar, en la medida en que se alcancen los objetivos anteriores, un
vocabulario basico de las 4reas instrumentales que le permita acceder a las materias
curriculares.

e Poner en marcha un servicio de traduccién y mediacion intercultural que ofrezca
cobertura a las necesidades especificas en el ambito de la inmigracién desde la
intervencion social especializada.

e Mejorar la convivencia intercultural del conjunto de la poblacién ceuti mediante el
establecimiento de canales de comunicacidn.

s  Prevenir la aparicion de conflictos que tengan su origen en el desconocimiento de la
lengua.

b) Otros abjetivos de integracion.

e Realizar campafias de informacion y sensibilizacion que se llevaran a cabo en la
Ciudad, con el fin de promover iniciativas de apoyo ¢ ayuda humanitaria, de salud,
alimenticia, educativa, cultural...etc. para mujeres y niflos con necesidades
especificas.

e Realizar campafias de captacién de recursos, tales como donaciones monetarias,
recogida de ropa, de material escolar, y otros recursos, as{ como la organizacién,
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coordinacion y gestién de los mismos para entregarlos4 [as familias. neces;tg(f S
que acuden a la asociacién, orientandolas hacia los redurs@r &i@cxalt&drspmw
la ciudad, en funcién de sus necesidades y carencias.,
»  Proporcionar ayudas monetarias en casos de extrema necemdaW
* Realizar campafias de informacion y sensibilizacion, para el reclutamiento de

actividades que la asociacion organiza. ot
¢ Denunciar casos de injusticia o discriminacién QUe afecten a loys/cﬁlectlvos a los
que se dirige la actividad de la Asociacién a travq:s de los medjes informativos o de

la revista “Desde dentro™ gue publica la asoc1a010‘,n una vezdl afio. e

s Impulsar el intercambio cultural e intelectual entre mujeres.y- RIS e dzalmtos
sectores de nuestro entorno social (barriadas, centro penitenciario, inmigrantes,
centros de menores, centros de adultos, centros educativos..) realizando actividades
que fomenten y propicien dicho intercambio, tales como conferencias, charlas,
jornadas, talleres, exposiciones, video-férum, mesas redondas. ..

» Sensibilizar al entorno social proximo para evitar situaciones de discriminacién,
desproteccidn, desigualdad y solventar en o posible estas situaciones de los dos
colectivos con los que trabaja la Asociacion.

TERCERA.- Financiacion y compromisos relacionados.

a) DIGMUN, para desarrollar la actividad programada, cuenta con la cantidad de
105.00¢ euros como subvencién nominativa en los Presupuestos Generales de la ciudad para €l
afio 2018.

b) Dicha cantidad anus! se aborara mensualmente de forma prorrateada, para lo cual
existe crédito suficiente en la partida 480.24.231.0.010 “Subvencién DIGMUN”, del
Presupuesto de la Ciudad Autdnoma de Ceuta.

¢) DIGMUN, se compromete a que la aportacidn recibida tenga cardcter finalista, por lo
que Unicamente podra ser empleada en el desarrollo de las actividades recogidas en el preseme
Convenio, asi como para ¢! funcionamiento de la asociacion.

d) El control del destino dado a la aportacién econdmica de la Ciudad de Ceuta serd
gjercido por la CSSMI a través de su area de Servicios Sociales.

A tales efectos DIGMUN se compromete 2 entregar a la finalizacién de este acuerdo,
una memorla en la que se especificardn las actuaciones realizadas, las incorporaciones
efectuadas al programa de actuacion, asi como la contabilidad anualizada de la subvencion
concedida (todo ello, de conformidad con lo preceptuado en la Ley General de Subvenciones,
Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma
de Ceuta).

e} La Asoclacion se compromete a seguir solicitando contribuciones y subvenciones a
los Organismos Oficiales o Entidades privadas que promuevan dicho tipo de ayudas, asi como a
poner en conocimiento de la CSSMI, cualquier tipo de subvencion piblica o privada que pueda
recibir.

f) Cualquier modificacién que experimente el proyecto aprobado gue va como ANEXO
al convenio, debe comunicarse a la Consejeria de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e
Igualdad, para que se proceda a su estudio y pueda aprobarse la variacién presupuestaria que
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pueda suponer. De no hacerse, se rechazard cualquier inclusidén de gasto no presupuestado
inicialmente.

CUARTA.- Objetivos/Actuaciones a desarrollar.
La Asociacién se compromete a realizar programas de desarrolle personal, de
colaboracion, asi como de ayuda para la inmersién lingiiistica de menores, en concreto:
* Aulas de inmersion lingiiistica.
» Actividades para llevar a cabo en las clases de espafiol y alfabetizacion con mujeres.
o El sistema de sexo-génerc y la construccion de roles sexistas

o Eltrabajo desde la perspectiva de género.
o Los estereotipos de género y su .influencia ssobrensl ,,:desamllo de
- H 4 l constar que ol presonte dacumento
comportamientos violentos. Corma pates dol expedicnte sprobade
: o Violencia de género. per cf Consejo de Gobiermo, do la
Tiudad Auvtonoma do Touta colebrade
» Servicio voluntariado europeo. A g 9D >
. N . " |7
e Actividades de ayuda humanitaria. RRA
o Campafia recogida de material escolar. A S CRETARIOA DL RORSE §E GORIERNG
Gestion de Campaiia de captacion de \o}unfémado :
\ Campafia recogida de juguetes. . \\ P ~ :
Gestion de recogida de ropa v enseres. - __,/ .
Ayudas individuales. A _
o Orientacién en ia basqueda de recursos y otro. o
L ]
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Talieres de sensibilizacion. ' e

o Taller concienciacién situacion actua de la mujer: D;a Inlemacmnal g de
marzo. | -

o Taller concienciacidn de las sﬁuacmnés de guerra.en el mundo

o Talleres sobre el Dia de la Infancia ¥ sus derechos, en centros de educacion

primaria.
h o Talleres concienciacién violencia de género: Dia lntemamonal contra la
violencia hacia las mujeres, 25 de noviembre. :
o Dia Internacional del refigiado.
Elaboracion de las politicas de proteccidn a la infancia y adolescencia.
Participacion foros.
o Mesa sectorial de la Mujer. .
o Consejo Social Penitenciario.
o Participacion Juvenil.
» Convenio de Colaboracidn con la Universidad de Granada y la UNED.
» Colaboracion con estudios sociologicos, documentales, tesis doctorales, medios de

comunicacion, videos, etc...
e Dinamizacion y formacion del voluntariado.

QUINTA.- Persenal para la ejecucion de las actividades subvencionadas.

Las tareas a desarrollar por el personal actuaimente contratado vienen recogidas en el
ANEXO de este convenio. Dicho personal no podra disponer de ningiin beneficio o ventaja
social analoga, reconocida a los empleados publicos.

DIGMUN se compromete a asumir el pagoe de los salarios, la concesién de permisos,
licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos
laborales, imposicion (cuando proceda) de sanciones disciplinarias y cuantos efectos de
Seguridad Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones v el pago de prestaciones, y
cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual entre empleado y
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La CSSSMLI, iras el estudio de los gastos de personal recogidos en ei\@j}],EXQ_ _c_le-eséﬁ conveniéx,t
resolverd sobre la procedencia de que sean repercutidos a esta subvencion o queden excluidog

de la misma, no pudiendo incluirse aquellos gastos que.de forma previa, hayan sido rechazadog.

Tampoco serdn susceptibles de ser subvencionados,j las cuantias abonadas en congepto de
pluses inherentes al trabajador o incentivos (plus trabajo, plus por actividad, cgnﬁﬁcmemos
especificos, complemento puesto, incentivos u otros, de similares caracteri,sti‘égs) y que no
tienen una repercusion directa sobre los nsuarios "t‘:le la entidad. D;ghdg pluses/incentivos
deberan ser asumidos directamente por la entidad. N -

| salario bruto mensual de los empleados al servicio de las organizaciones perceptoras de
subvenciones no podra ser incrementado y ser repercutido el coste a la subvencién, sin
autorizacién previa de la Consejeria competente y del Negociado de Intervencién. En ¢l
supuesto de que se aceptase, el incremento repercutido no podra ser superior al que anualmenie
apruebe el Consejo de Ministros (1% en el afio 2018). Cualguier otra cuantia, que suponga un
aumento del sueldo, debera ser asumida por la entidad con sus propios fondos u otras fuentes
de financiacidn.

Las personas que se contraten durante la vigencia del presente Convenio deberdn ser
seleccionadas a través de concurso u otro proceso de eleccién basado en los principios de
publicidad, mérito y capacidad. Ademas ¢l personal contratado debe hallarse en posesion de la
formacién o titulacidon requerida para el puesto de trabajo a desempefiar. Asi mismo deberd
presentarse informe justificativo del proceso de seleccién y del criterio objetivo utilizado en la
seleccion.

La contratacion de personal que se pudiera producir para el adecuado desarrollo de las
actividades objeto de la aportaciéon econdémica, no dara lugar en ningln caso a relacion laboral
entre la Ciudad Autdnoma de Ceuta y el personal contratado.

Cualquier variacidn que experimente sobre el personal que afecte a los gastos de personal,
deberan ser comuwicados de forma inmediata a la CSSSMI, que estudiara si podran ser
repercutidos a la presente subvencidn normnativa. Se rechazara en la futura justificacion, la
subvencién de aquellos cargos que no hayan sido debidamente notificados y aprobados por la
Consejeria (ya sean gastos por finiquitos, sustituciones, atrasos por convenio, horas
extraordinarios u otros que se hayan abonado). :

En el supuesto de que DIGMUN resultase sancionada o condenada, a consecuencia de demanda
o denuncia interpuesta por el personal contratado por incumplimiento de sus obligaciones, la
Ciudad Auténoma de Ceuta quedara eximida de cualquier tipo de responsabilidad, no siendo
repercutible la penalizacién que pudiese imponerse por los tribunales en tal caso, a la presente
subvencion.,

SEXTA.- Obligaciones entidad.

DIGMUN se compromete a destinar la cantidad subvenctonada al objeto del presente convenio,
realizando de forma efectiva las actividades descritas, ejecutindolas conforme a las condiciones
establecidas en las presentes clausulas y a lo dispuesto en el proyecto adjunto como ANEXO.

Cuando por las caracteristicas del programa sea necesaria la subcontratacién, deberd ser

i
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Ademas, debera cumplir las obligaciones que le viene 1meestaS por cl,articulo 15 de~)la Ley
General de Subvenciones v las del articulo 7 del Reglamento de Subvencmnes de la
: %Cmdad de Ceuta como obiigaciones del beneficiario: B e _

a) Ejecutar el proyecto o realizar la actividad objeto de la subvencién:

b) Justificar el empleo dado a la subvencion, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 16 del Reglamento. \ ' —

¢} Aceptar las actuaciones de comprobamon que reahce la Ciudad Autonoma b

N "~ d) Poner en conocimiento del organo Loncede ste 14 obtencion de cualesquiera otras

notificada y aprobada por la CSSSMI, v cumplir los limites fijados en el articulo 29.2 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) en su texto consolidado de 17 de
septiembre de 2014) para su posterior aprobacién por €l Orggfjﬁ s;’omﬁeﬁ{n}lj@‘:i fende para hacer
Torma poarie del cxpoedicente aprobndo
A tales efectos DIGMUN debera justificar la procedencnagae Aasib Gig.ﬁtr%fﬁ?éiéﬁolyba JETA
presentar certificacion acreditativa de que dicha entidad se H4lta al cor tf.],en gl cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y de seguridad social, y /eq?e no se hanz incurso 311 ninguna de
las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la LGST ¢ 3 SECRRTARIGA ARL CONSE I B BORETHG

/ \

subvencicnes, publicas o privadas, que incidan sg sbfe-ia misma actividad subvencionada.

e) Hallarse al corriente de sus obllgacmnes tr1butar1as para con la Ciudad de Ceuta y la
A.E.AT.Y, de las sociales para con la T.G.S.S. '

f) Conservar y poner a disposicion de los drganos de contlol de la Ciudad de Ceuta,
cuantos libros, registros, documentos, etc. sean necesatios para el gjercicio de la actividad
objeto de la subvencidn, a fin de posibilitar la comprobacion del destino a los fondos recibidos.

g) Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse algunos de los supuestos
recogidos en el articulo 18 del Reglamento de Subvenciones,

h} Dar publicidad al cardcter piblico de los fondos.

SEPTIMA.- Justificacién de la subvencién.

La Entidad beneficiaria deberd presentar ante la Consejeria competente, en el plazo de tres
meses desde la finalizacién de la actividad subvencionable, la cuenta justificativa con todos los
documentos a los que hace referencia la Guia General de Subvenciones de la Ciudad
Autdénoma de Ceuta.

Debera presentarse una MEMORIA TECNICA DE ACTUACIONES, una relacién de los
bienes inventariables que posee la asociacién y que se encuentran afectos a la subvencidn y el
listado de usuarios que han participado de las distintas actividades.

Igualmente, ta MEMORIA ECONOMICA que comprendera toda la documentacion que
justifique los gastos efectuados con cargo a la subvencion concedida por la Consejeria SSMI y -
percibida por DIGMUN, debiendo desglosar:

e Certificado de la Memoria econémica por la Entidad beneficiaria, conforme al
modelo que se incorpora en Anexo 111 (firmado en todas sus hojas).

» Relacion clasificada de personal (Anexo V) y relacién de gastos e inversiones
(Anexo III) por actividad realizada en fichero informatizado en formato Excel, que
reflejara los apartados resefiados de forma clara e inequivoca y que deberdn ir
agrupados por tipo de gasto y por fecha de emisién. La no presentacién de dicho
Fichero informatizado dara lugar a que no se considere justificada la subvencion
percibida.
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de la actividad subvencionada, resulten estrictaménte necesarios ﬁlusemreahcén S0, S0 kg Jo =
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establecido, debiendo la entidad beneficiaria haberlos presupuestaao prevg}a%heﬂ!te &0 el
proyecto fiscalizado por Intervencidn. “5\

proyecto ANEXOQO a este convenio. .

Cualquier modificacién que pueda surgir en Ia eJecucmn de las actividades recogldas en
“este convenio y que supongan una variacién del gasto, tendra que haber sido notificada y
aprobada, por la CSSMI e Intervencién, para que puedﬂ presentarse como, tal en lquEWa
justificacion. :

[ SN

iempre los gastos repercutidos deberdn cumplir fos requisitos recogidos en la Guia General de
Subver1010nes (Anexo IT). \.,

No se podran imputar a la subvencién gastos cuyo valor sea superior al de mercado. Para
acreditar tal extremo, DIGMUN debera solicitar como minimo tres ofertas de. diferentes
proveedores, con caracter previo a la contratacién del compromiso para la obra, la prestacion
del servicio o la entrega del bien, siempre que el precio supere la caantia de 3.000€, salvo
que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente namero de entidades
que los realicen, presten o suministren, o salvo que ¢l gasto se hubiere realizado con
anterioridad a la subvencion. La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse
en la justificacidn, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizard conforme a criterios
de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa.

En ningn caso, son subvencionables los gastos de gestion, coordinacion y cualquier otro que
no corresponda a una actividad efectivamente realizada, incluido el personal que no sea
confratado especificamente para la realizacion del proyecto a subvencionar.

Quedara excluida, como actividad subvencionada, toda celebracion o acto que suponga un
gasto en comidas, bebidas, desplazamientos etc.., asi como todas las jornadas y conferencias
que tengan lugar fuera de nuestra Ciudad. salvo justificacién excepcional, que deberd ser
avalada por un informe técnico expresando la obligatoriedad del citado gasto, el cual debera ser
conformado previamente por Intervencion.

“No se podran imputar a la subvencién los gastos originados por la adquisicién de obsequios y

regalos, exceptuando los premios por concursos o competiciones que deberdn ser claramente
identificados en el presupuesto y proyecto inicialmente presentado.

En el caso de que la entidad beneficiaria presentara como gasto subvencionable el suministro
de gasolina de vehiculos, ITV, gastos de mantenimiento, averias, etc.. ., propiedad de la entidad,
debera reflejar la matricula del vehiculo en cuestién y en la memoria de actuacion justificar la
vinculacion del vehiculo a la actividad subvencionada.

S1 DIGMUN presentare como gasto subvencionabie la edicidén o impresién de material
divulgativo o publicaciones con cargo al proyecte, ademas de la remision de los documentos
justificativos del gasto, deberd enviar, al menos, un ejemplar de cada uno de los materiales
editados. Para identificar el origen de la subvencidn, en el citado material debera figurar el
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logotipo de la Ciudad y de la CSSSML.

Los gastos subvencionables se justificardan mediante la presentacion de facturas originales ante
el 6rgano concedente, v en ¢l caso de que dichas facturas no quedaren en poder del citado
drgano, sino Unicamente su fotocopia compulsada, antes de proceder a la devolucion del
original a la Asociacion, dicha factura originai deberaiﬁﬁa@a‘ﬁse‘goﬁ ﬁi‘é il ;Mé&%o en la
misma su condicién de subvencion con cargo a la GiudacbA Aﬂtéﬁﬂbfgé“@@‘ﬁegfﬂ, 21 QJG]CICIO
presupuestario con cargo al cual se imputa el gasto }fﬂshai meommdel: FestifiEae ¥ imputa
total o parcialmente a la subvencién. En este ultlmo g:.aSD e mdgcqr%} ,awfijemasg: cuantia exacta’

que resulte afectada por la subvencion

i nS\ - RETARIOH DEL DERBEIC DE GO ERNL
Las facturas deberan cumplir los requisitos del artlculo 6 det-Real-Fecreto 1619!26]2 de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regulan Jas” obhgacmnes de

facturacion.

i
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Para acreditar el pago efectivo del gasto reahzado que pletenda repercumse ala subvenmpﬁ :
concedida, DIGMUN podra presentar: ' :

1.- En caso de pago en metélico:: e::.te debera - sef por 1mpor’re mferlor a 100€. El
documento justificativo del pago conmsnra en wrtecibi, firmado y sellado por el proveedor
debiendo constar bajo la firma su nombre y nimero de NIFE.

2.- Si la forma de pago es una transferencia bancaria: Se justificara medlante copia del
resguardo del cargo de la misma en cuenta\qprrlente debiendo figurar en el concepto de la
transferencia el nimero de factura, o en defecto de-ésta, el concepto abonado, asi como copia
del extracto bancario donde figure el apunte. '

3.- Si la forma de pago es el cheque: habra de ser siempre nominativo y no al portador. El
documento justificativo consistird en fotocopia del mismo y copia del extracto bancario en el
que se refleje el cargo en cuenta corriente de la operacion efectuada.

4.~ Pago por domiciliaciéon bancaria: adeudo bancario o extracio de la cuenta corriente
donde figure el cargo domiciliado.

5.- Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuentla donde se haya
realizado ef cargo del pago.

DIGMUN deberd someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de
dichos fondos pueda efectuar el Organo concedente, asi como cualesquiera otras de.
comprobacién y control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes,
tanto nacionales, como comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el -
ejercicio de las actuaciones anteriores.

DIGMUN deberan presentar anuaimente una relacion del material inventatiable adquirido en el
ejercicio corriente, no pudiendo adquirir otro bien de las mismas caracteristicas, hasta que
transcurra el tiempo que marca las tablas de amortizacion legales.

OCTAVA - Financiacién propia y reintegro subvencion.

DIGMUN tiene la obligacion de acreditar la aportacion de fondos propios en los términos
previstos en el articulo 30 de la LGS, por lo que debera constar la cuantia de autofinanciacion,
asi como las cuantias de otras subvenciones, donaciones, ayudas que se perciban, con
indicacion expresa de los otros 6rganos tanto pablicos como privados que las concedan.

Proceder4 el reintegro del importe de la subvencién mas cf interés de demora correspondiente
en los siguientes casos:
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a) Obtencién de la subvencion falseande las COndlClOHCS'[}GﬁuCII&aS pata SENE a
ocultando aquélias que lo hubieran impedido. ' {0 MAYD f’?”aiig
b) Incumplimiento fotal o parcial del objetivo, de la act1v1da3 del proyecto no

adopcion del comportamiento que fundamentan Ia concesién de la su’bvé"icﬁéﬂﬁ“j;;“ys DF GORIERNO

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacién o la 5ust1ﬁcac onsuficiente, en 16
términos establecidos en el articulo 30 de esta ley, vy en su caso, /en las normas reguladoras. da/lj
subvencion. ; 4
d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién contemdas en el
apartado 4 del articulo 18 de esta ley. J

e) Resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a lad actuaciones de- comprobacnon Y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de esta lgzv asi como- 1 incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conservacién de documentos cuande de ello se

erlve la 1mp031b111dad de venﬁcar el empleo dado a los 1‘ dos permbldov, @thmlmlento *)

,J

subvenmones ayudas, ingresos o recursos para la misma ﬁn THdad d procedentes de cualesqu;em"
Administraciones o entes puablicos 0o prlvados nacmnales de la Umon Europea 0 de o
organismos internacionales. : '

f) Incumplimiento de las obligacionés impuestas por la Administracién a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de
la concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetives, realizar la actividad, ejecutar e] proyecto o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesién de la subvencion.

g} Incumplimiento de las obiigaciones impuestas por la Adizinistracion a las entidades

colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumides, con motivo de
la concesion de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive ia
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes puiblicos o privados, nacionales, de la Unién FEuropea o de
organismos internacionales.

h) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la
Union Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

1) Enlos demas supuestos previstos en la normativa repuladora de la subvencion.

NOVENA.- Publicidad.
En toda la publicidad y difusiéon que se realice sobre las actuaciones derivadas del presente
convenio se hard constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la

Ciudad Auténoma de Ceuta a través de la Consejeria de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e
[gualdad.

DECIMA.- Duracién.
El presente convenio tendrd validez desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2018.

UNDECIMA.- Jurisdiceién competente.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y esta excluido del dmbito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico, Ley 30/2007, de 30 de octubre, en virtud
de lo establecido en el articulo 4.1.c) y d) de dicho texto legal. No obstante, Ios principios de
dicha ley si serdn de aplicacién para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, tal y
como establece el articulo 4.2 del mencionado texto legal.



Asimismo, este convenio de colaboracion no generard, en ningtin caso, refacion laboral alguna
entre la ciudad Auténoma de Ceuta y los profesionales que lleven a cabo la ejecucién de las
actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativo, por lo que
ambas partes se someten a los juzgados y ftribunales del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo citado.

Y para que asi conste, y, eif Cprﬁeb@ ‘e ’6Qﬁj§rquaﬂ ej‘i ‘E;‘i,laiﬂ:o antecede las partes intervinientes
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