MLIGENCIA: Se extiende para hacer

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERTAIDE, SARI DAL SERVIEILS
SOCIALES, MENORES E IGUALDAD DE LA CIUDAD DEGEUTAY AASBEIRCION
PROGRAMA DE OCIO INCLUSIVO (m@m:cEU%) JUN. 7

"
ELILASECRETARIGIA D ONSEJO DE GOBIERND

En Ceuta a

En la Ciudad de Ceuta, se retinen de una parte la Excma. Sra. D? Adela/,MévN jetd Sanchez,
Conscjera de Sanidad, Servicios Sociales, Menores ¢ Ighaldad, en nombrey repfesentacion de ia

De otra parte, D* M* Dolores Bruzén Cid, con DNI 44 090.757-Q, en representacion de vy la
Asgciacién Programa de Ocio Inclusivo (en adelante PROI CEUTA) con CIF G51032480, para la
firma del presente Convenio de Colaboracion.

Ambas partes, de acuerdo a la representacién que ostentan, se reconocen mutua capacidad para
obligarse y convenir.

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley Orgénica 1/1995, de
13 de marzo, atribuye a la Ciudad de Ceuta en su art. 21.1.18 competencias en materia de asistencia
“social.

Que por Decreto de fecha 20 de septiembre de 2017 se atribuye a la Consejeria de Sanidad,
Servicios Sociales, Menores ¢ Igualdad las competencias relativas a: 3 0) Asistencia social, prestacion de
servicios sociales y de promocién y reinsercion social y 33) la concesion v gestion de subvenciones para
entidades y centros en las dreas de personas mayores, personas con discapacidad y colectivos en riesgo
de exclusion social.

SEGUNDO.- Que es voluntad de la Ciudad Auténoma de Ceuta, a través de la Consejeria de
~ Asuntos Sociales e Igualdad, promover y potenciar la realizacion de programas de Ocio y Tiempo
libre dirigido a jévenes con pardlisis cerebral y/o grave discapacidad motriz de la Ciudad.

TERCERO.- Que las competencias asumidas por la Ciudad de Ceuta, a través del articulo
21.1.18" de la Ley Organica 1/95 de 13 de marzo, el Real Decreto 30/99 de 15 de enero, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Ciudad de Ceuta en materia
social y los articulos 25.2 k) y 85 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, propician la asuncion de actividades, ya de forma directa, ya a traves de Entidades constituidas
al efecto, tendentes a lograr una asistencia eficaz a los colectivos necesitados de proteccion.

CUARTO.- Que la Ley 38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre y el
Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, normas que rigen ¢l presente
convenio, establecen la posibilidad de otorgar subvenciones nominativas a través de convenio,

QUINTO.- Que Ia institucion manifiesta que no estd inmersa en ninguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley General de Subwenciones.
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SEXTO.- Que, ambas partes acuerdan suscribir este ConveRft d¢, €olabiratio th) "SRieiolT
a las siguientes : ctaia.
' 15 JUN. 2018

EL/LA SECRETARION DEL CONSEJD DE GOBIERNG

CLAUSULAS:

s

PRIMERA.- Objeto.
Sera objeto del presente convenio, la concesién y determinacidf delay to rcfones de
subvencion nominativa, prevista en el segundo expediente de Modificacién de Créditos de
Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta 2018, 4 PROI CEUTA para o
atender las demandas de personas jévenes con Paralisis Cerebral/ y/o grave discapact
posibilidad de disfrutar del ocio y su tiempo libre fuera de su fentorno habitua
escolar.

er y
motriz la
amilia y centro

Se apoya en los siguientes tres gjes: .-

1. Derecho al ocio: basado er la no discriminacién y en el derecho a disfrutar y divertirse,
demandado desde el colectivo de personas jovenes con parélisis cerebral y/o grave
discapacidad motriz, y apoyado en los beneficios del ocio parafodas las personas.

2. Ocio de calidad: resultante de experiencias inclusivas beneficiosas para todos los
participantes, potenciando el desarrollo de programas dé ocio en su contexto natural,
parantizando los apoyos y dedicacion necesaria para cada persona.

3. Dimension social del ocio compartido: posibilitando el aprendizaje y asumiendo el respeto
a la diferencia, sentando las bases para construir una sociedad basada en la diversidad y los
derechos. )

SEGUNDA.- Finalidad. _

Tendra como finalidad, la ejecucion de programas para mejorar la calidad de vida de la persona con
Pardlisis Cerebral y/o grave discapacidad motriz, proporcionando y promoviendo los apoyos
necesarios para el disfrute de su ocio y tiempo libre en la comunidad, compartiendo espacios de
nuestro entorno proximo con Ja comunidad, realizandose segin el proyecto presentado que se adjunta
al presente convenio como ANEXO.

Y los fines del mismo serian:
1. Impulsar condiciones que faciliten la inclusién de las personas con Paralisis Cerebral
y/o grave discapacidad motriz, jévenes de edades comprendidas entre los 15-30 afios
residentes en Ceuta en el ocio comunitario. _
2. Mejorar la calidad de vida de los jovenes con Paralisis Cerebral y/o grave discapacidad
motriz fomentando su comunicacién, habilidades sociales, autoestima, motivacion,
accesibilidad y capacidades.
3. Desarrollar procesos de mediacion para facilitar el acceso de las personas con Paralisis
Cerebral y/o grave discapacidad motriz al ocio comunitario. _
4. Reivindicar el derecho al ocio en comunidad y la eliminacion de barreras
arquitecténicas, comunicativas y psicologicas.
5. Fomentar la implicacion de la comunidad a través de acciones voluntarias que
favorezcan la inclusién social de las personas con Paralisis Cerebral y/o grave discapacidad
motriz a través del ocio.
6. Promover programas y actividades que apoyen especialmente en la etapa juvenil Ja
inclusion social en entorno normalizado. _
7. Formar a los/as participantes sobre la realidad de las personas jovenes con pardlisis
cerebral y/o grave discapacidad y la importancia en relacion a la toma de decisiones y los
apoyos que necesitan para mejorar su vida.



8. Desarrollar las capacidades creativas de las Personas con Parélisis Cerebral y/o grave
discapacidad motriz a través de la realizacion de talleres adaptados de expresién artistica.

9. Ensefiar al personal que participa a usar correctamente las ayudas técnicas que utilizan el
colectivo para el acceso a la comunicacion y al ocio. .
10. Dotar en todo momento a los usuarios/as de todes IG3LAPENEYA e retesitanP P d 2ealizar

gquc ¢l prese cumocnto

las actividades programadas. forma parte del cxpediente aprobado
. ' . . . or Coanseis de Gobicino., de ka

11. Difundir los trabajos realizados en los diferentes tal]efé,&aﬂaptadesma de Ceuta ceicbrado
12. Conseguir una plena inclusion en la sociedad de pers®ifis.con ll’aﬁlalmga .
discapacidad motriz, desarrollando una labor inclusiva, aftistica, db

laboral, terapéutica y de concienciacién social,

&

- TERCERA.- Finaneiacién y compromises relacionados. ;-
a) PROICEUTA, para desarrollar la actividad programada, cuenta con la cantidad
euros como subvencion nominativa en los Presupuestos Generales de la cf

2018.

b)  Dicha cantidad se abonara en un Gnico pago, para lb cual exjs
partida. 480.15.231.0.010 “Subvencién PROICEUTA” dek
Auténoma. '

La Asociacion se compromete a que la aportacion recibida tenga caracter finalista, por fo que
Unicamente podrd ser empleada en el desarrollo de las actividades recogidas en ¢l presente
Convenio.

El control del destino dado a la aportacion econémica de la Ciudad de Ceuta serd ejercido por
ta CSSSMI a través de su drea de Servicios Sociales.

A tales efectos PROI CEUTA se compromete a entregar a la finalizacién de este acuerdo, una
memoria en la que se especificaran las actuaciones realizadas, las incorporaciones efectuadas
al programa de actuacion, asi como la contabilidad anualizada de la subvencion concedida
(todo ello, de conformidad con lo preceptuado en la Ley General de Subvenciones, Ley
38/2003, de 17 de noviembre y en el Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Autonoma de
Ceuta).

¢) La Asociacién se compromete a seguir solicitando contribuciones y subvenciones a los
Organismos Oficiales o Entidades privadas que promuevan dicho tipo de ayudas, asi como a
poner en conocimiento de la CSSSMI, cualquier tipo de subvencién publica o privada que
pueda recibir.

f) Cualquier modificacion que experimente el proyecto. aprobado gque va como ANEXO al
convenio, debe comunicarse z la Consejeria de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e
Igualdad, para que se proceda a su estudio v pueda aprobarse la variacion presupuestaria que
pueda suponer. De no hacerse, se rechazard cualquier inclusién de gasto no presupuestado
inicialmente.

CUARTA.- Programas/Actividades a desarrollar.

PROI CEUTA se compromete, segin lo recogido en el Programa que se adjunta como ANEXO a
este Convenio a:

e (Captacién de voluntariaco. -

2




Curso de formacion especifica.
La formacién constara de dos fases:

- Una fase teérica: donde se trabajaran contenidos generales sobre discapacidad motriz,
acceso a la comunicacion, conocimientos sobre ayudas técnicas y medidas
habilitadoras v ocio y tiempo libre.

_  Una fase préctica: donde se desarrollara un trabajo de observacion especifica con cada
alumno/a. Posteriormente, cada profesional, realizaria précticas con cada alumno/a
sobre comunpicacién v puesta en practica de las ayudas técricas-habilitadas para cada
alumno/a. _

¢ Talleres de Expresién Artistica adaptada: Pintura, fotograﬁap.m@si@atarap&aeyim%}ﬁaﬁgﬁg
Talleres de deporte adaptados: gimnasia ritmica, equitacié@f{,‘fﬁ[’zﬁg‘éii‘ﬁg%‘n N pasapiadiresado

i i or ol Conscjo dc Gobierno, de 1o
hldrOterapla‘ Eiudad Auténoma do Ceouta celcbrado

Actividades de ocio inclusivo y adaptado: salidas de tipo ludico,deportivo al
Programa de verano. _ Fﬁ{l}ﬁw 2018
Difusién y sensibilizacion: celebracién del dia mundial delapa

GOBIERNG

Otras actividades: taller cocina y senderismo adaptado.

UINTA.- Personal para la ejecucién de las actividades sub ncionadas.
as tareas a desarrollar por el personal actualmente contratadd vienen recogida
este convenio. Dicho personal no podra disponer de ningup beneficio g-vént j
reconocida a los empleados publicos.

PROI CEUTA se compromete a asumir ¢l pago de los salarips, ja concesién de permisos, licencias,
vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia™de prevencion de riesgos laborales,
imposicién (cuando proceda) de sanciones disciplinarias y cuantos efectos de Seguridad Social se
deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, y cuantos otros derechos y
obligaciones se deriven de la relacion contractual entre empleado y empleador.

'&

La CSSSMI, tras el estudio de los gastos de personal recogidos en el ANEXO de este convenio,
resolverd sobre 1a procedencia de que sean repercutidos a esta subvencidn o queden excluidos de la
misma, no pudiendo incluirse aquellos gastos que de forma previa, hayan sido rechazados.

Tampoco seran susceptibles de ser subvencionados, las cuantias abonadas en concepto de pluses
inherentes al trabajador o incentivos (plus trabajo, plus por actividad, complementos especificos,
complemento puesto, incenfivos u otros de similares caracteristicas) y gue no tienen una
repercusiéon directa sobre los usuarios de la entidad. Dichos pluses/incentivos deberan ser
asumidos directamente por la entidad.

El salario bruto mensual de los empleados al servicio de-las organizaciones perceptoras de
subvenciones no podrd ser incrementado y ser repercutido el coste a la subvenciém, sin
autorizacién previa de la Consejeria competente y del Negociado de Intervéncion. En el supuesto de
que se aceptase, el incremento repercutido no podra ser superior al que anualmente apruebe el
Consejo de Ministros (1% en el afio 2018). Cualquier otra cuantia, que suponga un aumenio del
sueldo, deberd ser asumida por la entidad con sus propios fondos u otras fuentes de financiacion.

Las personas que se contraten durante la vigencia del presente Convenio deberdn ser seleccionadas a
través de concurso u otro proceso de eleccién basado en los principios de publicidad, mérito y
capacidad. Ademés el personal contratado debe hallarse en posesion de la formacion o titulacion
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La contratacién de personal que se pudiera producir para el adecuadg
Auténoma de Ceuta y el personal contratado. O

Cualquier variacidén que experimente sobre el personal que afectef/a los gastos de persona
ser comunicados de forma inmediata a la CSSSMI, que estudiara si podrén ser rep
presente subvencién nominativa. Se rechazara en la futura Jjustificacidn, la subvengion de
cargos que no hayan sido debidamente notificados v aprobados por la Consejeri é

finiquitos, sustituciones, atrasos por convenio, horas extraordinariok u otros q

En et supuesto de que PROI CEUTA resultase sancionada o conde ada, ¥ consecuencia de demanda
o denuncia interpuesta por el personal contratado por incumplimientsde sus obligaciones, la Ciudad
Auténoma de Ceuta quedard eximida de cualquier tipo de responsabilidad, no siendo repercutible la
penalizacién que pudiese imponerse por los tribunales en tal caso, a la presente subvencion.

SEXTA.- Obligaciones entidad.

PROI CEUTA se compromete a destinar la cantidad subvencionada al objeto del presente convenio,
realizando de forma efectiva las actividades descritas, giecutandolas conforme a las condiciones
establecidas en las presentes clausulas y a lo dispuesto en el proyecto adjunto como ANEXO.

Cuando por las caracteristicas del programa sea necesaria la subcontratacién, debera ser notificada v
aprobada por la CSSSMI, y cumplir los }imites fijados en el articulo 29.2 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones (LGS) en su texto consolidado de 17 de septiembre de 2014)
para su posterior aprobacion por el Organo competente.

A tales efectos PROI CEUTA debera justificar la procedencia de la subcontratacion y debera
presentar certificacién acreditativa de que dicha entidad se halla al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y de seguridad social, y de que no se halla incurse en ninguna de las
prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la LGS.

Ademés, deberd cumplir las obligaciones que le viene impuestas por ¢l articulo 15 de la Ley
General de Subvenciones y las del articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la Ciudad de
Ceuta como obligaciones del beneficiario:

a) Ejecutar el proyecto o realizar la actividad objeto de la subvencion.

b) Justificar el empleo dado a la subvencidn, de acuerdo con lo establecido en el articulo 16
del Reglamento. '

¢) Aceptar las actuaciones de comprobacién que realice la Ciudad Auténoma.

d) Poner en conocimiento del érgano concedente la obtencién de cualesquiera otras
subvenciones, publicas o privadas, que incidan sobre la misma actividad subvencionada.

¢) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta y la

f) AE.AT.Y, de las sociales para con la T.G.S.S.

g) Conservar y poner a disposicién de los organos de control de la Ciudad de Ceuta, cuantos
libros, registros, documentos, etc. sean necesarios para el ejercicio de la actividad objeto de la
subvencién, a fin de posibilitar la comprobacion del destino a los fondos recibidos.

h) Reintegrar los fondos recibidos en caso de producirse algunos de los supuestos recogidos
en el articulo 18 del Reglamento de Subvenciones.

i) Dar publicidad al carécter piblico de los fondos.

n




SEPTIMA.- Justificacion de la subvencion. .
La Entidad beneficiaria debera presentar ante la Consejeria competente, en ¢l plazo de tres meses
desde la finalizacion de la actividad subvencionable, la cuenta justifieativeoontodeschys derRIEn¥dSe:

N S . R 3t at presente
a los que hace referencia la Guia General de Subvenciones de la Cléffg_{_i” "ﬁf Ao BONER rhe € em o bado
[ [ -

por el Ceonsgo - d? la
Ciudag Autonoma de Coutd caicbhrado

Debera presentarse una MEMORIA TECNICA. DE ACTUACIONES: una 1 lsc]ﬂ d d bienes
inventariables que posee la asociacion y que se encuentran afectos a la subve'en ic’J %’ eﬁ tado de
usuarios que han participado de las distintas actividades. GOBIERNO

LA SECRETARIOIA DEL CONSESC

Iguaimente, la MEMORIA ECONOMICA que comprendera to '
los gastos efectuados con cargo a la subvencion concedida por la
PROI CEUTA, debiendo desglosar:

o Relacidn clasificada de personal (Anexo V) y relaci
por actividad realizada en fichero informatizado en fo cel, que reflejara los apartado
resefiados de forma clara e inequivoca y que deberdn f-agrupados per tipo de gasto y por
fecha de.emisién. La no presentacion de dicho Fichero informatizado dara lugar a que
considere justificada la subvencién pereibida.

Se considerardn gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la
actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido,
debiendo la entidad beneficiaria haberlos presupuestado previamente en el proyecto fiscalizado por
Intervencion.

No se aceptarin como gastos subvencionables, aguellos que no se encuentren en el proyecto
ANEXO a este convenio.

Cualquier modificacién que pueda surgir en la ejecucion de las actividades recogidas en este

convenio y que supongan una variacién del gasto, tendra que haber sido notificada y aprobada,
_por la CSSMI e Intervencién, para que pueda presentarse como tal en la futura justificacion.

Siempre los gastos repercutidos deberan cumpl-ir los requisitos recogidos‘ en la Guia General de
Subvenciones (Anexo II).

No se podran imputar a la subvencion gastos cuyo valor sea superior al de mercado. Para acreditar tal
extremo, PROI CEUTA debera solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con
caricter previo a la contratacién def compromiso para la obra, la prestacién del servicio o la entrega
del bien, siempre que el precio supere la cuantia de 3.000€, salvo que por.sus especiales
caracteristicas no exista en el mercado suficiente namero de entidades que los realicen, presten o
suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvenci6n. La eleccion
entre las ofertas presentadas, que deberén aportarse en la justificacién, o, en su caso, en la solicitud
~ de subvencién, se realizard conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
_ expresamente en una memoria la eleccion cuando .no recaiga en la propuesta econdmica mas
ventajosa. ' B

En ningtn caso, son subvencionables los gasios de gestion, coordinacion y cualquier otro que no
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corresponda a una actividad efectivamente realizada, iicluido el personal que no sea contratado
especificamente para la realizacidon del proyecto a subvencionar.
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comidas, bebidas, désplazamientos etc.., asi como todas las jornadds ¥y ép srenecias gue teypa
fuera de nuestra Ciudad, salvo justificacion excepcional, que ‘dghierd S¢t aVaIAAT PopAn 1o
técnico expresando la obligatoriedad del citado gasto, el cual debeth ser coj Hdopit

Intervencion. -

. Eifft A SECRETARIOIA DEL CONSEJC DE GOBIEH
No se podrdn imputar a la subvencion los gastos originados por la adquisicién de ob

regalos, exceptuando los premios por concursos o competiciones que deberdn sg
identificados en el presupuesto y proyecto inicialmente presentadd.

En el caso de que la entidad beneficiaria presentara como gasty subvencigfe®ie el suministro de
gasolina de vehiculos, ITV, gastos de mantenimiento, averias. ctc.\., propiedad de la entidad, debera
reflejar ta matricula del vehiculo en cuestion y en la memoria de astuacion justificar la vinculacién
del vehiculo a la actividad subvencionada.

Si PROI CEUTA presentare como gasto subvencionable la edicién o impresion de material
divulgativo o publicaciones con cargo al proyecto, ademés de la remisién de los documentos
pastiticativos del gasto, deberd enviar, al menos, un ejemplar de cada uno de Ios materiales editados.
Para identificar ¢l'origen de la subvencion, en ¢l citado material debera figurar el logotipo de la
Ciudad y de la CSSSMIL

Los gastos subvencionables se justificaran mediante la presentacion de facturas originales ante el
drgano concedente, y en ¢l caso de que dichas facturas no quedaren en poder del citado organo, sino
unicamente su fotocopia compulsada, antes de proceder a la devolucién del original a la Asociacién,
dicha factura original debera marcarse con estampilla, indicando en la misma su condicion de
subvencién con cargo a la Cindad Auténoma de Ceuta, el ejercicio presupuestario con cargo al cual
se imputa el gasto y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a Ja subvencion. En
este Gltimo caso se indicard ademds la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencién

Las facturas deberdn cumplir los requisitos del articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento en el que se regulan las obligaciones de facturacion.

Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado, que pretenda repercutirse a la subvencién
concedida, PROT CEUTA podré presentar:

1.- En caso de pago en metélico: éste deberd ser por jmporte inferior a 100€. El documento
Justificativo del pago consistira en wn recibi, firmado v sellado por el proveedor, debiendo constar
bajo la firma su nombre y niimero de NIF.

2.- Si la forma de pago es una transferencia bancaiia: Se justificara mediante copia del
resguardo del cargo de la misma en cuenta corriente, debiendo figurar en el concepto de la
transferencia el nimero de factura, o en defecto de ésta, ci concepto abonado, asi como copia del
extracte bancario donde figure el apunte.

3.- St la forma de pago es el cheque: habrd de ser siempre nominativo y no al portador. Fi
documento justificativo consistird en fotocopia del mismo v copia del extracto bancario en el que se
refleje el cargo en cuenta corriente de la operacion efectuada.

4.- Pago por domiciliacién bancaria: adeudo bancario o extracto de la cuenta corriente donde
figure el cargo domiciliado. '




5.- Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o extracto de la cuenta donde se haya
realizado el cargo del pago. -

PROI CEUTA debera someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de
dichos fondos pueda efectuar el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los érganos de control competentes, tanto nacionales, como

comunitarios, aportando cuanta informacién le sea requerida en el ;c{igrcicio Je las actuagiQpes
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OCTAVA.- Financiacién propia y reintegro subvencion.
PROI CEUTA ftiene la obligacion de acreditar la apoptacion de fondos propios en lo
previstos en el articulo 30 de la LGS, por lo que deberd constar la cuantia de autofi
como las cuantias de otras subvenciones, donaciones, ayudas que se perciban, con jrdicacion expresa
de los otros organos tanto publicos como privados que
Procederd el reintegro del importe de la subvencion m4s el interé demora correspondiente en
siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencidn falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquélias que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcion
del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencidn.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacién insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 30 de esta ley, y en su caso, en las normas reguladoras de la
subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

¢) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacidn y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de esta ley, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad. procedentes de cualesquiera Adminisiraciones o entes
puiblicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuesias por la Administracién a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por €stos asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

o) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por ¢stos asumidos, con motivo de la
concesién de la subvencién, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.



h)} La adopcidn, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Unidn
Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.
i) Enlos demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencidn.

NOVENA.- Publicidad.
En toda la publicidad y difusién que se realice sobre las actuaciones derivadas del presente convenio
se hard constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la Administracion
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DECIMA.- Duracién.
El presente convenio tendra validez desde el 1 de enero hasta el 31

UNDECIMA..- Jurisdiccién competente.

seran de aplicacion para resolver las dudas v 1agunas que puedan plantearse, tal veomo establece el

articulo 4.2 del mencionado texto legal.

Asimismo, este convenio de colaboracién no generara, en ningun daso, relacién laboral alguna entre
la ciudad Auténoma de Ceuta y los profesionales que lleven a cabtula ejecucién de las actividades
que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse
de! mismo, serdn sometidas a la jurisdiccion contencioso-adminisirativo, por lo que ambas partes se
someten a los juzgados v tribunales del orden jurisdiccional contencioso-administrativo citado.

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad en cuanto antecede las partes intervinientes
firman el presente convenio/ipor duplicado ejemplar, en eE lugar y fecha sefialado en el
encabezamiento. ' ‘
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