AREA DE GOBIERNO
DE EQUIDAD, DERECHOS
SOCIALES Y EMPLEO

] iMADRID,’

DECRETO DE 16 DE JUNIO DE 2016 DE LA DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO DE
EQUIDAD, DERECHOS SOCIALES Y EMPLEO POR EL QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES 2016 A ENTIDADES E INSTITUCIONES DE
CARACTER SOCIAL SIN ANIMO DE LUCRO QUE DESARROLLEN PROYECTOS QUE
COMPLEMENTEN LAS ACTUACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD ENTRE

MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE MADRID

De conformidad con lo establecido en la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para la
concesion de subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Publicos de 30 de
octubre de 2013, y el Acuerdo de Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de de 29 de octubre
de 2015 de organizacién y competencias del Area de Gobierno de Equidad, Derechos sociales y
Empleo, vengo a adoptar el siguiente:

DECRETO

“Aprobar la convocatoria publica para la concesion de subvenciones 2016 por el Area de Gobierno
de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, a través de la Direccidn General de Igualdad entre
Mujeres y Hombres, a entidades e instituciones de caracter social sin animo de lucro que
desarrollen proyectos que complementen las actuaciones de la Direccién General de Igualdad
entre Mujeres y Hombres en el municipio de Madrid para el ejercicio econémico 2016, con arreglo
al texto de la convocatoria que figura unido al expediente Yy que asimismo se aprueba”

Madrid, a 16 de junio de 2016

LA DELEGADA DEL AREA DE GOBIERNO
DE EQUIDAD, DERECHOS SOCIALES

AREA DE GOBIERNO DE EQUIDAD,

DERECHOS SOCIALES Y EMPLEO

Incorporado al Registro de Decretos y Resoluciones

N° 2016/0041771 en fecha 21/06/2016
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CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES 2016 A ENTIDADES E
INSTITUCIONES DE CARACTER SOCIAL SIN ANIMO DE LUCRO QUE
DESARROLLEN PROYECTOS QUE COMPLEMENTEN = LAS
ACTUACIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES EN EL MUNICIPIO DE MADRID
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En el marco delimitado por la Ordenanza de Bases Reguladoras Generales para
la Concesién de Subvenciones por el Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos
Publicos aprobada por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 30 de octubre de
2013, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid niumero 278, de 22 de
noviembre de 2013 (en adelante OBRS), la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones (en adelante LGS), el Reglamento General de Subvenciones,
aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio (en adelante RGS), y, en virtud
de lo establecido en Acuerdos de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid, de 29
de octubre de 2015, por el que se establece la organizacién y competencias del Area
de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo, se aprueba la convocatoria
publica para la concesién de subvenciones de la Direccién General de lgualdad entre
Mujeres y Hombres, con arreglo a las siguientes especificaciones.

ARTICULO 1. Objeto y ambito de la convocatoria.

1. La Delegada del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo
a través de la Direccién General de Igualdad entre Mujeres y Hombres, dentro de los
créditos consignados en el Presupuesto del Ayuntamiento de Madrid para el afio 2016,
convoca la concesién de subvenciones a favor de entidades e instituciones de caracter
social sin animo de lucro que desarrolien proyectos que complementen las
actuaciones de la Direccion General de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

La finalidad de estas subvenciones es fomentar y promover el desarrollo de
proyectos que coadyuven o complementen las competencias Yy actividades
municipales segun las prioridades incluidas en el Plan Estratégico de Subvenciones
del Area de Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo 2015-2017, aprobado
por el Decreto de la Delegada del Area de Gobierno de Familia, Servicios Sociales y
Participacion Ciudadana de fecha 30 de diciembre de 2014.

2 Cada entidad solicitante podra Unicamente presentar un proyecto a la
presente convocatoria. En el caso de presentar mas de uno, se entendera que la
entidad opta por mantener el Gitimo de los presentados que haya tenido entrada en el
Registro y renuncia al resto.

3 En toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales que deban aportar
las entidades subvencionadas o sean necesarias para la ejecucion del proyecto
subvencionado, debera hacerse un uso no sexista del lenguaje, evitar cualquier
imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas y fomentar con valores
de igualdad la presencia equilibrada, la diversidad y la corresponsabilidad.

ARTICULO 2 Lineas de actuacion de los proyectos subvencionables

1. A los efectos previstos en esta convocatoria, sélo se valoraran aquellos
proyectos que se encuadren dentro de alguna de las siguientes lineas de actuacion:

Linea de sub\{encién de igualdad entre mujeres y hombres.

Linea de subvencion de colectivos con necesidades especiales y personas con
discapacidad.
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2. Quedan excluidos de la presente convocatoria los proyectos que promuevan
campaiias publicitarias, documentales, publicaciones, guias, jornadas, congresos y los
que tengan por objeto la realizacion de obras para el desarrollo de las actividades
previstas en el apartado 1 del presente articulo.

ARTICULO 3. Objetivos, efectos que se pretenden conseguir e indicadores de
evaluacion.

1. Los objetivos y efectos que se pretenden alcanzar con esta convocatoria, asi
como sus respectivos indicadores son los siguientes en funcién de las diferentes
lineas de actuacién:

A. Linea de actuacion de Igualdad entre mujeres y hombres

A.1. Objetivo especifico: Promover la erradicacion de la violencia contra las
mujeres

Indicadores de actividad:

= - Nede participantes que inician los talleres.

Indicadores de resultados:

. N° de participantes que finalizan cada taller

- N° de talleres realizados para la prevencion de la violencia hacia las
mujeres en situacién de prostitucion o trata con fines de explotacién
sexual, atencién y/o prevencién de violencia de género, violencia
familiar y/o laboral.

" N° de atenciones psicoldgicas individuales/ grupales,‘actuaciones de
apoyo y asesoramiento juridico realizadas

. Grado de satisfaccion por parte de los/las participantes, de la familia y/o
de los/las profesionales

A.2. Objetivo especifico: Fortalecer las capacidades de las mujeres en el
acceso al empleo facilitando su desarrollo profesional y autonomia econdémica Yy
removiendo las barreras derivadas de su posicion en el mercado laboral.

Indicadores de actividad:

] N° de participantes que inician cada uno de los talleres

Indicadores de resultados:
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N° de participantes que finalizan cada taller

= N° de talleres realizados de alfabetizacion digital, de habilidades socio-
laborales, de formacion, itinerarios individualizados de insercion,
busqueda activa de empleo

. N° de actividades finalizadas relacionadas con la  prospeccién
empresarial, con el fomento del autoempleo.

= Grado de satisfaccion por parte de los/las participantes, de la familia y/o
de los/las profesionales

" N° de seguimientos realizados con los/las participantes, seguimiento

para mantener el autoempleo,

= N° de empresas contactadas para la insercion,
= N° de inserciones laborales efectivas,

= N° de creacién de empresas.

= N° de convenios realizados con empresas

A.3. Objetivo especifico: Facilitar e incrementar la participacion de las mujeres
en todos los ambitos

Indicadores de actividad:
" N° de participantes que inician

Indicadores de resultados:

. N° de participantes que finalizan

" N° de actuaciones y/o N° de talleres realizados encaminadas al fomento
de redes, al empoderamiento de las mujeres, HHSS, talleres de
autoestima, participacion, liderazgo, nuevas tecnologias,

. Grado de satisfaccion por parte de los participantes, de la familia y/o de
los profesionales

@

Linea de actuaciéon de colectivos con necesidades especiales y personas
con discapacidad.

B.1. Objetivo especifico: Favorecer el cuidado y autonomia personal de
personas adultas con discapacidad
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Indicadores de actividad

N° de participantes inscritos en plazas de alojamiento y las diferentes
actividades

Indicadores de resultados

N° de actividades realizadas.

Ne° de talleres y actividades de apoyo psicolégico individual/grupal y/o
relacionadas con la prospeccién empresarial, con el fomento del
autoempleo.

N° de participantes en las diferentes actividades.

N° de participantes que ocupan las plazas de alojamiento.

N° de seguimientos realizados con los participantes, seguimiento para
mantener el autoempleo. '

N° de empresas contactadas para la insercion.

N° de inserciones laborales efectivas.

N° de creacién de empresas.

N° de convenios realizados con empresas

Grado de satisfaccién por parte de los participantes, de la familia y/o de
los profesionales

B.2. Objetivo especifico: Reducir la vulnerabilidad social de poblacién gitana,

poblacién reclusa y ex reclusa y al colectivo LGTB

Indicadores de actividad:

N° de participantes que inician.

Indicadores de resultados:

N° de participantes que finalizan

N° de avales conseguidos

N° de talleres y actividades de apoyo psicologico individual/grupal
realizadas.

N° de actuaciones realizadas dirigidas a la sensibilizacién y atencion de
LGTB (Lesbianas, Gays, transexuales y bisexuales).

N° de actuaciones realizadas dirigidas a poblacién gitana, a poblacién

reclusa y exreclusa.
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= N° [tinerarios individuales de insercion,

= N°inserciones laborales efectivas.

= N°de empresas contactadas para la insercién

= N° de convenios realizados con empresas

» Grado de satisfaccion por parte de los participantes, de la familia y/o de los
profesionales

2. Las entidades seleccionaran elllos objetivos/s e indicadores de entre los
arriba propuestos que mejor se adapten al proyecto presentado, con la finalidad de
poder evaluar los resultados obtenidos. Deberan hacer uso de al menos un indicador
de actividad y un indicador de resultado por cada objetivo elegido. Cada indicador
debera acompaniarse de la correspondiente fuente de verificacion.

Los indicadores concretos utilizados por las entidades en sus proyectos
deberan estar bien definidos y se indicaran en el apartado correspondiente del Anexo
explicativo del proyecto (Anexo ).

3. Las fuentes de verificacién que aportaran las entidades para medir los
resultados sefialados en cada indicador podran ser: certificados que acrediten los
beneficiarios asistentes a las diferentes actividades, fichas de inscripcion de los
asistentes, listados de participantes/asistentes, informes de resultados del grado de
satisfaccion y de evaluacion de los beneficiarios, cuadros resumen de la realizacion de
actividades, encuestas realizadas, medios utilizados para publicitar las mismas vy
cualesquiera otras fuentes que permitan verificar los indicadores recogidos.

Las entidades podran aportar otras fuentes de informacién que permitan verificar
los resultados obtenidos, en base y con relacién directa con los indicadores
establecidos

En el caso de que por razén del colectivo de atencién, fundamentalmente
menores de edad, y considerando que no pudiera ser conveniente la identificacion
plena de las personas beneficiarias, la entidad podra codificar los datos con el fin de
que estas no puedan ser identificadas. Se dara el mismo tratamiento si estos datos se
relacionan con la salud, la ideologia, religién o creencias, origen racial o étnico, vida
sexual y con cualquier otro colectivo susceptible de proteccion. En estos casos, la
entidad expresara el motivo por el que se acoge a la presentacion de relaciones
codificadas y consignara el detalle de los nombres y apellidos, utilizando el nombre
completo y las iniciales de los dos apellidos. Para el DNI o NIE se consignara con
cuatro asteriscos seguidos de los cuatro Ultimos digitos mas la letra correspondiente al
documento. En el caso de que se trate de una persona menor de edad que no
disponga de DNI o NIE, se debera sefialar el nimero de documento del padre, madre,
tutor o tutora legal. Asimismo, la entidad dejara constancia de que el listado completo y
sin codificar se encuentra en sus dependencias y a disposicién del érgano concedente
de la subvencion para su verificacion en el caso de que sea requerido.

ARTICULO 4. Requisitos de las entidades solicitantes.

1. Las entidades que soliciten subvencién con cargo a la presente
convocatoria deberan reunir a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
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los siguientes requisitos, que deberan mantenerse, al menos, durante el periodo en el
que disfruten de la condicién de beneficiarias:

a) Tener personalidad juridica y carecer de animo de lucro.

b) Acreditar que sus fines y actividades sociales coinciden con la finalidad
de la convocatoria y el contenido del proyecto presentado.

c) Estar inscrita en el Registro publico correspondiente.

d) Desarrollar sus actividades y tener sede en el ambito territorial del
municipio de Madrid.

e) Acreditar un funcionamiento real y efectivo en el municipio de Madrid
durante un minimo de 2 afos. :

f) Contar con medios materiales y personales suficientes para ejecutar el

proyecto cuya subvenciéon se solicita sin que, en ningun caso, se condicione la
ejecucion del mismo a la obtencién de la subvencion.

9) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.

h) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones fiscales
con el Ayuntamiento de Madrid.

i) Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones.

) No tener pendientes de justificacion subvenciones otorgadas por el

Ayuntamiento de Madrid o sus organismos publicos, siempre que el plazo establecido
para su presentacion hubiera finalizado, con independencia de que el requerimiento a
que se refiere el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (en adelante RGS) se hubiera realizado o no. La apreciacion de esta
prohibicién se realizara de forma automatica y subsistira mientras perdure la ausencia
de justificacion.

k) No estar incursas en el resto de las prohibiciones que se establecen en
el art. 13.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (en
adelante LGS), para obtener la condicion de entidad beneficiaria de subvenciones.

2. Agrupacion de entidades.

Podran acceder a la condicion de entidad beneficiaria las agrupaciones de
entidades sin animo de lucro que, aun careciendo de personalidad juridica, puedan
llevar a cabo el proyecto para el que se solicita subvencion. En estos casos, una de las
entidades sera la representante de la agrupacion ante el Ayuntamiento de Madrid.
Todas las entidades participantes en el proyecto deberan cumplir los requisitos
establecidos en el apartado 1 del presente articulo.

De conformidad con el articulo 24.7 de la OGS, en este caso se debera:

a) Presentar un escrito del compromiso de ejecuciéon asumido por cada
uno de los miembros que la integren, asi como el importe de la subvencién a aplicar
por cada uno de ellos.

b) Nombrar un 0 una representante o persona apoderada Unica de la
agrupacién, con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como entidad
beneficiaria, corresponden a la agrupacion.

c) Asumir el compromiso de no disolver la agrupacion hasta que haya
transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 LGS.
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En todo caso, la presentacion de proyectos en agrupaciéon de entidades se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 11.3 LGS.

3. No podran concurrir las personas fisicas o juridicas cuyos fines, sistema de
admisién o acceso, funcionamiento, trayectoria o actuacién sean contrarios al principio
de igualdad de entre mujeres y hombres o resulten discriminatorios por razén de sexo.

ARTICULO 5. Solicitud y Documentacion.
1. Formulario de solicitud y Memorias.

1.1. Las solicitudes de subvencién se formalizaran conforme al modelo que
figura como Solicitud al presente Decreto de convocatoria.

1.2. Debera acompafiar a la solicitud una memoria explicativa de las
caracteristicas sustanciales de la entidad solicitante, asi como una memoria del
proyecto para el que se solicita la subvencion. Dichas memorias se formalizaran en los
modelos que se adjuntan como Anexos | y Il al presente Decreto de convocatoria.

La solicitud y los Anexos | y Il deberan suscribirse por quien ostente la
representacién legal de la entidad haciendo constar en todos los documentos el
nombre y firma del o de la representante legal de la entidad solicitante. Los datos
comunes que figuren en los Anexos deberan ser coincidentes. La denominacién de la
entidad que figure en los estatutos, es la que debera indicarse en toda la
documentacion que se presente.

Los modelos podran obtenerse en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Madrid (https://sede.madrid.es).

2. Documentacién que debera acompanar a la solicitud:

2.1.  Copia simple de los estatutos en los que consten las normas por las que
se regula su actividad debidamente inscritos en el registro plblico que corresponda
segun el tipo de persona juridica de que se trate.

2.2. Documentacién acreditativa de la capacidad legal de la persona
firmante de la solicitud como representante de la entidad. Si la documentacion a
aportar fuera un documento publico, se presentara fotocopia simple; en el caso de que
sea certificado del secretario de la entidad que acredite la capacidad, se aportara el
original.

2.3. Declaracion de quien ostente la representacion legal de la entidad
solicitante haciendo constar, bajo su responsabilidad, que ésta se encuentra al
corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, seguin establece el
articulo 24.7 RGS.

2.4. Declaracién de quien ostente la representacion legal de la entidad
haciendo constar, bajo su responsabilidad, que ésta no se halla incursa en ninguna de
las causas que impiden obtener la condicion de entidad beneficiaria de subvenciones
publicas, segtn lo dispuesto en el articulo 13 LGS, y de estar al corriente de pago de
obligaciones por reintegro de subvenciones.
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2.5. Declaracién de quien ostente la representacién legal de la entidad
solicitante haciendo constar, bajo su responsabilidad, que la entidad no tiene
pendiente de justificacién fuera de plazo subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento
de Madrid o sus organismos publicos. Esta declaracién se presentara Unicamente en
el caso de que la entidad haya sido beneficiaria de subvenciones de convocatorias
anteriores.

2.6. Las agrupaciones de entidades deberan presentar la solicitud suscrita
por el o la representante legal de la entidad que actie como representante de la
agrupacion y la documentacion administrativa referida a cada una de las entidades de
la agrupacién.

Ademas, deberan presentar un documento suscrito por cada una de las
entidades en el que se comprometan, si resultasen beneficiarias de la subvencién, a
constituirse formalmente en agrupacion y a nombrar persona representante o
apoderada unica de la agrupacién con poderes bastantes para cumplir las
obligaciones que corresponden a la misma, asi como a no disolver la agrupacion hasta
que haya transcurrido el plazo de prescripcion previsto en los articulos 39 y 65 de la
LGS. En dicho documento deberan figurar los compromisos de ejecuciéon asumidos
por cada miembro y el importe de subvencién a aplicar por cada uno de ellos.

3. Las solicitudes de las personas interesadas acompariaran los documentos
recogidos en los apartados 2.1 y 2.2 salvo que ya estuvieran en poder de cualquier
érgano de la Administracién actuante, en cuyo caso podran acogerse a lo establecido
en el parrafo f) del articulo 35 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Pulblicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
(en adelante LRJPAC) siempre que se haga constar la fecha y el érgano o
dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidos, y cuando no hayan
transcurrido mas de cinco afos desde la finalizacion del procedimiento a que
correspondan, de conformidad con el articulo 23.3 de la LGS. Este extremo debera
acreditarse mediante declaracién responsable del o de la representante de la entidad
en la que se especifiquen los documentos presentados, su fecha de presentacion
anterior y la dependencia donde se entregaron. En tal caso, las entidades solicitantes
acreditaran en la citada declaraciéon responsable que los documentos, asi como los
hechos y circunstancias que consten en los mismos, se mantienen vigentes y no han’
sufrido modificaciones en la fecha de presentacion de la solicitud.

4. Por el solo hecho de presentar la solicitud, las entidades solicitantes, sus
representantes legales y cualesquiera otras personas cuyos datos se reflejen en las
mismas autorizan al Ayuntamiento de Madrid y, en su caso, a las entidades
contratistas que pudieran asistirle técnicamente, a usar los datos de caracter personal
contenidos en la documentacién aportada para los fines de valoracién de las
solicitudes y, caso de resultar beneficiarias, para el seguimiento y control de los
proyectos subvencionados. Quienes sean titulares de los datos podran ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion que les atribuye la
legislacion de proteccion de datos (Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, y
Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999 de proteccién de datos de
caracter personal, aprobado por el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre) ante
la Direccién General de Igualdad entre Mujeres y Hombres.

5. Las declaraciones estan incluidas en el texto del modelo que como Solicitud
se adjunta a esta convocatoria
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ARTICULO 6. Plazo y lugar de presentacién de solicitudes.

La convocatoria sera publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid, asi como en la pagina web del
Ayuntamiento de Madrid (www.madrides) y su sede electronica
https://sede.madrid.es.

~ El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles contados desde
el siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad
de Madrid.

Las solicitudes, junto con los anexos y documentaciéon exigida, podran
presentarse:

a) Presencialmente, en el Registro del Area de Gobierno de Equidad, Derechos
Sociales y Empleo, ( Paseo de la Chopera n.° 41, C.P. 28045 Madrid), en las Oficinas
de Atencién a la Ciudadania de Madrid, en los Registros de la Administracién General
del Estado, de las Comunidades Auténomas y en todas aquellas oficinas de registro
que establecen las disposiciones vigentes. También podré remitirse mediante las
demas formas previstas en el articulo 38.4 de la LRJPAC.

b) Utilizando el Registro Electronico. En este caso debera utilizar los certificados
electronicos admitidos por el Ayuntamiento de Madrid.

ARTICULO 7. Subsanacién de defectos.

Segun lo dispuesto en el articulo 24.10 de la OBRS, si la solicitud no reuniera los
requisitos establecidos en la convocatoria, el 6rgano competente requerira a la entidad
solicitante para que subsane la falta o acompafie los documentos solicitados en el
plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles, con apercibimiento de que, si no lo
hiciese, se le tendra por desistida de su peticion, previa resolucién, dictada en los
términos previstos en el articulo 42 de la LRJ-PAC, que sera notificada a las entidades
interesadas con caracter previo a la fase de instruccion, a través de la publicacion en
el Boletin del Ayuntamiento de Madrid, en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Madrid (https://sede.madrid.es) y en la pagina web (www.madrid.es).

ARTICULO 8. Contenido de los proyectos.

De conformidad con la Instruccion 2/2015 que establece los criterios y los
procedimientos para la evaluacién de subvenciones y pago por resultados en el
Ayuntamiento de Madrid, aprobada por Decreto de 12 de marzo de 2015 de la
Delegada del Area de Gobierno de Economia, Hacienda y Administracién Publica, el
proyecto que se recoge en el Anexo Il de la convocatoria debera incluir:

e Informacién para la evaluacién del proyecto, que determine:

a) Objetivo General y Objetivos Especificos.
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Contendra una descripcion de la modificacion que se pretende
conseguir sobre la necesidad social descrita previamente. Su consecucion
se adaptara al periodo de ejecucién del proyecto, no obstante, podra estar
incurso dentro de planes y/o programas a medio y largo plazo. El objetivo
general, comprendera el 100% de la subvencion concedida.

b) Objetivos operativos, actividades e indicadores.

Objetivos operativos.- Son los resultados y beneficios cuantificables,
esperados para la consecucion del Objetivo General. Deberan ser
concretos, alcanzables y realistas. Cada Objetivo operativo supondra un
% que sera determinado por la entidad. La suma de todos los porcentajes
de los objetivos operativos se correspondera con el 100% de la
subvencion concedida. La ponderacién minima establecida para cada
objetivo, sera de un 10%.

Actividades.- Se definiran las actividades concretas que se han de
realizar para alcanzar cada uno de los objetivos operativos, incluyendo la
calendarizacién de las mismas, la frecuencia, el nimero de beneficiarios
previsto y las caracteristicas principales (presenciales, on-line,
individuales, grupales, etc...)

Indicadores de evaluacién.- Con el fin de evaluar el grado de
cumplimiento de cada objetivo operativo, se estableceran de manera
ponderada aquellos indicadores que permitan medir y verificar el resultado
obtenido. A cada indicador se le asignara un porcentaje en funcion del
objetivo operativo en que se encuentre, no pudiendo ser éste inferior al
5%. La suma de todos los porcentajes de los indicadores, debera
corresponderse con el porcentaje global de ese objetivo operativo. Se
deberan incluir indicadores de actividad y de resultados. Cada indicador
debera acompafarse de la meta a alcanzar al final del proyecto.
Igualmente, dado que no tienen la misma importancia todos los
indicadores en la evaluacion del objetivo operativo, se debe asignar una
ponderacién a cada indicador, repartiendo el peso global del proyecto
(100) entre los distintos indicadores. La suma de las ponderaciones de
todos los indicadores del proyecto debe ser el 100%.

o Metodologia y organizacién del proyecto, sefialando los protocolos de
actuacién establecidos, el reparto de responsabilidades en las tareas, la
coordinacion interna, la comunicacién interna y externa, y los cauces de
participacion de los destinatarios.

e Presupuesto total del proyecto, diferenciando el importe de la subvencién
solicitada al Ayuntamiento, del importe obtenido a través de otras fuentes
de financiacién publicas o privadas y la aportacion de la propia entidad
solicitante.

e También se incluira toda la documentacién necesaria para una adecuada
valoracién del proyecto de acuerdo con los criterios de valoracién recogidos
en el articulo 8 de la presente convocatoria.

La evaluacion del proyecto servira para establecer los porcentajes de la
subvencion percibida que seran reintegrados a la Administracion si no se alcanzase
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cada uno de los objetivos operativos y actividades propuestos. Y ello, sin perjuicio de
otros criterios de reintegro previstos en la OBRS, la LGS y el RGS.

ARTICULO 9. Criterios de valoracion.

La valoracion y baremacién, hasta un maximo de 100 puntos, se realizara de
acuerdo a los siguientes criterios

1. Criterios de valoracién y ponderacion de las entidades solicitantes
(hasta 15 puntos):

1.1. Antigliedad de la entidad (maximo 4 puntos)
-La entidad tiene una antigiiedad de 10 afios 0 mas (4 puntos)
-La entidad tiene una antigliedad entre 5 y 9 afios (2 puntos)
-La entidad tiene una antigiiedad entre 2 y 4 afios (1 punto)

1.2. Declaracién de utilidad publica. (Maximo 2 puntos)

- Esta declarada de utilidad publica municipal (2 puntos)
- Fundaciones (1 punto)

1.3. Colectivo de atencién prioritaria. (Maximo 4 puntos)

1.3.1- Experiencia anterior en proyectos con este colectivo de atencién
(maximo 2 puntos):

e Mas de 5 afos.(2 puntos)
e Entre 2y 5 aios. (1 punto)
e Menos de 2 afios (0 puntos) '

1.3.2- Los estatutos de la entidad recogen a ese colectivo como objeto de

L atencién (maximo 2 puntos):
e Exclusividad de atencién a ese colectivo (2 puntos)
¢ Ese colectivo de atencién esta recogido o destacado como principal.
(1 punto)
¢ No esta recogido. (0 puntos)
1.4. Ambito territorial de actuacién segun sus Estatutos (maximo 1 punto)
- El ambito territorial es el municipio de Madrid (1 punto)

- El ambito territorial es diferente al municipio de Madrid (O puntos)

1.5 La entidad acredita certificado de sistemas de evaluacién y calidad oficiales y
estan en vigor (maximo 2 puntos):

- La entidad acredita sistemas de evaluacion oficiales y estan en vigor (2
puntos)

- No cuenta con sistemas de evaluacion oficiales y/o no estan en vigor
(0 puntos)
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1.6 Equilibrio entre ingresos y gastos del afio anterior (segun se acredita en el
anexo ) (maximo 2 puntos)

- La entidad tiene superavit o no hay déficit, presentando un desglose
equilibrado. (2 puntos)

- El déficit entre ingresos y gastos es igual o inferior al 10 %. (1 punto)

- El déficit entre ingresos y gastos es superior al 10 %. (O puntos)

2. Criterios de valoracién y ponderacién del proyecto (hasta un maximo de
85 puntos).

2.1. Adecuada respuesta de las actuaciones del proyecto al objeto y lineas
generales (Maximo 6 puntos)

- Todo el contenido/actuaciones del proyecto tiene relacion directa con
las lineas estratégicas. (6 puntos)

- El contenido/actuaciones del proyecto tienen relacion parcial con las
lineas estratégicas. (3 puntos)

- El contenido/actuaciones del proyecto tienen relacion escasa con las
lineas estratégicas. (1 punto)

2.2. Justificacion de la necesidad social y del proyecto. (Maximo 7 puntos)

- El proyecto justifica adecuadamente las necesidades a abordar y recoge
informacién concreta de Estudios/informes. (7 puntos)

- El proyecto justifica parcialmente las necesidades a abordar y/o no
recoge informacién de Estudios/informes (4 puntos)

- No se identifican, ni justifican las necesidades a abordar (0 puntos)

2.3. El proyecto propone aspectos innovadores (Maximo 4 puntos)

- El proyecto es innovador y aporta nuevas perspectivas metodolégicas (4
puntos)
- El proyecto no es innovador (0 puntos)

2.4. El contenido del proyecto incluye la perspectiva de género y fomenta el
principio de igualdad entre mujeres y hombres: (Maximo 3 puntos)

- Se incluye la perspectiva de género en todo el contenido del proyecto 3
puntos)

- En algunos apartados concretos se incluye la perspectiva de genero (1
punto)

- No incluye la perspectiva de género en ningln contenido del proyecto.
(0 puntos) : .

2.5. Numero de personas beneficiarias recogido en los resultados previstos del

proyecto. (Maximo 3 puntos)

- Numero de personas beneficiarias directas es adecuado al proyecto
presentado (3 puntos)
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- Numero de personas beneficiarias directas no es adecuado al proyecto
presentado (O puntos)

2.6. El proyecto incluye como perfil de su poblacién destinataria a personas con
diversidad funcional: 2 puntos

2.7. Objetivos. (Maximo 6 puntos)
2.7.1. Formulacién y adecuacion de los objetivos operativos. (Maximo 3 puntos)

- Los objetivos operativos estan adecuadamente definidos. (3 puntos)

- Poca precision en la formulacién de los objetivos operativos (1 punto)

- No es adecuada o no tiene relacion alguna con el objetivo operativo (0
puntos)

2.7.2. Coherencia en la ponderacion de los diversos objetivos operativos.
(Maximo 3 puntos).

- La ponderacion de todos los objetivos operativos esta equilibrada (3
puntos)

- La ponderacién de los objetivos operativos no esta equilibrada (O
puntos)

2.8. Actividades. (Maximo 10 puntos).
2.8.1. Formulacién de las actividades y cronograma. (Maximo 8 puntos)

- Existe una adecuada definicién de las actividades y son coherentes con
respecto a los objetivos y cronograma (8 puntos)

- No es adecuada la definicion de las actividades o no son coherentes con
respecto a los objetivos y cronograma (4 puntos)

- No es adecuada la definicion de las actividades y ademas no son
coherentes con respecto a los objetivos y cronograma (0 puntos)

2.8.2. Frecuencia de las actividades. (Maximo 2 puntos).

- La frecuencia de las actividades es adecuada al proyecto presentado
(2 puntos)

- La frecuencia de las actividades no es adecuada al proyecto
presentado (0 puntos)

2.9. Indicadores. (Maximo 7 puntos).

2>

2.9.1. Adecuacion entre indicadores y metas previstas. (Maximo 4 puntos)

- Existe idoneidad entre los indicadores y las metas seleccionadas (4
puntos)

- Son poco adecuadas algunas de las metas en relacion a los indicadores
y el proyecto (2 puntos)
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- La mayoria de las metas no son apropiadas (0 puntos)
2.9.2 Definicién y formulaciéon. (Maximo 3 puntos).

- Define de manera precisa y adecuada los indicadores (3 puntos)

- No define adecuadamente o con claridad la totalidad de los indicadores
(1 punto)

- No es precisa la formulacién de los indicadores (0 puntos)

2.10. Organizacién y metodologia. (Maximo 10 puntos)

2.10.1. Descripcién y adecuacién de la organizacién del proyecto. (Maximo 4
puntos). :

- La organizacién y metodologia esta descrita adecuadamente en relacion
a la consecucioén de los objetivos (4 puntos)

- La organizacion y metodologia estd descrita pero presenta
incoherencias en relacién a la consecucion de los objetivos (2 puntos)

- No describe la organizaciéon y metodologia del proyecto (0 puntos)

2.10.2. El proyecto recoge protocolos o procedimientos concretos y especificos
de actuacién. (Maximo 3 puntos)

- El proyecto recoge procedimientos/protocolos concretos de actuacién (3
puntos)

- El proyecto no recoge procedimientos/protocolos concretos de actuacién
(O puntos)

2.10.3. Participacion de las personas beneficiarias en el disefio y ejecuciéon de
las actividades. (Maximo 3 puntos)

- El proyecto cuenta con la participacion de las personas beneficiarias en
el disefio y ejecucion de actividades (3 puntos)

- El proyecto no recoge la participacion de las personas beneficiarias en
el - disefio y ejecucion de las actividades (0 puntos)

2.11. Coordinacién con los servicios municipales y de otras administraciones.
(Maximo 5 puntos).

. - Coordinacién con los servicios sociales y/o educativos municipales y

otros servicios publicos (5 puntos)

- Coordinacion so6lo con otros servicios publicos no municipales (3
puntos)

- No consta coordinacién con servicios publicos (0 puntos)

2.12. Presupuesto. (Maximo 7 puntos)
2.12.1 El presupuesto es adecuado y ajustado al proyecto. (Maximo 5 puntos)
- El presupuesto previsto es adecuado y existe equilibrio entre los

diferentes conceptos de gasto (5 puntos)
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- El presupuesto previsto es parcialmente adecuado y existe un cierto
equilibrio entre los diferentes conceptos de gasto (3 puntos)

- El presupuesto previsto es poco adecuado al proyecto presentado (1
punto)

2.12.2 Existe financiacion propia de la entidad. (Maximo 2 puntos)

- El proyecto presenta financiacion propia y esta es equilibrada al
presupuesto (2 puntos)

- El proyecto presenta financiacion propia y esta no es equilibrada al
presupuesto (1 punto)

- El proyecto no presenta financiacion propia (0 puntos)

2.13. El proyecto cuenta con personal voluntario para el desarrollo del proyecto.
(Maximo 3 puntos)

- Cuenta con personal voluntario y la cualificacién y experiencia del
mismo esta acorde con sus actividades (3 puntos)

- Cuenta con personal voluntario pero la cualificacién y experiencia del
mismo presenta incoherencias (1 punto)

- No cuenta con personal voluntario (0 puntos)

2.14. Adecuacién de los recursos humanos y materiales. (Maximo 5 puntos)

- Son adecuados para las actividades planteadas (5 puntos)
- Son aceptables para las actividades planteadas (3 puntos)
- Son poco adecuadas para las actividades planteadas (1 punto)

2.15. Repercusién comunitaria de los proyectos, que se acreditara a través de
ficha valorativa proporcionada por los Distritos y/o por redes municipales.
(Maximo 7 puntos)

- El proyecto tiene alta repercusion en la zona de actuacién (7 puntos)

- El proyecto tiene repercusién media en la zona de actuacién (4 puntos)

- No consta repercusion en la zona de |nﬂuenc1a o esta es nula o muy
escasa (0 puntos)

ARTICULO 10. Procedimiento de concesién.

Segun el articulo 23 de la OBRS, el procedimiento de concesiéon de
subvenciones se realizard en régimen de concurrencia competitiva mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas, estableciéndose una prelacion entre las
mismas. La adjudicacion se realizara, con el limite del crédito fijado en el articulo 11 de
esta Convocatoria y hasta agotar el mismo, a favor de aquellas que hayan obtenido
mayor puntuacién en aplicacién de los criterios expuestos en el articulo 9 de la
convocatoria.

Se estableceran tres tramos de puntuacién, fijando una Unica cantidad a percibir
en cada tramo. Las solicitudes ordenadas segln su puntuacion, percibiran la cuantia
subvencionada fijada para cada uno de los tramos establecidos, hasta agotar el crédito
disponible en la convocatoria.
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En el caso de que la distribucion del crédito genere remanentes de cuantia
insuficiente para ser aplicada segun los tramos y orden de prelacién segun puntuacion
establecida, estos podran sumarse al crédito liberado por posibles renuncias o no
aceptacion de las subvenciones. En estos casos, y de ser suficiente el sumatorio de la
cuantia renunciada o no aceptada y del remanente que se pudiera generar, podra
destinarse para atender otras solicitudes, siguiendo el orden de prelacién establecido.

Conformaran la relacién de entidades suplentes, aquéllas cuyos proyectos
tengan una puntuacién igual o superior a 70 puntos y no hayan obtenido subvencion
por haberse alcanzado el crédito maximo disponible en esta convocatoria.

El importe subvencionado en cada caso no podra ser superior a la cuantia
solicitada. En cualquier caso, la cuantia de la subvencién no podra exceder del 80%
del coste total del proyecto presentado

En caso de que dos o mas solicitudes obtengan igual puntuacion, se fijara su
orden de prelacién en funcién de la mayor puntuacién obtenida en el apartado 2 del
articulo 9 de la convocatoria “los criterios de valoracién y ponderacién del proyecto”.
En caso de persistir el empate se tendra en cuenta la mayor puntuacién en el apartado
1. “Criterios de valoracion y ponderacidn de las entidades solicitantes” y, de persistir
el mismo, por la mayor antigiiedad de constitucién de la entidad.

Los tramos de puntuacién e importe correspondiente de subvencién de esta
convocatoria son los siguientes:

e Primer tramo: de 100 a 91 puntos, la cuantia a subvencionar sera de 20.000 €.
» Segundo tramo: de 90 a 81 puntos, la cuantia a subvencionar sera de 10.000 €.
e Tercer tramo: de 80 a 70 puntos, la cuantia a subvencionar sera de 5.000 €.

ARTICULO 11. Cuantia de la convocatoria e imputacién presupuestaria.

El importe total destinado a esta convocatoria se cifra en 734.287 € (setecientas
treinta y cuatro mil doscientos ochenta y siete euros), los cuales se imputaran a la
aplicacion presupuestaria 001/027/231.01/489.01 “Otras transferencias a instituciones
sin fines de lucro” del presupuesto vigente de la Direccién General de Igualdad entre
Mujeres y Hombres. :

Direcciéon General/Departamento | Importe Aplicacion
Igualdad entre Mujeres y Hombres | 400.000€ 001/027/231.01/489.01
Minorias étnicas e insercién social | 334.287€ 001/027/231.01/489.01

La cuantia de la subvencion se considerara importe cierto a los efectos de lo
previsto en el articulo 18.1 de la OBRS, entendiéndose que queda de cuenta de la
entidad beneficiaria la diferencia de financiacién necesaria para la total ejecucion de la
actividad subvencionada, debiendo ser reintegrada, en su caso, la financiacion publica
por el importe en que la misma exceda del coste total de dicha actividad.

La suma del importe de las subvenciones concedidas no podra superar la
cuantia maxima de crédito asignada a cada linea de actuacion.
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Si hubiera varias lineas de subvencién con crédito especifico para cada una de
ellas, el crédito sobrante de una podra utilizarse para la otra u otras lineas.

ARTICULO 12. Instruccién del procedimiento.

Segun el articulo 25 de la OBRS, el 6rgano instructor realizara de oficio cuantas
actuaciones y actividades estime necesarias para la determinacion, conocimiento y
comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formularse la propuesta de
resolucion. Asimismo, podra pedir cuantos informes estime necesario para resolver o
gque sean exigidos por las normas que regulan la subvencién. '

Se designa como o6rgano instructor para la presente convocatoria, de
conformidad con el citado articulo, a la Directora General de Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

ARTICULO 13. Comisién de Valoracion.

La Comisién de Valoracién, que actuara como el érgano colegiado al que se
refiere el articulo 26 de la OBRS, tendra la siguiente composicion:

Presidenta: Subdirectora General de Igualdad, y como suplente Jefa de
Departamento de Apoyo Técnico.

Secretaria: Jefa de Unidad de Cooperacion y Participacién y como suplente Jefa
de Seccidn de Cooperacion y Participacion.

Vocales: Jefa de Departamento de atenciéon a colectivos especificos, Jefa de
Departamento de atencién a las mujeres victimas de violencia de género y Jefa de
Unidad de atencion a la violencia como titulares, y como suplentes Jefa de Unidad a
colectivos especificos, Adjunta al Departamento de Promocién de la Igualdad y
Atencién a Mujeres victimas de violencia y jefe de seccién de atencién a la violencia.

En la composicién de la comision de valoracién se garantizara la presencia
equilibrada de mujeres y hombres con capacitacién, competencia y preparacion
adecuada de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 de la OBRS. A tal efecto, se
procurara siempre que sea posible, que dicha comision este formada por mujeres y
hombres, entendiéndose conforme que se respeta el equilibrio cuando la proporcién,
en uno u otro caso, no sea superior ni inferior al 60%-40%.

La Comision de Valoracién evaluara las solicitudes presentadas. Segun el
articulo 26.3 de la OBRS, para una mejor evaluacién de las solicitudes, la Comision de
Valoracién podra requerir de los solicitantes, a través del érgano instructor, la
ampliacion de la informacion contenida en la solicitud, asi como solicitar los informes
técnicos de los Servicios Sociales municipales que estime convenientes.

Una vez evaluadas las solicitudes, la Comisiéon de Valoracion emitira un informe
en el que se concretara el resultado de la evaluacién efectuada y, en su caso, una

prelacién de las solicitudes, de conformidad con el apartado 4 del articulo 26 de la
OBRS. '

ARTICULO 14. Propuesta de resolucién provisional.
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El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe emitido por la
- Comision de Valoraciéon, formulard la propuesta de resolucion provisional,
debidamente motivada, que incluira la relacion de solicitantes que se proponen para la
concesion de subvenciones, asi como su cuantia, especificAndose también su
puntuacion, asi como los motivos de desestimacion del resto de solicitudes. Cuando la
causa de desestimacion sea la falta de crédito de la convocatoria, en el caso de
solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas fijadas para
adquirir la condicién de entidad beneficiaria, hayan obtenido una puntuacién igual o
superior a 70 puntos, se indicara la puntuacién otorgada.

La propuesta de resolucién provisional se publicara en la web del Ayuntamiento
de Madrid www.madrid.es, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Madrid,
https:/sede.madrid.es, para que en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacién en la web del Ayuntamiento de Madrid, formulen las
alegaciones que estimen oportunas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 27.2 de la OBRS esta convocatoria
no contempla la posibilidad de reformulacion de los proyectos propuestos para ser
subvencionados. No obstante, si el importe de la subvencién consignado en la
propuesta de resolucion provisional fuese inferior al solicitado por la entidad, ésta
debera mantener el proyecto en los términos previstos en su solicitud, debiendo en
este caso aportar directamente o por financiacién de terceros la diferencia entre la
cantidad solicitada y la cantidad concedida.

ARTICULO 15. Propuesta de resolucién definitiva.

Segun el apartado 3 del articulo 27 de la OBRS, finalizado, en su caso, el tramite
de audiencia y examinadas las alegaciones presentadas por los interesados, el érgano
instructor formulara la propuesta de resolucion definitiva en la que se expresara el
solicitante o solicitantes para los que se propone la concesién de subvenciones y su
cuantia, especificandose la puntuacion.

Dicha propuesta se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Madrid
(https://sede.madrid.es) y en la pagina web (www.madrid.es) para que en el plazo de
cinco dias habiles, las entidades interesadas comuniquen su aceptaciéon mediante una
carta firmada por su representante legal, advirtiéndoles que, en el caso de que no se
presente la aceptacion dentro del referido plazo, se entendera que la entidad no
acepta la subvencion.

Tanto la propuesta de resolucién provisional como definitiva no crean derecho
alguno a favor de la entidad beneficiaria propuesta frente a al Ayuntamiento de Madrid
y sus Organismos Publicos, mientras no se haya publicado la resolucién de concesién,
segun el articulo 27.4 de la de la OBRS.

ARTICULO 16. Resolucién.

Conforme lo dispuesto en el articulo 28 de la OBRS, la Delegada del Area de
Gobierno de Equidad, Derechos Sociales y Empleo dictara la resolucién, que sera
motivada, y en la que, ademas de figurar la relacién de solicitantes a los que se
concede la subvencion, la cuantia y la mencion expresa del proyecto subvencionado,
se hara constar la desestimacion del resto de solicitudes.
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Asimismo, la resolucién incluira una relacién ordenada de todas las solicitudes
que, cumpliendo con lo establecido en la convocatoria para adquirir la condicién de
entidad beneficiaria y habiendo superado la puntuaciéon minima de 70 puntos, no
hayan sido estimadas por superarse la cuantia maxima de crédito fijado en la presente
convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada a cada una de ellas en funcién
de los criterios de valoracion establecidos en el articulo 9 de la convocatoria.

En este supuesto, si alguno de las entidades beneficiarias renunciase a la
subvencién, el érgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva
convocatoria, la concesion de la subvencién a la entidad solicitante o solicitantes
siguientes a aquél en orden a su puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por
parte de las entidades beneficiarias, se haya liberado el crédito suficiente para
atender, al menos, una de las solicitudes denegadas.

El érgano concedente lo comunicara a las entidades interesadas, instandoles a
aceptar, para lo cual la entidad dispondra de un plazo improrrogable de diez dias
habiles. Posteriormente se dictara resolucion de concesion y se procedera a su
notificacion conforme a los términos legales.

La resolucion definitiva se publicara en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, asimismo, se publicara en el Boletin del Ayuntamiento de Madrid. Ademas, se
podra consultar en la en la sede electréonica del Ayuntamiento de Madrid
(https://sede.madrid.es ) y en la pagina web (www.madrid.es).

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucién del procedimiento no
podra exceder de seis meses computados a partir de la publicacion de la
correspondiente convocatoria. Si transcurrido dicho plazo no se hubiese publicado, se
considerara desestimada la solicitud.

Dicha resolucién pondra fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra
la misma, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el érgano que la dictd
en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso administrativo, en el plazo
de dos meses, contados ambos plazos desde el dia siguiente a su publicacién en el
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 117 de la LRJPAC y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

La concesion de una subvencién al amparo de la correspondiente convocatoria
no comporta obligacién alguna por parte del Ayuntamiento de Madrid de conceder
subvenciones en los siguientes ejercicios econdmicos para proyectos similares.

ARTICULO 17. Modificacién de la resolucion:

Segun el articulo 20 de la OBRS, una vez recaida la resolucién de concesién, la
entidad beneficiaria podra solicitar la modificacion de su contenido, siempre que
responda a causas sobrevenidas e imprevisibles debidamente justificadas que
supongan una alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencién, siempre que las mismas no desvirtien la naturaleza u objeto de la
subvencién, que la modificacién no dafie derechos de terceros y que la solicitud se
presente antes de que concluya el plazo para la realizacién de la actividad.
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Asimismo, una vez adoptada la resolucién de la concesién, podra realizarse un
reajuste en la distribucién de los gastos del proyecto o actividad subvencionada, previa

autorizacién del érgano concedente y siempre que la autorizacién no dafe derechos
de terceros. :

ARTICULO 18. Plazo de ejecucién de los proyectos.

El plazo maximo de ejecucioén de los proyectos subvencionados sera de un afo,
comprendidos entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2016.

ARTICULO 19. Subcontratacion de las actividades subvencionadas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la OBRS, los beneficiarios
podran subcontratar hasta un porcentaje del 50 % del importe de la actividad
subvencionada, en los términos fijados en el citado articulo. Se entiende que la entidad
beneficiaria subcontrata cuando concierta con terceros la ejecucion total o parcial del
proyecto o actividad subvencionada. Queda fuera de este concepto, la contratacién de
aquellos gastos en que tenga que incurrir la entidad para la realizacién por si misma
de la actividad subvencionada.

ARTICULO 20. Gastos subvencionables.

1. Segun el articulo 32 de la OBRS, se consideraran subvencionables aquellos
gastos que resulten estrictamente necesarios, respondan de manera indubitada a la
naturaleza de la actividad y se realicen con anterioridad a la finalizacion del plazo
previsto para la ejecuciéon del proyecto o actividad subvencionada. También se
consideran aquellos que, cumpliendo la condicién anterior, se acrediten con
justificantes emitidos en los dos meses siguientes a la finalizacién de dicho plazo.

En ninguin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser
superior al valor de mercado.

Se considerara gasto subvencionable el que, cumpliendo las condiciones
anteriores, ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del plazo de
justificacién.

2. Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas
en la legislacién de contratos para el contrato menor, la entidad beneficiaria debera
solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la
contratacion, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado
suficiente nimero de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el
gasto se hubiere realizado con anterioridad a la subvencién.

La eleccién entre las ofertas presentadas que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una
memoria, la eleccién cuando no recaiga en la propuesta econémica mas ventajosa.

3. Cuando con cargo a la subvencién concedida se realicen contratos que

cumplan los requisitos establecidos en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley de
Contratos de Sector Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de
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noviembre, a dichos contratos se les aplicaran las normas previstas en la citada Ley
respecto de los contratos subvencionados.

4. Tendran el caracter de subvencionables los gastos financieros, los gastos de
asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y registrales y los gastos periciales
para la realizacién del proyecto subvencionado y los de administracion especificos
siempre que estén directamente relacionados con la actividad subvencionada y sean
indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

5. En ningun caso se consideraran gastos subvencionables los intereses
deudores de las cuentas bancarias, intereses, recargos y sanciones administrativas y
penales y los gastos de procedimientos judiciales.

6. Los tributos son gastos subvencionables cuando el beneficiario los abone
efectivamente. En ningln caso se consideraran gastos subvencionables los impuestos
indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o de compensaciéon ni los
impuestos personales sobre la renta.

7. No tendran el caracter de subvencionables los costes indirectos.

8. No se consideran gastos subvencionables los gastos de amortizacién de los
bienes inventariables propiedad del beneficiario que se empleen en el desarrollo de la
actividad.

ARTICULO 21. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

Segun el articuo 16 de la OBRS, las entidades beneficiarias de las
subvenciones estaran obligadas a:

1. Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesion de las subvenciones.

2. Justificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos Yy
condiciones, asi como la realizacion de la actividad, el cumplimiento de la finalidad que
determinen la concesién o disfrute de la subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién a efectuar por el érgano
concedente asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que
puedan realizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanta informacién le
sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar al 6rgano concedente o a la entidad colaboradora la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos O recursos que financien las actividades
subvencionadas. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y,
en todo caso, con anterioridad a la justificacién de la aplicacién dada a los fondos
percibidos.

5. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion
que se halla al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

6. Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Madrid.
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7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial
aplicable a la entidad beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por estas bases reguladoras, con la finalidad de
garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

9. Estar obligadas a hacer constar expresamente y de forma visible en
cualquiera de los medios y materiales que utilicen para la difusion del proyecto
subvencionado que el mismo se realiza con la financiacién del Ayuntamiento de
Madrid, para lo cual se utilizara el logotipo del Ayuntamiento de Madrid. En ningun
caso, este logo se podra utilizar para otros proyectos, ni incluirse en ningun otro
soporte de difusion.

Para la utilizacién del logotipo del Ayuntamiento de Madrid en la difusion del
proyecto subvencionado, la entidad solicitara al érgano concedente, por escrito,
autorizacién previa. Esta solicitud debera ir acompafiada del prototipo en que se
muestre la forma en que éste sera utilizado.

10. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los casos que se
establecen en la normativa vigente.

El Ayuntamiento de Madrid podra realizar todas las comprobaciones necesarias
con respecto al destino y aplicacion de las ayudas concedidas. Podra, igualmente,
realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de la entidad beneficiaria, que
estara obligada a colaborar para facilitar estas actuaciones.

ARTICULO 22. Pago de la Subvencion.

1. El libramiento de la subvencion se efectuara con cargo al presupuesto de
2016, en un pago Unico que tendra caracter anticipado, de acuerdo con el articulo 40
de la OBRS.

En ninglin caso podran realizarse pagos anticipados a entidades beneficiarias
cuando se haya solicitado la declaracion de concurso voluntario, haber sido
declarados insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarado en concurso
salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a intervencion
judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal
sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion
del concurso.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 22. c) de la OBRS las entidades
beneficiarias quedan exoneradas de constituir garantia al estar incluidas en los
supuestos establecidos en el articulo 42.2 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

2. La entidad debera hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones

tributarias y frente a la Seguridad Social y no ser deudora por resolucion de
procedencia de reintegro.
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3. Las entidades beneficiarias perderan el derecho al cobro total o parcial de las
subvenciones que atin se encuentren pendientes de pago en el supuesto de la faita de
justificacién o de concurrencia de alguna de las causas de reintegro, de acuerdo con lo
contemplado en el articulo 37 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto para el afo
2016

ARTICULO 23. Justificacion.

#,

1. Las entidades beneficiarias estaran obligadas a justificar el cumplimiento de
los requisitos y condiciones asi como la realizacién de la actividad, el cumplimiento de
la finalidad y el grado de consecucién de los objetivos fijados, mediante el sistema de
evaluacion de resultados establecido en la presente convocatoria.

Las entidades perceptoras de subvencién al amparo de esta convocatoria
estardn obligadas a remitir a la Direccion General de Igualdad entre Mujeres y
Hombres la justificacién de la aplicacién de los fondos percibidos. La justificaciéon de
las subvenciones que se otorguen con arreglo a la presente convocatoria, se realizara
mediante la modalidad “cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto”.

2. De acuerdo con el articulo 35 de la OBRS, la cuenta justificativa debe
contener la siguiente documentacion:

a) Memoria de actuacion, suscrita por quien ostente la representacion legal de la
entidad, justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de
la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos tras la aplicacion de los indicadores establecidos en la presente
convocatoria.

En la memoria debera constar expresamente que ha sido cumplida la finalidad
para la cual se otorgd la subvenciéon conforme al presupuesto y, en su caso, proyecto
presentado y una evaluacion de los resultados obtenidos respecto a los previstos.

b) Memoria econémica justificativa del coste de las actividades realizadas,
suscrita por quien ostente la representacion legal de la entidad, que contendra:

- Una relacién clasificada de gastos e inversiones, con identificacion del acreedor
y del documento, su importe, fecha de emision y en su caso, fecha de pago. Ademas
cuando la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, la relacion
de gastos se clasificara adicionalmente por las partidas del proyecto subvencionado y
se indicaran las desviaciones acaecidas.

Dicha relacion debera totalizarse al objeto de poder determinar cuél ha sido el
porcentaje del coste final del proyecto efectivamente ejecutado que ha financiado el
Ayuntamiento de Madrid con la subvencién concedida.

Para cada uno de los gastos relacionados se indicara cual ha sido la fuente de
financiacién. Cuando se hubieran utilizado mas de una fuente de financiacion se
indicara el porcentaje en el que hubiera participado cada una de ellas.

- Se acreditara la cuantia de la subvencién concedida mediante la
presentacién de las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el
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trafico juridico mercantil con eficacia administrativa, incorporados en la relacién a que
se hace referencia en el apartado 2.b) y la documentacion acreditativa del pago, se
realizara por alguna de las siguientes formas: :

Transferencia bancaria: se justificara mediante copia del resguardo del cargo de
la misma.

Cheque: se justificara mediante copia del extracto bancario del cargo en cuenta
correspondiente al cheque.

Efectivo: Sélo se admitira el pago en metalico en facturas de cuantia inferior a
seiscientos euros. Se justificara mediante factura o recibi firmado por el acreedor
indicando la fecha de abono. '

Dichos documentos originales deberan estampillarse por la entidad beneficiaria
para facilitar el control de la concurrencia de otras subvenciones otorgadas para la
misma finalidad, debiendo reunir la estampilla, como minimo, los siguientes datos:

El nimero de expediente administrativo.

La denominacion del proyecto subvencionado.
Ejercicio econdmico de la concesion de la subvencién.
Organo concedente de la subvencion.

Porcentaje de financiaciéon imputable a la subvencion o cuantia exacta afectada
por la subvencion.

Las facturas y, en su caso, los documentos sustitutivos habran de reunir los
requisitos que exige el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de
facturacion, aprobado por el Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre.

Cuando las entidades beneficiarias no puedan dejar los originales en poder del
Ayuntamiento de Madrid, se podran presentar copias de dichos documentos que seran
compulsadas por el servicio gestor correspondiente. Los originales de dichos
documentos deberan permanecer depositados en la entidad beneficiaria durante un
periodo de al menos cuatro afios y, en todo caso, mientras puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacion y control.

c) Cuando se realicen pagos anticipados que supongan entregas de fondos con
caracter previo a la justificacion, la entidad beneficiaria debera presentar la
documentacién acreditativa de los rendimientos financieros que se generen por los
fondos librados, salvo que se trate de una Administracion Publica.

En el supuesto de que no se hubieran generado rendimientos financieros se
aportara declaracion responsable al respecto.

d) En el caso de que formen parte de la cuenta justificativa impuestos indirectos
no susceptibles de recuperaciéon o compensacion, deberan aportar declaracion
responsable que permita determinar qué impuestos de los que aparecen en los
justificantes pueden considerarse gastos subvencionables.

e) Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.
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f) En el caso de que algin justificante supere el importe establecido en la
legislacién de contratos para el contrato menor, debera aportar los tres presupuestos
que, en aplicacion del articulo 31.3. de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, deba de
haber solicitado el beneficiario. -

g) En su caso, la carta de pago de la devolucion voluntaria en el supuesto de
remanentes no aplicados

ARTICULO 24. Plazo de justificacion.

Segun el articulo 37 de la OBRS, el plazo para la presentacién de la justificacion
de los fondos percibidos sera de tres meses contados a partir de la finalizacién del
plazo para la realizacién del proyecto o actividad subvencionado. La justificacion se
hara mediante la modalidad de cuenta justificativa.

Cuando circunstancias sobrevenidas, suficientemente justificadas, impidieran
presentar la justificacién en el indicado plazo, el érgano concedente de la subvencion
podra otorgar, previa solicitud, una ampliacion del plazo de justificacién que no
exceda de la mitad del mismo y siempre que con elio no se perjudiquen derechos de
terceros. Tanto la solicitud, como la resolucién de ampliacién deberan adoptarse antes
de que finalice el plazo de justificacion.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la
misma ante el 6rgano competente, éste requerira a la persona beneficiaria para que en
el plazo improrrogable de quince dias sea presentada. El transcurso de este plazo, sin
que se haya presentado la justificacion lleva consigo la exigencia de reintegro y demas
responsabilidades establecidas en la LGS. No obstante, la presentaciéon de la
justificacién en este plazo adicional no eximira al beneficiario de las sanciones que
correspondan.

ARTICULO 25. Causas de reintegro y de la pérdida al derecho al cobro.

1. De acuerdo con. lo dispuesto en el articulo 41 de la OBRS, con caracter
general procedera el reintegro de las subvenciones en los supuestos y bajo las
condiciones 'y requisitos establecidos en el caso de invalidez de la resolucién de
concesion regulada en el articulo 36 de LGS.

2. Asimismo, se procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del correspondiente interés de demora desde el momento del pago de la
subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, asi como la
pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en los siguientes casos:

- En los supuestos contemplados en el articulo 37 de la LGS.
- Cuando la forma de justificar la subvencién sea a través de cuenta justificativa
con aportacion de justificantes de gastos, y se dé alguno de estos supuestos.

1°. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
mercantil sean ilegibles.

20 Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
mercantil no guarden relacion con la actividad o proyecto subvencionado.
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3°. Los documentos justificativos de los gastos realizados consistan en
autofacturas. :

4°. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
mercantil hayan sido estampillados a nombre de otro cofinanciador y se pretenda
imputar a la subvencién concedida un porcentaje del gasto que resulte
incompatible con el reflejado en la estampilla.

5° Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
mercantil no acrediten el emisor o bien no se hubieran emitido a nombre de la
entidad beneficiaria.

6°. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
mercantil no indiquen el concepto del gasto realizado.

7°. Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico
mercantil sean copias y en las mismas no conste la estampilla o dichas copias no
hubieran sido compuisadas.

8°. No se acredite el pago de las facturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico mercantil.

- Cuando el importe de la subvencién se calcule como un porcentaje en funcion
de los resultados obtenidos respecto al objetivo de la actividad o proyecto y de su
ejecucién y de su evaluacion resultara un resultado inferior al previsto inicialmente en
el Anexo |l se procedera al reintegro en funcién de los resultados obtenidos respecto a
los previstos.

- Cuando los rendimientos financieros que se requieren por los fondos librados a
las entidades beneficiarias no se hayan aplicado a la actividad subvencionada.

3. Segun el articulo 42 de la OBRS, el procedimiento de reintegro se regira por lo
dispuesto en la LGS y en el RGS, siendo el érgano competente para exigir el reintegro
el concedente de la subvencion, mediante la resolucién del procedimiento regulado en
la citada ley.

El érgano competente para iniciar y resolver el procedimiento de reintegro
debera dar traslado a la Intervenciéon General de las resoluciones que adopte respecto
de la incoacion, medidas cautelares y finalizacién del procedimiento.

4. No se iniciara el reintegro cuando el importe a reintegrar se inferior a 6 euros,
asimismo, si una vez iniciado el procedimiento de reintegro se procediera a la
estimacion de las alegaciones presentadas por la entidad interesada de tal manera
que el importe final a reintegrar fuera inferior a la cantidad anteriormente establecida,
la resolucion del procedimiento indicara que no procede su exigencia al beneficiario
por razén de su importe.

ARTICULO 26. Devolucién voluntaria.

De conformidad con lo establecido en el articulo 43 de la OBRS, las entidades
beneficiarias de la subvencion, podran realizar voluntariamente la devolucién de la
totalidad de la cuantia o de parte de ella mediante su ingreso, en concepto de
“devolucion voluntaria de subvencién”, en la siguiente cuenta de titularidad del
Ayuntamiento de Madrid: Banco Santander, IBAN ES36 0049 1892 6729 1326 3285.
En el ingreso se debera identificar el nimero del expediente administrativo y el
proyecto concreto subvencionado.
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El 6rgano competente adoptara, en este caso, la correspondiente resolucién con
el célculo de los intereses de demora producidos hasta ese momento.

La entidad debera comunicar a la Direccién General de Igualdad entre Mujeres y
Hombres la devolucion voluntaria inmediatamente tras su realizacion.

ARTICULO 27. Procedimiento de evaluacion de resultados

Conforme a lo establecido en la Instruccién 2/15 relativa a los criterios y los
procedimientos para la evaluacion de subvenciones y pago por resultados en el
Ayuntamiento de Madrid el importe final efectivo de la subvencién dependeré del grado
de consecucién de los resultados inicialmente previstos. A estos efectos, la entidad
beneficiaria de la subvencion debera presentar, en el momento de la justificacion, una
memoria en la que exponga los resultados obtenidos en los indicadores de evaluacién
del proyecto respecto a las metas inicialmente previstas. El porcentaje de
cumplimiento de éstas se utilizara como criterio para el reintegro, en su caso, de parte
de la subvencion percibida. Esta memoria reflejara el resultado final obtenido, en
relacién con lo presentado en el Anexo Il y lo establecido en el articulo 8 de esta
convocatoria.

Con el fin de evaluar el grado de cumplimiento de cada objetivo operativo, se
estableceran de manera ponderada aquellos indicadores definidos en el articulo 3 de
la convocatoria, que permitan medir y verificar el resultado obtenido. A cada indicador
se le asignara un porcentaje en funcion del objetivo operativo en que se encuentre. La
suma de todos los porcentajes de los indicadores, debera corresponderse con el
porcentaje global de ese objetivo operativo.

En conclusién, la cuantia de la subvencién concedida se dividira entre el nimero
de objetivos operativos (ponderados previamente por la entidad), asignando la
cantidad correspondiente a cada uno de ellos. Cada indicador se ponderara en
relacién al objetivo operativo en el que esté incluido y la suma de todos los indicadores
de cada objetivo debe ser igual al porcentaje asignado a ese objetivo.

Si tras la evaluacion de los resultados se determinara que el proyecto no ha
conseguido el 100% de los resultados previstos, procedera el inicio de procedimiento
de reintegro con independencia de la justificacién econémica, de los indicadores no
cumplidos en el porcentaje que le corresponda.

No obstante, un porcentaje de la subvencion (10% ) no se vera afectado por los
resultados obtenidos en la evaluacién, al considerarse como costes que soporta la
entidad por la puesta en marcha del proyecto o de alguna de sus actividades y por la
evaluacion de los mismos.
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