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CONVENIO ENTRE EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA Y
CRUZ ROJA ESPANOLA EN SEVILLA

En la ciudad de Sevillaa 2 5 W0 2018

REUNIDOS

- ¢ una parte, D. FERNANDO RODRIGUEZ VILLALOBOS, en calidad de presidente
\% p p
“la Excma. Diputacién Provincial de Sevilla, asistido por el Secretatio General, D.
CRETARA Heinando Fernandez-Figueroa Guettero.

dt otra D* AMALIA GOMEZ GOMEZ, con DN.I: 74.257.601P, en calidad de
= Rresidenta Provincial de Cruz Roja Espafiola en Sevilla, CIF Q2866001G, de acuerdo a
ESIDEN nombramiento del Presidente del Comité Autonémico de Andalucia de 15 de mayo de
- 2015.

Ambas partes se reconocen reciprocamente capacidad suficiente para obligarse en los
términos del presente convenio y, en su virtud,

b EXPONEN

PRIMERO.- Que la Diputacion Provincial de Sevilla tiene como competencia la
cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacién en el
territorio provincial de acuerdo con las competencias de las demids Administraciones
Publicas, tal y como indica el articulo 36.1 d) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local en su redaccion de la Ley 27/2013, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracién Local y el apartado 2.a) del art. 22 de la Ley General
de Subvenciones.



SEGUNDO.- Que Cruz Roja Espafiola, fundada el 6 de julio de 1864, de acuerdo con la
Conferencia Internacional de Ginebra de 1863, es una institucién humanitaria de caticter
voluntario y de interés publico, que desarrolla su actividad bajo la proteccién del Estado
espafiol ejercida a través de su Consejo de Proteccién, rigiéndose por los convenios
internacionales sobre la materia en los que sea patte Espafia. Tiene entre sus fines la
promocién y colaboracion en acciones de solidaridad, de cooperacién al desarrollo y de
bienestar social en general y de setvicios asistenciales y sociales, con especial atencion a
colectivos y a petsonas con dificultades para su integracién social.

TERCERO.- Que Cruz Roja Espafiola desarrolla en Sevilla a través de su comite
provincial un programa de ayuda a familias en situacién de vulnerabilidad con los
Setvicios Sociales Municipales.

CUARTO.- Que Cruz Roja Espafiola, Comité Provincial de Sevilla, presenta proyecto y
solicitud para la firma de un nuevo convenio en las mismas condiciones del suscrito en la
anualidad 2015, que se ha ejecutado y justificado de conformidad.

QUINTO.- Que Cruz Roja Espafiola, Comité Provincial de Sevilla, a través de su
Presidenta declara su compromiso de actreditar el destino de los fondos, que no ha
percibido otras ayudas econdmicas para la misma actividad y en caso de recibirlas su
importe sumado con el de la ayuda a conceder por Diputacién no superard el 100% del
coste de la actividad.

SEXTO.- Que la Presidenta de Cruz Roja Espafiola, Comité Provincial de Sevilla declara,
asimismo, que la entidad que preside cumple con los requisitos establecidos en el atticulo
13 de la Ley General de Subvenciones para obtener la condicién de beneficiario de
subvenciones publicas, aportando certificados de estar al corriente con la Agencia
Tributaria y la Seguridad Social.

SEPTIMO.- Dado el interés social de la Diputacién de Sevilla en favorecer a la
poblacién de la provincia que, bien por la situacién de crisis economica o pot otras
razones, se encuentra en situacion de vulnerabilidad, incluye en la linea 7 Plan Estratégico
de Subvenciones del Area de Concertacién 2018-2019, aptobado pot tesolucion
6445/2017, con objeto de apoyat econémicamente este programa a través de la firma
del presente convenio especifico.
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En virtud de lo anterior, de conformidad con el articulo 22.2 de la Ley General de
Subvenciones, el articulo 65 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, se
acuerda la colaboracién entre las dos entidades en base a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. .- OBJETO.-

El objeto del presente convenio es definir la colaboracion de la Diputaciéon Provincial de
“Sevilla en el proyecto presentado por Cruz Roja Espafiola, Comité Provincial de Sevilla,
qué se incluye en el ANEXO al convenio.
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- SB:G}JNDA.- COMPROMISOS DE CRUZ ROJA ESPANOLA .-
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S1U¥Cfuz Roja Espafiola a través de su Comité Provincial en Sevilla desarrollari el proyecto

bien en coordinacién con los Setrvicios Sociales de los Ayuntamientos de la provincia de
Sevilla o atendiendo a casos de los que tenga conocimiento por otras vias
comprometiéndose a:

- Beneficiar a la poblacién en situaciéon de vulnerabilidad de municipios de la

provincia, exceptuando la capital, preferiblemente los de menor poblacién.

- Mantener contacto con los Servicios Sociales Municipales de la provincia que,
detectando una situacién de emergencia o vulnerabilidad, emititin informe de
derivacién a Cruz Roja.

- Anilisis de la situacién detectada por los Servicios Sociales Municipales o de
forma directa realizando una propuesta de ayuda.

- Preparacion de documentaciéon de aceptaciéon y conformidad del beneficiatio
final de la ayuda, que debera ser presentada en la Diputacion de Sevilla como parte
de la justificacién de la subvencién concedida.

- Ser responsable ante la Diputacién de Sevilla del adecuado uso de la subvencion
por parte de las personas o familias destinatarias.

- Dar la adecuada publicidad del caricter publico de la ayuda.



- Comunicar a la cotporacion la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos que financien la actividad subvencionada no debiendo superar el
importe de la subvencion concedida, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, el coste de la actividad subvencionada,
de conformidad con el art. 19.3 ¢) de la Ley General de Subvenciones. El
remanente no aplicado debera ser ingresado en la cuenta corriente abierta a
nombre de esta Diputacién Provincial en la Caixa n® IBAN ES37 2100-9166-78-
2200160881.

- Comunicar a la Diputacién de Sevilla cualquier circunstancia que pudiera dar
lugar 2 un cambio sustancial en la tresolucién, como aplazamiento, cambio de
importe de actividad, etc. siempre antes del fin de plazo de ejecucién antes
mencionado.

El plazo de ejecucion del proyecto comprende desde el 1 de enero al 31 de diciembre de
2018.

TERCERA.- COMPROMISO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA Y GASTOS
SUBVENCIONABLES.-

La Diputacién Provincial de Sevilla financiard las actuaciones planteadas en el ANEXO
con una subvencién directa de 15.000,00 €, de las previstas nominativamente en el
Ptesupuesto de la Diputaciéon que se abonaran pot adelantado con la firma del presente
convenio con catgo a la aplicacién 4101.23100/48031 del Presupuesto 2018.

Dado el caricter de entidad no lucrativa y el objeto social de la actividad a desarrollar,
Cruz Roja Espafiola queda exonerada de la constitucién de garantia, de acuerdo con el
articulo 42.2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Esta subvencion, incompatible con otras para las mismas actuaciones puntuales, financia
el 100% de las actividades previstas en la estipulacién anterior, englobando como gastos
subvencionables lotes de alimentos basicos, de productos de higiene personal, pago de
suministros (luz, agua, gas, etc.), pago de alquiler y gastos en medicamentos o similares
siempre que se consideren de primera necesidad.

Caso de que se obtengan otras aportaciones, ¢éstas deberin ser comunicadas a la
Diputacion.

Mediante la firma del presente convenio Cruz Roja Espafiola autotiza a la Diputacion de
Sevilla solicitar por via telematica y de forma previa al pago de la subvencion,
informacion de estar al corriente con obligaciones tributarias y con la Tesoreria de la
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Seguridad Social.

CUARTA.- FORMA DE JUSTIFICACION Y PLAZO DE PRESENTACION DE
LA CORRESPONDIENTE DOCUMENTACION

La justificacion se presentara en el primer trimestre de 2019 por Cruz Roja Espafiola
(Comité Provincial de Sevilla) ante la Diputacion de Sevilla y revestira la forma de cuenta
justificativa (art. 72 del Reglamento de la Ley General de subvenciones) en la que se
debera incluir los documentos que a continuacién se indican:

- Memoria de Evaluacion en la que se detallarin las actuaciones realizadas que
constara de:

- Relacién de casos atendidos tanto en cootdinacidén con los Servicios
Sociales Municipales como de forma directa.

- Copia del Informe de Detivacion de los Setvicios Sociales de los
Ayuntamientos, en su caso.

- Breve informe o propuesta de actuacion.

- Recibis firmados por el beneficiatio de la ayuda prestada

l - Documentos justificativos del pago realizado por la Cruz Roja para la
prestacion de la ayuda.

- Certificado de haber registrado en la contabilidad de la entidad el ingreso
de la cantidad percibida, con indicacién expresa del asiento contable
practicado, asi como la fecha, el importe y la entidad financiera
correspondiente.

- Justificaciéon de la adecuada publicidad del caricter publico y procedencia
de la ayuda de la Diputacién Provincial.

Podran incluirse en la justificacion gastos realizados desde enero a diciembre de 2018.



Cruz Roja Espafiola se compromete a someterse a las actuaciones de Control Financiero
a realizat por la Intetvenciéon de Fondos Provinciales de acuerdo al titulo III de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

QUINTA.- PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO.-

La vigencia del convenio serd desde su firma hasta el 31 de marzo de 2019, fecha en la
que termina el plazo de justificacién de la subvenciéon concedida por la Diputacién de
Sevilla.

SEXTA.- SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION DEL CONVENIO.-

Pata el establecimiento de la adecuada coordinacién, la realizacién del seguimiento del
proyecto y el desarrollo del presente Convenio se constituird una Comision de
Seguimiento compuesta por dos representantes de la Diputacion de Sevilla, que serin la
Diputada y la Directora General de Concertacién, debiendo comunicar Cruz Roja
Espafiola el nombramiento de los suyos.

Entre las funciones de la Comision de Seguimiento estin el comunicar y solicitar la
autotizacién pertinente a la Diputacién de Sevilla de todas las alteraciones que se
produzcan en las circunstancias, requisitos y condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencién y solucionar cualquier duda que pueda surgir en cuanto a la
interpretacion del presente convenio.

La Comisiéon de Seguimiento se regird en todo lo concerniente a su organizacion y
funcionamiento por lo previsto para los Organos Colegiados en la Seccién IIT del
Capitulo II, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMA.-MEMORIA DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
CONVENIO.-

Una vez finalizado el Convenio el Area de Concettacion redactard una memoria
comprensiva de la ejecucion y liquidacién del convenio.
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OCTAVA.- CARACTER ADMINISTRATIVO DEL CONVENIO Y REGIMEN
JURIDICO.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y queda excluido de la Ley 9/2017 de
Contratos del Sector Publico, al ampato de lo establecido en el articulo 6, sometiéndose a
las prescripciones contenidas en el Reglamento para la concesién de subvenciones pot
parte de la Diputacién Provincial de Sevilla, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio que aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones y demds normas de derecho administrativo que tesulten
de aplicacion.

L

~_ & NOVENA.- EXTINCION DE LA RELACION ESTABLECIDA POR EL
EONVENIO.

W

El/presente convenio se extinguiri por resolucién, por conclusién o por cumplimiento del
_giismo. Serdn causas de resolucién:

- El incumplimiento de alguna de sus clausulas
- El mutuo acuerdo entre las partes
- Cualesquiera otras que le sean aplicables, de acuerdo con la legislacién vigente.

En caso de resolucion, se liquidaran las actuaciones de acuerdo con la propuesta de la
Comision Técnica.

DECIMA.- VALORACION DE REPERCUSIONES E INCENTIVOS EN EL
SECTOR PUBLICO.

De acuerdo con lo exigido por el art. 32.3 y 32.4 de la Ley 2/2011, de 4 de marzo, de
Economia Sostenible, se considera que la colaboracién entre la Diputacion y la Cruz Roja
Espariola se convierte en un instrumento eficiente para la cohesién social de la poblacién
sevillana.



UNDECIMA.- ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA.

Por tltimo, y de acuerdo con el art. 7.3 de la Ley Otgénica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Ptesupuestatia, la subvencién aportada por Diputacién se incluye en la linea 7
del Plan Estratégico de Subvenciones del Area de Concertacion 2018-2019 contando con
todos los informes preceptivos, por lo que se garantiza la sostenibilidad presupuestaria de
la actuacion.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman el presente documento en dos
ejemplares y a un solo gfecto, en lugar y fecha citados.

Por la Cruz Roja Espafiola
D* Amalia Gémez Gomez
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PROYECTO:

“APOYO A FAMILIAS O PERSONAS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD SOCIAL*

2018
DIPUTACION DE SEVILLA




Unidad Universalidad

Imparcialidad Neutralidad Independencia Voluntariado

Humanidad

Cada vez mas cerca de las personas + Cruz Roja ESP&ﬁOla

1.- Entidad

Nombre: CRUZ ROJA ESPANOLA
N.L.F. Q-2866001-G

2.- Denominacién del/de la programalactuacion

APOYO A FAMILIAS O PERSONAS DE LA PROVINCIA DE SEVILLA EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD SOCIAL

3.- Colectivo de Atencion

El proyecto se ha dirigido a personas y/o familias que sufren o estan en riesgo de sufrir
procesos de exclusion social, asi como para sectores de la poblacién que viven en circunstancias
de alta vulnerabilidad social.

4.- Resumen del contenido del/de la programalactuacion

Con este proyecto se pretende apoyar a personas y unidades de convivencia, que por efecto de la
crisis socioecondmica que vive el pais, se encuentran en situaciones de vulnerabilidad, pudiendo
estar en situacion de desempleo o empleo precario. Para ello se plantea contribuir en la cobertura
de sus necesidades basicas de alimentacién, higiene personal y del hogar, de vestido, de
adquisicion de productos farmacéuticos que hayan sido recetados, gastos de escolarizacién de los
hijos e hijas y que puedan hacer frente a algunos de los gastos derivados de la vivienda (recibos
de luz, agua, gas, alquiler) si se ven abocados por su incapacidad de pago a situaciones de
exclusion residencial.

Asi mismo, de acuerdo a las necesidades detectadas a través de la valoracion social, se les
ofreceran otras actuaciones tales como talleres sobre economia y ahorro doméstico con una
duracion aproximada de tres horas; apoyo humano individual, cuyas sesiones serdn de
aproximadamente una hora para amortiguar los efectos que la situacion produce en su salud
emocional; informacién, acompafiamiento y/o mediacién para que puedan mejorar sus condiciones
contractuales de la vivienda. También, cuando la situacién lo requiera, se les facilitara la
orientacion a recursos internos de Cruz Roja o externos, asi como la mediacion para garantizar su
acceso a recursos sociales, sanitarios o educativos de la unidad de convivencia.

Con estas ayudas de primera necesidad se trata de cubrir esferas en las que la poblacién esta
recortando gastos para poder llegar a fin de mes. Con ello se facilitara a las personas que puedan
cubrir otras necesidades que estan dejando aparcadas y que suponen una merma importante en
sus condiciones de vida, (malnutricion por falta de proteinas o dieta inadecuada, menor atencién a
su salud. etc.).

Las entregas se plantean de diferentes formas:

- Mediante la entrega directa de los productos.

- Mediante la entrega de cupones, vales o tarjetas de compra, condicionados a una serie de
productos o por una cuantia econdmica concreta que podran canjear en supermercados,
farmacias, etc. concertados o condicionados al abono de facturas o recibos de suministros.

Tras la entrega econdmica o de bienes que se produzcan las personas beneficiarias firmaran un
recibl como justificacion de la entrega recibida.
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5.- Periodo de ejecucion del/de la programal/actuacién

1 de enero de 2.018/ 31 de diciembre de 2.018

6.- Numero de usuarios directos

120
7.- Cuadro Resumen:
USUARIOS VOLUNTARIOS PROFESIONALES
Hombres | Mujeres | Hombres Mujeres Hombres Mujeres
Total 30 90 20 40 0 7
TOTAL (H+M) 120 60 7
8.- MetodoEgia o instrumentos utilizados

Analizamos y concretamos las operaciones y actividades que forman parte del proceso de
desarrollo de nuestra intervencién:

1.- ACTIVIDADES DE ACOGIDA DE USUARIOS/AS.

Se realiza un analisis del contexto psicosocial de los posibles usuarios/as en él y la adecuacion
defmlsmo a la realidad, teniendo en cuenta sus caracteristicas, los recursos y expectativas. Esta
,acjlén se recogera en el informe de acogida junto con la retroalimentacion, en su caso, de

"Ios ervicios Sociales de la zona de intervencion.
Se :dentmcan las estrategias y planificacion (objetivos, actividades, temporalizacién) en Ia
Qj’IUIEICIon del proyecto y durante la realizacion a través de cuestionarios de satisfaccion,
émrevistas (preguntas directas a las usuarias, talleres, sesiones de acogida). Se recogera en la

memoria final.
2.- ACTIVIDADES DE DIFUSION DEL PROYECTO.

Engloba las actuaciones dirigidas a desarrollar un conjunto de acciones encaminadas a completar
una respuesta global o integral a las personas en situacion de exclusion social.

Difusion: dar a conocer las actividades y servicios de nuestro proyecto para favorecer el acceso,
mantenimiento y promocion de los colectivos vulnerables en los diferentes ambitos de actuacion. A
través de: reuniones con las diferentes zonas de trabajo social, coordinacién con otras entidades,
efc.
En una doble vertiente y de forma paralela se realiza difusion interna y externa mediante los
siguientes instrumentos:

—Boletin digital de Cruz Roja Sevilla.

-Red social: Mundo Cruz Roja.

—Web Cruz Roja.

—A traveés de todos los servicios de atencion directa de Cruz Roja.

—A través de las acciones de captacion de voluntariado (sesiones informativas para nuevo
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voluntariado de Cruz Roja Espafiola o participante en otros proyectos).
3.- ACTIVIDADES DE GESTION DEL VOLUNTARIADO

La informacion sobre el Proyecto al voluntariado se realiza a través de Formaciones Basicas
Institucionales cuando desean comenzar su actividad voluntaria con Cruz Roja Espafiola. En estas
acciones se realiza la difusion del proyecto y tras la seleccién del voluntario o voluntaria
interesada en la participacion en el proyecto, se concierta una cita con la técnica referente del
proyecto con el objetivo de establecer intereses, inquietudes, expectativas e intervenciones y
actividades a realizar por voluntariado y firmamos el compromiso de actividad. Posteriormente, el
voluntariado participante del proyecto recibe formacién basica social para su intervencidn.

Las reuniones se realizan mensuaimente y se establecen como orden del dia los siguientes
puntos que se recogen en las actas junto con los nombres de los asistentes:

- Seguimiento de los acuerdos anteriores (en las anteriores reuniones)

- Seguimiento de objetivos del proyecto

- Resumen de la marcha del proyecto

- Propuestas de mejora y demandas por parte del voluntariado para el funcionamiento del proyecto
- Varios

- Resumen de acuerdos de nuevas propuestas

4.- ACTIVIDADES DE INTERVENCION SOCIAL.

El programa redne un conjunto de practicas y acciones dirigidas a ofrecer un apoyo personalizado,
mediante itinerarios individualizados de insercidon, desde donde identificar necesidades y
potencialidades de cada persona, planificacion de logros personales a corto, medio y plazo,
informando y orientando sobre recursos sociales y comunitarios. De manera que todo ello
conduzca a la inclusion social de personas vulnerables. Partira de una valoracion individualizada y
un acuerdo con las personas interesadas sobre un itinerario que propicie su insercion social.

Los dispositivos integrados en el proyecto trabajaran de forma interrelacionada y tendran, varios
ambitos de intervencion:

- La mejora de la capacitacion personal, de las habilidades sociales y esquema de
competencias personales, el incremento de la autoestima.

- La prevencién e intervencion en situaciones de conflicto, a través de la mediacion social
y la resaolucion de conflictos.

- El apoyo a la mujer y la lucha contra las situaciones de violencia de género.

- El apoyo a la familia mediante la entrega de prestaciones de alimentacién, ropa,
productos de higiene, suministros (luz, agua y gas), transporte en los casos méas vuinerables. Esta
intervencion se plantea de dos formas, bien mediante la entrega de productos o bien mediante la
entrega de tarjetas de débito (con saldo) a las personas beneficiarias, que pueden ser canjeables
por estos productos en supermercados concertados. Respecto a los productos sanitarios, se
facilitara la adquisicién de medicamentos (que hayan sido recetados), gafas, odontologia, etc.
Estas actividades se desarrollaran en el proyecto en horario de mafiana y/o tarde en funcién de la
demanda de los participantes en el proyecto.

Los principios comunes que guiaran esta intervencion son:
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4.1.- ITINERARIOS PERSONALIZADOS.

La persona en riesgo de exclusion es siempre el centro de la intervencion. Se trata de responder
de forma integral al riesgo, baséndose en itinerarios personalizados para propiciar un proceso
individual de acercamiento a la integracion y de reconstruccion de su red social. Las actuaciones
que se desarrollen tendran un componente prioritario de fomento de la autonomia de las personas
en situacion de vulnerabilidad, dando peso especifico a sus capacidades y trabajando su
“empoderamiento”, para evitar en lo posible la dependencia y cronificacién de los sistemas de
ayuda.

4.2.- ACOGIDA, ORIENTACION Y ACOMPANAMIENTO.

La orientacién en un proceso de asesoramiento personalizado en la definicion del objetivo
profesional y cudles son los pasos a seguir para su consecucioén, a través de un Itinerario Integral
de Insercion, utilizando el modelo de competencias. Contribuye, de manera fundamental, a hacer
frente a una parte importante de las dificultades y limitaciones que las personas encuentran en su
[ proceso.

Acogida, es informar a la persona de los servicios que ofrecemos en el proyecto, motivandole a
participar en las diferentes medidas, en funcién de sus necesidades e intereses.

Diagnéstico, para detectar cual es su punto de partida y pasar a trabajar todos los aspectos
necesarios para disminuir las debilidades o carencias detectadas, reforzar las fortalezas,

~‘erqgoderando a las personas.

5,
}cémpaﬁamrenm considerando las dificultades que surgen en el acceso a los servicios de ayuda
N nas relacionadas con la adherencia a programas continuados de insercién social, laboral,
saflltaﬂa y juridica que sufren determinados colectivos en situacion de exclusion, el
qc'ombanamlento social que se propone, se constituird como una de las estrategias fundamentales

- Qe‘r programa. No se trata de sustituir la labor de los servicios sociales del municipio, ni del

_trabajador social de referencia, sino de garantizar un soporte a modo de "bisagra" o "paraguas”
que articule "desde y con" el individuo, toda la red de recursos y servicios de ayuda que se ven
implicados en los itinerarios de insercion que se llevan a cabo con los colectivos con estas
personas.
Cada situacion personal requiere por parte de quienes desarrollan el acompanamiento, una actitud
de escucha, de comprension, de aceptacion, de adaptacion a las necesidades y realidades
especificas, de compromiso con cada persona y unidad familiar. La metodologia del
acompanamiento conforma una accién integral con la persona y el medio social en que esta
interacciona. Supone un proceso compartido con el individuo o unidad familiar, a partir del cual se
pueden crear y/o reconstruir sus redes de integracion primaria. Este modelo de intervencion se
articula en funcion de los resultados o logros que las personas esperan conseguir. De este axioma
basico se derivan las dimensiones de:

- Autodeterminacion: Capacidad de eleccion y de decisién

- Empoderamiento: Desarrollo de competencias y capacidades

- Bienestar Emocional: Equilibrio, reconocimiento personal, satisfaccién

- Proteccion de Derechos: reconocimiento, dignidad

- Participacién Social; integracion en su entorno inmediato, reforzar su red social individual
a través de relaciones sociales, familiares, laborales.

El Acompafiamiento Social como estrategia de inclusién social Requiere una relacion profesional
continuada, establecida en forma de vinculo (profesionales y voluntarios), con personas de
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referencia claves en el proceso de ayuda, basada en un compromiso mutuo y una responsabilidad
compartida, donde se pretende la recuperacion o el establecimiento de las redes de integracién
primaria. Uno de los pitares fundamentales del proyecto, es por elio, la actuacién del voluntariado.
Las acciones a desarrollar contaran con la participacién de voluntarios y usuarios, tanto en su
conceptualizacion y en su génesis, como en su desarrollo y evaluacion.

Seguimiento, revisar y valorar con la persona las dificultades, logros que va teniendo y cémo
continuar avanzando hacia su objetivo

4.3.- TALLERES GRUPALES.

Formacion transversal: cuyo objetivo es que las personas conozcan sus capacidades,
potencialidades y adquieran las habilidades personales necesarias para su adaptacién a los
requerimientos demandados por sus circunstancias actuales. Se caracteriza por ser transversal a
varias areas y realizarse en cualgquier momento del itinerario.

Realizaciéon de talleres grupales enfocados en distintas tematicas y contenidos. En los que se
contemple un trabajo integral de adquisicién de habilidades y capacidades para que las familias
y/o personas:

- Talleres grupales de organizaciéon doméstica: Nutricion, consumo, economia doméstica.

- Realizacién de talleres grupales enfocados en distintas tematicas y contenidos. En los que se
contemple un trabajo integral de adquisicién de habilidades y capacidades para que las familias
y/o personas.

4.4 - PROTOCOLO DE INTERVENCION.

Establecimiento de un protocolo de intervencién, un sistema de gestion de la informacién y un
esquema de coordinacién de recursos y entidades -basado en espacios de participacion- que
permitan llevar a cabo un seguimiento, remodelar la intervencion, disefar respuestas innovadoras
y rentabilizar los recursos humanos y materiales. El establecimiento de acuerdos formales y
protocolos sera un buen instrumento para garantizar el respaldo, la continuidad y el compromiso
que asuma cada una de las partes. Por otro lado, permitird delimitar la intervencion en materias
concretas, definiendo con ellos unos objetivos operativos del programa comunitario del territorio
donde intervenimos.

4.5.- EVALUACION CONTINUA.

Evaluacién continua, basada en indicadores de exclusion-inclusién, que permita valorar aspectos
referidos a la calidad de la gestion y de la intervencion.

Esta metodologia en todas sus fases esta impregnada y basada en la Atencion Integral y en el
concepto del Acomparfamiento, en los procesos de Incorporacién Social, que son todas aquellas
acciones e intervenciones encaminadas a facilitar y posibilitar que la persona pueda desarrollar
sus capacidades personales y sociales con autonomia, asumiendo un papel protagonista en su
propio proceso de socializacién, participando de forma activa y critica en su entorno.

5.-ACTIVIDADES DE COORDINACION Y TRABAJO EN RED.

Se realiza una Coordinacién en doble vertiente de forma interna y externa.
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a)

b)

Interna:

Reuniones de coordinacion interna (trabajo integral desde todas las 4reas de la
Oficina Provincial de Cruz Roja Espafiola en Sevilla).

Las reuniones con la Direccion del Departamento de Intervencién Social a nivel
general y de forma grupal se realizan trimestralmente con el siguiente orden del
dia: revision de objetivos, grado de cumplimiento, desviaciones y posibles
modificaciones. De forma mensual, por drea de proyecto y colectivo nos
reunimos para realizacion del seguimiento continuo.

Reuniones trimestrales entre el equipo técnico y voluntario.

Externa:

Reuniones de coordinacién

El Trabajo en Red con las entidades con las que participamos de forma mas
regular y continua se realiza incidiendo en la frecuencias de las reuniones con el
objetivo de intercambio de informacién sobre recursos de interés comdn en la
materia y se establecen cauces formales de derivacion, acuerdo y coordinacién
de actividades de forma conjunta entre las entidades.

__Actuaciones Previstas

T —_— ACTIVIDADES DURAff" DE | No USUARIOS/AS [N° USUARIOS/AS
REALIZADAS ACTIVIDAD (2) DIRECTOS INDIRECTOS
.f} 100 ACOMPANAMIENTO 120 280
"S' De 1de Enero
i a31de
f SOCIAL Diciembre de
A 2018
-\\‘"
Sy DﬁN 0 100 ASISTENCIA 120 280
De 1de Enero
a31de
SOcIAL Diciembre de
2018
5 10 MEDIACION 15 30
De 1de Enero
MEDIACION SOCIAL ja e
Diciembre de
2018
20 100 ORIENTACION 120 280
De 1de Enero
a 31de
SOCIAL Diciembre de
2018
SOCIAL A RECURSOs | D¢ ;d; Egem
SOCIALES Diciembre de
2018
5 15 SEGUIMIENTO 20 40
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a31de
SESIL Diciembre de
2018
20 100 ENTREGA DE BIEN 120 280
PRODUCTOS De oy 4 Egem
ALIMENTARIOS E -
HIGIENE Diciembre de
2018
De 1de Enero
PRODUCTOS BASICQOS a31de
VESTUARIO Diciembre de
2018
PRODUCTOS DE HIGIENE | D¢ ;‘f; Egem
PAQUETE HIGIENICO -
INFANTIL Diciembre de
2018
PRODUCTOS B8 T
SANITARIOS Diciembre de
MEDICAMENTOS 2018
PRODUCTOS Be ;‘3‘31 52"”
SNIIERIOS Diciembre de
ODONTOLOGIA Y OPTICA 2018
De 1de Enero
PAGOS DE RECIBOS DE a31de
SUMINISTRO AGUA Diciembre de
2018
PAGOS DE RECIBOS DE | D° ;d; i
SUMINISTROS Diciembre6 de
GAS/GASQIL 2018
De 1de Enero
PAGOS DE RECIBOS DE a31de
SUMINISTRO LUZ Diciembre de
2018
De 1de Enero
a3ide
AYUDAS ALQUILER Diciembre de
2018
COORDINACION INTERVENCIONES
De 1de Enero
a31de
REUNION EXTERNA Diciembre de 5
2018
De 1de Enero
REUNION INTERNA _a3ide 5
Diciembre de
2018
De 1de Enero
DIFUSION EXTERNA Spatice 10
Diciembre de
2018
De 1de Enero
SEGUIMIENTO a31de 1
ACTIVIDAD Diciembre de

2018
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10.- Objetivos previstos, cuantificados en la medida de lo posible
3
Y
I Durante los (itimos cuatro afios, la intervencién de Cruz Roja ha estado estrechamente marcada por
5 el impacto de la crisis econémica en nuestro pais, segun datos del boletin sobre vulnerabilidad social
3 desde el afio 2015, un 67,3% de la poblacion activa atendida esta en paro, mas de la mitad lleva en
esta situacion por encima de los dos afios, un 26,9% de los hogares esta en situacion de apremio
financiero, recurre a sus ahorros, o estd endeudado, de la poblacion atendida, un 83,7% esta en
8 riesgo de pobreza y exclusién.
c
. El presente proyecto, tiene por objeto contribuir a fortalecer las capacidades de las personas que se
§ eficuentran en situacion de extrema vulnerabilidad, asi como contener la precarizaciéon de las
S ndiciones de vida que presentan las personas y familias vulnerables por la situacion de pobreza
2 brevenida debida a la crisis.

os objetivos operativos marcados en el proyecto, muestran las acciones concretas que nos
proporcionan nuestra linea de intervencion en el presente afio:

- Las personas tienen cubiertas sus necesidades basicas

& Mejorado el acceso a las ayudas sociales.

W\ Gestionado el proyecto cumpliendo con los requisitos establecidos por CRE, tanto en su
.\ seguimiento y evaluacién, en la gestion de los recursos econémicos, materiales y

| participacion del voluntariado.

J’.qL

?‘oja establece los criterios sobre los cuales nos apoyaremos técnicos/as y voluntarios/as para
sti
d

P

5

— |l da on de todas las ayudas y actuaciones que contempla el proyecto, encaminados a seguir unas
“ll-directrices comunes, establecer unos baremos y llevar a cabo un control del cumplimento de la
correcta realizacion de las actividades programadas.

Humanidad
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11.-  Impacto de la actividad

La poblacién beneficiaria podra dedicar mas tiempo a la adquisicién de competencias transversales

con el objeto de mejorar su empleabilidad

La intervencién a nivel familiar lograra un impacto mayor en poblacidn indirecta

12.- Presupuesto

Conceptos

Costes

Tipologia de ayudas a usuarios/as:

- Lotes de alimentos

- Lotes de productos de higiene

- Pago de suministros (luz, agua, gas)
- Ayuda pago alquiler

- Pago gastos medicamentos y otros gastos de
caracter sanitario (gafas)

15.000€
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En Sevilla, a 25 de febrero de 2.018

Firmado: D* Amalia Gémez Gémez
Presidenta Provincial de Cruz Roja Espaiiola en Sevilla




