Cruz Roja Espafiola

Comité Provincial. Valladolid

Ayuntamiento de Valladolid

CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID
Y
CRUZ ROJA ESPANOLA EN VALLADOLID

En Valladolid a 18 de mayo de 2017

INTERVIENEN:

De una parte, D® Rafaela Romero Viosca, con DNI numero 8783721K, actuando en
nombre y representacion, del AYUNTAMIENTO DE VALLADOLID, en calidad de
Concejala Delegada General de Servicios Sociales por Delegaciéon de Alcaldia segun
Decreto n°® 1544 de fecha 7 de marzo de 2017, entidad domiciliada en Plaza Mayor 1,
47001 Valladolid y con C.I.F. P4718700J.

-, De otra parte, D. Eduardo Sénchez Arribas mayor de edad, en nombre y

- Fepr:,_e.sentacién de Cruz Roja Espafiola, en su condicién de Delegado Especial en el

Comité Provincial en Valladolid, en funciones de Presidente, con C.I.F. Q-2866001-G y
-domigilio en Valladolid, CI. La Pélvora, n° 6.

i ,f‘_\;"" ‘
Ambas’ partes intervienen en virtud de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las
.- facultades y atribuciones que tienen conferidas para poder convenir y obligarse en
" nombre de las instituciones y ambitos que representan.

MANIFIESTAN:

PRIMERO- Que Cruz Roja Espafiola es una institucion humanitaria de caracter voluntario
y de interés publico que desarrolla su actividad como auxiliar y colaboradora de las
Administraciones Publicas, bajo la proteccidn del Estado, en las actividades humanitarias
y sociales impulsadas por las mismas, ajustandose a lo previsto en los convenios
internacionales sobre |la materia en los que Espafia sea parte, al Real Decreto 415/1996,
de 1 de marzo, modificado por el Real Decreto 2219/1996, de 11 de octubre, a la
legislacion aplicable y a sus propias normas internas.

Que Cruz Roja Espariola tiene un papel destacado en los programas de intervencion
social con las personas con mayores dificultades a través de su Plan de Empleo, con el
objetivo de mejorar las posibilidades de integracion social de estos colectivos a través de
su insercion laboral.
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En esta linea, Cruz Roja Espafiola lleva desde el afio 2001 desarrollando diferentes
programas de Orientacion, Formacion, Intermediacion Laboral y apoyo de Iniciativas
Empresariales, a través del disefio de itinerarios personalizados de insercion. Estas
acciones se acomparian de medidas de sensibilizacion, cooperacion y difusion, dirigidas
al mundo empresarial, a las administraciones publicas, a los sindicatos, a otras entidades
sin animo de lucro, y a la poblacién en general.

Que la Comision Europea, a través del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, ha
designado a Cruz Roja Espafiola como organismo beneficiario para el desarrollo del
Programa Operativo POISES (Programa Operativo de Inclusion Social y Economia Social
2014-2020), y del Programa Operativo POEJ (Programa Operativo de Empleo
Juvenil),segln se recoge en la Resolucién de 28 de diciembre de 2015, de la Direccion
General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la Responsabilidad Social de
las Empresas, publicado en el BOE el 5 de enero de 2016, donde se recogen los
proyectos aprobados y financiados por el Fondo Social Europeo.

SEGUNDO- Que la construccion de una Europa moderna, cohesionada y socialmente

integrada pasa por la extension de la libertad, la justicia, la igualdad y la solidaridad entre

todas las personas, para lo cual es necesario remover y eliminar los obstaculos de toda

., Clase que impiden o limitan todavia el ejercicio de los derechos ciudadanos, la plena

- participacion de todos en el curso ordinario de la vida social y el acceso en igualdad de
éc?n"diciones a los bienes y servicios de la comunidad.

TERGERO- Que es responsabilidad de todas las instancias sociales incluir la promocion
de [a’integracién y la lucha contra la exclusién en todas sus iniciativas y actividades, pues

- 'l fractura social que supone la marginacioén y la postergacion de grupos o comunidades
de ciudadanos constituye una contradiccion con los principios y practicas que deben
informar las sociedades democraticas avanzadas.

CUARTO- Que las directrices para el crecimiento inteligente, sostenible e integrador,
apuestan por el fomento de una economia con alto nivel de empleo que tenga cohesién
social y territorial., como expresamente se reconoce en la Comunicacion de la Comision
Europea COM (2010) 2020 final: “EUROPA 2020: Una estrategia para un crecimiento
inteligente, sostenible e integrador” de 3 de marzo de 2010, que apuesta por un
crecimiento integrador dando protagonismo a las personas mediante altos niveles de
empleo, invirtiendo en cualificaciones, luchando contra la pobreza y modernizando los
ercados laborales y los sistemas de formacién y de proteccion social para ayudar a las
personas a anticipar y gestionar el cambio, y a construir a una sociedad cohesionada.

QUINTO- Que el avance hacia la sociedad del conocimiento no garantiza, por si sola,
sino que introduce el riesgo de que se produzcan diferencias cada vez mayores entre
quienes tienen acceso a los nuevos conocimientos y los que, por partir de una situacion
de objetiva desventaja, quedan al margen de las nuevas oportunidades. Para evitar este
riesgo cierto y aprovechar al maximo este nuevo potencial, deben hacerse esfuerzos para



Cruz Roja Espafiola

Comité Provincial, Valladolid

Ayuntamiento de Valladolid

mejorar las cualificaciones, promover un acceso amplio a los conocimientos y luchar
contra el desempleo.

SEXTO- Que el empleo y la educacion son la mejor y mas segura salvaguardia contra la
exclusion social. En efecto, el empleo y su presupuesto, la educacion y la formacion,
constituyen factores esenciales en el proceso de integracién y plena participacion
sociales de los grupos vulnerables o en riesgo de exclusion, objetivo preferente de la
accion de las Entidades firmantes de este Protocolo, pues esta via de socializacion
permite a las personas hacer lo que los demas hacen y las torna socialmente visibles y
utiles, extendiendo el sentimiento de pertenencia y de corresponsabilidad en el desarrollo
y progreso de la comunidad.

SEPTIMO- Que los recursos econémicos que tienen su origen en los Fondos
Estructurales de la Unién Europea constituyen una herramienta especialmente apropiada
para promover y desarrollar acciones positivas de fomento del empleo y lucha contra la
exclusion, sea cual sea la forma que adopte, por lo que representan una via de
financiacion de especial interés para las organizaciones que, como las firmantes de este
convenio, trabajan por la promocién humana y el desarrollo integral de todas las
personas.

~OCTAVO- Que las entidades que accedan a esos fondos tienen la responsabilidad de
gestlonarlos y administrarlos del mejor modo posible, intercambiando experiencias,

* conogimientos, creando economias de escala, promoviendo la intersectorialidad y
estableciendo marcos de colaboracion globales que amplien los beneficios e
.-,|nten8|f|quen los resultados de estas acciones, abarcando al mayor nimero posible de
personas Y llegando a la mejor gobernanza posible.

NOVENO- Que ambas partes convienen en la necesidad de establecer una cooperacion
tendente a aunar sus esfuerzos de cara a posibilitar una mejor y mayor insercién social y
laboral de los jovenes inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil

DECIMO- En atencion a estas consideraciones, las entidades abajo firmantes, deseando
estrechar lazos, unir esfuerzos y actuar aunadamente para mejorar las condiciones de
vida y la plena participacion social de los componentes de los grupos ciudadanos
destinatarios de su actividad y con el objetivo comin de mejorar la capacidad insercion
sociolaboral de los jovenes inscritos en el Sistema de Garantia Juvenil, especificamente
los que tengan indices de empleabilidad bajos 0 muy bajos.

ACUERDAN:

Suscribir el presente Convenio de Colaboracion, de acuerdo con las siguientes
CLAUSULAS:
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PRIMERA - El presente Convenio tiene como objeto fijar los términos de la colaboracion
entre los firmantes para el desarrollo de las acciones en el Municipio de Valladolid de los
proyectos Pulsa Empleo: Activacion, orientacién y acompafiamiento a la insercién y
Formacion para el empleo que se dirigiran a Jovenes inscritos en el Sistema de Garantia
Juvenil en el marco del Programa Operativo de Empleo Joven para el que la Comision
Europea, a través del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, ha designado a Cruz Roja
Espafiola como organismo, segun se recoge en la Resolucion de 28 de diciembre de
2015, de la Direccion General del Trabajo Auténomo, de la Economia Social y de la
Responsabilidad Social de las Empresas, publicado en el BOE el 5 de enero de 2016,
donde se recogen los proyectos aprobados y financiados por el Fondo Social Europeo.

SEGUNDA - El objetivo comun de las acciones a desarrollar por Cruz Roja en Valladolid
sera mejorar la inclusion socio-laboral de personas jovenes pertenecientes a colectivos
en riesgo o situacion de exclusién social aumentando su presencia en el mercado laboral,
la contratacion y la calidad del empleo, mejorando los niveles educativos, asi como las
competencias basicas, transversales y profesionales, con un enfoque integral e
integrado.

TERCERA .- Cruz Roja Espafiola, en el marco de su Plan de Empleo para colectivos

- vulnerables y complementando el Programa Operativo de Empleo Juvenil desarrollara en

"~ Valladolid desde el 1 de enero de 2016 hasta el 31 de octubre de 2018 las siguientes
~Zactuaciones:

' 4= Puesta en marcha los proyectos del Programa Operativo de Empleo Juvenil:
Pulsa Empleo. Activacién, orientacion y acompafiamiento a la insercion y
Formacion para el empleo en su sede de la C/ Polvora, 6. Valladolid.

= Acciones de difusion del servicio y los recursos para el acercamiento de la
poblacion joven a los mismos.

= Acciones de diagnéstico y evaluacion competencial, que permitiran la
definicion del perfil personal y profesional y el disefio del itinerario sociolaboral:

e FEvaluacion social: para la medicion de barreras y condicionantes
personales, familiares y sociales que impidan / faciliten el itinerario a
desarrollar.

e Evaluacion competencial Emplea+: valoracién de las competencias
basicas, transversales, y profesionales imprescindibles para la
incorporacion al mercado laboral.

e Establecimiento del perfil/objetivo profesional consensuado, y disefio
del itinerario personalizado de insercion laboral.

e Evaluacion de las competencias emprendedoras para el desarrollo de
un itinerario personalizado de insercion laboral por cuenta propia.

e Evaluacion socio-familiar: en el caso de familias en situacion de
exclusién y pobreza severas, de manera que se identifiquen los
aspectos basicos sujetos a intervencion coordinada con otros servicios
para iniciar su proceso de inclusion socio-laboral.
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= Acciones de activacion y motivacion hacia el mercado laboral.

= Acciones de orientacion laboral y acompafnamiento a la busqueda de empleo:
estas acciones contemplan una serie de actuaciones dirigidas a la autonomia en
la busqueda de empleo de la persona, mediante el conocimiento de recursos, el
mercado laboral, estrategias de comunicacion, el uso de nuevas tecnologias, la
organizacion familiar y personal, derechos y deberes laborales.

= Acciones de intermediacion con empresas que permita adecuar la intervencion
a las necesidades del mercado laboral, asi como hacer de puente entre la
empresa y la poblacion gitana.

= Acciones transversales para la integracion de la perspectiva de género e igualdad
de oportunidades. Incorporar medidas especificas para compensar la diferente
situacion de partida entre hombres y mujeres.

= Acciones de formacion, informacion y sensibilizacion hacia las
administraciones publicas e instituciones, las empresas, los medios de
comunicacion, otros agentes clave y la sociedad en general.

Tendran prioridad en el desarrollo de todas las acciones indicadas las personas que
hayan sido derivadas por los servicios sociales del Ayuntamiento de Valladolid.

CUARTA.- EI' Ayuntamiento de Valladolid, para el desarrollo de estas acciones aportara
“en el afio 2017 la cantidad de 10.223,90 euros, en concepto del 8,11% de cofinanciacion
de IQ's-E]proyectos que durante dicho afio se llevaran a cabo en la ciudad de Valladolid
: dent‘rc")‘d‘él Programa Operativo de Empleo Juvenil concedidos a Cruz Roja Espafiola por
la_Comisiéon Europea a través del Ministerio de Empleo y Seguridad Social con

- ~financiacion del Fondo Social Europeo.

En el caso de prorroga del Convenio para el afio 2018 se aprobara la cantidad
correspondiente de conformidad con la disponibilidad presupuestaria del Ayuntamiento
de Valladolid.

La cantidad aportada por el Ayuntamiento de Valladolid, se abonara a la firma del
presente convenio.

QUINTA.-De acuerdo con la Ley General de Subvenciones en su articulo 30, Cruz Roja
Espafiola, en Valladolid debera presentar al Ayuntamiento de Valladolid, antes del 31 de
enero de 2018, cuenta justificativa en la que se deben incluir los justificantes de gasto o
cualquier otro documento con validez juridica que permitan acreditar el cumplimiento del
objeto de la subvencion publica y estara formada por los siguientes documentos:

-Memoria de actividades, firmada por el representante legal, de actuacion
justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesién de la
subvencion con indicacion de los programas desarrollados en el municipio de Valladolid y
de los resultados obtenidos, en la que se recojan los datos de las personas beneficiarias,
grado de cumplimiento de los objetivos, asi como cualquier otro dato que sea solicitado
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por parte del Servicio de Intervencion Social. Para la presentacion de la memoria se
seguira el modelo que se acomparia como ANEXO | a este convenio.

-Relacién clasificada de los gastos totales de la actividad, con indicacién del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago. Esta relacion
debera estar certificada por el representante de la entidad. Para la presentacion de esta
relacion se utilizara el modelo de cuenta justificativa que se acompafia como ANEXO Il a
este convenio.

-Los gastos subvencionados se acreditaran mediante facturas o facturas
electronicas y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico
juridico mercantil o con la eficacia administrativa en los términos establecidos
reglamentariamente. En este caso los gastos subvencionados hacen referencia a la
organizacion de las actividades indicadas en la clausula tercera y estaran directamente
relacionados con las actividades subvencionadas por el Ayuntamiento de Valladolid.

Seran subvencionables:
e |os gastos derivados de la contratacion de personal docente, de
orientacién y prospeccion.
o Medios materiales didacticos y de consumo derivado de las acciones de
" formacion, orientacion, prospeccion (seguros, manuales, material,
LK equipos, uniformes de las acciones formativas)
/&4 e Gastos generales un maximo del 5% de la subvencion prevista en la
PAY clausula 5% de este Convenio, contemplando entre otros los gastos de
S comunidad del local, suministros, limpieza, mantenimiento de equipos y
‘ centros, gastos de fotocopiadora, extintores, prima seguro locales,
suministros, material de oficina.

- Las facturas deberéan llevar el sello de pagado en los casos en que el abono se
realice en metalico y en el resto de casos deberan ir acompafiados del documento
acreditativo del pago (si se hubiera realizado mediante transferencia debera aportarse el
correspondiente comprobante bancario, si hubiera sido realizado mediante cheque se
aportara fotocopia del mismo junto con la documentacion bancaria del cargo realizado)

- La entidad beneficiaria estampara un sello-diligencia en el original de las
facturas, néminas o documento de pago en el que se identifique el porcentaje del gasto
que esta financiado por el Ayuntamiento de Valladolid.

-En la justificacion de las cantidades destinadas a gasto corriente se acompanara
de un informe en que se acredite que cumplen uno de los siguientes supuestos:

-Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos
notariales y registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto
subvencionado y los de administracién especificos son subvencionables si estan
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directamente relacionados con la actividad subvencionada y son indispensables para la
adecuada preparacion o ejecucion de la misma.

- Los costes indirectos habran de imputarse por el beneficiario a la actividad
subvencionada en la parte que razonablemente corresponda de acuerdo con principios y
normas de contabilidad generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que
tales costes correspondan al periodo en que efectivamente se realiza la actividad.

- Cuando el importe del gasto subvencionable supere las cuantias establecidas en el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico para el contrato menor, debera
aportar justificacién de haber solicitado como minimo tres ofertas de diferentes
proveedores, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables
no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren o presten, o
salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

- Acreditacion del importe, procedencia y aplicacion de los fondos propios o los recibidos
de otras subvenciones o recursos, destinados al objeto del presente convenio.

- Acreditacion de la adopcién de las medidas oportunas de publicidad indicada por la Ley
: de Transparencia para el convenio suscrito con el Ayuntamiento de Valladolid y los
L 0= contratos realizados por la entidad para la realizacion de las actividades subvencionadas,

~~Uen el supuesto de estar sujeto a la misma.
\'n

ch'a justificacion se entregara en el Registro General del Ayuntamiento de Valladolid 6
_/en’cualquiera de las formas recogidas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
~procedimiento administrativo comun.

SEXTA.- Reintegro de la subvencion.-

Procedera el reintegro de la cantidad obtenida por la subvencion, junto con el interés de
demora aplicado de acuerdo con la Ley General de Subvenciones, en los siguientes
Casos:
- Incumplimiento de las obligaciones fijadas en el Convenio, por parte de la
Asociacion.
- Falta de justificacion o justificacion incompleta de los gastos efectuados en el
objeto del Convenio. En el segundo caso, dara lugar a la devolucion proporcional
de la cantidad percibida en concepto de subvencion.

Se procedera también al reintegro de las cantidades no invertidas en la realizacion de la
actividad. Procedera el reintegro del importe que rebase el coste total de la actividad por
el importe del exceso obtenido por concurrencia con otras subvenciones, ayudas,
iNgresos 0 recursos.
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SEPTIMA - Cruz Roja Espafiola, en Valladolid, desarrollara las actuaciones previstas en
este convenio de acuerdo a la normativa comunitaria y nacional aplicable en materia de
fondos estructurales y subvenciones.

OCTAVA - Las partes estableceran iniciativas de divulgacion y difusion de los contenidos
de este Convenio y las actuaciones que se desarrollen en el marco del mismo, con el
objeto de garantizar el mayor grado de conocimiento de estos proyectos por la sociedad
y, en particular, por los propios interesados. La identificacion de tales proyectos se llevara
a cabo de modo que la identidad corporativa de los firmantes se respete en todo
momento y el caracter publico de la iniciativa sea conocido por parte de los usuarios de la
misma. Asimismo, se dejara constancia fehaciente de la participacion del Fondo Social
Europeo en aquellas acciones que sean financiadas, en todo o en parte, por este Fondo
Estructural, a tenor de lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) N o 1303/2013 DEL
PARLAMENTO EUROPEOQ Y DEL CONSEJO de 17 de diciembre de 2013 por el que se
establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al
Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo
Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca.

NOVENA .- Con el objeto de garantizar la adecuada coordinacion y cumplimiento de los
compromisos y objetivos antes expuestos se creard una Comision de Seguimiento que
_desarrollara las funciones que al respecto sean necesarias y, entre otras, |as siguientes:

-+ a. La elaboracién de propuestas que conduzcan a la consecucion de los

\= . objetivos del Convenio.

‘= b b. La determinacion de los objetivos del plan anual de trabajo.

c. La supervision de los informes de seguimiento y evaluacion, asi como el
seguimiento de su desarrollo.

d. Cuantas acciones sean precisas para impulsar los objetivos previstos.

A tal fin, dicha Comision de Seguimiento esta integrada por dos representantes de cada
una de las partes firmantes, siendo presidida por un representante del Ayuntamiento de
Valladolid. La Comision de Seguimiento se reunira, al menos una vez al afio.

DECIMA.- Las acciones que se ejecuten en desarrollo de lo establecido en el presente
Convenio de Colaboracién se ajustaran en todo momento a los requisitos, condiciones,
plazos legales y regulacion en general, contenidos en la normativa que resulte aplicable
en funcion de la materia.

Las actuaciones en materia de cesion de datos de caracter personal se ajustaran a lo
dispuesto en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Regulacion del
Tratamiento Automatizado de los Datos de Caracter Personal.

UNDECIMA - El presente Convenio tendra vigencia durante un afio desde su firma
pudiendo ser prorrogado anualmente hasta el final de los proyectos, el 31 de octubre de
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2018. La denuncia a que se hace referencia en el parrafo anterior debera producirse con
una antelacién minima de un mes al término del correspondiente periodo de vigencia.

En el caso de prérroga del Convenio se aprobaran las cantidades correspondientes de
conformidad con la disponibilidad presupuestaria del Ayuntamiento de Valladolid

Las partes, en prueba de su conformidad, firman el presente Convenio de Colaboracion,
en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento.

LA CONCEJALA DELEGADA GENERAL DE EL DELEGADO ESPECIAL EN EL
SERVICIOS SOCIALES COMITE’ PROVINCIALEN
(Decreto niimero 1544 de 7 de marzo de ‘VALLADOLID

R mero Viosca Eduardo Sdnchéé Arribas
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