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RESOLUCION de 19 octubre de 2017, de la vicerrectora de Estudios de Grado y Politica
Lingiiistica de la Universitat de Valéncia, por la que se convoca y se establecen las bases
reguladoras de la cuarta edicion del Premio A. Olga Quifiones Fernandez.

La vicerrectora de Estudios de Grado y Politica Lingiiistica de la Universitat de Valéncia,
haciendo uso de las atribuciones que le confiere la Resolucién del 16 de enero de 2017 del
Rectorado de la Universitat de Valéncia (DOCV de 27 de enero de 2017), por la cual se
aprueba la delegacién de funciones en los vicerrectores y las vicerrectoras, la secretaria
general, el gerente y otros érganos de esta universidad, resuelve:

Primero
Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria de la cuarta edicién del Premio A. Olga
Quifiones Fernandez, incluidas como anexo I de esta resolucién.

Segundo
El premio se financia a cargo del capitulo IV del presupuesto de la Universitat de Valéncia

para el 2018, organica 660210000, por un importe de 3.000 euros.

Tercero

Contra esta resolucién, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso
potestativo de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de su
publicacién, ante el mismo 6érgano que la ha dictado, o bien directamente un recurso
contencioso administrativo, ante los érganos de la jurisdiccién contenciosa administrativa de
la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente de su
publicacion.

Valencia, 19 de octubre de 2017

La vicerrectora de Estudios de Grado y Politica Lingiiistica
(Por delegacion del rector, DOCV 27/1/201 7)
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Anexo L

BASES REGULADORAS DEL
IV PREMIO “A. OLGA QUINONES FERNANDEZ”

La Universitat de Valéncia, por iniciativa de la Unitat d’Igualtat, convoca la cuarta edicién del
PREMIO 4. OLGA QUINONES FERNANDEZ con el objetivo de promover la incorporacién de la
perspectiva y los estudios de género y por la igualdad en la docencia y en la investigacion.

Esta propuesta forma parte del eje quinto del Plan de Igualdad de la Universitat de Valéncia
(2013-2017), dedicado a Investigacion y docencia en la UV donde se reafirma su voluntad de
fomentar y consolidar la perspectiva de género en los estudios de grado y posgrado asi como
la perspectiva de género en los contenidos de la investigacion.

El premio lleva el nombre de A. Olga Quifiones Fernandez, primera directora de la Unitat
d’Igualtat de nuestra Universidad y una mujer ligada a esta institucion y a la lucha por la
igualdad de género.

El PREMIO A. OLGA QUINONES FERNANDEZ tiene como finalidad premiar estudios en materia de
mujeres y por la igualdad de género. Se presenta con las siguientes modalidades de trabajos
realizados en la Universitat de Valéncia:

— PRIMERA MODALIDAD: Para Trabajos Finales de Grado (TFG)
— SEGUNDA MODALIDAD: Para Trabajos Finales de Master (TFM)

— TERCERA MODALIDAD: Para Tesis Doctorales (TD)

1. OBJETO Y PERSONAS DESTINATARIAS

a) Objeto. El objeto de esta convocatoria es reconocer los trabajos originales de
investigacién en materia de mujeres y por la igualdad de género, redactados en
cualquiera de las lenguas oficiales en la Universitat de Valéncia (excepto que se trate
de programas de la Universitat oficialmente impartidos en inglés, en los cuales se
admitirdn también trabajos redactados en dicha lengua), de acuerdo con los principios
de la Ley de igualdad; y defendidos en esta universidad en el curso académico 2016-

% 2017 para las modalidades 1, 2 y 3, en los siguientes ciclos de estudios oficiales:
\ 1) Estudios de Grado: Trabajo Final de Grado (Modalidad 1)

ii) Estudios de Master: Trabajo Final de Master (Modalidad 2)
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iii) Estudios de Doctorado: Tesis Doctoral (Modalidad 3)

b) Personas destinatarias. Este premio se dirige a quienes estudiando en la Universitat

c)

de Valéncia hayan defendido el trabajo de fin de grado, de fin de master o la tesis
doctoral en esta Universidad.

Compatibilidad: Estos premios son compatibles con otros premios internos o
externos a nuestra Institucion.

2. CRITERIOS DE VALORACION.

Los premios se valoraran, para cada modalidad establecida, segtin los siguientes criterios:

a)

b)

a)

Originalidad e impacto (con una valoracién del 50% de la puntuacién total):
i) Lasingularidad en el planteamiento del tema

ii) Grado de incorporacion de la perspectiva de género

iii) Grado de transferencia e innovacién social

Metodologia utilizada (con una valoracion del 30% de la puntuacion total)
i) Precision y tratamiento cientifico

i) Bibliografia

Redaccion del trabajo (con una valoracién del 20% de la puntuacién total)
i) Claridad expositiva y construccién de un discurso bien articulado

ii) Ordenacion adecuada del trabajo y coherencia interna

iii) Uso inclusivo y no sexista de la lengua

SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran, preferentemente en modalidad electrénica a través del
formulario web que se publicar4 en la direccion:
HTTPS://WEBGES.UV.ES/UVENTREUWEB/ENTRADASEU.JsP2IDFORM=IGU PROQ16,
sin perjuicio de que se pueda presentar en el Registro General de la Universitat de
Valéncia (Edificio Rectorado, Av. Blasco Ibafez, 13, 46010-VALENCIA), o en
cualquiera de sus registros auxiliares. También se podran presentar por cualquiera de
los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de las administraciones publicas i del procedimiento administrativo

comun.
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b) En caso de no optar por la presentacion electrénica, juntamente con la solicitud habra
que acompanar -en soporte electronico (CD o lapiz electrénico)- la documentacién, en
formato PDF, indicada en el siguiente apartado.

¢) Documentacién que se tiene que aportar:

i) En caso de elegir la presentacion en papel, Impreso de solicitud debidamente
cumplimentado. El modelo se encuentra disponible en la web de la Unitat
d’Igualtat [http://www.uv.es/igualtat].

ii) Eltrabajo que se presenta a este Premio (en soporte PDF)

iii) Justificante de la calificacién obtenida por la evaluacion del Trabajo presentado al
Premio.

iv) Resumen del Trabajo (en soporte PDF)
(1) Para los Trabajos Fin de Grado, 3-4 hojas
(2) Para los Trabajos Fin de Master, 6-7 hojas
(3) Para las Tesis Doctorales, 8-10 hojas
v) Breve curriculum vitae (en soporte PDF)
PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se han de presentar en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de la
publicacién del extracto de la resolucién de la convocatoria del Premio en el Diario
Oficial de la Comunidad Valenciana (DOCYV).

En el caso de que la solicitud no retina los requisitos o no acompafie la documentacion
exigida en esta convocatoria podran ser enmendadas de conformidad con las previsiones y
los efectos del Articulo 68. Enmienda y mejora de solicitudes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comiin de les Administraciones Publicas.

RESOLUCION Y PROCEDIMIENTO

El procedimiento utilizado para la revisién serd el método simple ciego (anonimato del
trabajo evaluado).

a) Jurado: El jurado del premio tendrd los siguientes miembros de la Universitat de
Valéncia:
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1) Presidencia: La persona que ocupe el vicerrectorado competente en materia de

[gualdad o persona en quien delegue. En caso de empate, dirimira el mismo el voto
de calidad del Presidente del Jurado.

ii) Vocales de caricter cientifico:

(1) La persona que ocupe la direccion del Institut Universitari d’Estudis de la Dona
(IUED)

(2) Una Doctora o Doctor, miembro del PDI (a propuesta de la presidencia del
Jurado), por cada rama de conocimiento relacionada con los Trabajos
presentados al Premio (excepto de la rama de conocimiento a la que pertenece
la persona que ocupe la direccién del [UED.

1ii) Secretaria: La persona que ocupe la Direccién de la Unidad de Igualdad.

iv) Ningtin miembro del jurado puede ostentar la direccién de los trabajos presentados
a cualquier modalidad de este Premio.

b) Plazo de resolucién y publicacién

i) La vicerrectora de Estudios de Grado y Politica Lingiiistica de la Universitat de
Valéncia resuelve la concesion de los premios y, si es el caso, de los accésits, vista
la propuesta del Jurado de los Premios.

ii) El premio podra ser declarado desierto si, segtin la opinién del jurado, ninguno de
los trabajos presentados cumple los requisitos suficientes para merecer su
concesién o no alcanzan la puntuacién minima que el jurado establezca.

iii) El Jurado podra conceder premios ex aequo si asi se acuerda por unanimidad.

iv) Todos los actos relacionados con esta convocatoria y la adjudicacién de los
premios, se publicardn en el Tabléon Oficial de la Universitat de Valéncia
[https://tauler.uv.es] y en la pagina web de la Unidad de Igualdad
[http://www.uv.es/igualtat].

¢) El procedimiento de concesion sera el régimen de concurrencia competitiva de acuerdo
con la seccién la del capitulo II de la ley 1/2015, de la Generalitat, de hacienda publica, del
sector publico instrumental i de subvenciones.

d) La resolucién de concesion se hard dentro del plazo establecido en el articulo 25 de la
ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.
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6. PREMIOS
a) Se concederd un premio por cada modalidad establecida en esta convocatoria:
i) Primera modalidad: Para Trabajos Finales de Grado (TFG), 500 Euros y diploma

ii) Segunda modalidad: Para Trabajos Finales de Master (TFM), 1.000 Euros y
diploma

iii) Tercera modalidad: Para Tesis Doctorales (TD), 1.500 Euros y diploma

b) De conformidad con el punto 5.b, se podran conceder premios ex aequo y en ese caso,
se distribuird la cantidad prevista entre los trabajos premiados.

¢) Se podran conceder accésits, sin dotacién economica, si la calidad de los trabajos
presentados y no premiados lo merecen, segiin el criterio del jurado.

d) El importe de los premios estara sujeto a la retencion del [mpuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas (IRPF) que marca la ley, y se formalizara por medio de transferencia
bancaria en un unico pago, para lo cual habra que rellenar la ficha de pagos a terceros en
el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la publicacidn del resultado. Esta
ficha sera facilitada por la Unidad de Igualdad, a través del correo electrénico que, a tal
efecto, hayan indicado las personas premiadas en la solicitud de presentacion al Premio.

¢) La entrega de los premios podré hacerse en un acto publico organizado por la Unidad
de Igualdad (preferentemente, con motivo de las celebraciones del 8 de marzo de cada
afio). El rector de la Universitat de Valéncia, o la persona en que delegue, entregari el
premio en este acto.

f) El premio se financia a cargo del capitulo IV del presupuesto de la Universitat de
Valencia para el 2018, organica 660210000, por un importe de 3.000 euros.

7. DERECHOS Y OBLIGACIONES

a) Los trabajos presentados tienen que ser originales e inéditos, y pueden acompafiarse de
materiales fotograficos, sonoros o de cualquiera otro tipo, aptos para ilustrar
suficientemente el texto objeto del premio.

b) El hecho de optar al premio comporta la aceptacion total de estas bases y de los
criterios que se recogen.
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¢) El incumplimiento de estas bases dara lugar a la denegacion del premio solicitado o a
la revocacion de su concesion.

d) Las personas beneficiarias del premio tendran que poner los materiales a disposicion
de la comunidad universitaria en el Repositorio de Objetos Digitales para la
Ensefianza, la Investigacién y la Cultura (http://roderic.uv.es/).

e) La Unidad de Igualdad podré publicar los trabajos premiados en su pagina web.

f) Las personas premiadas, previamente al abono del premio y a los efectos de proceder a
este, tendran que rellenar la “ficha de terceros” que se les remitird junto con la
comunicacion del premio.

8. TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Los datos personales suministrados se incorporarén a las bases de datos que sean procedentes
en funcién del contenido de este tipo de peticiones, todas las cuales son de titularidad de la
Universitat de Valéncia para la gestién y tramitacion de las solicitudes. Los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento, podran ejercerse en ENTREU —
Servicio de Informética (Amadeo de Saboya, 4, 46010-Valencia) mediante solicitud por
escrito a la que habré que adjuntar un documento de identificacién.

9. RECURSOS

La resolucion de concesién pone fin a la via administrativa, por lo cual se podra interponer
recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes o bien se podra plantear directamente
recurso contencioso administrativo ante los 6rganos de la Jurisdicciéon contencioso-
administrativa de la Comunidad Valenciana, en el plazo de dos meses a partir del dia
siguiente de su publicacién, de acuerdo con lo que establecen los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Ptblicas, y los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa.

Lwold
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IMPRESO

DE SOLICITUD PARA OPTAR AL

IV PREMIO “A. OLGA QUINONES FERNANDEZ”

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDOQ APELLIDO

NOMBRE

FECHA DE NACIMIENTO

LUGAR DE NACIMIENTO

NIF / NIE / PASAPORTE

l

DIRECCION LOCALIDAD CcODIGO POSTAL
= CORREO ELECTRONICO | TELEFONO MOVIL DE CONTACTO
TRABAJO
MODALIDAD [J Modalidad 1: Trabajo Fin de Grado
[ Modalidad 2: Trabajo Fin de Master
] Modalidad 3: Tesis Doctoral
TITULO DEL TRABAJO

NOMBRE DEL PROGRAMA O TITULACION A

LA QUE PERTENECE EL TRABAJO

TUTORA O TUTOR DEL TRABAIO

FECHA EN QUE SE PRESENTO A CALIFICACION
EVALUACION OBTENIDA

SOLICITO la admisién en la cuarta edicion del Premio “A. Olga Quifiones Ferndndez” para estudios en
materia de mujeres y por la igualdad de género convocado por resolucion de fecha 19 de octubre de 2017.

La persona interesada,

Valencia, de

Documentacion que debe adjuntar a
esta solicitud (formato PDF):
OTrabajo original

CJustificante de calificacién del trabajo
[JResumen del trabajo

2017 OBreve Curriculum vitae

Presentacion de esta solicitud: En el Registro General de la Universitat de Valéncia. Av. Blasco Ibafiez, 13 (o en

los otros lugares sefialados en las bases

de la convocatoria de este Premio).

La persona firmante declara que son ciertos los datos que figuran en esta solicitud, y asume, en caso
contrario, las responsabilidades que puedan derivarse de las inexactitudes que consten. Asi mismo, me
comprometo a probar documentalmente todos los datos de la solicitud.

Unitat d’lgualtat de la Universitat de Valéncia




