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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL, EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE MARBELILA Y LA ASOCIACION ASPANDEM

En Marbella, a veintisiete de diciembre de dos mil dieciséis

REUNIDOS

De una parte, D. Jose Bernal Gutiérrez, como Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento
de Marbella, y en el ejercicio de las atribuciones que tiene conferidas, y asistido por la Jefa de Grupo,
Inmaculada Chaves Pozo, en sustitucion del Titular del Organo de Apoyo a J.G.L., que da fe del
presente acto.

; Y de otra, D* Maria José Morales Lopez, con D.N.L. 27339799N, como Presidenta de la
Asociacion “ASPANDEM?”, con CIF G-29.061.835

[
/ INTERVIENEN

Ambos en nombre y representacion del Ayuntamiento de Marbella y de la Asociacion
1Aspandem, respectivamente, y de modo reciproco se reconocen legitimidad y capacidad juridica para
formalizar el presente Convenio, y a tal efecto,

3\ MANIFIESTAN

p— B”il[MERO.— Que el Ayuntamiento de Marbella, en virtud de la disposicion transitoria segunda,
/épal’tado 1, de la Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de racionalizaciéon y sostenibilidad de la
/" Administracién Local, ejerce competencias en materia de prestacion de los servicios sociales y de
promocion y reinsercién social; y en virtud del articulo 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del régimen Local, favorece el desarrollo de las asociaciones para la defensa de los
intereses generales o sectoriales de los vecinos, les facilita la mas amplia informacion sobre sus
actividades y, dentro de sus posibilidades, el uso de los medios publicos y el acceso a las ayudas
economicas para la realizacion de sus actividades e impulsan su participacion en la gestion de la
Corporacion en los términos del articulo 69.2 de la misma Ley.
Mas especificamente, en materia de prestacion de los Servicios Sociales y de promocion y
reinsercion, esta Corporacion viene desarrollando una politica de decidido apoyo a las entidades y
colectivos ciudadanos mas implicados en la resolucién de los problemas sociales.

SEGUNDO.- Que el Ayuntamiento de Marbella estd comprometido, dentro de su politica social, a
conseguir que los Servicios Sociales estén dirigidos a todos los colectivos sociales y a la poblacion
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en general, procurando de esta forma el bienestar social de todos los ciudadanos y ciudadanas de este
municipio.

TERCERO.- Que la Asociacion Aspandem, tiene establecido como objeto, conforme a sus
Estatutos, en el marco de promover el interés general, la asistencia social y promocion del colectivo
de personas con discapacidad en todos aspectos sociales, educativos, sanitarios, civicos, cientificos,
culturales, de promocion de voluntariado social y otros, que sean relevantes para el desarrollo de su
misién. Especificamente promocionard la defensa y puesta en préactica de su mision.

CUARTO.- Que ambas partes son conscientes de la necesidad de coordinar y aunar esfuerzos en el
desarrollo de actividades y actuaciones de cardcter social en beneficio de las personas con
necesidades especiales dentro de la ciudad de Marbella y existe una buena disposicion entre ellas
para coordinar su actividad en dicha materia, al objeto de realizar actuaciones comunes y contribuir
al bienestar social general de la ciudad. Consecuentemente, la Asociacion Aspandem manifiesta su
deseo de colaborar con el Ayuntamiento, entendiendo los intervinientes que el instrumento mds
adecuado para alcanzar los objetivos planteados es el Convenio de Colaboracion.

DUINTO.- Que la Asociacion Aspandem con CIF: G-29061835, se encuentra inscrita en el Registro
acional de Asociaciones Grupo 1, Seccion 1, N° Nacional 36814, en el Registro Provincial de
| Asociaciones de Malaga con el N° 786 de la Seccion 3°, en el Registro de Entidades de Recuperacion
9%: minusvalidos con el n° 1.149, Asociacién de Ayuda Mutua y Autoayuda de Salud n°® 75, y
[Videclarada de utilidad publica el dia 22 de mayo de 1985, ostentando la representacion legal de la

\|misma Diia. Maria José Morales Lopez,, D.N.I. 27339790 N, y habiendo acreditado no hallarse
lincursa en ninguno de los supuestos que la Ley General de Subvenciones establece como prohibicion
para acceder a una subvencion.

SEXTO.- Que el régimen juridico aplicable vendra determinado por la Ley 38/2003, de 17
noviembre, General de Subvenciones; la legislacién en materia de Régimen Local que resulte de
aplicacion, R.D. 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, las Bases de Ejecucion del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Marbella, la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

SEPTIMO.- Que consta en los presupuestos del afio 2016, con codigo de aplicacion 0-207-2311-
48915 como subvencion prevista nominativamente la cantidad de 221.000 € como “Convenio de
colaboracion social. Aspandem”.

OCTAVO.- Que el presente convenio fue aprobado por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha veintisiete de diciembre de 2016, punto 4.9.

Por tanto, en atencion a las consideraciones que preceden, las partes intervinientes en este acto, en
virtud de la representacién que ostentan, acuerdan suscribir el presente Convenio de Colaboracion
que articulan a tenor de los siguientes:
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ACUERDOS
PRIMERO.- El objetivo del presente Convenio es el de establecer acuerdos de colaboracion entre el
Excmo. Ayuntamiento de Marbella y la Asociacion Aspandem para el desarrollo de “proyecto
asistencial a favor de personas con discapacidad 20167, consistente en el apoyo del mantenimiento de
la Asociacion, sus instalaciones y programas en los que se realizan actividades para la promocion del
colectivo de personas con discapacidad en todos los aspectos, sociales, educativos, sanitarios,
civicos, cientificos, culturales, de promocion del voluntariado social y otros.

SEGUNDO.- La Asociacion Aspandem pondra a disposicion del mantenimiento de la Asociacion y
de las instalaciones, los medios que se precisen para la ejecucion del mismo, colaborando la
Delegacion de Derechos Sociales en la determinacién de la idoneidad y adecuacion de los mismos.

El personal unido a la citada Entidad por medio de una relaciéon contractual laboral o de
cualquier otra indole, ya colabore directa o indirectamente en la ejecucion del mantenimiento de la
Asociacién y de las instalaciones objeto del presente Convenio, dependera solo y exclusivamente de
la Entidad, sin que, en ningun caso, exista vinculo de dependencia alguno entre dicho personal y el
Excmo. Ayuntamiento de Marbella, sus organismos o empresas, no siendo aplicable, por lo tanto, ni
la denominada sucesién empresarial ni ninguna figura de analoga naturaleza.

TERCERO.- El Excmo. Ayuntamiento de Marbella aporta en concepto de subvencién la cantidad
de doscientos veintitin mil euros (221.000 €), para el desarrollo de este Convenio. Dicho importe

imputard a la aplicacion presupuestaria 0-207-2311-48915 “convenios de colaboracién social.ong”
j ira destinado a colaborar en la financiacion de los siguientes conceptos:

1. Costes Salariales y de Seguridad social del siguiente personal: un Cocinero, un Ayudante de
cocina, dos Auxiliares de Servicios y dos Oficiales 1* de Oficios por importe de 121.500 €.

2. Consumo y gastos de suministro de Agua de los distintos centros de la Asociacién, como son
Arquillo, Centros Ocupacionales, Centros de Atencion Infantil, Residencia el Ingenio y
vivienda tutelada con una estimacion de 26.000 €.

3. Consumo y gastos de suministro de Electricidad de los distintos centros de la Asociacion
anteriormente descritos con una estimacion de 58.000 €.

4, Consumo de Gaséleo calefaccion y Gas Butano previstos en 4.000 y 6.000 € respectivamente.

5. Productos de limpieza por un importe de 5.500 €.

CUARTO.- La Asociaciéon Aspandem debera aportar antes del 31 de marzo de 2017, la
documentacion adecuada para justificar la totalidad de los gastos realizados en la ejecucion de
proyecto presentado.

FEste coste de ejecucion deberd ser justificado documentalmente en la forma prevenida en la
normativa vigente que le resulte de aplicacion.

La justificacion documental se efectuara conforme a log giguientes medios acreditativos:
7 o .
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a) Acreditacion de que el beneficiario se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones (ributarias y frente a la Seguridad social, asi como de no tener deudas o
sanciones de caracter tributario en periodo ejecutivo con esta Administracion Local.

b) Memoria final explicativa del desarrollo del proyecto sobre el cumplimiento de la finalidad
para la cual se otorgd la subvencion.

¢) Cuenta justificativa de los gastos realizados junto con las facturas correctamente emitidas que
justifiquen la aplicacién de los fondos otorgados. Cuando las actividades hayan sido
financiadas, ademas de con la subvencién, con fondos propios u otras subvenciones o
recursos, debera acreditarse en la justificacién el importe, procedencia y aplicacion de los
fondos.

d) Los gastos de personal se justificaran mediante los contratos laborales, recibos de nominas
firmadas por los perceptores y justificantes de las cotizaciones a la Seguridad Social y de las
retenciones a Hacienda.

e) Certificacion, o en su caso, declaracion en la que se haga constar que el importe de la
subvencion por si o en concurrencia con otra u otras subvenciones o ayudas no supera el
importe de la actividad o hecho subvencionado

f) Certificacion, o declaracion, en el caso de presentar fotocopias compulsadas del lugar donde
se encuentran custodiados los originales.

g) Certificacion, declaracion o informe del cumplimiento de la finalidad para la cual se otorgo la
subvencién conforme a la memoria presentada

h) Certificacion o declaracion responsable de si se ha obtenido otra subvencion para el mismo
proyecto, por otras administraciones publicas o entes publicos o privados y cuantia de la
misma.

i) Los beneficiarios deberan dar publicidad de las subvenciones y ayudas percibidas en los
términos y condiciones establecidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno. En el caso de que se haga uso de la
prevision contenida en el articulo 5.4 de la citada Ley, la Base de Datos Nacional de
Subvenciones servird de medio electronico para el cumplimiento de las obligaciones de
publicidad.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de 30.000 euros en el supuesto
de coste por ejecucién de obras, o 12.000 € en el supuesto de suministro de bienes de equipo
o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica, el beneficiario
deberd solicitar como minimo tres ofertas de diferentes proveedores, con caracter previo a la

contracciéon del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo que
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por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables no exista en el mercado
suficiente niimero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberdn aportarse en la justificacion, o, en su
caso, en la solicitud de la subvencién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y
economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccion cuando no recaiga
en la propuesta economica mas ventajosa.

QUINTO.- Procedera el pago anticipado al suponer una subvencion para financiar proyectos o
programas de accion social concedida a entidad sin fines lucrativos. La entidad acredita mediante
declaracion responsable que no cuenta con recursos suficientes para financiar transitoriamente la
ejecucion de la actividad subvencionada. No se acuerdan garantias por ambas partes y no existen
normas especiales de subvenciones aplicables.

SEXTO.- 1. Procedera el reintegro de la totalidad de las cantidades percibidas y de los
correspondientes intereses de demora que correspondan, de acuerdo a lo establecido en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

y

v b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del

comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacién o la justificacién insuficiente, en los

términos establecidos en este Convenio, y en su caso, en las normas reguladoras de las subvenciones.

d) Incumplimiento de la obligacion dar adecuada publicidad del caracter puiblico de la
financiacién de programas, actividades, inversiones o actuaciones que son objeto de la subvencién

e¢) Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en el articulo séptimo de este Convenio, asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios, asi
como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subvencion, siempre
que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad,
ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la conc siQn d@sub\y_@ggién, 0 se
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derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos
internacionales.

g) La adopcion, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Union
Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

h) En los demds supuestos previstos en la legislacion que le resulte de aplicacion

2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por éstos una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de criterios de
graduacion que respondera al principio de proporcionalidad

3. Igualmente, en el supuesto de que el importe de la subvencion sea tal que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el - coste, asi como la exigencia del
interés de demora correspondiente.

SEPTIMO.- Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de derecho publico. El
procedimiento administrativo de reintegro se iniciard, como regla general, de oficio, mediante
Jdcuerdo de la junta de gobierno local, sin perjuicio de su delegacion, fundada en alguna de las causas
/ 7 establecidas en el epigrafe precedente y promovido como consecuencia de informe preceptivo del
"””f’? departamento municipal competente. El plazo méaximo para poder incoar el expediente de reintegro
serd el mismo que sefiale la legislacion vigente en cada momento a efectos de que prescriba el
derecho de la Administracion para reconocer o liquidar derechos a su favor. En todo caso, serd
preceptivo el informe de la Intervencion General de Fondos.

.

En la tramitacion del procedimiento se garantizard, en todo caso, el trdmite de audiencia,
siendo el plazo maximo de duracion del procedimiento administrativo de reintegro de doce meses.
Transcurrido dicho plazo, teniendo en cuenta las posibles interrupciones producidas por causas
imputables a los interesados, debera dictarse resolucion declarando la caducidad del expediente.

Contra la resolucion de reintegro se podrd interponer, con cardcter potestativo, recurso de
reposicion ante el 6rgano que dicto el mismo en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de la recepcion de la notificacion.

Contra el acto por el que se resuelva el recurso potestativo de reposicion se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que se notifique la
resolucion expresa del mismo. Si no se hubiese resuelto expresamente dicha reclamacion, el plazo se
contard a partir del dia siguiente a aquel en que deba entenderse desestintgda A

e o,
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OCTAVO - 1. Son obligaciones del beneficiario:

a)

b)

d)

g)

h)

k)

Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de las subvenciones.

Justificar ante el drgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asf
como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la
concesion o disfrute de la subvencion.

Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el 6rgano concedente sobre la
subvencion, asi como cualesquiera otras de comprobaciéon y control financiero que puedan
realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando
cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Comunicar al 6rgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion deberd efectuarse
tan pronto como se conozca y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la
aplicacién dada a los fondos percibidos.

Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesion que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debidamente
auditados en los términos exigidos por la legislacién mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacién y control.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control.

Adoptar las medidas de difusion contenidas en el apartado 4 del articulo 18 de la Ley General
de Subvenciones, es decir, dar adecuada publicidad del cardcter ptblico de la financiacion de
programas, actividades, inversiones o actuaciones que son objeto de la subvencion.

Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo
sexto de este Convenio de Colaboracion.

Reservar plazas para los usuarios derivados por los Servicios Sociales, facilitandoles los
recursos que, en su caso, necesiten para la realizacion de las actividades.

Si la Entidad decidiera realizar actividades de difusion del mantenimiento de la Asociacion y

de las instalaciones o de las actividades que lo integran en‘“eua\l\quier tipo de soporte grafico,
s
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informatico o de cualquier otra indole, debera dejarse constancia en aquéllas, de un lado, de la
existencia de financiacion del Area de Derechos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Marbella mediante la presencia de los logotipos pertinentes.

NOVENQO.- Asi mismo, la FEntidad se responsabiliza de:

a) Realizar las actividades que fundamentan los acuerdos expuestos. Para tales fines la Entidad
debera, en los casos que precise la legislacion vigente, suscribir una poliza de seguros de
responsabilidad civil y daflos a terceros que cubra los riesgos que pudieran sufrir los
beneficiarios de las actividades.

b) Contar con los medios personales y materiales adecuados para el cumplimiento de los
acuerdos concertados.

¢) Velar por el cumplimiento de los derechos y obligaciones que las leyes les confieran a los
beneficiarios del mantenimiento de la Asociacion y de las instalaciones, debiendo recabar de
éstos, al finalizar la prestacion y cuando las caracteristicas de las actividades lo permitan,
evaluacion detallada del servicio.

DECIMO.- Para el seguimiento del presente Convenio, se podrad constituir una Comision de
seguimiento, compuesta por dos representantes del Execmo. Ayuntamiento y dos de la Entidad, que se
reuniran, con caracter ordinario, una vez al trimestre, pudiendo convocarse reuniones extraordinarias
cuando se consideren necesarias a peticion de una de las partes.

/
i/

NDECIMO.- Sin perjuicio de lo establecido en los acuerdos anteriores, la Asociacién Aspandem,
hara referencia expresa a la colaboracion del Excmo. Ayuntamiento en cuantas comunicaciones y
publicaciones se realicen con motivo de este Convenio. Asimismo, lo hara constar en los locales
donde se desarrollen las actividades subvencionadas, mediante la inserciéon del escudo del

_~ Ayuntamiento de Marbella y el logotipo que les sera facilitado por la Delegacion de Derechos
Al Sociales

DUODECIMO.- El presente Convenio tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2016.
DECIMOTERCERO.- Seran causas de resolucién del presente Convenio las siguientes:

a) El incumplimiento. por alguna de las partes firmantes, de cualquiera de los acuerdos consignados
en el presente Convenio,

b) EI mutuo acuerdo.

¢) La imposicion a la Entidad o a sus directivos de sancién administrativa, pena o medida de
seguridad que deriven de acciones u omisiones que se hubieren producido en el dmbito de su

actividad., A TN ST
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d) La incoacion de diligencias penales o administrativas relativas a acciones u omisiones realizadas
por la Entidad o sus directivos en el ambito de su actividad podra dar lugar a la suspension de la
ejecucion del Convenio.

Tanto la resolucion del Convenio como la suspension del mismo por alguna de las causas
contempladas en el presente acuerdo, salvo el mutuo acuerdo, deberan acordarse previa audiencia de
la Entidad.

Asimismo, subsistiran en cualquiera de los casos de resolucion o suspension las obligaciones
relativas a la justificacién de los fondos percibidos y al procedimiento a tal efecto establecido.

DECIMOCUARTA.- El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regird en su
interpretacion y desarrollo por la normativa correspondiente, con la especial sumision de las partes a
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el caso de que el conflicto no se pudiese solventar de
forma amistosa a través de la Comisién de Seguimiento constituida para el seguimiento del presente
Convenio.

Y en prueba de conformidad a lo acordado en el presente Convenio, por ambas partes, se firma el
mismo, por triplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha indicado en el encabezamiento.

EL ALCALDE-PRESIDENTE LA PRESIDENTA DE LA
AL ASOCIACION ASPANDEM
\ M M““"«-MMM,
Fdo.: José Bernal Gutiérrez Fdo: Maria José Morales Lopez

Ante mi fi?n’:‘iii las p}ﬂrsonas que anteceden

Fdo: ~
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