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A CRITERIS RELACIONATS AMB L'AMBIT TERRITORIAL DE LA SUBVENCIO i
CRITERIOS RELACIONADOS CON EL AMBITO TERRITORIAL DE LA SUBVENCION

1. NOM DE L'ENTITAT SOL-LICITANT / NOMBRE DE LA ENTIDAD

AJUNTAMENT XATIVA

2. NOM DEL PROJECTE / NOMBRE DEL PROYECTO

PROJECTE TACOMPANYE 2018- AJ. XATIVA

3. AMBIT GEOGRAFIC DEL PROJECTE (BARRI, ZONA) / AMBITO GEOGRAFICO DEL PROYECTO (BARRIO, ZONA)

L'ambit d'actuacié per al Projecte T'’Acompanye 2018 sera la ciutat de Xativa

4. DESCRIURE PERQUE S'HA SELECCIONAT AQUEST AMBIT | COM ES LA SITUACIO DELS COL-LECTIUS EN SITUACIO O RISC D'EXCLUSIO SOCIAL, FENT REFERENCIA A INDICADORS
D'EXCLUSIO SOCIAL, INDEXS DE DESOCUPACIO, DE PERSONES MIGRANTS, | INDICADORS DELS SERVEIS SOCIALS MUNICIPALS

4. DESCRIBIR PORQUE SE HA SELECCIONADO ESE AMBITO Y CUAL ES LA SITUACION DE LOS COLECTIVOS EN SITUACION O RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL, HACIENDO
REFERENCIA A INDICADORES DE EXCLUSION SOCIAL, INDICES DE DESEMPLEO, DE PERSONAS MIGRANTES, E INDICADORES DE LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES

L'ambit d'actuacio del Projecte T'Acompanye 2018 sera la ciutat de Xativa. Enguany, sent més ambicioses en este
sentit, ampliem el Projecte a tot el territori de la ciutat. La crisi econdmica i els factors que predisposen cap a l'exclusié
social no poden circunscriure's només a un barri de Xativa; afecten a tota la ciutadania. Per aix0, al 2018 es fara una
intervencié anual amb un equip professional estable; s'atendra a la ciutadania empadronada a la ciutat que requerisca i
gue complisca els requisits per participar en el programa especialitzat d'ltineraris d'insercié sociolaboral.

El mercat de treball de I'economia valenciana és especialment sensible al cicle economic. La forta destruccio de llocs de
treball en I'economia valenciana en el periode de crisi ha tingut una incidéncia especialment notable entre la poblacié
més jove, que a més d'altres taxes d'inactivitat i a la mancanca de qualificacié, planteja reptes d'especial urgencia;
aquestes persones configuren els col-lectius amb fort risc d'exclusio social. A la Comunitat Valenciana és necessari
millorar els nivells de participacié al mercat de treball i la mobilitat laboral, especialment dels joves, crear llocs de
treballs estables i afavorir la integracié dels grups més vulnerables i de les arees menys poblades i amb menor index
d'activitat, aixi com promoure politiques actives d'ocupacio.Els estrats de poblacié menys formats son els que registren
els majors indexs de destruccid d'ocupacio i les taxes més altes d'atur. Es imprescindible avancar en el nivell de
qualificacio per pal-liar els efectes de la crisi sobre I'ocupacio i perqué les persones més formades puguin emprar-se
adequadament sera necessari generar llocs de treball i activitats que requerisquen d'alta qualificacid. L'ocupacié
disgregada per sexe permet valorar que encara s'evidencia una diferéncia important en termes d'igualtat d'oportunitats
entre homes i dones.

Segons les dades estadistiques ( SERVEF): al municipi hi ha un total de 2474 demandants d'ocupacio, dels que 1509
sén dones i 965 s6n homes. Cal tenir en compte que la ciutadania que acumula més factors de risc d'exclusié no sol ser
demandant actiu d'ocupacio; s'entén que esta xifra sera major. Hauriem de contabilitzar aquelles persones que,
constant com inactives sumarien en la xifra de persones aturades. No podem calcular el nombre de persones en
situacié d'autr real. El cert és que de 28.973 habitants (segons el INE 2016), almenys 3.000 habitants estan en situacié
de demanda d'ocupacié. Aproximadament tenim un 10.5% d'atur, i majoritariament este index és femeni. Podem
assegurar que ser dona és un factor de risc.

El SIM ( sistema operatiu de gestié municipal de serveis socials) indica que:11012 intervencions estan realitzades als
Serveis Socials de la ciutat de Xativa. D'aquestes 2457 son intervencions realitzades al llarg del 2017. Aquestes es
relacionen amb els seglents tipus d'intervencié: ajudes d'emergencia individualitzades, programa de mesures judicials
en medi obert, programa d'atencié a la familia o a la infancia ( SEAFI), Servei d"atencié a la Dependéncia, intervencions
puntuals protocolitzades de Serveis Socials en diversos centres educaius de la ciutat, , Renta Valenciana d’inclusio,
diversitat funcional, servei d"atencio psicologica i altres tramits diversos..En total hi han 7101 unitats de convivencia.

La poblacié migrant de Xativa ha passat a constituir I'11,6% de la poblaci6 total. Actualment esta en funcionament el |
Pla Municipal d'integracié social de les persones migrants de Xativa ( 2016-2020) elaborat per I'Equip Base. Aquest és
la resposta planificada, estructurada i coordinada des del Govern local per promoure i establir les bases de la politica
municipal d'acollida, promocié i integracio de la poblacié migrant de la ciutat de Xativa a més de donar resposta a les
necessitats emergents de la poblacié autdctona en relacio a la inmigracio.En aquest Pla interactien ambdues fases:
integracio i convivéncia, promovent i respectant els principis d'lgualtat i no discriminacid, solidaritat, interculturalitat i
transversalitat. Actualment es fa efectiu amb I" Oficina Pangea d'atenci6 a persones migrants, dependent de la
Regidoria de Benestar Social. A més, Pangea, ha impulsat recentement, al mes d'octubre de 2017, la creacién d'un
programa especific; de la Associacié de Dones 5C per la Interculturalitat.

Les dades de caracter personal que conté I'imprés podran ser incloses en un fitxer per al seu tractament per este organ administratiu, com a titular responsable del fitxer, en I's de les funcions
propies que té atribuides i en I'ambit de les seues competéncies. Aixi mateix, se l'informa de la possibilitat d'exercir els drets d'accés, rectificacié, cancel-lacié i oposicid, tot aixo de conformitat
amb el que disposa l'art. 5 de la Llei Organica 15/1999, de Proteccié de Dades de Caracter Personal (BOE nim. 298, de 14/12/99).

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamiento por este 6rgano administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de
las funciones propias que tiene atribuidas y en el &mbito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y oposicion,

todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de la Ley Orgéanica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99).
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A CRITERIS RELACIONATS AMB L'AMBIT TERRITORIAL DE LA SUBVENCIO i
CRITERIOS RELACIONADOS CON EL AMBITO TERRITORIAL DE LA SUBVENCION (Cont.)

5. RECURSOS DE SERVEIS SOCIALS MUNICIPALS EXISTENTS EN AQUEIX AMBIT
5. RECURSOS DE SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES EXISTENTES EN ESE AMBITO

RECURS NOMBRE DE PERSONES TREBALLADORES PERFILS PROFESSIONALS

RECURSO NUMERO DE PERSONAS TRABAJADORAS PERFILES PROFESIONALES
PROJECTE T'ACOMPANYE 2018- AJ. XATIVA |3 TREBALLADORA SOC, TIS, OF. OBRA
EQUIP SOCIAL BASE 10 3 TS, 4 EDUCADORS SOCIALS, 2 PICOLEGS
SEAFI 1 1 PSICOLOGA
DEPENDENCIA 2 2 TREBALLADORS SOCIALS
MESURES JUDICIALS 1 1 PSICOLOGA
SERVEI| DE MEDIACIO | LLENGUA DE SIGNES |1 1 INTERPRET DE LSE
OFICINA PANGEA 1 1 MEDIADOR INTERCULTURAL
Existeix un Pla d'Inclusié Social en el municipi? [— S| R NO

¢ Existe un Plan de Inclusién Social en el municipio?

En cas de no disposar d'un pla d'inclusié, existeix un procés per a la creacié del Pla d'Inclusi6 Social en el municipi en I'any 20182  [X'si [ NO
En caso de no disponer de un plan de inclusion, ¢Existe un proceso para la creacion del Plan de Inclusién Social en el municipio
en el afio 20187

Existeixen mecanismes de participacio i coordinacio intersectorials? [y S| [— NO
¢ Existen mecanismos de participacion y coordinacion intersectoriales?

En cas afirmatiu descriure els qui participen:
En caso afirmativo describir quienes participan:

1- Mecanismes de coordinacié: Comite de direccio de I’Ajuntament ( Directors d, arees, Secretari general, Interventora, Tresorer, Intendent Policia)

2. M. de participacid:Externs: Consel municial d"Accié Social,Consell d"acci6 i politiques socials ( CAPS), Comissio especifica d"atencié conflicte siri,

Consell Dona, Consell de Joventut / Interns: PLa d’Integracié Social de migrants,Agencia Pangea, Consell esportiu municipal

Existeixen mecanismes de participacio i coordinacio comunitaris? [y S| [— NO
¢ Existen mecanismos de participacion y coordinacion comunitarios?

En cas afirmatiu descriure els qui participen:
En caso afirmativo describir quienes participan:

Consell i Poitiques Socials (CAPS): Politiques; PSPV-PSOE, EU-PV, COMPROMIS,PP, CIUDADANOS; Migracio; Ass. Migrants (BALCAN i AVSA)

Ass.dones ( Xateba, Tyrius)Ass Coperacio ( Fons Val solid ) Mans Unides, Poble Saharahui) Diversitat Funcional ( AXEM, AFILACOS,

ASPROMIVISE, ACOFEM, Persones sordes,DIVERGENTES ( Dependencia), AECC) Majors ( UDP, TAS),CLASS (Creu Roja, Caritas,...) Equip SB

B CRITERIS RELACIONATS AMB EL PROJECTE
CRITERIOS RELACIONADOS CON EL PROYECTO

1. DESCRIURE EL PERFIL DELS DIFERENTS GRUPS ALS QUALS ES DIRIGEIX EL PROJECTE
1. DESCRIBIR EL PERFIL DE LOS DISTINTOS GRUPOS A LOS QUE SE DIRIGE EL PROYECTO

Prioritat 1 - Persones joves de 16 a 25 anys (35 dones i 30 homes)
Prioritat 2 - Dones (85 dones)
Prioritat 3- Persones aturades de llarga durada (30 persones)

Descripci6 de cadascun dels perfils (ANNEX 1)
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B CRITERIS RELACIONATS AMB EL PROJECTE
CRITERIOS RELACIONADOS CON EL PROYECTO (Cont.)

2. PERSONES BENEFICIARIES DEL PROJECTE
2. PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROYECTO
NOMBRE
EDATS NUMERO
EDADES DONES
MUJERES HOMES / HOMBRES
16-25 35 30
26-45 30 25
MES DE 46 ANYS 20 10
TOTAL 85 65
3.PERSONAL ADSCRIT AL PROJECTE
3.PERSONAL ADSCRITO AL PROYECTO
5 CONTRACTACIO
PERFIL TITULACIO 5 TIPUS DE CONTRATACION
PROFESSIONAL FUNCIONS REQUERIDA DEDICACIO CONTRAGTE
PERFIL FUNCIONES TITULACION DEDICACION TIPO DE CONTRATO ES MANTE DEL PROJECTE
PROFESIONAL REQUERIDA NOVA ANTERIOR
NUEVA SE MANTIENE DEL
PROYECTO ANTERIOR
Coordinacio,
COORDINADOR Atencio Treballadora Social 37.5 hores LABORAL l_ SI H_NO [Y Sl [_NO
A L INDEFINIT
participants
TEC. Orientacio i - . L
INTEGRACIO  |insercio ecnica dintegracio 37,5 hores LABORAL OBRAT ™ s [ NO | [XsI [ NO
SOCIAL sociolaboral
Supervissio LABORAL OBRA |
OFICIAL12 Talers formatius | OFICIAL DE 12 37.5 hores SERVEI [Tsi [TNo | XsI [TNO
[Tsi [TNo | [ s ["NO
[ sl [No | [ sI ["NO

4. COM S'INTEGRARA L'EQUIP DEL PROJECTE AMB ELS SERVEIS SOCIALS MUNICIPALS | EN ESPECIFIC AMB AQUELLS RECURSOS EXISTENTS EN L'AMBIT D'ACTUACIO |
4. COMO SE INTEGRARA EL EQUIPO DEL PROYECTO CON LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES Y EN ESPECIFICO CON AQUELLOS RECURSOS EXISTENTES EN EL AMBITO DE
ACTUACION

L'equip adscrit al projecte cooperara amb I'Equip Base de Serveis Socials(ESB) per consensuar criteris, actuacions i
derivacions. El treball es fara en xarxa de manera que les persones participants del projecte tinguen a l'abast tots es
recursos del que disposa la ciutat. La coordinadora del projecte exercira, com fins ara, les funcions de figura d'enllac
entre 'ESB i el personal d'ltineraris.

Setmanalment es fan reunions de coordinacid en les que esta la coordinadora del projecte i la resta de professionals

d'ESB.

S'integra com un recurs més dintre del Departament de Benestar Social d'este Ajuntament.

5. ON ESTARA SITUADA L'OFICINA EN LA QUAL TREBALLARA EL NOU EQUIP?

5. ( DONDE ESTARA UBICADA LA OFICINA EN LA QUE TRABAJARA EL NUEVO EQUIPO?

L'oficina d'atencio a les persones participants esta situada en I'edifici municipal de I'Ajuntament, al soterrani del edifici,
al igual que la resta de personal del Departament. Al llarg del 2018, podem fer Us de les instal-acions de la sala que han
rehabilitat els participants del Taller de Manteniment i Rehabilitacié d'edificis municipals al llarg del Projecte de 2017.
Esta sala esta pendent de finalitzar les obres per poder fer intervencions grupals i individuals quan tinga'm disponibilitat
completa d'ella.

En ambdues dependéncies disposem d'espai propi i dotacié adequada per poder dur a terme les nostres funcions.
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B CRITERIS RELACIONATS AMB EL PROJECTE
CRITERIOS RELACIONADOS CON EL PROYECTO (Cont.)

6. PLANTEJAMENT DELS ITINERARIS D'INSERCIO, DEFINICIO DELS OBJECTIUS, METODOLOGIA PER A ACONSEGUIR-LOS, COHERENCIA ENTRE ELS OBJECTIUS, ELS INDICADORS |
ELS RESULTATS ESPERATS DEL PROJECTE. DESTACAR EL NOMBRE DE PERSONES QUE S'ESPERA ATENDRE, EL TIPUS DE DERIVACIO A REALITZAR AIXi COM L'ATENCIO
INDIVIDUALITZADA A LES PERSONES. (ES POT ADJUNTAR UN ANNEX PER A COMPLETAR EL PLANTEJAMENT)

6. PLANTEAMIENTO DE LOS ITINERARIOS DE INSERCION, DEFINICION DE LOS OBJETIVOS, METODOLOGIA PARA CONSEGUIRLOS, COHERENCIA ENTRE LOS OBJETIVOS, LOS
INDICADORES Y LOS RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO. DESTACAR EL NUMERO DE PERSONAS QUE SE ESPERA ATENDER EL TIPO DE DERIVACION A REALIZAR ASI
COMO LA ATENCION INDIVIDUALIZADA A LAS PERSONAS. (SE PUEDE ADJUNTAR UN ANEXO PARA COMPLETAR EL PLANTEAMIENTO)

PLANTEJAMENT DELS ITINERARIS:

Els itineraris personalitzats d'insercié es presenten com la manera més eficag i eficient d'aconseguir I'objectiu general
del projecte, definint-se els mateixos com a accions que milloren I'adaptacié social de les persones en exclusio,
incrementen la seua empleabilidad i aconsegueixen la seua insercié en el mercat laboral i en I'entorn social.

Els itineraris sén susceptibles de redefinir-se en funcié de I'evolucié de cada persona i les seues oportunitats per a
aconseguir ocupacio.

La finalitat consisteix a analitzar qué factors estan dificultant la insercio6 social i laboral, analisi que realitzaran
conjuntament l'usuari i les professionals.

En els itineraris es consideren les persones i les seues potencialitats en una intervenci6 individualitzada tenint en
compte les diferents circumstancies que les envolten, juntament amb la involucraciéon de la persona en el procés.
Han de ser flexibles, es poden portar a terme integra o parcialment tenint en compte les necessitats i demandes de
cada persona participant. Precisen d'un seguiment i suport continue incidint sobre la motivacié amb la finalitat de
mantenir un nivell d'implicacio suficient al llarg de tot el procés, analitzant les causes de desmotivacié i I'abordatge de
les mateixes.

En definitiva, es tracta de dissenyar itineraris personals de formacio i insercié , identificant i potenciant les capacitats
personals dels individus a través d'un acompanyament personalitzat continuat que de suport al procés de canvi
personal, fomentant I'autonomia individual, la presa de decisions i el reconeixement de les possibilitats de I'entorn.

Es procedira a la captacio de persones del barri a través del treball de camp realitzant visites i entrevistes en el seu
propi entorn, i accedint al Sistema d'Informacié Municipal dels serveis socials seleccionant aquells usuaris amb els
guals s'intervé; Al seu torn, es realitzara la difusié entre els diferents agents socials del municipi, aixi com en centres
educatius.

El disseny dels itineraris es realitzara entorn de 4 grans blocs:

1. FASE INICIAL — ENTREVISTA DIAGNOSTICA

Es la primera presa de contacte amb la persona es realitzara una fitxa de registre de les dades personals i
posteriorment una entrevista on es coneixeran les necessitats i expectatives mitjangant una entrevista inicial i individual
on s'arreplegara informacio per a detectar les seues necessitats i ajudar-li a definir la seua demanda. Es indispensable
propiciar un clima de confianga i cooperacio a fi que senta que la professional va acompanyar a la persona en el seu
procés d'orientacio.

En les seglients entrevistes anirem marcant els seus punts forts a partir dels quals, crearem el pla d'accié personalitzat,
el seu propi itinerari d'insercio soci laboral, fent-li sentir particip d'este en tot moment, per la qual cosa signarem un
compromis d'adhesio.

2. FASE DE ORIENTACIO LABORAL

Posteriorment, establirem junts un itinerari personal d'insercié sociolaboral segons el nivell adaptat a les seues
necessitats, interessos, motivacié entre uns altres, se li orientara i se li ajudara en la presa de decisions per a fomentar
gue continue la seua formacio i potenciar la seua insercio laboral.

Es realitzara un seguiment per a donar suport a la persona, fomentant la planificacié autbnoma de les seues accions,
facilitant-li la presa de decisions i ajudant-li a identificar i potenciar les seues competéncies personals i professionals i
arribe a construir el seu projecte personal i professional per a millorar el seu *ocupabilidad, en un procés d'avaluacio
continua.
Consistira en la identificaci6 i gestid de les capacitats aixi com dels recursos personals i professionals.
L'objectiu d'aquest bloc va encaminat a I'elaboracié i engegada d'un projecte personal d'insercié sociolaboral. Es pretén
gue la persona conega en quina situacio es troba; les seues febleses, les seues manques i potencialitats.
Se li prestara el suport que necessita en relacié a accions com:

« Disseny i elaboracio del *curriculum, carta de presentacio.

» Recursos i serveis, SERVEF, Sepe, ETT. Premsa, borses de treball.

« L'entrevista de selecci6: técniques i habilitats dafrontament.

« Coneixer i posar en practica les técniques de cerca d'ocupacio.

« Informacié sobre recursos del municipi.

» Coneixements basics de salut i relacid laboral; riscos prevencid, modalitats de contractacio, prestacions.

« Acompanyament en la inscripcié com a demandant d'ocupacié i cursos de formacio en les diferents entitats
encarregades en la cerca d'ocupacié, aixi com en les entrevistes que es puguen dur-se a terme.
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B CRITERIS RELACIONATS AMB EL PROJECTE
CRITERIOS RELACIONADOS CON EL PROYECTO (Cont.)

6. PLANTEJAMENT DELS ITINERARIS D'INSERCIO, DEFINICIO DELS OBJECTIUS, METODOLOGIA PER A ACONSEGUIR-LOS, COHERENCIA ENTRE ELS OBJECTIUS, ELS INDICADORS |
ELS RESULTATS ESPERATS DEL PROJECTE. DESTACAR EL NOMBRE DE PERSONES QUE S'ESPERA ATENDRE, EL TIPUS DE DERIVACIO A REALITZAR AIXi COM L'ATENCIO
INDIVIDUALITZADA A LES PERSONES. (ES POT ADJUNTAR UN ANNEX PER A COMPLETAR EL PLANTEJAMENT)

6. PLANTEAMIENTO DE LOS ITINERARIOS DE INSERCION, DEFINICION DE LOS OBJETIVOS, METODOLOGIA PARA CONSEGUIRLOS, COHERENCIA ENTRE LOS OBJETIVOS, LOS
INDICADORES Y LOS RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO. DESTACAR EL NUMERO DE PERSONAS QUE SE ESPERA ATENDER EL TIPO DE DERIVACION A REALIZAR ASI
COMO LA ATENCION INDIVIDUALIZADA A LAS PERSONAS. (SE PUEDE ADJUNTAR UN ANEXO PARA COMPLETAR EL PLANTEAMIENTO)

« Inscripcio en els diferents programes oferits en el *Servef, Programa de Garantia Juvenil, PREPARA, Programa
d'Activacié d'ocupacio, Renda activa d'insercio....
« Inscripcid en borses d'ocupacio.

3. FASE DE FORMACIO

Com a part de l'itinerari d'inserci6 soci laboral es desenvoluparen diverses accions de caracter ocupacional, com de
desenvolupament de destreses personals i de formacié en TIC, aquestes tindran caracter propi sense perjudici que els
participants siguen seleccionats en altres cursos de caracter extern dependents d'altres organisme; Tenint com a
objecte la qualificacié professional dels participants en diferents perfils laborals, millorant les seues possibilitats d'accés
i manteniment en el mén laboral.

1. Curs TECNIQUES PER ENFRONTAR L’ENTREVISTA LABORAL. Es tractaran aquells aspectes que tenen a veure
en la execuci6 efectiva de I'entrevista, la maximitzacio de les aptituds i qualitats personals i els coneixements dels
diversos tipus i tecniques d’entrevista. Aquest taller tindra una durada de 15 hores lectives repartides en 5 dies de
formacié i practica. L’horari s’adaptara a la disponibilitat d’espais i persones participants.

2. Curs ELABORACIO DEL CURRICULUM VITAE. Aquest taller tindra una durada de 10 hores lectives repartides en 3
sessions formatives. Sera un taller altament practic on es requerira formacié basica en ofimatica. Les persones usuaries
aprendran a elaborar un curriculum personalitzat mitjancant I'is de les noves tecnologies. Tanmateix aprendran noves
formes de presentaciéo més actuals i innovadores del seu bagatge laboral. L’horari s’adaptara a la disponibilitat d'espais
i persones participants.

3. Curs PSICOEDUCACIO | PARENTALITAT POSITIVA EN PARES | MARES JOVES. Aquest taller tindra una durada
de 40 hores lectives repartides en 10 dies de formaci6 i practica. L’horari s’adaptara a la disponibilitat d’espais i
persones participants. Des de la psicoeducacio i la participacié activa es tractaran les seglients tematiques,segons la
recomanacio europea: que les families puguen desenvolupar el potencial individual de cadascun dels seus membres i
del grup familiar en conjunt, la prevencio de I'aparicié de problemes familiars i I'ajuda a les families a afrontar perqué
puguen superar les dificultats amb qué s’enfronten en cada moment.

4. El Taller EMPODERAMENT DE LA DONA AL MERCAT LABORAL, va orientat cap a dones aturades de llarga
duracio, que no han treballat mai i/o que a més a més disposen d’un nivell d’alfabetitzacié molt baix. Aquest taller tindra
una durada de 30 hores lectives repartides en 7 dies de formacid i practica. L’horari s’adaptara a la disponibilitat
d’espais i participants. Es tracta de proporcionar ferramentes al conjunt de dones, en risc o situacié d'exclusié social,
perqué aconseguesquen un enfortiment de les seues capacitats i habilitats personals i perque puguen inserir-se i
romandre integrades en la societat a través d'un treball digne.

5. El Taller DAPO: DESENVOLUPAMENT D’ASPECTES PERSONALS PER L'OCUPACIO tindra com objectiu incidir
en i millorar els aspectes personals que faciliten i mantenen un procés d’insercié professional. Es tracta que les
persones participants siguen capaces d’'assumir autbnomament el desenvolupament i ajust del seu projecte personal
d’insercid professional. Va dirigit a persones aturades de llarga durada i/o a persones sense recursos/habilitats
personals per fer front a un procés de selecci6. El taller constara de diverses fases: a) Fase de cohesid/activacié grupal,
b) Fase de contrast i retroalimentacié i c) Fase de suport en 'autonomia. El taller tindra una duracié total de 20 hores.
L’horari s’adaptara a la disponibilitat d’espais i persones participants.

6. El Curs D’'OFIMATICA, va dirigit a augmentar les habilitats en aquesta matéria des d’un nivell basic i a més a formar
a les persones participants en I's del programari de Windows i les seues aplicacions. Altres continguts es relacionen
en 'enmagatzenament i el trasllat de la informaci6 digital, I'is d’'Internet i dels recursos adients per tal d’'agilitzar tramits i
gestions personals com ara: I'accés a serveis amb cita prévia per internet, el certificat digital, I's del correu electronic i
I'accés a altres serveis mitjangant el correu electronic. El taller tindra una duracio total de 40 hores repartides en
sessions de 4 hores durant 2 setmanes. L’horari s'adaptara a la disponibilitat d’espais i persones participants.

7. El Taller de MANTENIMENT DE PARCS | JARDINS | SOSTENIMENT MEDIAMBIENTAL va dirigit a aquelles
persones participants interessades en aquesta area que vullguen adquirir habilitats basiques de jardineria i que a més
estiguen interessades en el medi ambient i I'ecologia aplicada a la jardineria. No es requerira una formacioé basica i el
taller sera eminentment practic. La durada total sera de 30 hores repartides en 10 sessions de 3 hores. L’horari
s'adaptara a la disponibilitat d’espais i persones participants. Esta formacié portara inclosa practiques amb la brigada
municipal d’'obres i jardins, sent tutoritzades pels propis treballadors i treballadores de I'Ajuntament.
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6. PLANTEJAMENT DELS ITINERARIS D'INSERCIO, DEFINICIO DELS OBJECTIUS, METODOLOGIA PER A ACONSEGUIR-LOS, COHERENCIA ENTRE ELS OBJECTIUS, ELS INDICADORS |
ELS RESULTATS ESPERATS DEL PROJECTE. DESTACAR EL NOMBRE DE PERSONES QUE S'ESPERA ATENDRE, EL TIPUS DE DERIVACIO A REALITZAR AIXi COM L'ATENCIO
INDIVIDUALITZADA A LES PERSONES. (ES POT ADJUNTAR UN ANNEX PER A COMPLETAR EL PLANTEJAMENT)

6. PLANTEAMIENTO DE LOS ITINERARIOS DE INSERCION, DEFINICION DE LOS OBJETIVOS, METODOLOGIA PARA CONSEGUIRLOS, COHERENCIA ENTRE LOS OBJETIVOS, LOS
INDICADORES Y LOS RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO. DESTACAR EL NUMERO DE PERSONAS QUE SE ESPERA ATENDER EL TIPO DE DERIVACION A REALIZAR ASI
COMO LA ATENCION INDIVIDUALIZADA A LAS PERSONAS. (SE PUEDE ADJUNTAR UN ANEXO PARA COMPLETAR EL PLANTEAMIENTO)

8. El Curs EMPRENEDURISME pretén motivar i dotar a les persones participants d’eines i recursos perqué puguen
iniciar un projecte laboral autonom eficag i eficient. Anira dirigit a persones que disposen de suport personal i economic
basic per iniciar el seu propi projecte laboral. La durada del curs sera de 20 hores en total. L’horari s’adaptara a la
disponibilitat d’espais i persones participants. Esta formacio es fara mitjangant un conveni de col-laboracioé signat amb
ADEXA (Associacid de comerciants i empresaris de la ciutat de Xativa)

9. El Curs MANIPULADOR/A D’ALIMENTS pretén dotar a les persones participants d’aquesta acreditacio requerida per
llei per poder treballar en I'ambit d'hostaleria, entre d’altres. Es tractaran continguts d'higiene alimentaria, les mesures
d’higiene personal i habits higiénics, la prevencid, etc. La durada del curs es de 6 hores. L’horari s'adaptara a la
disponibilitat d’espais i persones participants.

10. El Curs per a I'obtencié del carné de MANIPULADOR DE PLAGUICIDES D’US FITOSANITARI tractara el maneig i
aplicacié de productes fitosanitaris en I'agricultura. Doncs, és indispensable per al control de plagues i malalties de les
plantes cultivades. Anira orientat a aquelles persones participants qué estiguen interessades i que a més vullguen
ampliar la seua formaci6 en aquest sector. La durada del sera de 25 hores. L’horari s’adaptara a la disponibilitat
d’espais i persones participants.

11. El Taller de MANTENIMENT | REPARACIO D’EDIFICIS, anira destinat a aquelles persones participants
seleccionades que no hagen dut a terme aquest taller en I'anterior edicio i/o que siguen noves persones participants del
Programa d'itineraris. El taller es dividira en diverses fases ( Fase 1 formaci6 basica, Fase 2 formacio especifica i Fase
3 de practiques a diversos edificis municipals de la ciutat de Xativa). La duracio total del taller es de 180 hores,
distribuides en tres mesos, a rad de 3 hores diaries. L’horari s’adaptara a la disponibilitat d’espais i persones
participants.

12. El Curs ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONES DEPENENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS, anira dirigit a
persones participants interessades en aquesta area. Esta formacié portara inclosa practiques amb I'empresa que té
adjudicat el contracte per portar a terme estes tasques, sent tutoritzades pels propis treballadors i treballadores.

13. A través del conveni acordat amb I'EPA, les persones participants podran realitzar tota I'oferta formativa que aixi es
considere més escaient per a a millora de la seua ocupabilitat, sense que supose cap cost per a I'alumnat. Algunes de
les propostes son: CUINA, COM FER UNA COOPERATIVA? COM FER ECONOMIA SOCIAL?, MODISTA,
FOTOGRAFIA | INFORMATICA. A més a més, es proposen cursos de formacio reglada com ara: GRADUAT DE
SECUNDARIA, ALFABETITZACIO D'’ANGLES, LLENGUES PER A PERSONES NOU VINGUDES, ACCES ALS
CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR, PARTICIPACIO SOCIOCULTURAL | CIUTADA AGRICULTURA
ECOLOGICA, REBOSTERIA ARTESANAL, COM FER UNA COOPERATIVA | DINAMITZACIO SOCIOCULTURAL,
amb data d’inici i duracié a determinar per I'entitat.

14. A través dels convenis acordats amb XACEX i ADEXA (Associacié d’empresaris de Xativa) s ofereix la possibilitat
de rebre formacié de I'especialitat: HABILITATS PER A CONVIDAR A COMPRAR. Técniques d'Argumentacio
emocional. Els Objectius del programa serien: Potenciar les habilitats naturals per a relacionar-se amb clients, motivar a
les persones per a superar els obstacles per a no comprar, disposar d'un protocol de vendes en funcié dels tipus de
clients. La durada seria de 30 hores lectives en sessions de 3 hores. Esta formacio portara inclosa practiques amb els
comergos associats, sent tutoritzades pels propis treballadors i treballadores.

4. PROSPECCIO | INTERMEDIACIO LABORAL

Es realitzara paral-lelament al procés d'orientacio i formacié permetent abordar i cercar solucions als problemes
especifics, desconeixement de normatives laborals. S'acompanyara als beneficiaris en el procés de cerca d'ocupacio,
facilitant la Intermediaci6 laboral amb empreses, acompanyament a l'ocupacid, entrevistes de seleccio, borses de
treball, recursos d'ocupacio, recursos educatius i formatius.
L'acompanyament és una part molt important en el procés, ha de ser real i fisic amb el participant; es tracta de:

» Avancar “ al costat de” compartint un projecte comu

* Es un procés de canvi

« Es la mediacio entre situacions i recursos: socials, formatius, d'ocupacid, sanitaris, d'habitatge, assisténcia legal...

« Es tracta d'assegurar a la persona la possibilitat de localitzar i de mobilitzar tots els recursos existents, els
mecanismes i xarxes socials que son accessibles a la generalitat de la ciutadania. La persona que acompanya fa de
facilitadora, de pont, de mediadora entre situacions i recursos

 Es una forma global de treball que ajuda a la persona a participar en el seu entorn.

» Fomenta la participacié en les activitats col-lectives i serveix de mediacié amb els recursos.

LA RESTA DEL APARTAT 6, SSANEXA (ANNEX 1) EN DOCUMENT ADJUNT A ESTA SOL-LICITUD
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7. CONTINUITAT DEL PROJECTE. ANALISI | JUSTIFICACIO DE LA NECESSITAT (EMPLENAR NOMES EN CAS DE SER BENEFICIARIS DE LA SUBVENCIO EN EXERCICIS ANTERIORS)
7. CONTINUIDAD DEL PROYECTO. ANALISIS Y JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD CUMPLIMENTAR SOLO EN CASO DE SER BENEFICIARIOS DE LA SUBVENCION EN EJERCICIOS
ANTERIORES)

La poblacid objecte d'intervencié ha estat poblacié en situacio o risc d'exclusio social del Barri del Carme de la ciutat de
Xativa. Durant l'implementacio del Projecte altres persones no residents en aquest Barri i en similar situacio o risc
d'exclusié social, han estat incloses en el Projecte, donada la necessitat d'intervindre sobre les mateixes.

Tanmateix la gran demanda per part d'un nombre moderat d'usuaris dels Serveis Socials ha estat escoltada i per tant
inclosa en l'execucié del Projecte. A més a més, s'han produit diverses derivacions per part de professionals de I'Equip
Social Base ( Psicologa del SEAFI, Psicologa encarregada de mesures judicials) al Programa especific d'ltineraris en
diversos casos considerats d'intervencié urgent i com a mesura reestructuradora de la situacio socio-familiar i/o socio-
laboral d'aquestes persones participants. Per tant el projecte d'ltineraris es presenta com un recurs complementari i
necessari per a la poblacié global que es troba en situacié o risc d'exclusié social en la ciutat de Xativa.

D'altra banda, i donat que la durada efectiva del projecte d'ltineraris d'Insercié sociolaboral del I'Ajuntament de Xativa ha
estat breu ( en comparacié amb alld que s'havia planificat), es considera adient una continuacié del programa que faca
possible la continuitat de la intervencio amb les persones participants que van iniciar el seu propi itinerari sociolaboral al
mes de setembre de 2017 i que no s'ha pogut finalitzar de manera adient. La motivacio, l'alt grau de participacio i
interés de les persones participants alenen la continuitat del programa i la millora de les intervencions individualitzades
qgué amb una duracié més prolongada augmentaran la seua eficiéncia.

S'ha iniciat un treball en xarxa mitjancant la colaboracié amb altres entitats de caracter public: Casa de la Juventut

( C1J) i/o mitjangant convenis ( Escola de persones adultes,EPA). També s'han reforgat els lligams i convenis amb
associacions empresarials de la ciutat de Xativa ( Xacex i Adexa). Alhora i des del mateix Ajuntament s'han impulsat
programes publics de formacié per lI'ocupacié per persones aturades com ara: L'Escola Taller Et Formen

(' subvencionada a través del SERVEF i la Generalitat ).

L'Ajuntament de Xativa aposta per la formacid i insercio laboral de les persones aturades a la seua ciutat. Tant és aixi
que, aquesta voluntat politica ha iniciat acords amb el SERVEF perqué es puguen fer efectius diversos cursos formatius
com ara: IMPLANTACIO | ANIMACIO D'ESPAIS COMERCIALS, ATENCIO SOCIOSANITARIA A PERSONES
DEPENENTS EN INSTITUCIONS SOCIALS | DINAMITZACIO D'ACTIVITATS DE TEMPS LLIURE EDUCATIU
INFANTIL | JUVENIL | PROMOCIO PER A LA IGUALTAT EFECTIVA DE DONES | HOMES, entre d'altres.
L'homologacié d'espais publics per la realitzacié futura de cursos i tallers és una constant a la ciutat de Xativa.

Per finalitzar, dades del SERVEF indiquen ( en data de desembre de 2017) que el 40,33% de les dones menors de 25
anys de la ciutat de Xativa estan aturades i el 39,03% dels homes en aquest rang d'edat. En total suposen 209
persones , joves menors de 25 anys, les quals es troben aturades. Aquest rang de poblacio és un eix prioritari
d'Intervencio en el nostre projecte i més, si es troba en situacié de risc. Tot i que a la Comunitat Valenciana, la
provincia de Valéncia és una de les que contenen majors indexs de desocupacio en aquest rang d'edat, hi han altres
rangs d'edat que també requereixen una intervencié de maxima urgéencia i necessitat socials. Aixi, 597 dones de entre
25 44 anys, de la ciutat de Xativa estan aturades i 378 dels homes en aquest rang d'edat es troben en la mateixa
situacié. De les persones majors de 44 anys, trobem que 482 sén homes i 808 sén dones les que es troben en atur.

Es per tot agd que, es considera adient i necessari continuar amb el programa d'ltineraris d'insercio sociolaboral per tal
de facilitar, entre d'altres aspectes, mecanismes d'inclusié sociolaboral, formant, assessorant i atenent a persones en
situacio o risc d'exclusio social. Aquest servei especific d'ltineraris Integrats ja forma part dels Serveis Socials de la
ciutat de Xativa. Es tracta d'un servei conegut i reconegut per part d'entitats pabliques i privades i també per les
persones usuaries del mateix. Aquest Projecte constitueix un servei especific i especialitzat que dona prestigi a la

funcié d'inclusio i insercio sociolaboral que desenvolupa i als organismes i ens publics que I'impulsen i que fan que siga
possible dur-lo a terme.
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8. DESCRIURE EL CRONOGRAMA DEL PROJECTE / DESCRIBIR EL CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Les fases de captacio i d"entrevista diagnostica es realitzaran des de gener fins a juliol de 2018. La fase d orientaci6
laboral i els cursos i tallers es realitzaran durant tot I'any 2018.

El taller de manteniment i rehabilitacio d"edificis s’iniciard al mes d"abril i finalitzar& a juny,el curs de psicoeducacio i
parentabilitat positiva en pares i mares joves s’impartira al mes de maig. Dels cursos “Tecniques per a enfrontar
I"entrevista laboral i Elaboracié de curriculum es faran 3 edicions a marg, juliol i novembre; del curs d"Empoderament de
la dona al mercat laboral es realitzara 3 edicions a abril, juliol i octubre, del taller DAPO es faran dues edicions a maig i
setembre, el curs d”Ofimatica es faran dues edicions a octubre i novembre, del curs d"Emprenedurisme es faran dues
edicions a juny i setembre, dels cursos d"Habilitats per convidar i comprar es realitzaran dues edicions en juny i
novembre, el curs per obtindre el carnet de Manipulador d"aliments s efectuara la 12 edicié a juliol i la 22 a octubre, el
curs de Manipulador de plaguicides d"us fitosanitari sera a juny, el curs d”Atencié sociosanitaria a persones depenents
en institucions socials s’iniciara a setembre i finalizara al mes d” octubre, I'EPA impartira I"oferta formativa que
s”ajusta al calendari escolar, el taller de manteniment de parcs i jardins i sosteniment mediambiental es desenvolupara
a mes de juny. Les fases de prospeccio i intermediacié laboral, i insercié i seguiment al lloc de treball i també
l'avaluacio, es realitzara durant I"execucio del projecte 2018. La memaoria técnica i justificacié econdomica es realitzaran
a setembre i desembre al termini de presentacio.

9. DESCRIURE ELS MECANISMES DE SEGUIMENT, L'AVALUACIO | EL MESURAMENT DE L'IMPACTE DEL PROJECTE
9. DESCRIBIR LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, LA EVALUACION Y LA MEDICION DEL IMPACTO DEL PROYECTO

Consultar ANNEX 2

10. QUE TIPUS DE PRACTIQUES D'INNOVACIO SOCIAL ES VAN A APLICAR EN EL PROJECTE
10. QUE TIPO DE PRACTICAS DE INNOVACION SOCIAL SE VAN A APLICAR EN EL PROYECTO

Estimulacié de la conciencia social dels mercats. Foment de la integracié de grups significatius en la societat com
persones amb diversitat funcional, dones o minories en activitats clau del mercat determinades per les entitats de
I'ambit territorial. Garantir les despeses publiques més eficaces i eficients amb major afectacié real a les persones o
colectius més desafavorits. Emprar clausules de caracter social en la subcontractacié pot convertir-se en un instrument
gue ajude a avancgar cap a una administracié més responsable i conscient, cap a un nou model de gestié per afavorir
I'assoliment de valors i fins socials aixi com el canvi en la cultura de la responsabilitat social tant en I'ambit public com
en el privat, cap un " model de desenvolupament equitatiu, territorialment equilibrat i sostenible".

Afavoriment de I'empreniment, per exemple a través del curs de cooperatisvisme a I'EPA. Difusid de la responsabilitat
social coorporativa a través dels desdejunis empresarials i les practiques de prospeccié empresarial. Assoliment de les
bases del Pla d'Inclusié6 amb programes, per exemple, com el Pl de contractacié a colectius desafavorits (usuaris de
Serveis socials, diversitat funcional i alt risc d'exclusid). Inclusio als Tallers i Cursos d'innovacio social sostenible
mitjancant el foment de la preservacié del mediambient: reciclatge, agricultura ecoldgica i explotacié de recursos
endogens i desenvolupament local. Manteniment de les practiques d'innovacio social assolides en el Projecte 2017.

11. Existeix un protocol d'actuacio per a la no discriminacié i igualtat efectiva entre homes i dones? Xsi [ NO
11. ¢ Existe un protocolo de actuacién para la no discriminacion e igualdad efectiva entre hombres y mujeres?
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12. ACCIONS IMPULSADES EN L'ENTITAT PER A PROMOURE LA IGUALTAT EFECTIVA DE DONES | HOMES.
12. ACCIONES IMPULSADAS EN LA ENTIDAD PARA PROMOVER LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES.

Pla i Protocols d'actuacio per a la no discriminacid i igualtat efectiva entre dones homes.

Per acord de ple en data 28 de novembre de 2015, es va aprovar el Pla d'igualtat d'oportunitats entre dones i homes de
I'Ajuntament de Xativa (2015-2018). A més, al mateix Ple es va aprovar el protocol d'actuacié enfront de I'assetjament
sexual i a I'assetjament per raé de sexe de I'Ajuntament de Xativa.

Les accions més destacables que impulsen I'igualtat efectiva de dones i homes son:

1- Fer public i difondre el Pla en I'ambit intern i extern de I’Ajuntament.

2- Realitzar informes d’impacte de Génere dels processos i actuacions duts a terme.

3- Incorporar I'igualtat d’oportunitats com a criteri de baremacid en els concursos publics municipals, de manera que es
valoren a les empreses que fomenten |"igualtat.

4- Fer pressupostos publics sensibles al genere.

5- Incloure en els plecs de contractacio de campanyes publicitaries o serveis , que continguen comunicacio, una
clausula per la cual s”establisca expressament la no utilitzacioé d"imatges i textos sexistes i discriminatoris per a la dona.
6- Constitucio i funcionament de la Comissié permanent d” igualtat.

7- lgualtat de representacio dels generes als diferents estaments a I’Ajuntament.

8- Introduccié d'elements de discriminacié positiva i de garantia de igualtat a I'Oferta d’Ocupacié Publica.

9- Campanya especifica que pose en valor la corresponsabilitat familiar i impulse mesures de conciliacié.

10- Disseny i execucid d’un programa de sensibilitzacio i formacio en matéria d” igualtat.

11-Desenvolupament de campanyes de sensibilitzacié en matéria de no discriminacié per raé de génere.

12. Realitzacio de Formacio relacionada amb un Us no sexista del llenguatge.

13. Disposicio i difusié d’un manual de bones practiques per a Us dels diferents departaments en matéria de
comunicacio no sexista.

14. Incorporacié en la web municipal d’'una Guia de llenguatge administratiu no sexista

15. Afavorir la participacio d"accions formatives en linea per a garantir la conciliacio de la vida personal familiar i laboral
16.Disseny i execucio d’una campanya de caracter informatiu i preventiu incloent I'impacte de les diferéncies entre
dones i homes relatives a la salut i la prevencié de malalties.

17. Elaboracié i implementacio d"un protocol d"actuacié en materia de prevencio de |"assetjament sexual i per rad de
génere concorde a la legislacio vigent. Difusié efectiva del protocol.

18- Informar a la plantilla de tots els actes testimonials i solidaris que sobre la violéncia de génere o la discriminacio,
convoque I"’Administracio, per a fomentar la seua participacio.

19. Valoracio i reconeixement de les iniciatives provinents de la plantilla que desenvolupen accions en matéria
digualtat. Per exemple, la campanya NO ES NO s ha dut a terme recentment impulsada per la Regidoria de la Dona.

13. QUE PRACTIQUES D'ANALISIS DE L'IMPACTE DE GENERE ES VAN A APLICAR AL PROJECTE
13. QUE PRACTICAS DE ANALISIS DEL IMPACTO DE GENERO SE VAN A APLICAR AL PROYECTO

Coneixer lI'impacte de génere en I'execucié de les politiques publiques, es converteix en una estratégia que permet
incorporar, de forma equilibrada, els interessos, desitjos i necessitats diferenciats de les dones i els homes, garantint-se
d'aquesta forma:
- Una major eficacia de la intervencié publica, gracies a la valoracio prévia dels possibles efectes que les politiques
poden produir sobre dones i homes.
- Un millor govern, gracies al major nivell d'informacid i detall que ofereix el coneixement sobre les necessitats de les

persones, des d'una perspectiva de genere.
- Un tractament just i equitatiu per a tots dos sexes.
Blocs de continguts per als informes d'Impacte de Génere a tenir en compte al nostre Projecte t'’Acompanye 2018:

1. Situaci6 de partida: Diagnostic sobre la situacié de partida de dones | homes, en I'ambit tractat, i relacié amb les
politiques d'igualtat d'oportunitats.
Al nostre Projecte en concret, hem estimat la necessitat de prioritzar al col-lectiu dona per ser un dels més afectats per
la situacid de risc en la ciutat. A més sol estar afectada per més factors d’exclusio, només pel fet de ser dona.

2. Previsio de resultats: Prospeccié de com incidira I'aplicacié del Projecte sobre la situacié de partida identificada.
Esperem que després d'implementacié del Projecte, es millorara la situacié de risc del col-lectiu dona, discriminant-la
positivament al llarg de tota la nostra intervencio.

3. Valoracié de l'impacte de genere: Qualificacié dels efectes del Projecte, respecte de I'avang de la igualtat
d'oportunitats entre dones i homes.
Tota intervenci6 social amb el col-lectiu dona, suposa un avang en la promocid de la igualtat. Si obviem la desigualtat
social que patim les dones, obviem la realitat social que ens envolta.

4. Formulaci6 de propostes de millora: Suggeriments de modificacié del Projecte recomanacions d'aplicacio, per a
garantir o millorar els resultats, en relacié amb el seu impacte de génere.
Si extraguem resultats, podrem millorar en la nostra futura intervencié. Aixi haurem de recollir informacié sobre:

1. Informacid estadistica:

« Informacié qualitati