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ITINERARIOS INTEGRADOS PARA LA INSERCION
SOCIOLABORAL DE PERSONAS EN SITUACION O RIESGO DE
EXCLUSION SOCIAL - ENTIDADES LOCALES

A. CRITERIOS RELACIONADOS CON EL AMBITO TERRITORIAL DE
LA SUBVENCION

1. NOMBRE DE LA ENTIDAD

Ayuntamiento de Xativa
2. NOMBRE DEL PROYECTO
PROYECTO TE ACOMPANO 2018

3. AMBITO GEOGRAFICO DEL PROYECTO (BARRIO, ZONA)
El ambito de actuacion para el Proyecto Te Acompafio 2018 sera la ciudad de Xativa

4. DESCRIBIR PORQUE SE HA SELECCIONADO ESE AMBITO Y CUAL ES LA
SITUACION DE LOS COLECTIVOS EN SITUACION O RIESGO D E EXCLUSION
SOCIAL, HACIENDO REFERENCIA A INDICADORES DE EXCLUS ION SOCIAL,
INDICES DE DESEMPLEO, DE PERSONAS MIGRANTES, E INDICADORES DE
LOS SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES

El ambito de actuacion del Proyecto Te Acomparfio 2018 sera la ciudad de Xativa.
Este afio, siendo mas ambiciosas en este sentido, ampliamos el Proyecto en todo el
territorio de la ciudad. La crisis economica y los factores que predisponen hacia la
exclusion social no pueden focalizarse sélo en un barrio de Xativa; afectan a toda la
ciudadania. Por eso, en el 2018 se hara una intervencion anual con un equipo
profesional estable; se atendera a la ciudadania empadronada en la ciudad que
requiera y que cumpla los requisitos para participar en el programa especializado de
Itinerarios de insercidn sociolaboral.

El mercado de trabajo de la economia valenciana es especialmente sensible al ciclo
econdmico. La fuerte destruccion de puestos de trabajo en la economia valenciana
en el periodo de crisis ha tenido una incidencia especialmente notable entre la
poblacién mas joven, que ademas de otras tasas de inactividad y a la carencia de
cualificacion, plantea retos de especial urgencia; estas personas configuran los
colectivos con fuerte riesgo de exclusion social. En la Comunidad Valenciana es
necesario mejorar los niveles de participacion en el mercado de trabajo y la
movilidad laboral, especialmente de los jovenes, crear lugares de trabajos estables y
favorecer la integracién de los grupos mas vulnerables y de las areas menos
pobladas y con menor indice de actividad, asi como promover politicas activas de
ocupacion.Los estratos de poblacion menos formados son los que registran los
mayores indices de destruccion de ocupacion y las tasas mas altas de paro. Es

D. Albereda Jaume I, 35
TI. 96 228 98 00

C.P. 46800 — Xativa

FX. 96 228 98 09

Em.



2 GENERALITAT = 7
S VALENCIANA e

Unio Europea
.-. Fons Social Europeu

L'FSE inverteix en el teu futur

imprescindible avanzar en el nivel de cualificacion para paliar los efectos de la crisis
sobre la ocupacién. Para que las personas mas formadas puedan emplearse
adecuadamente sera necesario generar puestos de trabajo y actividades que
requieran de alta calificacion. La ocupacion desagregada por sexo permite valorar
gue todavia se evidencia una diferencia importante en términos de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres.

Segun los datos estadisticos ( SERVEF): en el municipio hay un total de 2474
demandantes de ocupacion, de los que 1509 son mujeres y 965 son hombres. Hay
gue tener en cuenta gque la ciudadania que acumula mas factores de riesgo de
exclusion no suele ser demandante activo de ocupacion; se entiende que esta cifra
sera mayor. Se deberia contabilizar aaquellas personas que, constando cémo
inactivas sumarian en la cifra de personas paradas. No podemos calcular el nUmero
de personas en situacion de desempleo real. Lo cierto es que de 28.973 habitantes
(segun el INE 2016), al menos 3.000 habitantes estan en situacion formal de
demanda de ocupacién. Aproximadamente tenemos un 10.5% de paro, y
mayoritariamente este indice es del sexo femenino. Podemos asegurar que ser
mujer es un factor de riesgo.

El SIM( sistema operativo de gestion municipal de servicios sociales) indica
gue:11012 intervenciones estan realizadas en los Servicios Sociales de la ciudad de
Xativa. De estas 2457 son intervenciones realizadas a lo largo del 2017. Estas se
relacionan con los siguientes tipos de intervencion: ayudas de emergencia
individualizadas, programa de medidas judiciales en medio abierto, programa de
atencion a la familia o a la infancia (SEAFI), Servicio de atencion a la Dependencia,
intervenciones puntuales protocolizadas de Servicios Sociales en varios centros
educativos de la ciudad, Renta Valenciana de inclusion, diversidad funcional, servicio
d"atencion psicologica y otros tramites diversos. En total hay 7101 unidades de
convivencia.

La poblacién migrante de Xativa ha pasado a constituir el 11,6% de la poblacién
total. Actualmente estéa en funcionamiento el | Plan Municipal de integracion social
de las personas migrantes de Xativa ( 2016-2020) elaborado por el Equipo Base.
Esta es la respuesta planificada, estructurada y coordinada desde el Gobierno local
para promover y establecer las bases de la politica municipal de acogida, promocién
e integracion de la poblacion migrante de la ciudad de Xativa ademas de dar
respuesta a las necesidades emergentes de la poblacion autéctona en relaciéon a la
inmigracion.En este Plan interactian dos fases: integracion y convivencia,
promoviendo y respetando los principios de Igualdad y no discriminacion,
solidaridad, interculturalidad y transversalidad. Actualmente se hace efectivo con la
Oficina Pangeade atencién a personas migrantes, dependiente de la Concejalia de
Bienestar Social. Ademas, Pangea, ha impulsado recientemente, en el mes de
octubre de 2017, la creacién de un programa especifico; de la Asociacién de Mujeres
5C por la Interculturalidad.

5. RECURSOS DE SERVICIOS SOCIALES MUNICIPALES EXIST ENTES EN ESE
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AMBITO

RECURSO NUMERO DE PERSONAS PERFILES PROFESIONALES
TRABAJADORAS

PROYECTO TE ACOMPANO 3 TRABAJADORA SOCIAL (TS),

2018- AYTO. XATIVA TIS, OFICIAL DE OBRA

EQUIPO SOCIAL BASE 10 3TS, 4 EDUCADORAS

SOCIALES, 2 PSICOLOGAS

SEAFI 1 1 PSICOLOGA

DEPENDENCIA 2 2TS

MEDIDAS JUDICIALES 1 1 PSICOLOGA

OFICINA PANGEA 1 1 MEDIADOR INTERCULTURAL

SERVICIO DE MEDIACION Y 1 1 INTERPRETE DE ILSE

LENGUA DE SIGNOS

. Mecanismos de participacion y coordinacion intersec

toriales:

Mecanismos de coordinacién: Comité de direccion del Ayuntamiento ( Directores de
areas, Secretario general, Interventora, Tesorero, Intendente Policia)

Mecanismos de participacion y coordinacién com

unitarios :

Consejo y politicas sociales (CAPS): Politicas; PSPV-PSOE, EU-PV,
COMPROMIS,PP, CIUDADANOS; Migracion; As. Migrantes (BALCAN i AVSA), As.
mujeres( Xateba, Tyrius), Ass Coperacién ( Fons Val solid ) Manos Unides, Poble
Saharahui) Diversidad Funcional ( AXEM, AFILACOS, ASPROMIVISE, ACOFEM,
Persones sordes,DIVERGENTES ( Dependencia), AECC), Mayores ( UDP,
TAS),CLASS (Cruz Roja, Caritas,...) Equipo Bs

B. CRITERIOS RELACIONADOS CON EL PROYECTO

1 PERFIL DE LOS DISTINTOS GRUPOS A LOS QUE SE DIRIGE EL PROYECTO

Prioridad 1 - Personas jovenes de 16 a 25 afos (35 mujeres y 30 hombres)
Prioridad 2 — Mujeres ( 35 mujeres)
Prioridad 3- Personas desempleadas de larga duracién (30 personas)

DEFINICION DE LOS OBJETIVOS, METODOLOGIA PARA CONSE GUIRLOS,
COHERENCIA ENTRE LOS OBJETIVOS, LOS INDICADORES Y L OS
RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO. DESTACAR EL NUME RO DE
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PERSONAS QUE SE ESPERA ATENDER.

Este Proyecto se sostiene sobre 4 pilares basicos que le dan sentido y vertebran
toda la apuesta organizativa. Estos son:

I- Creacion de ocupacion y aumento de la participacion en el mercado laboral. Es
necesario abordar los graves problemas que presenta el mercado de trabajo (bolsas
de parados de larga duracion escasamente cualificados y las altas tasas de
desocupacion juvenil)con sus implicaciones sobre los riesgos de exclusion y
aumento de los niveles de pobreza de la sociedad valenciana. Las politicas activas
de ocupacion para mejorar las capacitaciones de la poblacién parada constituyen
una herramienta basica: disefio de planes formativos que permiten el reciclaje de la
poblacién parada orientados hacia las areas que presentan mayores oportunidades
de crecimiento con especial atencion a las necesidades de los jovenes que
interrumpieron de forma temprana los estudios y necesitan recuperar el tiempo
perdido para no convertirse en una generacion perdida. En la medida que la
poblacién en su conjunto esta mas formada participara en el mercado de trabajo de
forma mas activa.

lI- Competitividad empresarial y emprendimiento. La mejora de la competitividad de
las empresas permitird generar mayor valor afladido por trabajador. Para avanzar en
este sentido las empresas necesitaran abordar procesos de reforma vy
modernizacién, dotar de mayor dimensién y eficiencia a las organizaciones con una
mayor orientacion al uso del capital humano, una profesionalizaciéon de sus equipos
directivos, incorporacion de la investigacion y la innovacion como imputs productivos
basicos para mejorar la calidad de sus productos y servicios: uso de las TIC, nuevas
formulas de organizacion, marketing y logistica que contribuyan a ampliar el
mercado interior y exterior e innovaciones que favorezcan la obtencion de una
produccion de mas calidad y competitiva. El dinamismo empresarial y el
emprendimiento obtendra mejores resultados a medida que participo personas mas
calificadas con visiones mas amplias.

lll- Conservacion de los recursos naturales, control de emisiones, eficiencia
energeética y sostenibilidad. El crecimiento econémico durader tiene que basarse en
el uso equilibrado de los recursos naturales. Mantener y elevar la sostenibilidad
medioambiental del territorio es uno de los principales activos para garantizar una
adecuada senda de desarrollo y de calidad de vida. La mejora de la sostenibilidad
exige mejoras en materias como la conservacion del paisaje y la biodiversidad. Las
actuaciones en materia de eficiencia energética estdn muy ligadas a la reconversion
del sector de la construccion y el desarrollo de las areas metropolitanas, con efectos
sobre la mejora de la calidad de vida: modernizacion (rehabilitacion, reconversion de
edificios) del parque de viviendas con sistemas energéticos mas eficientes y
respetuosos con el medio ambiente, transporte urbano y uso de energias limpias o la
implantacion de infraestructuras tecnoldgicas para impulsar el desarrollo inteligente
de las ciudades.

IV- En la medida en la cual se han incorporado las politicas de igualdad a la agenda
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publica, se han ido introduciendo nuevos conceptos y compromisos, que a su vez
han ido acompafados de la creacion de una red de servicios y recursos destinados
a la promocion de la plena incorporacion de las mujeres en todos los ambitos de la
vida. Sin embargo, la otra cara de la moneda, la puesta en valor de los recursos que
aportan las mujeres, todavia esta pendiente de visibilizar en la agenda politica y en
la sociedad. Otro factor elemental a tener presente en el ambito de la igualdad, es la
transformacion del modelo econémico y cultural. Para afrontar el reto de las
sociedades complejas globalizadas, donde la desigualdad y discriminacién por sexo,
se solapen on otras desigualdades como la etnia, edad, inmigracion, opcion sexual,
diversidad funcional, residencia en ambito rural, carencia de recursos econémicos,
clase social, es necesario incorporar otras dimensiones que permiten detectar las
discriminaciones multiples que se generan y que provocan un avance desigual de
estas politicas para el conjunto de la sociedad. Las politicas publicas no son
neutrales al género, pueden mantener o pronunciar las desigualdades entre los
sexos, 0 por el contrario, pueden disminuir y mejorar la posicién y condicion de las
mujeres potenciando su desarrollo humano.

La Metodologia nos proporciona las herramientas y las técnicas mediante las
cuales intentaremos transformar la realidad con el fin de mejorarla 'y constituye el
eje central de este proyecto. Es conveniente evaluarla en funcion de los objetivos y
de los beneficiarios del proyecto.

Para el proceso metodoldgico es conveniente tener en cuenta:

* Las actividades a desarrollar en el proyecto. Se especifican las acciones a realizar
asi como la planificacion de actividades variadas para conseguir los objetivos del
proyecto. Estas acciones pueden encontrarlas detalladas en el documento de
solicitud.

* Especificar las técnicas e instrumentos que se van a usar para la obtencion
posterior de los datos. Para lo cual es necesario saber previamente qué datos
necesitamos y qué herramientas vamos a utilizar para obtener los datos
(observacion simple, participando, sistematica; encuestas, entrevistas, cuestionarios,
escaleras de observacion, etc.). Se hacen a seguir utilizando aquellas que han sido
utiles al Proyecto 2017,mejorando dentro de lo posible los instrumentos empleados.
» Definir el grupo con el cual vamos a trabajar. Es decir, a qué personas se dirige el
proyecto y qué caracteristicas tienen. Conviene elaborar una descripcion de la
poblacién objeto de estudio (edad, sexo, formacién, clase social, etc.). Estos datos
pueden encontrarlas en el documento de solicitud del proyecto.

* Identificar la muestra con la cual se va a realizar el proyecto. Normalmente no
podemos trabajar con toda la poblacion por el que nos vemos obligados a
seleccionar a un grupo de sujetos que retnan determinadas condiciones. A estos
sujetos extraidos de la poblacion con los cuales se llevara a cabo el proyecto le
llamamos en lenguaje técnico muestra. Nuestra muestra también esta detallada al
documento de solicitud del proyecto.
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OBJETIVOS DEL PROYECTO TE ACOMPANO 2018:

OBJETIVOS OBJETIVOS RESULTADOS ESPERADOS
GENERALES ESPECIFICOS
1- Fomentar la|1.1.Seleccion de 150|1.1.1 Captar a 150 personas, mediante entrevistas de
inclusién social de|personas que tomaran |captacion y seleccion
las persones | parte en las
participantes  del| actividades del
Proyecto. presente proyecto.
1.2. Realizar un|1.2.1. Elaborar 150 itinerario de inclusién social, previo
diagnéstico socio- | informe de diagndstico de exclusién y plan de intervencion.
profesional con cada
participante
seleccionado, para
poder identificar sus
necesidades,
carencias, actitudes y
expectativas, como
paso previo a la
definicién de su
itinerario de inclusion
1.3. Informar y motivar | 1.3.1.Motivacion hacia la asistencia a las diferentes
al colectivo de | sesiones. Asistencia del alumnado al 85% de las sesiones.
participantes
seleccionados para su
participacion y
aprovechamiento  del
programa.
1.4.Dotar de las|1.4,1. Que el alumnado obtenga la formacién necesaria para
habilidades sociales | el desarrollo personal en el mundo laboral.
necesarias para el
manejo adecuado en la
sociedad.
2- Fomentar la|2.1.Mejorar las|2.1.1. Conseguir un porcentaje de asistencia del alumnado a
inclusion posibilidades de |las acciones del 95% de los alumnado inscrito. Obtener una
sociolaboral de las|insercion laboral del|puntuacion minima de 8 puntos sobre 10, en el cuestionario
persones colectivo destinatario, a|de opinion.
participantes  del|través de su
Proyecto. calificacion socio-|2.1.2. Que el 100% del alumnado supero la prueba de
profesional en las|capacitacion de la formacién

areas formativas que
se incluyen al proyecto.

2.2. Mejorar las
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posibilidades de|2.2.1. Que el alumnado que no tenga el Graduado en ESO, y
obtencién de las | esté interesado al obtener’l, se presente a las pruebas de
titulaciones formativas | acceso en un 20%.
regladas para  su
insercion laboral 2.2.2. Que el alumnado que quiera optar a las pruebas de
acceso a Ciclos Formativos, se presento en un 20%.
2.3. Dotar a las|2.3.1. Que tengan la informacién necesaria y conozcan los

persones participantes
de las competencias
socio-profesionales ad
ecuadas para realizar
un proceso de busca
activa de ocupacion,
de las técnicas
necesarias para
afrontar este proceso
con garantias de éxito.

recursos cercanos a las persones participantes para la busca
de ocupacion.

2.4. Realizar una tarea
continua de
prospeccién del
mercado laboral objeto
del programa.

2.4.1.Que al menos el 50% del alumnado puedan inscribirse
en ofertas de ocupacion

2.5. Realizar una tarea
continua de
intermediacion laboral
con los participantes
en la linea de inclusién
laboral

2.5.1.Que al menos el 50% del alumnado puedan inscribirse
en ofertas de ocupacion

2.6. Dotar de una
formacion porque estas
personas tengan mas

2.6.1. Conseguir un porcentaje de asistencia del alumnado a
las acciones formativas del 95%.
Obtener una puntuacién minima de 8 puntos sobre 10, en el
cuestionario de opinién.

ventajas dentro del|2.6.2.- Que el 80% del alumnado supero la prueba de
mercado laboral de la|capacitacion de la formacién.
zona objeto del
programa.
3- Dotar a las|3.1. Mejorar las|3.1.1. Conseguir un porcentaje de asistencia del alumnado a
persones posibilidades de|las acciones formativas del 95%.
participantes de|insercion laboral del|Obtener una puntuacion minima de 8 puntos sobre 10, en el
competencias, colectivo destinatario, a | cuestionario de opinion.
habilidades y | través de su|3.1.2.Que el 80% del alumnado supero la prueba de
herramientas para| calificacion en la | capacitacion de la formacion.
la busca de|investigacion de
ocupacion trabajo mediante el uso
haciendo especial|de las herramientas
hincapié¢ en el|adecuadas.
manejo de las
TIC'S.
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4-  Promover
espiritu

emprendedor y la

actividad

el

empresarial de las
mujeres y jovenes
participantes, como

herramienta
favorecer
incorporacion
mercado laboral

para
su

al

4.1.Promover el
espiritu  emprendedor
entre las mujeres y
jévenes participantes
en el programa

4.1.1.0Obtener una valoracion minima de 8 puntos sobre 10,
en el cuestionario de satisfacciéon de la accion grupal de
motivacion, facilidad a las mujeres y jévenes que tomen
parte en la misma.

4.2.Dotar a las mujeres
y jovenes de los
conocimientos y
competencias
profesionales
necesarias para ejercer
la ocupacion deseada
por cuenta propia.

4.2.1.0btener una valoracion minima de 8 puntos sobre 10,
en el cuestionario de satisfaccion de la accion
formativa grupal de capacitacion facilitado a las mujeres y
jévenes que tomen parte en la misma.

4.3. Promover la
actividad empresarial
en el sector escogido
de las mujeres vy
participantes en el
programa,
aportandolos los
conocimientos
necesarios y
facilitandolos el

acompafamiento y la
asistencia técnica para
elaborar su propio
proyecto empresarial.

4.3.1 Obtener una puntuacién minima de 8 puntos sobre 10,
en las valoraciones que el personal técnico realizan sobre los
proyectos empresariales elaborados por las mujeres y
jovenes (en términos de calidad y viabilidad del proyecto)

PERSONAS A ATENDER DENTRO DEL PROYECTO TE ACOMPANO 2018:

COLECTIVO AATENDER

NUMERO DE PERSONAS
A ATENDER

CARACTERISTICAS

JOVENES (16-25 ANOS)
(PRIORIDAD 1)

35 MUJERES Y 30 HOMBRES |-

Viven problematicas de
inestabilidad material, social y/ o
afectiva

- La subsistencia familiar, propia
o la baja motivacién han hecho
gue abandonan la formacion a
muy temprana edad
- Adoptan sus propias normas a

través de la pertenencia al
grupo.

- Parados inactivos que no
realizan ningn  tipo  de
formacién;  abandonaron el
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itinerario a muy temprana edad,
presentando  absentismo y
conductas desajustadas en el
centro educativo.
- Funete principal de ingresos
vinculada a la practica de
actividades marginales o ilicitas
- Presentan deambulacién por la
ciudad continuado sin realizar
actividades organizadas.

COLECTIVO AATENDER NUMERO DE PERSONAS CARACTERISTICAS
A ATENDER
MUJERES (PRIORIDAD 2) 85 MUJERES - Precariedad econdémica, sin

ingresos o siendo estos muy

reducidos llegando incluso a
niveles de pobreza.
- Nula y/lo escasas redes

sociales fuera del ambito familiar
y personas del barrio.
- Problemas de Vvivienda
referidos tanto a dificultades de
acceso como para hacer frente
a los gastos de mantenimiento

gque comporta al deterioro
estructural de las mismas. -
Escasa participacion social en
todos los ambitos.

- Victimas de la violencia de
género, violencia paterno-filial.
- Discriminacion para provenir
de otro pais o pertenecer a una
etnia especifica.
- Sin titulacién, formacion
obsoleta 0 que no califica para
trabajar, o que se encuentran en
busca de primera ocupacion
formal o traen muchos afios
fuera del mercado laboral
(mujeres ausentes).
- No conocen los canales y
herramientas de busca de
ocupacion.

- Escasa disponibilidad y con
resistencias 0 ambivalencias
frente a la ocupacion, debido a
la asuncién total por su parte de
las responsabilidades familiares.

COLECTIVO AATENDER

NUMERO DE PERSONAS
A ATENDER

CARACTERISTICAS
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PERSONES DESEMPLEADAS
DE LARGA DURACION
(PRIORIDAD 3)

30

- Excluidos del mercado laboral
debido a la edad, nivel de
instruccion y baja calificacion
profesional.

- Han agotado los recursos de
proteccion por desocupacion.
- Si han obtenido una ocupacion
ha sido en condiciones de
precariedad y con unos ingresos
minimos.

Los ingresos econdmicos
provienen de la economia
sumergida, siendo esta de

subsistencia que en la mayoria
de los casos necesitan de
ayudas de organismos publicos
o entidades sin animo de lucro.

Las Situaciones de
irregularidad de extranjeros En
el caso de las personas
extranjeras, las situaciones de
irregularidad impiden el acceso
al sistema laboral reglada

PERSONAS A ATENDER EN LATOTALIDAD DEL PROYECTO: 1 50

2..PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROYECTO

EDADES HOMBRES MUJERES

16-25 35 30

26-45 30 25

MAS DE 46 20 10

TOTAL 85 65

3.PERSONAL ADSCRITO AL PROYECTO

PERFIL FUNCIONES |TITULACION DEDICACION |TIPO DE

PROFESIONAL REQUERIDA CONTRATO

COORDINADORA | Coordinacién, | Trabajadora 37.5 horas LABORAL
Atencion Social INDEFINIDA
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participantes
TEC. ) Orientacién i |Técnica de 37.5 horas LABORAL
INTEGRACION inserciéon Integracion OBRAY
SOCIAL sociolaboral | Social SERVICIO
OFICIAL1 Supervision Oficial de 37,5 horas LABORAL
Talleres Primera OBRAYy
formativos SERVICIO

4. INTEGRACION DEL EL EQUIPO DEL PROYECTO CON LOS S ERVICIOS
SOCIALES MUNICIPALES Y EN ESPECIFICO CON AQUELLOS R ECURSOS
EXISTENTES EN EL AMBITO DE ACTUACION.

El equipo adscrito al proyecto cooperara con el Equipo Base de Servicios Sociales
(ESB) para consensuar criterios, actuaciones y derivaciones. El trabajo se hara en
red de forma que las personas participantes del proyecto tengan al alcance todos los
recursos de los que dispone la ciudad. La coordinadora del proyecto ejercera, como
hasta ahora, las funciones de figura de enlace entre el ESBY el personal de
Itinerarios.Semanalmente se realizan reuniones de coordinacion en las que se
reunen la coordinadora del proyecto y el resto de profesionales de ESB.Se integra
como un recurso mas dentro del Departamento de Bienestar Social de este
Ayuntamiento.

5. UBICACION DE LA OFICINA EN LA QUE TRABAJARAEL N UEVO EQUIPO

La oficina de atencidn a las personas participantes esta situada en el edificio
municipal del Ayuntamiento, en el sétano del edificio, al igual que el resto de
personal del Departamento. A lo largo del 2018, podremos hacer uso de las
instalaciones de la sala que han rehabilitado los participantes del Taller de
Mantenimiento y Rehabilitacion de edificios municipales a lo largo del Proyecto de
2017.

Esta sala esta pendiente de finalizar sus obras para poder hacer intervenciones
grupales e individuales cuando tengamos disponibilidad completa de ella.

Enlas dos dependencias disponemos de espacio propio y dotacidon adecuada para
poder llevar a cabo nuestras funciones.

6. PLANTEAMIENTO DE LOS ITINERARIOS DE INSERCION, D EFINICION DE
LOS OBJETIVOS, METODOLOGIA PARA CONSEGUIRLOS, COHER ENCIA
ENTRE LOS OBJETIVOS, LOS INDICADORES Y LOS RESULTAD OS
ESPERADOS DEL PROYECTO. DESTACAR EL NUMERO DE PERSONAS QUE
SE ESPERA ATENDER, EL TIPO DE DERIVACION A REALIZAR ASi COMO LA
ATENCION INDIVIDUALIZADA A LAS PERSONAS.
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PLANTEAMIENTO DE LOS ITINERARIOS:

Los itinerarios personalizados de insercidn se presentan como la manera mas eficaz
y eficiente de conseguir el objetivo general del proyecto, definiéendose los mismos
como acciones que mejoran la adaptacion social de las personas en exclusion,
incrementan su empleabilidady consiguen su insercion en el mercado laboral y en el
entorno social.

Los itinerarios son susceptibles de redefinirse en funcion de la evolucién de cada
persona y sus oportunidades para conseguir ocupacion.

La finalidad consiste en analizar que factores estan dificultando la insercion social y
laboral, andlisis que realizaran conjuntamente el usuario y las profesionales.

Los itinerarios a las personas y sus potencialidades en una intervencion
individualizada teniendo en cuenta las diferentes circunstancias que las rodean,
junto con la involucracionde la persona en el proceso. Tienen que ser flexibles, se
pueden llevar a cabo integra o parcialmente teniendo en cuenta las necesidades y
demandas de cada persona participante. Precisan de un seguimiento y apoyo
contindo incidiendo sobre la motivacion con el fin de mantener un nivel de
implicacién suficiente a lo largo de todo el proceso, analizando las causas de
desmotivacion y el abordaje de las mismas.

En definitiva, se trata de disefiar itinerarios personales de formacién e insercion,
identificando y potenciando las capacidades personales de los individuos a través de
un acompafnamiento personalizado continuado que de apoyo al proceso de cambio
personal, fomentando la autonomia individual, la toma de decisiones y el
reconocimiento de las posibilidades del entorno.

Se procedera a la captacion de personas del barrio a través del trabajo de campo
realizando visitas y entrevistas en su propio entorno, y accediendo al Sistema de
Informacion Municipal de los servicios sociales seleccionando aquellos usuarios con
los cuales se interviene. A su vez, se realizara la difusion entre los diferentes
agentes sociales del municipio, asi como en centros educativos.

El disefio de los itinerarios se realizara en torno a 4 grandes bloques:
1. FASE INICIAL — ENTREVISTA DIAGNOSTICA

Es la primera toma de contacto con la persona se realizara una ficha de registro de
los datos personales y posteriormente una entrevista donde se conoceran las
necesidades y expectativas mediante una entrevista inicial e individual donde se
recogera informacion para detectar sus necesidades y ayudarle a definir su
demanda. Es indispensable propiciar un clima de confianza y cooperacion a fin de
gue sienta que la profesional acomparié a la persona en su proceso de orientacion.

En las siguientes entrevistas iremos marcando sus puntos fuertes a partir de los
cuales, crearemos el plan de accion personalizado, su propio itinerario de insercion
socio laboral, haciéndole sentir participe de este en todo momento, por lo cual
firmaremos un compromiso de adhesion.
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2. FASE DE ORIENTACION LABORAL

Posteriormente, estableceremos juntos un itinerario personal de insercion
sociolaboral segun el nivel adaptado a sus necesidades, intereses, motivacion entre
otros, se le orientara y se le ayudara en la toma de decisiones para fomentar que
continde su formacion y potenciar su insercién laboral.

Se realizara un seguimiento para apoyar a la persona, fomentando la planificacién
autonoma de sus acciones, facilitAndole la toma de decisiones y ayudandole a
identificar y potenciar sus competencias personales y profesionales y llego a
construir su proyecto personal y profesional para mejorar su grado de ocupabilidad,
en un proceso de evaluacién continua.

Consistira en la identificacion y gestion de las capacidades asi como de los recursos
personales y profesionales. El objetivo de este bloque va encaminado a la
elaboracion y puesta en marcha de un proyecto personal de insercion sociolaboral.
Se pretende que la persona conozca en qué situacién se encuentra; sus debilidades,
sus carencias y potencialidades.Se le prestara el apoyo que necesita en relacion a
acciones como:

.Disefio y elaboracién del curriculum, carta de presentacion.

-Recursos y servicios, SERVEF,Sepe,ETT. Prensa, bolsas de trabajo.

.La entrevista de seleccién: técnicas y habilidades de afrontamiento.

.Conocer y poner en practica las técnicas de busca de ocupacion.

.Informacién sobre recursos del municipio.

-Conocimientos basicos de salud y relacion laboral; riesgos prevencion, modalidades
de contratacion, prestaciones.

-Acompafiamiento en la inscripcion como demandante de ocupacion y cursos de
formacion en las diferentes entidades encargadas en la busca de ocupacion, asi
como en las entrevistas que se puedan llevarse a cabo.

-Inscripcion en los diferentes programas ofrecidos en el Servef, Programa de
Garantia Juvenil, PREPARA, Programa de Activacion de ocupacion, Renta activa de
insercion....

-Inscripcion en bolsas de ocupacion.

3. FASE DE FORMACION

Como parte del itinerario de insercion socio laboral se desarrollaron varias acciones
de caracter ocupacional, como de desarrollo de destrezas personales y de formacion
en TIC, estas tendran caracter propio sin perjuicio que los participantes sean
seleccionados en otros cursos de caracter externo dependientes otros organismo;
teniendo como objeto la calificacion profesional de los participantes en diferentes
perfiles laborales, mejorando sus posibilidades de acceso y mantenimiento en el
mundo laboral.

1. Curso TECNICAS PARA ENFRENTAR La ENTREVISTA LABORAL. Se
trataran aquellos aspectos que tienen que ver en la ejecucion efectiva de la
entrevista, la maximizacion de las aptitudes y calidades personales y los
conocimientos de los varios tipos y técnicas de entrevista. Este taller tendra una
duracion de 15 horas lectivas repartidas en 5 dias de formacién y practica. El horario
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se adaptard a la disponibilidad de espacios y personas participantes.

2. Curso ELABORACION DEL CURRICULUM VITAE. Este taller tendré una
duracion de 10 horas lectivas repartidas en 3 sesiones formativas. Sera un taller
altamente préactico donde se requerira formacion basica en ofimatica. Las personas
usuarias aprenderan a elaborar un curriculum personalizado mediante el uso de las
nuevas tecnologias. Aun asi aprenderan nuevas formas de presentacion mas
actuales e innovadoras de su bagaje laboral. El horario se adaptara a la
disponibilidad de espacios y personas participantes.

3. Curso PSICOEDUCACION Y PARENTALIDAD POSITIVA EN PADRES Y
MADRES JOVENES. Este taller tendra una duracién de 40 horas lectivas repartidas
en 10 dias de formacion y practica. El horario se adaptara a la disponibilidad de
espacios y personas participantes. Desde lapsicoeducacion y la participacion activa
se trataran las siguientes tematicas,segun la recomendacion europea: que las
familias puedan desarrollar el potencial individual de cada uno de sus miembros y
del grupo familiar en conjunto, la prevencion de la aparicion de problemas familiares
y la ayuda a las familias a afrontar porque puedan superar las dificultades con que
se enfrentan en cada momento.

4. El Taller EMPODERAMIENTO DE LA MUJER EN EL MERCADO
LABORAL, va orientado hacia mujeres paradas de larga duracién, que no han
trabajado nunca y/o que ademas disponen de un nivel de alfabetizacion muy bajo.
Este taller tendra una duracion de 30 horas lectivas repartidas en 7 dias de
formacion y practica. El horario se adaptara a la disponibilidad de espacios y
participantes. Se trata de proporcionar herramientas al conjunto de mujeres, en
riesgo o situacion de exclusion social, para que consigan un fortalecimiento de sus
capacidades y habilidades personales y porque puedan insertarse y permanecer
integradas en la sociedad a través de un trabajo digno.

5. El Taller DAPO: DESARROLLO DE ASPECTOS PERSONALES PARA LA
OCUPACION, tendra como obijetivo incidir en y mejorar los aspectos personales que
facilitan y mantienen un proceso de insercion profesional. Se trata que las personas
participantes sean capaces de asumir autbnomamente el desarrollo y ajuste de su
proyecto personal de insercion profesional. Va dirigido a personas paradas de larga
duracion y/o a personas sin recursos/habilitados personales para hacer frente a un
proceso de seleccidn. El taller constara de varias fases: a) Fase de
cohesidn/activacion grupal, b) Fase de contraste y retroalimentacion y c) Fase de
apoyo en la autonomia. El taller tendra una duracién total de 20 horas. El horario se
adaptara a la disponibilidad de espacios y personas participantes.

6. El Curso de OFIMATICA, va dirigido a aumentar las habilidades en esta
materia desde un nivel basico y ademas a formar a las persones participantes en el
uso del software de Windows y sus aplicaciones. Otros contenidos se relacionan en
el almacenamiento, el traslado de la informacion digital, el uso de Internet y de los
recursos adecuados para agilizar tramites y gestiones personales como por ejemplo:
el acceso a servicios con cita previa por internet, el certificado digital, el uso del
correo electrénico y el acceso a otros servicios mediante el correo electrénico. El
taller tendra una duracion total de 40 horas repartidas en sesiones de 4 horas
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durante 2 semanas. El horario se adaptara a la disponibilidad de espacios y
personas participantes.

7. El Taller de MANTENIMIENTO DE PARQUES Y JARDINES Y
SOSTENIMIENTO MEDIOAMBIENTAL va dirigido a aquellas personas participantes
interesadas en esta area que quieran adquirir habilidades basicas de jardineria y que
ademas estén interesadas en el medio ambiente y la ecologia aplicada a la
jardineria. No se requerira una formacién basica y el taller sera eminentemente
practico. La duracion total sera de 30 horas repartidas en 10 sesiones de 3 horas. El
horario se adaptara a la disponibilidad de espacios y personas participantes. Esta
formacion traerd incluida practicas con la brigada municipal de obras y jardines,
siendo tutorizadas por los propios trabajadores y trabajadoras del Ayuntamiento.

8. El Curso de EMPRENDIMIENTO pretende motivar y dotar a las persones
participantes de herramientas y recursos para que puedan iniciar un proyecto laboral
autonomo eficaz y eficiente. Ira dirigido a personas que disponen de apoyo personal
y econdémico basico para iniciar su propio proyecto laboral. La duracion del curso
sera de 20 horas en total. El horario se adaptara a la disponibilidad de espacios y
personas participantes. Esta formacion se hara mediante un convenio de
colaboracion firmado con ADEXA(Asociacién de comerciantes y empresarios de la
ciudad de Xativa)

9. El Curso MANIPULADOR/A De ALIMENTOS pretende dotar a las personas
participantes de esta acreditacion requerida por ley para poder trabajar en el ambito
de hosteleria, entre otros. Se trataran contenidos de higiene alimentaria, las medidas
de higiene personal y habitos higiénicos, la prevencion, etc. La duracion del curso se
de 6 horas. El horario se adaptara a la disponibilidad de espacios y personas
participantes.

10. El Curso para la obtencién del carné de MANIPULADOR DE
PLAGUICIDAS DE USO FITOSANITARIO tratara el manejo y aplicacion de
productos fitosanitarios en la agricultura. Pues, es indispensable para el control de
plagas y enfermedades de las plantas cultivadas. Ira orientado a aquellas personas
participantes qué estén interesadas y que ademas quieran ampliar su formacion en
este sector. La duracion del sera de 25 horas. El horario se adaptara a la
disponibilidad de espacios y personas participantes.

11. El Taller de MANTENIMIENTO Y REPARACION De EDIFICIOS, ir4
destinado a aquellas personas participantes seleccionadas que no hayan llevado a
cabo este taller en la anterior edicion y/o que sean nuevas personas participantes
del Programa de itinerarios. El taller se dividird en varias fases ( Fase 1 formacion
basica, Fase 2 formacion especifica y Fase 3 de practicas a varios edificios
municipales de la ciudad de Xativa). La duracion total del taller se de 180 horas,
distribuidas en tres meses, a razon de 3 horas diarias. El horario se adaptara a la
disponibilidad de espacios y personas participantes.

12. El Curso ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES, ira dirigido a personas participantes interesadas
en esta area. Esta formacion traera incluida practicas con la empresa que tiene
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adjudicado el contrato para llevar a cabo estas tareas, siendo tutorizadas por los
propios trabajadores y trabajadoras.

13. A través del convenio acordado con la EPA, las personas participantes
podran realizar toda la oferta formativa que asi se considero mas oportuna para a
mejora de su ocupabilidad, sin que supongo ningun coste para el alumnado. Algunas
de las propuestas son: COCINA, COMO HACER UNA COOPERATIVA? COMO
HACER ECONOMIA SOCIAL?, MODISTO/A, FOTOGRAFIA E INFORMATICA.
Ademas, se proponen cursos de formacion reglada como por ejemplo: GRADUADO
DE SECUNDARIA, ALFABETIZACION DE INGLES, LENGUAS PARA PERSONAS
BIENVENIDAS, ACCESO A LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR,
PARTICIPACION SOCIOCULTURAL Y CIUDADANO, AGRICULTURA ECOLOGICA,
REPOSTERIA ARTESANAL, COMO HACER UNA COOPERATIVAY
DINAMIZACION SOCIOCULTURAL, con fecha de inicio y duracién a determinar por
la entidad.

14. A través de los convenios acordados con XACEXy ADEXA (Asociacion
deempresarioas/os de Xativa) se ofrece la posibilidad de recibir formacién de la
especialidad: HABILIDADES PARA INVITAR A COMPRAR: Técnicas de
Argumentacién emocional. Los Objetivos del programa serian: Potenciar las
habilidades naturales para relacionarse con clientes, motivar a las personas para
superar los obstaculos para no comprar, disponer de un protocolo de ventas en
funcion de los tipos de clientes. La duracion seria de 30 horas lectivas en sesiones
de 3 horas. Esta formacion traera incluida practicas con los comercios asociados,
siendo tutorizadas por los propios trabajadores y trabajadoras.

4. PROSPECCION E INTERMEDIACION LABORAL

Se realizara paralelamente al proceso de orientacion y formacion permitiendo
abordar y buscar soluciones en los problemas especificos, desconocimiento de
normativas laborales. Se acompanfara a los beneficiarios en el proceso de busca de
ocupacion, facilitando la Intermediacion laboral con empresas, acompafiamiento a la
ocupacioén, entrevistas de seleccion, bolsas de trabajo, recursos de ocupacion,
recursos educativos y formativos.

El acompafiamiento es una parte muy importante en el proceso, tiene que ser real y
fisico con el participante; se trata de:

.Avanzar “ junto a” compartiendo un proyecto comuan

-Es un proceso de cambio

-Es la mediacion entre situaciones y recursos: sociales, formativos, de ocupacion,
sanitarios, de vivienda, asistencia legal...

.Se trata de asegurar a la persona la posibilidad de localizar y de movilizar todos los
recursos existentes, los mecanismos y redes sociales que son accesibles a la
generalidad de la ciudadania. La persona que acomparfa hace de facilitadora, de
puente, de mediadora entre situaciones y recursos

-Es una forma global de trabajo que ayuda a la persona a participar en su entorno.
-Fomenta la participacion en las actividades colectivas y sirve de mediacion con los
recursos.
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7. CONTINUIDAD DEL PROYECTO. ANALISIS Y JUSTIFICACI ON DE SU
NECESIDAD .

La poblacion objeto de intervencion ha sido poblacion en situacion o riesgo de
exclusion social del Barrio de Carmen de la ciudad de Xativa. Durante la
implementacion del Proyecto otros personas no residentes en este Barrio y en
similar situacion o riesgo de exclusion social, han sido incluidas en el Proyecto, dada
la necesidad de intervenir sobre las mismas.

Aun asi la gran demanda por parte de un nimero moderado de usuarios de los
Servicios Sociales ha sido escuchada y por lo tanto incluida en la ejecucion del
Proyecto. Ademas, se han producido varias derivaciones por parte de profesionales
del Equipo Social Base ( Psicéloga del SEAFI, Psicologa encargada de medidas
judiciales) al Programa especifico de Itinerarios en varios casos considerados de
intervencion urgente y como medida reestructuradorade la situacion sociofamiliar y/o
sociolaboral de estas personas participantes. Por lo tanto el proyecto de Itinerarios
Se presenta como un recurso complementario y necesario para la poblacion global
gue se encuentra en situacion o riesgo de exclusion social en la ciudad de Xativa.

Por otro lado, y dado que la duracién efectiva del proyecto de Itinerarios de Insercion
sociolaboral del el Ayuntamiento de Xativa ha sido breve ( en comparacion con
aquello que se habia planificado), se considera adecuada una continuacién del
programa que haga posible la continuidad de la intervencidn con las persones
participantes que iniciaron su propio itinerario sociolaboral al mes de septiembre de
2017 y que no se ha podido finalizar de manera adecuada. La motivacion, el alto
grado de participacion e interés de las personas participantes alientan la continuidad
del programa y la mejora de las intervenciones individualizadas qué con una
duracion mas prolongada aumentaran su eficiencia.

Se hainiciado un trabajo en red mediante la colaboracié con otras entidades de
caracter publico: Casa de la Juventut ( CIJ)y/o mediante convenios ( Escuela de
personas adultas,EPA). También se han reforzado los vinculos y convenios con
asociaciones empresariales de la ciudad de Xativa ( Xacexy Adexa). Alavezy
desde el mismo Ayuntamiento se han impulsado programas publicos de formacion
por la ocupacién por personas paradas como por ejemplo: La Escuela Taller Te
Forman ( subvencionada a través del SERVEF y la Generalitat ).

El Ayuntamiento de Xativa apuesta por la formacion e insercion laboral de las
personas paradas a su ciudad. Tanto es asi que, esta voluntad politica ha iniciado
acuerdos con el SERVEF para que se puedan hacer efectivos varios cursos
formativos como por ejemplo: IMPLANTACION Y ANIMACION DE ESPACIOS
COMERCIALES, ATENCION SOCIOSANITARIAA PERSONAS DEPENDIENTES
EN INSTITUCIONES SOCIALES Y DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO
LIBRE EDUCATIVO INFANTIL Y JUVENIL Y PROMOCION PARA LA IGUALDAD
EFECTIVA DE MUJERES Y HOMBRES, entre otros. La homologacion de espacios
publicos para la realizacion futura de cursos y talleres es una constante a la ciudad
de Xativa.
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Para finalizar, datos del SERVEF indican ( en fecha de diciembre de 2017) que el
40,33% de las mujeres menores de 25 afios de la ciudad de Xativa estan paradas y
el 39,03% de los hombres en este rango de edad. En total suponen 209 personas ,
jovenes menores de 25 afios, las cuales se encuentran paradas. Este rango de
poblacién es un eje prioritario de intervencién en nuestro proyecto y mas, si se
encuentra en situacion de riesgo. A pesar de que en la Comunidad Valenciana, la
provincia de Valencia es una de las que contienen mayores indices de desocupacion
en este rango de edad, han otros rangos de edad que también requieren una
intervencién de maxima urgencia y necesidad sociales. Asi, 597 mujeres de entre 25
y 44 afios, de la ciudad de Xativa estan paradas y 378 de los hombres en este rango
de edad se encuentran en la misma situacién. De las personas mayores de 44 afios,
encontramos que 482 son hombres y 808 son mujeres las que se encuentran en
paro.

Es por todo esto que, se considera adecuado y necesario continuar con el programa
de Itinerarios de insercion sociolaboral para facilitar, entre otros aspectos,
mecanismos de inclusién sociolaboral, formando, asesorando y atendiendo a
personas en situacion o riesgo de exclusion social. Este servicio especifico de
Itinerarios Integrados ya forma parte de los Servicios Sociales de la ciudad de
Xativa. Se trata de un servicio conocido y reconocido por parte de entidades publicas
y privadas y también por las personas usuarias del mismo. Este Proyecto constituye
un servicio especifico y especializado que otorga prestigio a la funcion de inclusién e
insercion sociolaboral que desarrolla y a los organismos y entidades publicas que lo
impulsan y sustentan y que hacen que sea posible llevarlo a cabo.

DESCRIPCION DEL CRONOGRAMA

Las fases de captacion y de entrevista diagnostica se realizaran desde enero hasta
julio de 2018. La fase de orientacion laboral y los cursos y talleres se realitzaran
durande todo el afio 2018.

El taller de mantenimiento y rehabilitacion de edificios se iniciara en el mes de abril
y finalizara en junio, el curso de psicoeducacion y parentabilitatpositiva en padres y
madres jovenes se impartird en el mes de mayo. De los cursos 'Técnicas para
enfrentar

la entrevista laboral' y 'Elaboracion del curriculum vitae' se haran 3 ediciones en
marzo, julio y noviembre; del curso 'Empoderamiento de la mujer en el mercado
laboral' se realizaran 3 ediciones en abiril, julio y octubre, del taller 'DAPQO' se haran
dos ediciones en mayo y septiembre, del curso de Ofiméatica se haran dos ediciones
en octubre y noviembre, del curso 'Emprendimiento’ se haran dos ediciones en junio
y septiembre, de los cursos 'Habilidades para invitar y comprar' se realizaran dos
ediciones en junio y noviembre, el curso para obtener el carné de Manipulador de
alimentos se realizara la 12 edicion en julio y la 22 en octubre, el curso de
Manipulador de plaguicidas de uso fitosanitario se hara en junio, el curso de atencion
sociosanitaria para personas dependientes en instituciones sociales se iniciara en
septiembre y finalizara en octubre, la EPA impartir4 la oferta formativa que se ajusta
en el calendario escolar, el Taller de mantenimiento de parques y jardines y
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sostenimiento medioambiental se desarrollard en junio. Las fases de prospeccion e
intermediacion laboral, e insercidon y seguimiento al puesto de trabajo y también la
evaluacion, se realizaran durante la ejecucion del proyecto 2018. La memoria
técnica y justificacion econdmica se realizaran a septiembre y diciembre en el plazo
de presentacion.

8. CRONOGRAMA DEL PROYECTO

Las fases de captacion y de entrevista diagndstica se realizaran desde enero hasta
julio de 2018. La fase de orientacion laboral y los cursos y talleres se realizaran
durante todo el afio 2018.

El taller de mantenimiento y rehabilitacion de dificios se iniciara en el mes de abril y
finalizara en junio,el curso de psicoeducaciéon y parentalidad positiva en padres y
madres jovenes se impartira en el mes de mayo. De los cursos Técnicas para
enfrentar I'entrevista laboral y Elaboracion de curriculum se haran 3 ediciones en
marzo, julio y noviembre; el curso de Empoderamiento de la mujer en el mercado
laboral realizara 3 ediciones en abril, julio y octubre, del taller DAPO se haran dos
ediciones en mayo y septiembre, el curso d”Ofiméatica se haran dos ediciones en
octubre y noviembre, del curso d"Emprendimiento se haran dos ediciones en junio y
septiembre, de los cursos de Habilidades para invitar y comprar se realizaran dos
ediciones en junio y noviembre, el curso para obtener el carné de Manipulador de
alimentos se hara la 12 edicion en julio y la 22 a octubre, el curso de Manipulador de
plaguicidas fitosanitarios seré en junio, el curso d”Atencion sociosanitaria a
personas dependientes en instituciones sociales s’iniciara a septiembre y finalizara
al mes d” octubre, la Escuela de personas adultas ( EPA) impartira la oferta formativa
guye se ajusta en el calendario escolar, el taller de mantenimiento de parques y
jardines y sostenimiento medioambiental se desarrollara en el mes de junio. Las
fases de prospeccion e intermediacion laboral, e insercion y seguimiento al puesto
de trabajo y también la evaluacion, se realizara durante la ejecucion del proyecto
2018. La memoria técnica y justificacion econdmica se realizaran a septiembre y
diciembre en el plazo de presentacion.

9. DESCRIPCION DE LOS MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, LA EVALUACION Y
LA MEDICION DEL IMPACTO DEL PROYECTO

Hay muchos tipos de evaluacién. En este Proyecto Te Acompafio 2018, queremos
implementar aquella evaluacion que nos permita sacar la mayor informacién posible
para mejorar en nuestra tarea diaria. Se obvio que la evaluacién es una tarea mas
dentro de la ejecucion de cualquier proyecto, pero no tiene que ser meramente la
recogida de datos sin sentido. Asi pues, tendremos que llevar a cabo las siguientes
tipos de evaluacion:

1- Las evaluaciones formativas se llevan a cabo durante la puesta en practica de un
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proyecto o programa con objeto de mejorar el desempefio y evaluar el cumplimiento.

2- Las evaluaciones sumativas se llevan a cabo al finalizar la ejecucion de un
proyecto o programa con objeto de apreciar su eficacia y repercusiones. Las
evaluaciones de mitad de periodo tienen un propdsito formativo y se llevan a cabo
en mitad del proceso de la puesta en practica. En el caso de los proyectos o
programas financiados por la Secretaria con una duracién mayor a los veinticuatro
meses, se requiere algun tipo de examen, evaluacion o apreciacion de mitad de
periodo. En general, no es necesario que se lleve a cabo en forma externa o
independiente, pero tal vez tenga que ajustarse a ciertos requisitos especificos de
evaluacion.

3- Las evaluaciones participativas se llevan a cabo con los beneficiarios y otros
interesados principales, por lo cual pueden servir para fomentar su autonomia,
fortalecer su capacidad o reforzar su sentido de pertenencia y apoyo.

4- Las evaluaciones del impacto se concentran en los efectos de un proyecto o
programa mas que en su gestion y puesta en practica, por lo cual suelen llevarse a
cabo una vez concluido el proyecto o programa, durante la evaluacion final o la
evaluacion ex puesto. Sin embargo, el efecto puede medirse durante la puesta en
practica del proyecto o programa en el caso de las intervenciones de mayor duracion
y cuando sea factible.

Asi pues, siguiendo el Anexo 1 donde se detallan los objetivos generales,
especificos y los resultados esperados, se proponen los instrumentos a rellenar para
poder tener la informacion deseada.

Resultados esperados asociados al objetivo especifi Cco:

1.1.1./ Captar a 150 personas mediante entrevistas  de captacion y seleccion.
Indicadores relacionados a los resultados:

Recoger 150 Fichas de entrevista Diagndstico de cada una de las persones
participantes del Proyecto 2018.

Resultados esperados asociados al objetivo especifi Cco:

1.2.1./ Elaboracién de 150 itinerarios de inclusion social, previo informe de
diagnostico de exclusion y plan de intervencion.

Indicadores relacionados a los resultados:

Ficha de entrevista Diagnostico

Ficha Planificacion y Disefio Itinerario de Insercion

Ficha Cuestionario de Intereses y Actitudes Profesionales.

Resultados esperados asociados al objetivo especifi Cco:

1.3.1.Motivacién hacia la asistencia a las diferent  es sesiones. Asistencia del
alumnado al 85% de las sesiones grupals.

Indicadores relacionados a los resultados:

Listas de personas participantes.
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Resultados esperados asociados al objetivo especifi Cco:

1.4.1./ Que el alumnado obtenga la formacion necesa ria para el desarrollo
personal en el mundo laboral.

Indicadores relacionados a los resultados:

Fichas de ejercicios practicos de desarrollo socio-personales

Test Autoestima

Resultados esperados asociados al objetivo especifi Cco:

2.1.1./ Conseguir un porcentaje de asistencia dela lumnado a las acciones del
95% de los alumnos inscritos.

Indicadores relacionados a los resultados:

Listas de personas participantes.

2.1.1./ Obtener una puntuacion minima de 8 puntos s  obre 10 en el cuestionario
de opinién

Indicadores relacionados a los resultados:

Ficha evaluacion de Acciones Formativas y Practicas

2.1.2./ Que el 100% del alumnado supero la pruebad e capacitacion de la
formacion.

Indicadores relacionados a los resultados:

Cuestionario Evaluacién continua

Resultados esperados asociados al objetivo especifi Cco:

2.2.1./ Que el alumnado que no tenga el Graduado en  ESO, y esté interesado en
obtenerlo, se presento a las pruebas de accesoenu n 20%

Indicadores relacionados a los resultados:

NuUmero de personas inscritas en la EPA 'y que se presentan a las pruebas de
acceso.

2.2.2./ Que el alumnado que quiera optar a las prue bas de acceso a Ciclos
Formativos, se presento a las pruebas en un 20%

Indicadores relacionados a los resultados:

NuUmero de personas inscritas en la EPA 'y que se presentan a las pruebas de
acceso.

Resultados esperados asociados al objetivo especifi Cco:

2.3.1./ Que tengan la informacién necesariay conoz  can los recursos cercanos
a las persones participantes para la busca de ocupa  cion.

Indicadores relacionados a los resultados:

Cuestionario Evaluacion continua

Resultados esperados asociados al objetivo especifi Cco:
2.4.1./ Que al menos el 50% del alumnado puedan ins cribirse @e ofrecidas de
ocupacion
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Indicadores relacionados a los resultados:
Hoja de Procesos de seleccion

Resultados esperados asociados al objetivo especifi Cco:

2.5.1./ Que al menos el 50% del alumnado puedan ins cribirse @e ofrecidas de
ocupacion

Indicadores relacionados a los resultados:

Hoja de Procesos de seleccion

Resultados esperados asociados al objetivo especifi Cco:

2.6.1./ Conseguir un porcentaje de asistencia del a lumnado a las acciones
formativas del 95%. Obtener una puntuacion de 8 sob  re 10, en el cuestionario
de opinion.

Indicadores relacionados a los resultados:
Listas de asistencia
Ficha evaluacién de Acciones Formativas y Practicas

2.6.2./ Que el 80% del alumnado supero la prueba de  capacitacion de la
formacion.

Indicadores relacionados a los resultados:

Cuestionario Evaluacién continua

Resultados esperados asociados al objetivo especifi Cco:

3.1.1./ Conseguir un porcentaje de asistencia del a lumnado a las acciones
formativas del 95%. Obtener una puntuacion de 8 sob  re 10, en el cuestionario
de opinion.

Indicadores relacionados a los resultados:

Listas de asistencia

Ficha evaluacion de Acciones Formativas y Practicas

3.1.2/ Que el 80% del alumnado supero la prueba de  capacitacion de la
formacion.

Indicadores relacionados a los resultados:

Cuestionario Evaluacién continua

Resultados esperados asociados al objetivo especifi Co:

4.1.1./ Obtener una puntuacién minima de 8 puntos s  obre 10, en el cuestionario
de satisfaccion de la accién grupal de motivacion, facilidad a las mujeres y
jovenes que tomen parte en la misma.

Indicadores relacionados a los resultados:

Ficha evaluacion de Acciones Formativas y Practicas

Resultados esperados asociados al objetivo especifi Cco:
4.2.1./ Obtener una puntuacion minima de 8 puntos s  obre 10, en el cuestionario
de satisfaccion de la accion grupal de motivacion, facilidad a las mujeres y
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jovenes que tomen parte en la misma.
Indicadores relacionados a los resultados:
Ficha evaluacién de Acciones Formativas y Practicas

Resultados esperados asociados al objetivo especifi Cco:

4.3.1./ Obtener una puntuacién minima de 8 puntos s  obre 10, en las
valoraciones que el personal técnico realizan sobre los proyectos
empresariales elaborados por las mujeres y jovenes (en términos de calidad y
viabilidad del proyecto).

FACTORES DE VIABILIDAD:

El Ayuntamiento de Xativa cuenta con un equipo multidisciplinar compuesto por
Trabajadoras Sociales, Psicélogas, Educadores/as Sociales y Técnica de Integracion
Social, con una dilatada experiencia en el ambito de la inclusion sociolaboral de
colectivos con especiales dificultades de insercion.

Factores a tener en cuenta:

- Equipo multidisciplinar con gran experiencia

- Complementariedad de Conocimientos y Sectores de Actividad
- Orientacion a la mejora continua

- Innovacién en procesos

- Conocimiento de los sectores y tejido empresarial de la zona

- Acuerdos de Colaboracién con entidades publicas y privadas

- Acuerdos de Colaboracién con empresas del sector

- Facilitado para el establecimiento de redes y sinergias.

ANALISIS DE SOSTENIBILIDAD

El Ayuntamiento de Xativa se plantea como uno de sus objetivos fundamentales la
promocioén de la inclusion social de las personas mas vulnerables o desfavorecidas
de nuestra sociedad. Asi lo refleja nuestra propia organizacién de la actividad, que
recoge este ambito de intervencién como una de sus lineas estratégicas. Dentro de
esta linea denominada precisamente Promocion de la Inclusién Sociolaboral, el
Ayuntamiento de Xativa ha sido capaz de poner en marcha un importante volumen
de proyectos en esta materia como la Escuela Taller, el Plan de Inclusién para
personas usuarias de Servicios sociales, personas con diversidad funcional y
familias de Alto riesgo de exclusion social; entre otros. Durante estas experiencias,
hemos sido capaces de desarrollar una metodologia innovadora en los procesos de
orientacion, acompafiamiento e intermediacion, que mejora los resultados de los
inclusion sociolaboral en este tipo de procesos.

Por este motivo, el Ayuntamiento de Xativa presenta el presente proyecto que
pretende dar continuidad a nuestra linea de actuacion dirigida a la evitacion de la
exclusion social.
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10. PRACTICAS DE INNOVACION SOCIAL SE VAN AAPLICAR EN EL
PROYECTO

Estimulacion de la conciencia social de los mercados. Fomento de la integracion de
grupos significativos en la sociedad como personas con diversidad funcional,
mujeres 0 minorias en actividades clave del mercado determinadas por las
entidades del ambito territorial. Garantizar los gastos publicos mas eficaces y
eficientes con mayor afectacion real a las personas o colectivos mas desfavorecidos.
Emplear clausulas de caracter social en la subcontratacion puede convertirse en un
instrumento que ayudo a avanzar hacia una administracion mas responsable y
consciente, hacia un nuevo modelo de gestién para favorecer el logro de valores y
hasta sociales asi como el cambio en la cultura de la responsabilidad social tanto en
el &mbito publico como en el privado, ninguno un " modelo de desarrollo equitativo,
territorialmente equilibrado y sostenible".

Favorecimiento del empredimiento, por ejemplo a través del curso de
cooperatisvismo en la EPA. Difusion de la responsabilidad social coorporativa a
través de los desayunos empresariales y las practicas de prospecciéon empresarial.
Logro de las bases del Plan de Inclusidn con programas, por ejemplo, como el PINO
de contratacién a colectivos desfavorecidos (usuarios de Servicios sociales,
diversidad funcional y alto riesgo de exclusion). Inclusion a los Talleres y Cursos de
innovacion social sostenible mediante el fomento de la preservacion del
mediambiente: reciclaje, agricultura ecoldgica y explotacion de recursos enddégenos
y desarrollo local. Mantenimiento de las practicas de innovacion social logradas en el
Proyecto 2017

11. ACCIONES IMPULSADAS EN LA ENTIDAD PARA PROMOVE R LA
IGUALDAD EFECTIVA DE HOMBRES Y MUJERES

Plan y Protocolos de actuacion para la no discriminacion e igualdad efectiva entre
mujeres y hombres.

Por acuerdo de pleno de fecha 28 de noviembre de 2015, se aprobo el plan de
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de Xativa
(2015-2018). Ademas, en el mismo Pleno se aprobo el protocolo de actuacioén frente
al acoso sexual y al acoso por razén de sexo del Ayuntamiento de Xativa.

Las acciones mas destacadas que impulsan la igualdad efectiva de mujeres y
hombres son:

1- Hacer publico y difundir el Plan en el @mbito interno y externo del Ayuntamiento.
2- Realizar informes de impacto de Género de los procesos y actuaciones llevados a
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cabo.

3- Incorporar la igualdad de oportunidades como criterio de baremacion en los
concursos publicos municipales, de forma que se valora a las empresas que
fomentan la igualdad.

4- Hacer presupuestos publicos sensibles al género.

5- Constitucion y funcionamiento de la Comision permanente de igualdad.

6- Igualdad de representaciéon de los géneros en los diferentes departamentos del
Ayuntamiento.

7- Introduccion de elementos de discriminacion positiva y de garantia de igualdad a
la Oferta de Ocupacion Publica.

8- Camparnia especifica que ponga en valor la corresponsabilidad familiar e impulso
de medidas de conciliacion.

9- Disefio y ejecucion de un programa de sensibilizacion y formacion en materia de
igualdad.

10-Desarrollo de campafias de sensibilizacion en torno a la materia de no
discriminacion por razon de género.

12. PRACTICAS DE ANALISIS DEL IMPACTO DE GENERO SE VAN A APLICAR
AL PROYECTO

Conocer el imacto de género en la ejecucion de las politicas publicas, se convierte
en una estrategia que permite incorporar, de forma equilibrada, los intereses, deseos
y necesidades diferenciadas de las mujeres y de los hombres, garantizandose en
esta forma:

- una mayor eficacia de la intervencion publica, gracias a la valoracion previa de los
possibles efectos de las politicas pueden producir sobre las mujeres y los hombres.

- un mejor gobierno, gracias al mayor nivel de informacién y detelle que ofrece el
conocimiento sobre las necesidades de las personas, desde una perspectiva de
género.

- un tratamiento justo y equitativo para ambos sexos.

Bloques de contenidos para los informes de impacto de género a tener en
cuenta en nuestro proyecto Te Acompafio 2018:

1. Situacién de partida: diagndstico sobre la situacion de partida de mujeres y
hombres, en el ambito tratado y en relaciobn a las politicas de igualdad de
oportunidades.

En nuestro Proyecto en concreto hemos estimado la necesidad de priorizar al
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colectivo mujeres por ser uno de los mas afectados por la situacion de riesgo en la
ciudad. Ademas suele estar afectado por mas factores de exclusion,no sélo por el
hecho de ser mujer

2. Prevision de resultados: Prospecciéon de como incidird la aplicacién del Proyecto
sobre la situacion de partida identificada.

Esperamos que después de la implementacion del Proyecto, se mejorara la
situacion de riesgo del colectivo mujeres, discriminandolo positivamente a lo largo
de toda nuestra intervencion.

3. Valoracion del impacto de género: cualificacion de los efectos del Proyecto,
respecto del avance de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

Toda intervencién social con el colectivo mujeres, supone un avance en la promocién
de la igualdad. Si obviamos la desigualdad social que sufrimos las mujeres,
obviamos la realidad social que nos rodea.

4. Formulacion de propuestas de mejora: sugerencias de modificacién del Proyecto
recomendaciones de aplicacion para garantizar o mejorar los resultados, en relacion
con su impacto de género.

Si extraemos resultados, podemos mejorar en nuestra futura intervencion.
Asi tendremos que recoger informacién sobre:

1. Informacién estadistica:

» informacién cuantitativa sobre roles y estereotipos de género.

* informacién cualitativa sobre roles y estereotipos de género.

2. ldentificacién de los objetivos de las politicas de igualdad de oportunidades:

» identificaciobn de creencias, valores , costumbres y opiniones sociales,
relacionadas con el género, que puedan tener incidencia en el ambito de
aplicacion de la norma.

* Relacion de los elementos identificados con las diferencias de participacion
detectadas.
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