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D. Martin del Castillo Garcia, Secretario General Acctal. del Excmo. Ayuntamiento de Teruel,

CERTIFICO: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre de
2017, entre otros, adoptd el siguiente acuerdo:

Economia y Hacienda, Contratacién, Patrimonio y Desarrollo Local

Vi.- APROBACION DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2018. EXPEDIENTE N.2
1.962/2017. , . ~ ; ~ ‘

El Ayuntamiento Pleno, en votacién ordinaria y por 12 votos a favor (PP, PAR, Ciudadanos) y 9
votos en contra (PSOE, Ganar Teruel, CHA), aprobé el dictamen emitido sobre dicho asunto por la CMi de
Economia y Hacienda, Contratacidn, Patrimonio y Desarrolio Local, en sesién extraordinaria de 14 de
diciembre de 2017, que se transcribe a continuacién:

“Visto el expediente n.2 1962/2017, instruido para la aprobacién del Presupuesto General del
Ejercicio 2018, en el que consta:

B PRESUPUESTO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL

- Estado de gastos, estado de ingresos y estado de inversiones.
- Bases de Ejecucion (Art. 161.1 TRLHL)

- Memoria (Art. 168.1.a) TRLHL)

- Liquidacién del presupuesto del afio 2.016 y avance de la liquidacion del presupuesto del afio
2.017 (Art. 168.1. b) TRLHL)

- Anexo de Personal (Art. 168.1.c) TRLHL)
- Anexo de Inversiones (Art. 168.1.d} TRLHL)

- Anexo de beneficios fiscales en tributos locales conteniendo informacion detallada de los
beneficios fiscales y su incidencia en los ingresos de cada Entidad Local. (Art. 168.1.e) TRLHL)

- Anexo con informacion relativa a los convenios suscritos con las Comunidades Auténomas en
materia de gasto social. (Art. 168.1.f) TRLHL)

- Informe econémico-financiero {Art. 168.1.g) TRLHL)

s ESTADOS DE PREVISION DE GASTOS E INGRESOS DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL URBAN TERUEL
S.A.

- Cuenta de Pérdidas y Ganancias (Art. 112.c) R.D. 500/1990 de 20 de abril)
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Presupuesto de Capital ( Art. 112 d) R.D. 500/1990 de 20 de abril)
* Estado de Inversiones Reales y Financieras (Art. 114 a) R.D. 500/1990)
* Estado de Fuentes de Financiacién (Art. 114 b) R.D. 500/1990)
ANEXOS AL PRESUPUESTO GENERAL

Programa anual de actuacién, inversiones y financiacién de la Sociedad Municipal Urban Teruel
S.A.

*  Relacion de objetivos a alcanzar y de las rentas a generar (Art. 114 c) R.D.500/1990)
* Memoria de actividades a realizar (Art. 114 d) R.D. 500/1990)

Estado de Consolidacién del Presupuesto del Ayuntamiento de Teruel y el Estado de Previsién de
la Sociedad Municipal Urban Teruel S.A. (Art. 166.1.c) LHL)

Estado de Previsién de Movimientos y Situacion de la Deuda del Ayuntamiento de Teruel. (Art.
166.1.d) LHL)

INFORME DE INTERVENCION

INFORME DE VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DEL OBIETIVO DE ESTABILIDAD
PRESUPUESTARIA, REGLA DE GASTO Y NIVEL DE ENDEUDAMIENTO.

DICTAMENES C.M.I. DE FUNCION PUBLICA Y SERVICIOS GENERALES

Sometido el asunto a votacion, esta Comisién Municipal Informativa de Economia y Hacienda,

Contratacion, Patrimonio y Desarrollo Local, propone al Ayuntamiento Pleno la adopcién de los
siguientes acuerdos:

PRIMERO.- APROBAR EL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2018, integrado por el

Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Teruel y el presupuesto de la Sociedad Municipal Urban Teruel
S.A., cuyo resumen en ingresos y gastos es el siguiente:

L.- GASTOS

CLASIFICACION POR CAPITULOS

OPERACIONES CONSOL. DE

AYUNTAMIENTO | URBAN, S.A. | o PRESUPUESTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

GASTOS DE PERSONAL 10.968.889,17) 661.171,35 0,00 11.630.060,52
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GASTOS BIENES CTES. Y

10.045.542,98

SERVICIOS 352.253,20 -112.294,96 10.285.501,22
Il | GASTOS FINANCIEROS 390.000,00 5.000,00 0,00 395.000,00
IV | TRANSFERENCIAS
CORRIENTES 1.918.750,00 0,00 -350.200,00 1.568.550,00
V |FONDO DE CONTINGENCIA 390.785,46 0,00 0,00 390.785,46
B) OPERACIONES DE CAPITAL
VI |INVERSIONES REALES 9.812.532,39 8.598.262,49| -7.598.262,49 10.812.532,39
TRASFERENCIAS DE
W CAPITAL 277.500,00 0,00 0,00 277.500,00
VIl | ACTIVOS FINANCIEROS 100.000,00 0,00 0,00 100.000,00
IX | PASIVOS FINANCIEROS 4.230.000,00 0,00 0,00 4.230.000,00
SUMAS © 38.134.000,00 9.616.687,04| -8.060.757,45 39.689.929,59
OPERACIONES INTERNAS -8.060.757,45 -8.060.757,45
TOTAL GASTOS 30.073.242,55 9.616.687,04 0,00 39.689.929,59
Il.- INGRESOS
CLASIFICACION POR CAPI{TULOS
OPERACIONES CONSOL. DE
AYUNTAMIENTO | URBAN, S.A. INTERNAS PRESUPUESTOS
' A) OPERACIONES CORRIENTES
I | IMPUESTOS DIRECTOS 13.075.219,88 0,00 0,00 13.075.219,88
Il | IMPUESTOS INDIRECTOS 1.849.734,12 0,00 0,00 1.849.734,12
Il | TASAS Y OTROS INGRESOS 5.006.822,11; 124.000,00 0,00 5.130.822,11
TRASFERENCIAS
v CORRIENTES 6.974.289,64  894.424,55 -462.494,96 7.406.219,23
V | INGRESOS PATRIMONIALES 1.279.250,00 0,00 0,00 1.279.250,00
B) OPERACIONES DE CAPITAL
ENAJENACION
Vi INVERSIONES REALES 574.588,76 0,00 574.588,76
VI TRANSFERENCIAS DE 8.169.095,49 8.598.262,49, -7.598.262,49 9.169.095,49

CAPITAL
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WYVIII ACTIVOS FINANCIEROS 100.000,00 ” 0,06‘ O,(;O 100.000,00
IX' | PASIVOS FINANCIEROS 1.105.000,00 0,00 0,00 1.105.000,00
SUMAS » 38.134.000,00, 9.616.687,04 -8.06365’57,45 39.689.5529,59

SUPERAVIT 0,00 0,00

TOTAL PRESUPUESTO 38.134.000,00 9.616.687,04] -8.060.757,45 39'689.959,59
OPERACIONES INTERNAS 0,00 -8.060.757,45| -8.060.757,45 39.689.929,59

‘ A TOTAL INGRESOS 38.134.000,00 1.555.929,59 35.689.929,59

1.1 La ejecucion y desarrollo del Presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Teruel para el afio
2.017 se acomodara a las Bases de Ejecucién que se acompafian y que asimismo se aprueban.

1.2 Exponer al publico por plazo de quince dias hébiles el presupuesto general para el afio 2.017,
considerandose definitivamente aprobado si al término de dicho plazo no se hubiesen presentado
reclamaciones.

SEGUNDO.- APROBACION DE LAS RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS
MUNICIPALES, PERSONAL LABORAL, PERSONAL EVENTUAL, RETRIBUCIONES E
INDEMNIZACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION CORRESPONDIENTES AL ARO
2018. EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO N.2 1729/2017

La Comision Municipal Informativa de Régimen Interior, Personal, Seguridad y Movilidad,
dictamina por unanimidad, la propuesta de referencia, cuyo contenido literal es el siguiente:

“1.-RETRIBUCIONES DE LOS FUNCIONARIOS MUNICIPALES CORRESPONDIENTES AL ANO 2018.

Las retribuciones del personal municipal enumerado en el titulo de la presente propuesta y con
efectos econdmicos del dia 1 de enero de 2018, serdn las previstas en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado 3/2017 de 27 de junio, en lo concerniente a las retribuciones basicas, y a lo dispuesto por la
RPT Municipal en lo relativo a las retribuciones complementarias. En el caso de que durante 2018 se
aprobase una nueva Ley de Presupuestos Generales del Estado que suponga un incremento de las
mismas, el Ayuntamiento de Teruel actualizara de forma automatica las retribuciones de los empleados
municipales a los extremos de la citada norma.

En consecuencia con lo anterior, se fijan para el afio 2018 ias siguientes retribuciones:
A).- RETRIBUCIONES BASICAS:

- Sueldo Base.- La cuantia del mismo sera la determinada en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado vigente, segln los diferentes grupos y subgrupos de clasificacién a que hace referencia el
articulo 76 del Estatuto Bésico del Empleado Publico.
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- Trienios.- La cuantia de los mismos serd la determinada en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado vigente, segun los diferentes grupos y subgrupos de clasificacién a que hace referencia el
articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Puablico.

- Pagas Extraordinarias.- Segln determina el articulo 20.4 del vigente Pacto de Funcionarios, las
pagas extraordinarias serdn dos al afio, se devengaran en los meses de junio y diciembre y el importe de
cada una de ellas serd el total de una paga mensual de las retribuciones habituales. Dichas retribuciones
quedan establecidas, en cuanto a su cantidad en concepto de sueldo y trienios, conforme a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado vigente.

Se entiende por retribuciones habituales de cada funcionario las siguientes:
Sueldo.

Antigliedad.

Complemento de destino.

Complemento especifico.

La paga extraordinaria que se devenga en el mes de junio, corresponde al periodo de tiempo
comprendido entre el 1 de diciembre de 2017 y el 31 de mayo de 2018.

La paga extraordinaria que se devenga en el mes de diciembre, corresponde al periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de junio de 2018 al 30 de noviembre del mismo afio.

B).- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

Con cardcter meramente enunciativo, ya que esta materia se incluye en el dmbito de aplicacién
de la RPT, se determina mantener la asignacion de factores componentes del complemento especificos a
la totalidad de las plazas de la plantilla municipal de funcionarios que en el afio 2017, con la excepcién
de las plazas de Arquitectos y Arquitectos Técnicos del Servicio Municipal de Urbanismo.

B.1.- DOMINGOS,FESTIVOS Y CASOS ESPECIALES.- Todos aquellos funcionarios que por las
caracteristicas de sus puestos de trabajo, desempefien sus funciones en centros e instalaciones donde
habitualmente se presten servicios todos los dias de la semana, durante todo el afio, percibiran la
cuantia de 44,28 euros por cada domingo o festivo.

De conformidad con lo determinado en el Pacto de Funcionarios y Convenio Colectivo, asi como
frutos de los acuerdos alcanzados en la Mesa de Negociacion, se establecen como festivos especiales los
siguientes:

Vaquillas: Sdbado, Domingo, lunes y martes.

Medievales: Sdbado y Domingo.
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Se fijan para cada uno de estos festivos especiales una cantidad de 55,37 euros.

A todos los efectos se consideran dias festivos los fijados como tal en el calendario faboral
correspondiente a cada afo.

En el supuesto de no realizar jornada completa en dia festivo, la cantidad a percibir por tal
concepto sera prorrateada en funcidn de la jornada realizada en dia festivo.

Los empleados publicos que presten servicio los dias 1 y el 6 de enero percibirdn por esta
festividad la cantidad de 101 euros

B.2.- GRATIFICACIONES.- Se percibirdn por servicios extraordinarios fuera de la jornada normal y,
en ningun caso, podran ser fijas en su cuantia, ni periédicas en su devengo.

Se canalizan a través de gratificacion los trabajos extraordinarios y esporadicos, realizados por
determinados funcionarios municipales al objeto de atender servicios urgentes y muy determinados.

En tal caso, se tomard en consideracién, el valor hora establecido, el tiempo invertido, la
categoria del funcionario y el apartado B.4 del presente acuerdo plenario, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 24 del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

B.3.- ALGUACILILLOS Y MACEROS.- Percibirdn por tal concepto 122,63 euros cada uno de ellos y
por acto asistido. Esta cuantia se establece conforme a lo dispuesto por la Ley 3/2017 de 27 de junio, Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2017. Expresamente se determina que este concepto
retributivo s6lo podra ser percibido por funcionarios y trabajadores municipales en situacidn de servicio
activo.

B.4.- HORAS EXTRAORDINARIAS.- Queda totalmente prohibida la realizacién de horas
extraordinarias para todos aquellos funcionarios que desempefien puestos de trabajo que tengan
asignado el complemento especifico por dedicacion exclusiva.

El resto de los funcionarios solamente podran realizar horas extraordinarias por causas muy
urgentes y determinadas, y previamente serdn autorizadas por el Sr. Alcalde o el Sr. Concejal Delegado
de los servicios incluidos en el Area de Personal y Servicios Generales.

El valor de dichas horas extraordinarias para el afio 2018, serd el que se detalla en la tabla
inferior. Esta cuantia se establece conforme a los criterios determinados en la Ley 48/2015 de 29 de
octubre, Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017.

GRUPO DiA LABORAL DIAS FESTIVO VAQUILLA ANGEL
diuma ] nocturna diurna nocturna diuma nocturna

Al 20,90 - 26,15 26,15 32,54 32,54 40,70

A2 20,48 25,63 25,63 32,02 32,02 39,85

c1 13,22 16,51 16,65 20,81 20,81 26,04
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c2 10,66 13,32 13,65 17,06 17,06 21,35
AP 10,46 13,06 13,22 16,52 16,52 20,67

B.5.- PRODUCTIVIDADES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5, apartados 1, 2 y 3, del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracion Local, el complemento de productividad estd destinado a retribuir el especial
rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que el funcionario desempefia su
trabajo. Adicionalmente a lo expuesto, la apreciacidn de la productividad debera realizarse en funcién de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempefio del puesto de trabajo, asi como de
los objetivos asignados al mismo. En ningin caso, las cuantias asignadas por complemento de
productividad durante un periodo de tiempo, originardn ningtin tipo de derecho individual respecto a las
valoraciones o apreciaciones correspondientes a periodos sucesivos.

El complemento de productividad se abonard una vez quede acreditado el cumplimiento de los
objetivos que justificaron o motivaron su otorgamiento.

La asignacion del complemento de productividad es incompatible con la percepcién de otros
conceptos retributivos tales como jornada partida, disponibilidad, turnicidad, nocturnidad, peligrosidad,
penosidad..., dado que la prestacién de servicios que pudieran tener su encaje en las modalidades
retributivas a que se ha hecho referencia, se entiende que ya ha sido objeto de valoracién con ocasién
de la asignacién del complemento de productividad.

Con la finalidad de evitar fraudes de ley, tampoco se podréd percibir en concepto de
complemento de productividad, un importe econémico que resulte de la suma de una cantidad fija al
mes, en union de otro concepto variable, producto de multiplicar horas trabajadas por el valor que se
asigne a dicha hora en el pertinente acuerdo plenario.

Lo dispuesto en paérrafos anteriores, se dicta en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5,
apartado 6, del citado Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, que asigna al Pleno de la respectiva
Entidad Local la competencia para la fijacion de los criterios que regirdn el otorgamiento del
complemento de productividad.

El Ayuntamiento de Teruel, para el afio 2018, asignara cantidades suficientes para satisfacer las
cantidades previstas en los distintos Planes que afecten a los Servicios de Limpieza Viaria, Urbanismo,
Archivo Municipal y otros que se definan en el seno de la Mesa de Negociacién, previa aprobacién de los
mismos por el érgano competente.

C).- INDEMNIZACIONES:

C.1.- Por transporte, todos aquellos funcionarios y trabajadores cuyo puesto de trabajo esté
ubicado a mas de dos kildmetros de distancia del extrarradio del limite urbano, percibirdn una
indemnizacién de 33,21 euros mensuales.
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C.2.- Secretarias y Asesorias de las Comisiones Municipales Informativas o especiales, Consejo
de Participacion Ciudadana y Organos Colegiados derivados de la aplicacion del Reglamento de
Participacion Ciudadana. Los Secretarios delegados y Asesores de las citadas Comisiones percibiran una
asignacion de 46,78 euros por sesion, si las mismas tienen lugar fuera de la jornada habitual de trabajo.
lgual cantidad percibiran los funcionarios que por causas justificadas sean convocados a dichas
Comisiones, siempre que tengan lugar fuera de la jornada habitual de trabajo. lgual cantidad percibira el
funcionario que realice las funciones de anotador en la Junta Local de Gobierno y Plenos, siempre que
éstas tengan lugar fuera de la jornada habitual de trabajo.

C.3.- Asistencia a sesiones.- El conserje u ordenanza que asista a las sesiones, percibird una
asignacion de 34,38 euros por sesién, siempre que las mismas tengan lugar fuera de la jornada habitual
de trabajo.

El resto de funcionarios que asistan a sesiones a los efectos de sustituir al Sr. Secretario y Sr.
Interventor, cuando no se diere el supuesto previsto en el apartado C.7) del presente acuerdo, percibirdn
51,57 euros por sesién, siempre que se realicen fuera de la jornada habitual de trabajo.

Los funcionarios municipales que desempefien funciones de secretaria y asesoramiento en las
sesiones de Mesa General de Negociacién percibirdan una asignacion de 102,01 euros por sesién.

Grabaciones del Pleno: Los funcionarios municipales que desempefien funciones de grabacién
de las sesiones del Pleno Municipal percibiran una asignacién de 80,80 euros por sesién ordinaria y
50,50 euros por sesidon extraordinaria.

C.4.- Dietas funcionarios municipales por viaje.- Las dietas y kilometraje a percibir por el
expresado concepto serdn los determinados en la legislacién vigente.

C.5.- Asignaciones asistencias funcionarios municipales a cursos de perfeccionamiento,
coloquios, jornadas de estudio, reuniones de trabajo, etc. de carécter profesional.- Los funcionarios de la
plantilla municipal que tengan que asistir a los expresados cursos, coloquios, etc... tendran derecho:

A devengar las dietas establecidas en la legislacidn vigente, si se realizan fuera de Teruel capital.

Al pago, en su caso, de los derechos de matricula. El criterio de interpretacion de este precepto,
en aplicacion del articulo 41 del Real Decreto Legislativo 2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, es
el de abonar los gastos de matricula, siempre que el curso esté directamente relacionado con el puesto
de trabajo y sea necesario para el correcto desempefio de sus funciones, con el visto bueno del Alcalde o
del Concejal Delegado de Personal.

A una ayuda de estudios, siendo la misma la siguiente:
Grupos Ay B o subgrupos Al y A2, 18,66 euros/dia.

Grupos C, Dy E o subgrupos C1, C2 y agrupaciones profesionales, 44,35 euros/dia
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Dicha ayuda por estudios se percibird cuando el curso, coloquio, reunién de trabajo, etc... tenga
lugar fuera de Teruel capital, incluidos los dias de ida y regreso.

C.6.- Participacidon en los Tribunales de oposiciones, concursos, etc., las dietas a percibir por
asistencia a Tribunales de procesos selectivos serdn las establecidas en la legislacién vigente; asimismo,
por analogia, las comisiones calificadoras de pruebas selectivas para llevar a cabo la contratacion de
personal o seleccidén de funcionarios interinos devengarén las mismas dietas.

C.7.- Vacantes de Plantilla: Los funcionarios municipales que ocupen plazas vacantes o
efectuaran sustituciones de personal por enfermedad o andlogo en la Plantilla de funcionarios y hasta
tanto las mismas se cubriesen por funcionarios de carrera, o se subsanara la causa que hubiere dado
lugar a la sustitucién, percibiran la diferencia del nivel del complemento de destino y la diferencia del
complemento especifico de la plaza a cubrir 0 a sustituir, en concepto de gratificacién.

D) CUANTIA RESULTANTE DE LA APLICACION DURANTE LOS EJERCICIOS DE 2004 A 2009,
AMBOS INCLUSIVE, DE LOS ARTICULOS 20.2 DEL PACTO DE FUNCIONARIOS Y 25.4 DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL, IPC 2004-2009.

La cuantia asignada a este complemento es la misma que percibia cada trabajador a fecha 31 de
diciembre de 2009, reducida en un 5% como consecuencia de la aplicacién del Real Decreto-Ley 8/2010
de 20 de mayo, por el que se aprobaron medidas extraordinarias para la reduccion del déficit publico.

Dicho importe es el resultante de la aplicacion durante los afios 2004 a 2009, ambos inclusive, de
los articulos 20.2 del Pacto de Funcionarios y 25.4 del Convenio Colectivo del Personal Laboral,
ratificados, ambos, por parte del Pleno Municipal el dia 25 de enero de 2005, y publicados en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel los dias 1 y 16 de marzo de 2005, respectivamente.

2.- RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL CORRESPONDIENTES AL ANO 2018, INCLUIDO EN
EL CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA REGULADOR DE LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL
AYUNTAMIENTO DE TERUEL Y FI PERSONAL LABORAL DEL MISMO.

Las retribuciones del personal municipal enumerado en el titulo de la presente propuesta y con
efectos econdmicos del dia 1 de enero de 2018, seran las previstas en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado 3/2017 de 27 de junio, en lo concerniente a las retribuciones basicas, y a lo dispuesto por la
RPT Municipal en lo relativo a las retribuciones complementarias. En el caso de que durante 2018 se
aprobase una nueva Ley de Presupuestos Generales del Estado que suponga un incremento de las
mismas, el Ayuntamiento de Teruel actualizard de forma automadtica las retribuciones de los empleados
municipales a los extremos de la citada norma.

En consecuencia con lo anterior, se fijan para el afio 2018 las siguientes retribuciones:

- Sueldo Base.- La cuantia del mismo serd la determinada en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado vigente, segun los diferentes grupos y subgrupos de clasificacién a que hace referencia el
articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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- Trienios.- La cuantia de los mismos serd la determinada en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado vigente, segun los diferentes grupos y subgrupos de clasificacion a que hace referencia el
articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como lo
dispuesto por el articulo 25.2 del Convenio Colectivo.

Pagas Extraordinarias.- Segin determina el articulo 25.3 del Convenio Colectivo, las pagas
extraordinarias seran dos al afio, se devengaran en los meses de junio y diciembre y el importe de cada
una de ellas sera el total de una paga mensual de las retribuciones habituales. Dichas retribuciones
quedan establecidas, en cuanto a su cantidad en concepto de sueldo y trienios, conforme a la Ley de
Presupuestos Generales del Estado vigente.

Se entiende por retribuciones habituales de cada trabajador las siguientes:
Sueldo.

Antigtiedad.

Complementb de destino.

Complemento especifico.

La paga extraordinaria que se devenga en ei mes de junio, corresponde al periodo de tiempo
comprendido entre el 1 de diciembre de 2017 y el 31 de mayo de 2018.

La paga extraordinaria que se devenga en el mes de diciembre, corresponde al periodo de
tiempo comprendido entre el 1 de junio de 2018 al 30 de noviembre del mismo afio.

B).- RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:

Con cardcter meramente enunciativo, ya que esta materia se incluye en el dmbito de aplicacién
de la RPT, se determina mantener la asignacion de factores componentes del complemento especificos a
la totalidad de las plazas de la plantilla municipal de funcionarios que en el afio 2017.

3.- RETRIBUCIONES CORRESPONDIENTES AL PERSONAL EVENTUAL.

Las retribuciones a percibir por la Directora de prensa, seran las siguientes:
Sueldo base.- El correspondiente al grupo de clasificacion Al.

Trienios.-Los correspondientes a su grupo de clasificacién si los tuviere, conforme a lo dispuesto
por los articulos 12 y 87.2 del EBEP. ‘ ’

Complemento de destino: El correspondiente al nivel 26.

Complemento especifico:
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Incompatibilidad: 26

Dedicacién exclusiva: 26

Disponibilidad: ta misma cantidad que perciben los funcionarios adscritos al Gabinete de
Alcaldia.

Pagas extraordinarias: Dos por afio trabajado y se devengaran en los meses de junio y diciembre
y el importe de cada una de ellas serd el total de una paga mensual de las retribuciones habituales.

Se entiende por retribuciones anuales habituales de la plaza, las siguientes:
Sueldo base anual

Trienios

Complemento de destino anual.

Complemento especifico anual.

Las cantidades correspondientes a los conceptos retributivos de sueldo y trienios son las
determinadas en la Ley de Presupuestos Generales para el afio 2017

La paga extraordinaria que se devenga en el mes de junio corresponde al periodo de tiempo
comprendido entre el 1 de diciembre de 2017 y el 31 de mayo de 2018.

La paga extraordinaria que se devenga en el mes de diciembre corresponde al periodo de tiempo
comprendido entre el 1 de junio de 2018 al 30 de noviembre del mismo afio.

4.- RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION
MUNICIPAL.

Las retribuciones e indemnizaciones de los miembros de la Corporacion Municipal para el afio
2018, han sido actualizadas conforme al porcentaje previsto en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado 3/2017 de 27 de junio. En el caso de que durante 2018 se aprobase una nueva ley de
Presupuestos Generales del Estado que suponga un incremento de las mismas, el Ayuntamiento de
Terue! actualizard de forma automatica las retribuciones e indemnizaciones de los miembros de la
corporacién municipal a los extremos de la citada norma.

4.1 RETRIBUCIONES.-

Los cargos municipales que a continuacidn se detallaran, se desempefiardn en régimen de
~dedicacion exclusiva, estableciendo, asimismo las siguientes retribuciones:

Cargo: Concejal Delegada del Area de Economia y Hacienda, Contratacidn, Patrimonio vy
Desarrollo Local. Retribucidn bruta anual, incluidas pagas extraordinarias: 42.262,06 euros.
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En el caso de que los interesados tuvieran la condicion de funcionarios de carrera o personal
laboral fijo en otra Administracién Publica, encontrdndose en situacidn de servicios especiales prevista
en el articulo 87 del EBEP o en la situacion contemplada en el articulo 46.1 del Estatuto de los
Trabajadores, tendrdn los derechos previstos en el articulo 87.2 del EBEP en lo que se refiere al devengo
y percibo de los trienios que tuviesen reconocidos.

No procedera la percepcion de asistencias por parte de los miembros de la Corporacién que
ejercen los precitados cargos, cuando concurran a las sesiones que celebre el Pleno Municipal, Junta de
Gobierno Local y Comisiones Municipales Informativas.

4.2 INDEMNIZACIONES.-

Significar que todos los miembros de la Corporacién tendran derecho a percibir indemnizaciones
por los gastos ocasionados en el ejercicio del cargo, siempre que sean efectivos y previa su justificacion
documental.

ORGANO COLEGIADO  CARACTER DE ASISTENCIA  IMPORTE POR SESION

Pleno Municipal Ordinario Presidencia 631,93
Resto Capitulares 481,45
Pleno Municipal No Ordinario Presidencia 100,29
Resto Capitulares.. 75,22
Junta de Gobierno Local Presidencia 60,17
Resto Capitulares 40,11
Comisiones Informativas Presidencia 60,17
Resto Capitulares 40,11
Junta de Portavoces Presidencia 60,17
Resto Capitulares 40,11

Disponer que a la Alcaldia-Presidencia se le librard mensualmente la cantidad de 119,35 euros,
en concepto de pequefios gastos de dificil justificacién.

El pago de las indemnizaciones por asistencias a los Organos colegiados, serd objeto de
liquidacidn global y pago individualizado, por mensualidades vencidas.

Compensaciones econémicas miembros de la Corporacién:
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BENEFICIARIO RETRIBUCIONES MES N2 DE MIEMBROS TOTAL MES
Portavoz de Grupo 501,51 6 3009,06
Delegado de Area 401,20 0 0,00
Delegados de Servicio 401,20 6 2.407,20
Teniente de Alcalde 501,51 4 2.006,04

Estas cantidades no serdn acumulables y, en consecuencia, en el caso de ser beneficiario de mas
de uno de los conceptos sefialados, se retribuird el que tenga mayor percepcién.

Subvenciones a Grupos Politicos Municipales:

CONCEPTO RETRIBUCIONES MES NUMERO TOTAL MES
Por cada Grupo 83,63 6 501,78
Por cada Concejal 50,50 21 1.060,50

5.- ASIGNACIONES A DELEGADOS DE LA ALCALDIA EN LOS BARRIOS RURALES.

Los Delegados de la Alcaldia en los Barrios Rurales de Teruel percibirdn una asignacién mensual
en el afio 2018 de 321,53 euros”.

TERCERO.- APROBACION DE LAS PLANTILLAS MUNICIPALES, CORRESPONDIENTES A
PERSONAL FUNCIONARIO, PERSONAL LABORAL FIJO Y PERSONAL EVENTUAL. ANO 2018.

La Comision Municipal Informativa de Régimen Interior, Personal, Seguridad y Movilidad,
dictamina por unanimidad, la propuesta de referencia, cuyo contenido literal es el siguiente:

“Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, dispone en su articulo 22.2.i) que corresponde al Pleno
municipal la aprobacion de la Plantilla de Personal y de la relacién de puestos de trabajo, fa fijacion de la
cuantia de las retribuciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el ndmero y
régimen del personal eventual. En los mismos términos se pronuncia el articulo 29.2.11) de la Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén.

Considerando que la referida Ley 7/1985, de 2 de abril, dispone en su articulo 89 que el personal
al servicio de las Entidades Locales estara integrado por funcionarios de carrera, contratados en régimen
de derecho laboral y personal eventual que desempefia puestos de confianza o asesoramiento especial.

De otra parte, la Ley 7/1999, de 9 de abril, dispone en su articulo 235.1 que el personal al
servicio de las Corporaciones Locales estard formado por funcionarios de carrera, personal interino,
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personal laboral y personal eventual.

Considerando que la Ley 7/1985, de 2 de abril, dispone en su articulo 104.1 que el nimero,
caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera determinado por el Pleno de cada Corporacién,
al comienzo de su mandato, sefialando que estas determinaciones sélo podrdn modificarse con motivo
de la aprobacién de los presupuestos anuales.

De otra parte, la Ley 7/1999, de 9 de abril, dispone ademds en su articulo 250.1) que los puestos
de trabajo reservados al personal eventual deberdn figurar en la plantilla de personal de la entidad,
sefialando en su articulo 250.2) que el personal eventual sélo ejercerd funciones expresamente
calificadas de confianza o asesoramiento especial.

Las novedades que debemos sefialar en la composicién de la plantilla municipal de empleados
publicos para el afio 2018 afectan no tanto a su composicién numérica, que no varia, como a las légicas
consecuencias de la ejecucion de la modificacién de RPT realizada mediante Acuerdo Plenario de 3 de
abril de 2017, que afecta a los puestos de trabajo n2 2106 y 2107, definidos como Inspectores de Policia
Local y de los puestos de trabajo n.2 2213 y 2352 que quedan catalogados como Conserjes de Casa
Consistorial.

Por todo ello se propone lo siguiente:
1.- Aprobar la Plantilla de Funcionarios Municipales correspondiente al afio 2018:
- Gabinete de Alcaldia
1 Administrativo de Administracién General
2 Auxiliares de Administracién General
- Secretaria General
1 Secretario General -Funcionario de Habilitacién Estatal.
5 Técnicos de Administracion General
8 Administrativos de Administracion General
10 Auxiliares de Administracién General.
- Unidad de Desarrollo Local
1 Técnico de Administracién General
- Ordenanzas de la Casa Consistorial

1 Regente
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3 Ordenanzas
- Servicio de Informatica
1 Ingeniero Técnico Informatico

2 Técnicos Auxiliares Informaticos

Servicio de Taller

1 Oficial

1

Policia Local
1 Intendente-Jefe de Policia Local
2 Inspectores de Policia Local
1 Subinspector de f;oﬁcia Local
8 Oficiales de Policia Local
37 Agentes de Policia Local
- Unidad de Trafico y Seguridad Vial
1 Policia (instructor)
2 Auxiliares de Administracién General
- Unidad de Transportes y Sanciones
1 Técnico de Administracién General
1 Administrativo de Administracién General
- Ensefianza

2 Ordenanzas

- Urbanismo, Vivienda, Infraestructura y Medio Ambiente.

1 Director de Area
3 Técnicos de Administracidon General

1 Ingeniero de Caminos
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4 Arquitectos
2 Arquitectos Técnicos (Unidad Técnica Urbanismo)
2 Ingenieros Técnicos
1 Ingeniero Técnico de Medio Ambiente
1 Ingeniero Técnico de Obras Publicas
1 Arquitecto Técnico {Delineacion y Patrimonio).
3 Administrativos de Administracion General
9 Auxiliares de Administracién General
- Alumbrado Publico
1 O’ﬁcial Encargado
1 Oficial Conductor

4 Oficiales

Parques y Jardines
1 Oficial Encargado
2 Oficiales
3 Ayudantes

3 Operarios

i

Limpieza Viaria
2 Oficiales Conductores

1 Peén Especializado

Cementerio y Servicios Funerarios
1 Oficial Encargado
1 Ayudante

3 Operarios'
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Oficina de Informacién al Consumidor

1 Administrativo de Administracién General
Promocién y Difusion Cultural

1 Técnico Cultural

1 Auxiliar de Administracion General
Festejos Populares

1 Técnico Auxiliar en Festejos

1 Auxiliar de Administracién General
Carreteras Caminos Vecinales y Vias Piblicas Urbanas

1 Arquitecto Técnico |

1 Oficial Encargado

2 Oficiales

1 Oficial Conductor

1 Operario
Intervencién Municipal

1 Interventora General-Funcionario de Habilitacion Estatal

2 Técnicos de Administracion General

4 Administrativos de Administracidon General

2 Auxiliares de Administracién General
Gestidn Tributaria

1 Técnico de Administracién General

2 Administrativos de Administracion General

3 Auxiliares de Administracién General

Tesoreria Municipal




AYUNTAMIENTO

1 Tesorero Municipal-Funcionario de Habilitacién Estatal
1 Técnico de Administracion General

2 Auxiliares de Administracion General

2.- Aprobar la Plantilla del Personal Laboral correspondiente al afio 2018:

i

Servicio Municipal de Limpieza Viaria

CAPATAZ ..oiiiiiii ittt e e ean e eaas
SUDCAPATAZ oottt a et et
Peones Especializados ..ot

OfiCIales CONTUCLOIES it ve e e s e s e e s e eaeeeeeresanane

- Cementerio y Servicios Funerarios

Pedn ESPecializado .. uve et

i

Deportes

TECIUCO watveeiet e et s et e ee et eee e e s e s e eesar e e s e eeeeaesas s n e eeeeaneeeeeenereaaneeen

Técnico Auxiliar de DePOrtes ..ccococcicvvri et
LIMPIBAOTA coieieiiii ittt e e ee e e et e e e e ees e e e e rr e s s e eeanens
Conserjes mantenimiento y conservacion de instalaciones deportivas
Oficial Mantenimiento ..coovcvveieeciece et sr vt v cere s

AUXIHEE ANTMAAOT <ottt ee e e e e s e reee e aereeeeseneas

- Juveritud

Animador equiparado rupo Cu.eeceeever et a e e st s

Animador Socio-Cultural equiparado grupo D....eeeeceen e

Limpieza de Instalaciones Municipales

LIMPIBOTAS. .ottt te e et
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Servicios Sociales Municipales

DIreCtor-CoordiNaUOr. ...t aenraes

PSICOLOBO. .. ittt ettt et et ettt e e s e n e s saeees

e [0 Tor:Ye 1o ] SRUURR RS U OO USSR SNSRI SURUUUOTENUIN

Trabajadores SOCIAIES. ..viivie ettt

AIMINISTIETIVO. .ottt et e et e e s e e et e e e s aeeesssreenesseeeseseens

AUXTAE 08 HOBAT ettt et e et e et s ee e e s e eaeearenanas

Parques y Jardines

OIS ettt e e a e e ee et e e v s aans

P B O S e artaniraas

Archivo Municipal

ATCRIVEIO ..ottt e e et e e e e et e e e s enaaeeeeerreraerrananes

Servicio de Ordenanzas y Conserjes

OO BNANZA .o iie ittt ettt e et e e et e e r et e e e et eeana e eeeaeneseeessaresansresares

Servicio de Turismo

TACNICO TUFISINIO e tiie e vttt ettt e e e e e e e e e e et e e e e s eeaseaetreesesesneesasseens

Encargado Oficina de TUFISIMO.....ooi et

Unidad de Desarrollo Local

AUXITIBT AdMINISTIATIVO.....oooi i enneaaeaaes

Carreteras Caminos Vecinales y Vias Plblicas Urbanas

OFICIAT oottt et e e e e

Urbanismo y Arquitectura

Delineante AUXIHAT. ... e,
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- Barrios Rurales

Peones servicios varios, tiempo Parcial......cooevei oo 10
- Ensefianza

Profesores de Educacion de Adultos, a tiempo parcial, fijos discontinuos .......... 6

Maestro EducaciOn INfanmtil........coooieooiiice e e 1

Técnicos Superiores de EQUCacion INFantil.c..o.oceiciieioneere e eeearereeeenns 9

- Organos de Gobierno
Oficial Conductor de AICEITIA ..o vecore et eeeeee e eee e eer e e eesenieons 1

3.- Aprobar la Plantilla del Personal Eventual correspondiente al afic 2018, siendo su nimero y
caracteristicas los siguientes: :

DIRECTOR DE PRENSA:
Numero de plazas: 1.
Caracteristicas:

Titulacion: Licenciatura Universitaria o Titulo de Grado que habilite para la toma de posesién
como Funcionario en el Grupo de Clasificacion Al.

Dependera directamente de la Alcaldia-Presidencia
Funciones: las relacionadas con los medios de comunicacién

Otras funciones similares

Plena disponibilidad horaria para el desarrollo de sus cometidos, sin que ello dé lugar a
incremento retributivo alguno.

4.- Resumen de la Plantilla del afio 2018

PLAZAS DE NUEVA CREACION:

= FUNCIONAIIOS cvevvooceeeeeeeeeee e eeeeee e seees e eesesereee s eeeeeenes e 0
- Laborales........ et b e e e b r e et et e e e Rt e s e et ket et e Rt e s et e rbeetsaensaernerarerna 0

= FUNCIONAIIOS EVENTUBIES coioeeiieiie e e e e e s e e e eea e e eeeessoee 0
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PLAZAS AMORTIZADAS:

= FUNCIONAIIOS ittt ettt et e e e e eeesenes 0
T LBBOKAIES. .ottt 0
= FUNCIONArIOS EVENTUBIES ...cciiiiiee ettt a e e nanes 0"

CUARTO.- APROBACION DE LA RELACION DEL PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO A
NOMBRAR Y PERSONAL LABORAL TEMPORAL A CONTRATAR PARA EL ANO 2018.

Segdn dispone el articulo 22.2.i de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, corresponde en todo caso al Pleno Municipal la atribucién relativa a la aprobacién de la
relacién de puestos de trabajo. En los mismos términos se expresa la Ley 7/1999, de 9 de abril, de
Administracidn Local de Aragdn, en su articulo 29.2.11.

La Comision Municipal Informativa de Régimen Interior, Personal, Seguridad y Movilidad,
dictamina por unanimidad, la adopcion del siguiente acuerdo:

Unico.- Aprobar la relacién del personal funcionario interino o laboral temporal a contratar para
el afio 2018, si las necesidades del servicio lo requieren, y que seguidamente se detalla:

1-Programa 2.3.1-Accidn Social:

2 plazas de Trabajador Social, por 12 meses, adscritos a la ejecucidn de Convenios suscritos con
IASS.(Pueblo Gitano y Ley de Dependencia). Personal Laboral Temporal

1 plaza de Psicologo, por 12 meses, adscrito a la ejecucién del Convenio de Prevencién de
Drogodependencias. Personal Laboral Temporal

1 plaza de Educador Social, por 12 meses, adscrito a la ejecucién del Convenio de
Drogodependencias. Personal Laboral Temporal

2-Programa 9.2.0 Administracién General

1 Plaza de Limpiador-a, adscrita a la ejecucién del Plan de Apoyo de tareas de limpieza en
edificios municipales del Ayuntamiento de Teruel, como funcionaria interina, en los términos de lo
dispuesto por el articulo 10.1.c del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de
12 de abril.

Adicionalmente, se consigna la cantidad de 75.000 euros, para Planes de Apoyo a Unidades o
Areas municipales, contrataciones temporales, nombramientos interinos o sustituciones sin
determinacion del servicio, para casos imprevistos tales como bajas por enfermedad, maternales,
accidentes de trabajo, etc.
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3-Programa 4.9.4 Administracion Electrénica

1 Plaza de TAG, adscrito a la ejecucion del Plan para la implantacion de la administracidn
electronica en el Ayuntamiento de Teruel e implementacién de las previsiones contenidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas.

Se ocupara de todos los aspectos e implicaciones juridicas de las tareas a desarrollar, asi como
de la tramitacion de los convenios y demds actuaciones juridico administrativas que se deriven de la
implantacion de la Administracion Electrénica en el Ayuntamiento de Teruel y del asesoramiento en este
ambito a las diferentes Areas y Departamentos municipales.

Para ello, ademds de la imprescindible formacién juridica, se precisa que la persona que
desempefie estas funciones posea un conocimiento especifico de la organizacién y funcionamiento del
Ayuntamiento de Teruel. Se estima pertinente, en consecuencia, destinar temporalmente a un
funcionario o funcionaria del Ayuntamiento, con categoria de Técnico de Administracion General, a estas
tareas con cardcter exclusivo, de manera que su puesto de origen sea ocupado interinamente por otro
Técnico de Administracién General, en el marco del presente Programa.de Cardcter Temporal.

1 Plaza de Ingeniero-a Técnico Informatico, adscrita a la ejecucién del Plan para la implantacion
de la administracion electrénica en el Ayuntamiento de Teruel e implementacién de las previsiones
contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Piblicas, como funcionario interino, en los términos de lo dispuesto por el articulo
10.1.c del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1 Plaza de Técnico-a Auxiliar Informdtico, adscrito a la ejecucion del Plan para la implantacion de
la administracién electrénica en el Ayuntamiento de Teruel e implementacién de las previsiones
contenidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas, en los términos de lo dispuesto por el articulo 10.1.c del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

4-Programa 9.3.0 Administracion Financiera

1 Plaza de Técnico Especialista en Gestién Presupuestaria y Contabilidad, adscrito a la ejecucion
del Plan de Apoyo al Area de Economia y Hacienda del Ayuntamiento de Teruel, como funcionaria
interino, en apoyo a la Intervencion Municipal,en los términos de lo dispuesto por el articulo 10.1.c del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril.

5-Programa 1.5.2 Urbanismo

1 Plaza de TAG, adscrito a la ejecucion del Plan de Apoyo de realizacién del PGOU del
Ayuntamiento de Teruel, como funcionario interino,en los términos de lo dispuesto por el articulo 10.1.c
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2 Plazas de Arquitecto-a, adscrito a la ejecucion del Plan de Apoyo de realizacién del PGOU del
Ayuntamiento de Teruel, como funcionario interino, en los términos de lo dispuesto por el articulo 10.1.c
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del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1 Plaza de Delineante-Arquitecto Técnico-Administrativo, adscrito a la ejecucién del Plan de
Apoyo de realizacion del PGOU del Ayuntamiento de Teruel, como funcionario interino, en los términos
de lo dispuesto por el articulo 10.1.c del Estatuto Basico del Empleado Publico.

6-Programa 3.2.3 Educacion Preescolar y Primaria
1 Plaza de TSEI, por un periodo de 12 meses””

Y para que conste, de orden y con el visto bueno del Sr. Concejal Delegado del Area de Servicios
Generales, Personal y Seguridad, en el ejercicio de las atribuciones delegadas por la Alcaldia Presidencia
mediante Decreto n? 1.003/2015, de 3 de julio, a reserva de los términos que resulten de la aprobacién
del acta, firmo el presente gn Teruel, a 20 de diciembre de 2017} [

Ve B2 EL CONCEJAL DELEGADO

Delegado del Area de Serviclos Genérales, Personal y Seguridad, en el ejercicio de las atribuciones
delegadas por la Alcaldia Rresidencia mediante Decreto n® 1.003/2015, de 3 de julio, sellado con el de su

Ve B2 EL CONCEJAL DELEGADO
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