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En la Ciudad de Ceuta, se refinen de una parte la Excina=Sia. D* Al
Sanchez, Consejera de Samidad, Servicios Sociales, Menores ¢ Igua
representacién de la Cludad Auténoma en virtud del Decreto de la Pregi
septiembre de 2017. '

de fecha 20 de

De otra parte, D. Antonio Jesi:is. Aguilar Orgaz con DNI 52.247.339-X, en nombre y
representacion de Ia Fundacion GERON cen CIFG41656109.

Ambas partes, de acuerdo a la represenfacién que ostentan, se reconocen mutua
capacidad para obligarse y convenir.

EXPONEN:

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de Ceuta, aprobado por Ley dfgénica
1/1995, de 13 de marzo, atribuye a la Ciudad de Ceuta en su art. 21.1.18 competencias en
materia de asistencia social.

Que por Decreto de techa 20 de septiembre de 2017 se atribuye a la Consejeria de Sanidad,
ervicios Sociales, Menores e Igualdad las competencias relativas a: 30) Asistencia social,
prestacién de servicios sociales y de promocion y reinsercion social y 33) la concesién y gestion
de subvenciones para entidades ) centros en las dreas de personas mayores, personas con
\ discapacidad y colectivos en riesgo de exclusion social.

\ SEGUNDO.- Que la Consejeria de Sanidad, Servicios Sociales, Menores ¢ Igualdad (en
I Jadelante CSSSMI) de la Ciudad Auténoma de Ceuta manifiesta que es voluntad de la Ciudad
Autonoma de Ceuta promover y potenciar la realizacién de programas de colaboracién con
otras Lntidades, que permitan mejorar e incrementar el sistema de recursos de asistencia social.
Por lo tanto, considera necesario establecer la oportuna colaboracién con Fundacién Gerén a
fin de establecer un centro de alojamiento y de convivencia, que tiene una tuncioén sustitutoria
del hogar familiar, ya sea de forma temporal o permanente, en el que se presta a la persona
Jnayor una atencion integral.

TERCERQ .- La fundacién Gerén en el desarrollo de su actividad asistencial y, ante la
falta de recursos en la ciudad, proporciona unas instalaciones adecuadas y suficientes
(Residencia Santo Angel) para la atencién de personas mayores, proporcionando una estancia
con unas condiciones de vida basadas en pardmetros de calidad y dignidad. En el cenfro no hay
separacion entre residentes y usuarios de la Unidad de Estancias Diumnas para el desarrollo de
diferentes actividades. :

CUARTO.- Que las competencias asumidas por ia Ciudad de Ceuta a través del Real
Decreto 30/99 de 15 de enero, sobie traspaso de funciones y servicios de la Administracioén del
Estado a la Ciudad de Ceuta en materia social, y el articulo 25.2 k) v 85 de la Ley 7/85 de 2 de
abril, reguladora de las Bases de! Régimen Local propician la asuncién de actividades, ya de
forma directa, ya a través de Entidades constituidas al efecto, tendentes a lograr una asistencia



cficaz a los colectivos necesitados de proteccion.

QUINTO.- Que la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, ¥
et Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta, normas por las que s¢ rigen
¢l presente convenio esiablecen la posibilidad de otorgar subvenciones nominativas a traves de
convenios.

SEXTO.- Que la fundacion manifiesta que no estd inmersa en ninguna de las
prohibiciones establecidas en el artfculo 13.2.y 3 de lgm%@r@dﬁ’ﬁﬁﬁﬁé HOnesnto
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SEPTIMO.- Que expresan su voluntad de colﬂ?éngé:ig;;;goréam%%ﬁ%&iﬁif 2iPresente

Convenio, con arreglo a las siguientes 13 ABR 2018

5 1.5 SECRETARIGIADEL CONSEI0 B8 GOBIERNO

PRIMERA.- Objeto. o

Sera objeto del presente Convenio la concesidn y determinagi condiciones de
oncesién de una subvencidn nominativa, prevista en los Pres herales de la Ciudad
uténoma de Ceuta para 2018 a Fundacion Gerdn, para la Cuciopfesidencial sustitutiva del .

hogar y unidad de ostancias diumas de personas {mayoreg, qu {implan los requisitos que se

determinan en el ANEXO adjunto a este convenio del cu 1a parie. :

Como objetivo general, se encuentra el mejorar la alidad de vida de los residentes mediante un
plan de actuacion integral e individualizado.

omo objetivos especificos:

e Mejorar el bienestar fisico, psiquico y social de los residentes/usuarios.

e Facilitar y potenciar la integracion del mayor en el centro.

e Atender y satisfacer las necesidades sanifarias, psicologicas ¥y sociales de los
residentes/usuarios. _

e DPotenciar y facilitar las relaciones de los residentes/usuarios con Sus familias y
viceversa.

s Integrar a las familias de los residentes/usuarios en la vida del centro.

« Potenciar y facilitar el ocio productivo en los residentes/usuarios.

SEGUNDA.- Finalidad.
Tntre los fines de la Fundacion Gerén se encuentra (art. 6 de sus Estatutos):

. 1.- Fomentar, promocionar, desarrollar, asesorar, gestionar ¥y cjecutar la creacion de
nuevos recursos soctales y econdmicos o la racionalizacion de los ya existentes en el ambito de
Ja gerontologia y de la exclusion social. :

7 .- Representar a grupos o individuos mayores 0 excluidos o en riesgo de exclusion
social ante instituciones, organismos, personas fisicas, entidades publicas, privadas y de
iniciativa social, promoviendo ta defensa de sus intereses.

3.. Promover y fomentar la sajud de los mayores y su entorno, asi como los recursos
socio-sanitarios destinados a tales fines, y otros recursos que repercuten positivamente en el
bienestar del colectivo de mayores. . _

4.- Promover y fomentar la insercion y reinsercion laboral en el mercado de trabajo,
especialmente de los colectivos de exclusion social... haciendo hincapié en contribuir -en los
nuevos yacimientos de empleo.

5- Promover, fomentar ¥ coordinar el voluntariado social v movimientos de
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participlacién ciudadana en cualquiera de los ambitos de actuacigrde la Fundagion.

afio 2018.

b) Dicha cantidad anual se abonard mensualmente de forma prorrateada, hasta el
limite mdximo presupuestario’ mdwado para lo cual existe crédito suficiente en la partida
480.00.231.4.010 “Fundacién Gerén” del Presupuesto de lg Ciudad Auténoma de Ceuta.

¢) Fundacion Geron se compromete a que la aportackdn recibida tenga caracter finalista,
por lo que Yinicamente podré ser empleada en el desarrollo de las actividades recogidas en el
presente Convenio, conforme al proyecto que se adjunta, asi como en el funcionamiento del
Centro para enfermos psiquicos.

d) El control del destino dado a la aportacion econdémica de la Ciudad de Ceuta sera
gjercida por la CSSSMI a través de su drea de Servicios Sociales. -

———

A tales efectos Fundacion Geron se compromete a entregar a la finalizacién de este
acuerdo, una meroria el la que se especlﬁcaran las actuaciones realizadas, las incorporaciones
efectuadas al _programa de actuacién, asi como la contabilidad anualizada de la- subvencion
concedida (todo ello,. de confonmdad con lo préceptuado en la Ley General de Subvenciones,

' Ley 38/2003, de 17 de noviembre ¥ en ¢l Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténomnia
\ de Ceuta)

”—\\k\/ e) Fundacién Gerdn, se compromete a seguir solicitando contribuciones y subvenciones
i \ a los Organismos Oficiales o Entidades privadas que promuevan diche tipo de ayudas, asi.como
LA a poner en conocimiento de la CSSSMI, cualquier tipo de subvencién ptblica o privada que
AR \ pueda recibir.

pueda suponer De no hacerse se rechazara cualquler inclusién de gasto no presupuestado
inicialrente.

CUARTA.- Programa/Actuaciones 2 desarrollar.
- Fundacién Gerdn se comproimete a la acogida de personas que cumplan con las caracteristicas y

requisitos establecidos para el ingreso y estancia en sus instalaciones, segiin o establecido en el
ANEXO. .

: 1 "Servmlos Sociales,
Menores e Igualdad Ia totahdad de 54 plazas resxdencm]es a pensmn completa

La acogida de estas personas se realizara en la instalacién gestionada por la referida Fundacion,
ubicada en el Centro Residencia de Personas Mayores Gerén Ceuta, ubicado en la Parcela
Santo Anoel sito en Carretera San Antonic s/n.

Los beneficiarios de este convenio recibiran asistencia y prestaciones, consistente en acogida
en régimen sustitutorio del hogar y ademas:



Atencidn a la salud.

Estimulacién de las capacidades bio-psico-sociales.
Ayuda en el desarrollo de las actividades de la vida diaria.
Asistencia social.

Alojamiento.

Manutencion.

Los servicios a prestar se dividen, segtin consta en el ANEXO adjunto al convemo en:

Cine-férum. f'
Programa de estimulacion sensorial
. Musicoterapia

. Programa de estimulacién co gmtslva
. Programa intergeneracional
. Programa de cambios posturales
. Programa gerontogimnasia
ac

. Programa de movilizaciones de pacikntes en estado sedentario.
. Programa de rehabilitacién/Fisioterapia individual.
. Programa de marcha y equilibrio.

. Visita SSMM Reyes Magos

. Taller méascaras de carnaval

. Dia Internacional del cancer

. Dia Internacional de la radio

. Dia San Valentin

. Semana de Carnaval

. Dia de la mujer trabajadora

. XIII Carrera de la mujer

. Dia del padre

. Decoracién primavera Residencia

. Taller reposteria

. Actividades Semana Santa

. Dia Internacional autismo

. Dia de las madres

. Dia Internacional del libro

. Cruz de mayo

. Corpus Cristi

. Festividad San Antonio

. Decoracién verano

. Festividad Virgen del Carmen

. H1 Aniversario Centro Gerén Ceuta
. Semana Feria Mayor Geron Ceuta

. Fiesta Ntra. Sra. De Africa

. Aniversario de la Legién

. Semana del Alzheimer

d ara hacer
1. Servicio Alojamiento PILIGENCGIA: Se exticnde pard RORC]
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2. Servicio Manuiencion. formai?gﬂg‘i’f‘;eéé’cGObicmc_ e 1a
(=) [=]
3. Programa de Fomento de Ia autonoriddacd Autonoma de Ceuta eclebrado
4. Taller Ludico el dia- '
. : i 3 ABR. 2018

5. Programa de manualidades y pintur

e 6. Programa de movilidad / ELLASEGRETARIOIA DEL COASE) DE GOBIERNG
7. Programa de higiene bucal / -
8.
9




43. Dia de la Hispanidad
4. I)_Ia de l‘d ahmenta:(:lon D!LIGENCiA: Se extiende para hacer
45. Fiesta de la Mochila y Halloween censtar que ! presente decumento

forma parte dol expediente aprobade
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46. Dia de la tolerancia
47 Dia del nifio

48. Violencia de género
49, Decoracion navidad
50. Inauguracion Navidad, encendido nav;dg:ﬁ(ium SECRETARIOIA DEL CONSEJO DE G
51. Concurso de postales navidefias

52. Tarde de villancicos.

53. Loteria de navidad

54. salida navidefia

55. Taller de peluqueria y maquillaje

56. Bingo navidefio

57. Fiesta fin de afio. Nuestros mayores d
58. Actividades religiosas

59. Salidas culturales

60. Cumple mes

61. Salidas con asociaciones

QUINTA.- Personal para la ejecucion de las actividades subvencionadas.

Las tareas a desarrollar por el personal actualmente contratado vienen recogidas en el ANEXO
de este convenio. Dicho personal no podra disponer de ningtin beneficio o ventaja social
analoga, reconocida a los empleados pablicos.

FUNDACION GERON se compromete a asumir el pago de los salarios, la concesion de
permisos, licencias, vacaciones, sustituciones, obligaciones legales en materia de prevencién de
riesgos laborales, imposicién (cuando proceda) de sanciones diseiplinarias y cuantos efectos de
eguridad Social se deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, y
cuantos otros derechos y obligaciones se deriven de la relacién contractual entre empleado y
empleador.

La CSSSMI, tras el estudio de los gastos de personal recogidos en el ANEXO de este convenio,
resolverd sobre la procedencia de que sean repercutidos a esta subvencion o queden excluidos
de la misma, no pudiendo incluirse aquellos gastos que de forma previa, hayan sido rechazados.

Tampoco serdn. susceptibles de ser subvencionados, las cuantias abonadas en concepto de
pluses inherentes al trabajador o incentivos {plus trabajo, plus por actividad, complementos
espemﬁcos, complemento puesto, incentivos a otrf)s de snmlarcs caracteristlcas) ¥ que no

El 'salario bruto mensual de los emp]eados al servicio de las orgamzacwnes perceptoras de
subvenciones no podra ser incrementado y ser repercutido el coste a la. subvencién, sin
autorizac¢ién previa de la Consejeria competente y del Negociado de Intervencién. En el
supuesto de que se aceptase, el incremento repercutido no podrd ser superior al que anualmente
apruebe €l Consejo de Ministros (1% en el afio 2018). Cualquier otra cuantia, que suponga un
aumento del sueldo, debera ser asumida ; por la entidad con sus propios fondos u otras fuentes
de-financiacion.

Las personas que se contraten durante la vigencia del presente Convenio deberan ser



seleccionadas a través de concurso u otro proceso de eleccidn basado en los principios de
publicidad, mérito y capacidad. Ademés el personal contratado debe hallarse en posesién de la
formacién o titulacién requerida para el puesto de trabajo a desempefiar. Asi mismo deberd

presentarse informe justificativo del proceso de seleccion y del criteriq obigtivedghizadecen la
-z lLIGENC] AL SO e documeﬂ\‘-o
seleccion. b robado

xpediente 2P Ge \a

R Gobierno.
o1 Consejo d¢ cuta colekrade

La contrataciéon de personal que se pudiera producir ga%%t;:@l AgRUAEAS “desarrollo de las
actividades objeto de la aportacion econémica, no dard luglren ningfiry &B8,a288cion laboral

ELILA SECREY, RIG
Cualquier variacién que experimente sobre el pefsonal que afgcté
eran ser comunicados de forma inmediata A la C , que espudlard- si podran- ser
repercutidos a la presente subvencién nominatiya. Se rechazard en le futura justificacion, la
subvencién de aquellos cargos que no hayan sidp debidamente notificados y aprobados por la
Consejeria (ya sean gastos por finiquitos, pustituciones,“atrasos por co ia . horas
extraordinarios u otros que se hayan abonado).

En el supuesto de que FUNDACION GER[ resultase sancionada o condenada, a
consecuencia de demanda o denuncia intetpuesta por el personal contratado por
incumplimiento de sus obligaciones, la Ciudad’ Auténoma de Ceuta quedard eximida de
cualquier tipo de responsabilidad, no siendo repercutible la penalizacion que pudiese imponerse
por los tribunales en tal caso, a la presente subvencion.

SEXTA.- Obligaciones entidad.
FUNDACION GERON se compromete a destinar la cantidad subvencionada al objeto del
presente convenio, realizando de forma efectiva las actividades descritas, ejecutandolas
conforme a las condiciones establecidas en las presentes clausulas y a lo dispuesto en el
proyecto adjunto como ANEXO.

uando por las caracteristicas del programa sea necesaria la subcontratacién, debera ser notifi-
cada y aprobada por la CSSSML, y cumplir los limites fijados en el articulo 29.2 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) en su texto consolidado de 17 de
septiembre de 2014) para su posterior aprobacién por el Organo competente.

A tales efecios FUNDACION GERON debera justificar la procedencia de la subcontratacion y
deber presentar certificacion acreditativa de que dicha entidad se halla al corriente en el cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias y de seguridad social, y de que no se hatla incurso en
ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la LGS.

Ademas, debera cumplir las obligaciones que le viene impuestas por el articulo 15 de la Ley
General de Subvenciones y las del articulo 7 del Reglamento de Subvenciones de la
Ciudad de Ceuta como obligaciones del beneficiario:

a) Ejecutar el proyecto o realizar la actividad objeto de la subvencion.

~ b) Justificar el empleo dado a la subvencién, de acuerdo con lo establecido en el

articulo 16 del Reglamento.

c) Aceptar las actuaciones de comprobacién que realice la Ciudad Autonoma.

d) Poner en conocimiento del érgano concedente la obtencién de cualesquiera otras
subvenciones, publicas o privadas, que incidan sobre la misma actividad subvencionada.

¢} Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta y la

f) A.E.ATY, de las sociales para con la T.G.S.S.



g) Conservar y poner a disposicion de los Organos de control de la Ciudad de Ceuta,
cuantos libros, registros, documentos, etc. sean necesariogpaangl jereicio d de igagictlwdad
objeto de la subvencion, a fin de posibilitar la comprobacidngdgPitestiso al lesef@nd;osmeé}g&&

h) Reintegrar los fondos recibidos en caso de pr@&umrs@oakgmag(ééf 105 :‘éﬁfgﬁ_%ggos

coizbrado

dad Automoma d [y
recogidos en el articulo 18 del Reglamento de Subvenciones aia © Seuta

i}  Dar publicidad al caracter piblico de los fondos.

SEPTIMA.- Justificacién de la subvencion.
La Entidad beneficiaria deberé presentar ante la

documentos a los que hace referencia la Guia
noma de Ceuta,

Deberd presentarse una MEMIORIA TECNICA D CTUACIONES, una relacién de los
bienes inventariables que posee la asociacion y que se encuentran afectos a [a 3uhyencion y el
listado de usuarios que han participado de lag distintas actividades,

i

! _ .

i\ Igualmente, la MEMORIA ECONOMICA que comprenderad toda Ia documentacion que
\/ justifique los gastos efectuados con cargo a la subvencién concedida por la Consejeria SSMI y

percibida por GERON, debiendo desglosar:

» Certificado de }Ja Memoria econémica por la Entidad beneficiaria, conforme al mo-
delo que se incorpora en Anexo III (firmado en todas sus hojas).

‘:\ ¢ Relacion clasificada de personal (Anexo V) y relacion de gastos e inversiones

: ~ (Anexo III) por actividad realizada en fichero informatizado en formato Excel, que re-
f\%‘/ flejara los apartados resefiados de forma clara e inequivoca y que deberan ir agrupados
| 3\ por tipo de gasto y por fecha de emision. La no presentacién de dicho Fichero informa-
-\\. m\,} tizado dara lugar a que no se considere justificada ia subvencion percibida.

Se consideraran gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza
de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo
establecido, debiendo la entidad beneficiaria haberlos presupuestado previamente en el
proyecto fiscalizado por Intervencidn.,

cs_te convem_ y: que supongan una varlacwn dei gasto. tendra que haber s:do notlficada y
aprobada, por la CSSMI e Intervencion, para que pueda presentarse como tal en la futura
justificacién.

Siempre los gastos repercutidos deberdn cumplir los requisitos recogidos en la Guia General de
Subvenciones (Anexo II).

No se podran imputar a la subvencion gastos cuyo valor sea superior al de mercado. Para
acreditar tal extremo, FUNDACION GERON deberd solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con cardcter previo a la contratacién del compromiso para la obra, la
prestacion del servicio o la entrega del bien, siempre que el precio supere Ia cuantia de
3.000€, salvo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente niimero
de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que el gasto se hubiere realizado



con anterioridad a la subvencion. La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan

aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencién, se realizara conforme

a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
DILIGENCIA: Se extionde para hacer

eleccidn cuando no recaiga en la propuesta economica mas ventajesasmr quc el presente documento

forma partc del expediente aprobado
por ¢l Conscjo de Gobicrno, de Ia

En ningun caso, son subvencionables los gastos de gestion, coorﬁjgﬁ;i’o@x“f%?rﬁfqﬁfe?ed’ffoca\‘igmd"
. no corresponda a una actividad efectivamente realizada, jncluido el pejsyngBRaupgfgo sea
contratado especificamente para la realizacion del proyectop’a subvencionar.
EL/LA SECRETARION DEL CONSEJQ DE GOBIERND
Quedard excluida, como actividad subvencwnada toda celebyacion 0 acfo-que suponga un
gasto en comidas, bebidas, desplazamientos eic.., asf a5/ 12 conferencias
que tengan lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo i

conformado previamente por Intervencion.

No se podrin imputar a la subvencion los gastos orig _ ;
regalos, exceptuando los premios por concursos o oSp =S que deberan ser claramente
identificados en el presupuesto y proyecto inicialmente presentado.

En el caso de que la entidad beneficiaria presentara como gasto subvencionable el suministro
de gasolina de vehiculos, ITV, gastos de mantenimiento, averias, etc..., propiedad de la entidad,
deberd reflejar la matricula del vehiculo en cuestién y en la memoria de actuacién justificar la
vinculacién del vehiculo a la actividad subvencionada.

Si FUNDACION GERON presentare como gasto subvencionable la edicién o impresion de
material divulgativo o publicaciones con cargo al proyecto, ademés de la remisién de los
documentos justificativos del gasto, debera enviar, al menos, un ejemplar de cada uno de los
materiales editados. Para identificar el origen de la subvencién, en el citado material debera
figurar el logotipo de la Ciudad y de la CSSSML

o0s gastos subvencionables se justificaran mediante la presentacion de facturas originales ante
| 6rgano concedente, v en el caso de que dichas facturas no quedaren en poder del citado
6rgano, sino unicamente su fotocopia compulsada, antes de proceder a la devolucién del
original a la Asociacidn, dicha factura original deberd marcarse con estampilla, indicando en la
misma su condicién de subvencién con cargo a la Ciudad Auténoma de Ceuta, el ejercicio
presupuestario con cargo al cual se imputa el gasto y si el importe del justificante se imputa
total o parcialmente a la subvencion. En este nltimo caso se indicara ademas la cuantia exacta
que resulte afectada por la subvencién

Las facturas deberan cumplir los requisitos del articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que sc aprucba el Reglamento en el que se regulan las obligaciones de
facturacidn.

Para acreditar el pago efectivo del gasto realizado, que pretenda repercutirse a la subvencion
concedida, FUNDACION GERON podré presentar:

1.- En caso de pago en metdlico: éste deberd ser por importe inferior a 100€. El
documento justificativo del pago consistird en un recibi, firmado y sellado por el proveedor,
debiendo constar bajo la firma su nombre y nimero de NIF.

2.- Si la forma de pago es una transferencia bancaria: Se justificara medjante copia del
resguardo del cargo de la misma en cuenta corriente, debiendo figurar en el concepto de la
transferencia el nimero de factura, o en defecto de ésta, el concepto abonado, asi como copia
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del extracto bancario donde figure ¢f apunte.
3.- Si la forma de pago es el chegue: habrd de ser siempre nominativo y no al portador. El
documento justificativo consistird en fotocopia del mismo Broapi.del eg(trggtgnt;ancano en el
que se refleje el cargo en cuenta corriente de la operucidn efefgﬁ,]a&girjg;cdor presonao §§£2n?§rfg
" 4.- Pago por domiciliacion bancaria: adeudo bancari@ s Extracto> Aeélﬁoéij;ﬁif{aﬁéfﬂmtﬁe
donde figure el cargo domiciliado. ol e, | omade Couta ool
5.- Pago con tarjeta: resguardo del pago con tarjeta o exte

realizado el cargo del pago.

bl‘ado

comprobacion y control financiero que puedan realizaj
tanto nacionales, como comunitarios, aportando cuanf
gjercicio de las actuaciones anteriores,

adquirido en el ejercicio corriente, no pudiendo adquirk otro bien de las mismas caracteristicas,
hasta que transcurra el tiempo que marca las tablas de amortizacion legales.

OCTAVA.- Financiacién propia y reintegro subvencion.

FUNDACION GERON tiene la obligacion de acreditar la aportacmn de fondos propios en los
términos previstos en el articulo 30 de la LGS, por lo gue deberd constar la cuantia de
autofinanciacidn, asi como las cuantias de ofras subvenciones, donaciones, ayudas que se
perciban, con indicacidn expresa de los otros drganos tanto piblicos como privados que las
concedan.

Procederé el reintegro del importe de ta subvencién mds el interés de demora correspondiente
en los siguientes casos: .

a) Obtencidn de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultan-
do aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del provecto o la no
adopcidn del comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacion de justificacion o la justificacién insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 30 de esta ley, y en su caso, en las normas reguladoras de la
subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusién contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de esta ley. :

e) Resistencia, excusa, obstruceién o negativa a las actuaciones de comprobacién v con-
trol financiero previstas en los articulos 14 y 15 de esta ley. asi como el incumplimiento de las
obligaciones contables, registrales o de conservaciéon-de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objeti-

-vo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subven-

ciones, ayudas, ingresos o recursos para Ja misma finalidad, procedentes de cualesquiera Ad-
ministraciones o entes piiblicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de
la concesion de la subvencidn, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de con-
seguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que
fundamenta la concesién de la subvencion. '



g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de
la concesién de la subvencion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibi-
lidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administra-
ciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién Emrogeﬁi@dé ofiftihdgin 1eenee

star yue €} o aproquo

edient
cionales. forma parte eS¢ Bobicrmo, do 1a

Fdrdedd

h) La adopcion, en virtud de lo establecido en los ﬂlﬁﬁqﬁiﬁm O delcEentamtir
Unién Europea, de una decision de fa cual se derive una necesitigd-de re tf -

NOVENA.- Publicidad. /
En toda la publicidad y difusién que se realice sobre lag actuaciones derivadas del presente
convenio se hard constar expresamente que dichas activi ades han’sido subvencjonadas por la
Administracién General del Estado, a través del Ministerio de Samdad e1Vicios Somales e
Igualdad v por la Ciudad Auténoma de Ceuta a través de la C 1-de-
Sociales, Menores ¢ Igualdad. : '

DECIMA.- Duracién.
El presente convenio tendrd validez desde ¢l 1 de enero hagta el 31 de diciembre de 2018.

UNDECIMA..- Jurisdiccién competente.
El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y estd excluido del ambito de
aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Piblico, Ley 30/2007, de 30 de octubre, en virtud
e lo establecido en el articulo 4.1.¢) y d) de dicho texto legal. No obstante, los principios de
icha ley si serin de aplicacién para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, tal y
como establece el articulo 4.2 del mencionado texto legal.

Asimismo, este convenio de colaboracién no generard, en ningn caso, relacion laboral alguna
entre la ciudad Auténoma de Ceuta y los pI'UbeIUIlale que Ileven a cabo la ejecucion de las
actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturateza administrativa de este convenio, Jas cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del mismo, serdn sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativo, por lo que
ambas partes se someten a los juzgados y tribunales del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo citado.

Y para que asi conste, y, en pryeba de confgfthidad en cuanto antecede las partes intervinientes
firman el presente convenio/ por duplicado gjemplar, en el lugar y fecha sefialado en el

LA CONSEJERA DE

SANIDAD, SERV] !lS SOCIALES LA FUNDACION GERON
ME

ORES E IGUALDAD

10



ANEXO 1

DILIGENCIA: Se extiende para hacer

. . . canstar ue o) presonte documento

A) ReqlllSltOS de los usuarios forrma parie del expf‘dlente sprobado
obhierno, de 1a

Los ciudadanos beneficiarios de esta subvenciomindeben.. cutapiit: StaS@UIGnICS
el aia.

requisitos:
e Personas mayores de 60 afios.
e No padecer enfermedad infecto-contagiosa. /" EULA SECRE 240 DE GORIERNS
e (arecer de posibilidades razonables de rehabifitacién y/o réeliperacién profesmnal
L J

Encontrarse en graves dificultades para ger atendidos en régimen famjli
domiciliario, y/o imposibilidad de apoyo Sf/CIO -familiar.

13 ABR. 2018

f
!

B) Solicitudes de los usuarios. Modo de ingreso régimen Pension Com .
Este afioc 2018, las plazas de residencia a perjsion completa serdrf de un niimero de 54.
Para apoyar la financiacién de las mismas los usuarips, aportaran eb75% de todos sus ingresos.

Las personas que deseen ingresar en el Centrp Reside erén Ceuta, en virtud de las
referidas plazas deberan solicitarlo mediante instandia dirigida a la Excma. Sra. Consejera de
Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad, la dual serd presentada a través del Registro
General de la Ciudad o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas,

Con la solicitud, se aportard la sigutente documentacidn:
» Copia del D.N.I, del N.LF. o documento que acredite la residencia Iegal en
Espafia.
Certificado de empadronamiento y/o residencia en Ceuta.
Certificado de percepeion de ingresos y/o pensidn en su caso.
Copia de seguro de decesos en caso de que lo tuviere.
Certificado médico oficial.
Tarjeta sanitaria.
En su caso, certificado del IMSERSO con declaracion minusvalia.

En el supuesto que el grado de minusvalia, imposibilite la peticién personal por parte
del futuro residente, podra solicitar su ingreso familiar cercano, tutor legal y/o de guarda y/o
hecho, derivacion por médico y/o facultativo que lo atienda o cualquier otro medio del que
quede absoluta constancia.

Dichas solicitudes seran gestionadas por la Consejeria, a través de los Servicios
Técnicos del Centro de Servicios Sociales, quienes emitiran un informe al respecto.

Los ingreses de los/las posibles residentes se producirdn tras la preceptiva resolucion de
la Consejeria Consejera de Sanidad, Servicios Sociales, Menores ¢ Igualdad, que serd entregada
a los beneficiarios de la prestacion para su efectiva admision. Una copia de la resolucién debera
ser entregada a los responsables de la Fundacidon Gerén .a la entrada en el Ceniro
correspondiente.

En caso de que se produzcan razones de atencidén urgente, la Consejeria de Sanidad,
Servicios Sociales, Menores e Igualdad derivara al usuario para que Fundacion Geron lo admita
de manera inmediata, ocupando una de las plazas que son subvencionadas desde la Consejeria.
En este supuesto se realizard el expediente con posterioridad, remitiendo ulteriormente al
Centro Residencial toda la documentacién requerida.
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i hacer
ENCLIA: Se exticndo pard
ELES!,:&: guo el prcscr_!‘.c docu;g-::;g
forma parie det CXpCdIQﬁ‘tC ap dc: °
ol Conscje do Gobhicrno.
pordad Auténoma de Ceuta celabia

En el caso de no existir plazas disponibles se elaborar§, Bt parte del equipo técnico de
Servicios Sociales una lista de‘espera en el que vendra establecido eli &d}«ﬁ&d prdoridad de
entrada.

C) Financiacién.
En cuanto a la-financiacion, para el periody’ de vigencia del presente convenio #éntro

del presente afio, las partes firmantes convienen fa aportacién por parte de la Conge jeria de
‘Sanidad, Servicios ‘Sociales, Menores e Igualds Furos. Esta
tidad se abonard de forma prorrateada y w
por los servicios especificados anteriormente.

Menores ¢ Igualdad, la totalidad de 54 plazas,

_ Este régimen de plazas y su disposicion \std supeditado al limite presupuestario
establecido para este convenio en los Presupuestos Generales de la Ciudad Auténoma de
Ceuta.

Las personas mayores de 60 afios, atendidos en base a este convenio participaran en la
financiacion del coste de su asistencia mediante la entrega mensual del 75% de los ingresos de
la que fueran beneficiarios. La citada cuantia servira para financiar la estancia, manutencion,
higiene personal, ropa y lavado de la misma y actividades determinadas; asi como traslados y/o
desplazamientos que fueren necesarios.

D) Forma de pago.

Mensuatlmente, una vez finalizado el mes efectivo, se remitira facturacién comprensiva
¢ los beneficiarios acogidos y plazas disponibles en reserva no cubiertas. La factura debera ser
conformada por la Responsable del Servicio y/o Jefe de Area de los Servicios Sociales.

E) Otras obligaciones

Fundacién Gerén procurard personal y medios materiales suficientes para la gestion del
Centro Residencial, segiin lo dispuesto en la clausula quinta del convenio.

Se cumpliran por parte de Fundacién Gerdn, como tnica responsable, Ia legislacion
laboral y de la Seguridad Social respecto de todas las disposiciones de los/las trabajadores/as a
su servicio, manteniéndolos debidamente asegurado y a cubierto de los riesgos que pudieran
sobrevenir, durante la vigencia del presente convenio.

F) Extincion del derecho de acogida de los usuarios.,
El derecho de acogida en el Centro Residencial Fundacién Gerdn se extinguira:
Por fallecimiento.
s Por renuncia.
Por traslado del beneficiario a una localidad distinta de Ceuta.
* Por confirmacién de la Consejeria Consejera de Sanidad, Servicios Sociales,
Menores e Igualdad, de la expulsion realizada por la Fundacién Gerén.
» Por otras causas de cardcter grave que imposibiliten la prestacion del servicio.
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