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ASUNTO: CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIE NTO DE
VITORIA-GASTEIZ Y LA ASOCIACION CULTURAL Y DEPORTIV A GOIAN
PARA LA PUESTA EN MARCHA Y DESARROLLO DEL PROYECTO DE
INICIATIVA EDUCATIVA COMUNITARIA DEL CASCO VIEJO PA  RAEL 2018.

En el marco de las competencias del Servicio par@dnvivencia y la Diversidad que le
corresponden, el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteipuisa acciones concretas encaminadas a
fomentar el desarrollo, promocion y dinamizacionatias aquellas actividades que redunden
en beneficio de la convivencia en diversidad emw@hicipio

La Asociacion Cultural Deportiva Goian promueve atiie el afio 2018 una iniciativa
educativa comunitaria en el Casco Viejo, con lalfttad de conectar y articular redes,
recursos, colectivos, personas e iniciativas det@#&iejo para responder a las necesidades
de su poblacién en el tiempo de ocio, generar paxcde interaccion y conocimiento entre
su vecindario y formar una estructura referentest@ campo en el propio territorio.

Desde el Servicio de Convivencia y Diversidad sp@ne el inicio de la tramitacion de este
convenio, y por todo ello, en su informe de fecBad mayo de 2018 se propone:

“Aprobar el Convenio de Colaboracion ASOCIACION BERTIVA CULTURAL
GOIAN y el Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, paragbyo al desarrollo de la Iniciativa
Educativa Comunitaria del Casco Viejo para el 20IRealizar una aportacion
econdmica de 100.000 € (Cien mil euros), con cardg partida 01.81.2361.4.8983 del
Presupuesto Municipal de 2018. Modificar el Plantr&ggico de Subvenciones del
Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz 2016-2018 parauiickl “Convenio GOIAN” (con
una dotacién de 100.000 euros), tal y como figunaeé Presupuesto municipal del
vigente ejercicio 2018".

CONSIDERANDO que el articulo 13 de la Ordenanza i®lpal de Subvenciones (BOTHA
nam. 5, de 13/01/2006) dispone que los conveni@dmsa instrumento habitual para canalizar
las subvenciones previstas nominativamente enrksupuestos del Ayuntamiento de Vitoria-
Gasteiz y que los convenios estableceran las dondi& y compromisos aplicables de
conformidad con lo previsto en dicha Ordenanzatpréde normas de general aplicacion.

CONSIDERANDO que el Reglamento de la Ley Generabdevenciones (RD 887/2006, de
21 de julio) en su articulo 65 prevé que en edipsiestos el convenio tendra el caracter de
bases reguladoras de la concesion a los efecto® diispuesto en la Ley General de
Subvenciones y determina el contenido necesaricotenio.

CONSIDERANDO o regulado en la Ley 38/2003, de 1& mbviembre, General de

Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de €]ulb, por el que se aprueba el
Reglamento de dicha Ley, en el articulo 23 y sige® del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales y en la Ordenanza Munide&@ubvenciones.

Visto el Decreto de Alcaldia sobre Delegacion den@etencias de fecha 24 de mayo de
2016, asi como el articulo 5.1 de la Ordenanza b&ipali de Subvenciones y el articulo
127.1.g) de la Ley 57/2003, de 16 de diciembreMeelidas para la Modernizacion del
Gobierno Local, la Concejala Delegada del Servideo Convivencia y Diversidad del
Departamento de Alcaldia y Relaciones Ciudadaraseat la Junta de Gobierno Local la
siguiente,



ofleo

o=

i

P S

oz PROPUESTA DE ACUERDO

Vitoria-Gasteizko
Udala

wwiriagasezog PRIMERQO:  Aprobar la suscripcion de un Convenio de Colaboracion datrdsociacion
Deportiva Cultural Goian y el Ayuntamiento de ViteGasteiz para la organizacion,
desarrollo y ejecucion del proyectiiciativa Educativa Comunitaria del Casco Viejoga
el 2018, con vigencia desde el 1 de enero al 31 de dicierdbr2018. El Ayuntamiento
aportara 100.000 euros con cargo a la partida 2381.4.8983 del presupuesto prorrogado
del 2018,

SEGUNDO.- Comunicar el presente Acuerdo a la Asociacionraetando dia y fecha para
su formalizacion.

TERCERO.- Modificar el Plan Estratégico de SubvencionesAigintamiento de Vitoria-
Gasteiz 2016-2018 para incluir el “Convenio GOIAfdbn una dotacion de 100.000 euros),
tal y como figura en el Presupuesto municipal dgtnte ejercicio 2018.

CUARTO.- El presente acuerdo pone fin a la via adminigaayi contra el mismo puede
interponerse directamente recurso contencioso-astmativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, ¢plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su natificacién, o bien, con carapbtestativo, recurso de reposicion ante el
mismo organo que ha dictado la presente resolueior| plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de su notificacion y, contra la residin expresa o presunta de éste, recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lot&@wioso-Administrativo de Vitoria-
Gasteiz en el plazo de dos meses a contar destla siguiente al de la notificacion de la
resolucion desestimatoria del recurso o en el plazeeis meses a contar desde el dia siguiente
a aquél en que se produzca la desestimacion paedeinecurso.

No obstante, Uds. decidirdn lo que estimen peitinen

En Vitoria-Gasteiz, a 21 de mayo de 2018.

LA CONCEJALA DELEGADA DEL SERVICIO PARA LA CONVIVEN CIAY
DIVERSIDAD DEL DEPARTAMENTO DE ALCALDIA Y RELACIONE S
INSTITUCIONALES



