CONVENIO DE COLABORAUION ENTRE 1.4 CONSTIJERIA DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES, MENORES E {GUALI:AD Y i, COMITE DE ENTIDADES DE
REPRESENTANTES DE PERSONAS CON PISUAPACIDAD DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE CEUT A4 (CERMI-Ceuta)

EnCemtaa 13 HAR, 2018
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\R‘v En la Ciudad de Ceuta, se rednen de una parte la Exema. Sra. 137 Adela M" Nieto Sanchez,
1/’ Consejera de Sanidad, Servicios :*,nu,sﬁesﬁ wimufe o fgaaldag, oo nombre v representacion de
W . . T —_

¥ la Ciudad Autdnoma en virtud del Deceelo & ln Prosidencia de roche 28 e septiembre de 2017

De otra parte, D* Meicedes Medina Rodrigrez, con .81, J3.574.536-7, en representacion de la
Comité de Entidades de Representanics de Personas o Diseapacidad de a Ciudad Autonorna de
* Ceuta (en adelante, CERMI-Ceutz) con CIF GS1H8S42%, para 1a Twma dei presente Converio de

Colaboracion.

Ambas partes, de acuerdo a la reproscatacion gue ostenlan, $8 reconocen mutua capacidad para
Bhigarse v conveinr.

}iji)]“ El T%h

PRIMERO.- Gue el Estatize de Avtonaomin: de Celta, apionado por Ley Orgaaica 1/1993,
N ! T LA ] E

de 13 de marzo, atribuye a la Ciudad de Ceuia eu s ac 21,018 competencias en materia de
asisiencia social.

Que por Decreto de focha 20 de septiembrz de 007, se arsbuye ala Conselena de Sapidad
Servicios Sociales, Menores € Igualded tas compeicneias reletivas w 30) Avistenciu social, prestacicn
de servicios sociales v de promocion y f'efrt‘cf'}-‘f:?‘:ir’; socud vy 33) b comcesidn y gestidn oy
subvenciones pava cntidades v conivas en oy Greds de persunay MayOres. pessonas oo discapaciond

v coicctivag en rivsgo de exc frivicn sensici,

%Fe.vt“w DY~ Que es voluniad de ta Ciadad Auonoma 4o Ceuts, a wavés de la Consejeris
d ied, Servicios Sociales, Menorss o Igualdad, promover y potenciar la realizacién de
prog mas do echesién y unidad del sua:tu" social de discapacidad. Por todo e!to. mar fiesta s
espivios de colaboractdn con CERMI-Ceutu,

TERCERO.- Que las ro;mm«* wias asurnidas pm i5 Ciadsd de Centa, & través del articulo
21018 de la Ley Organiea 1793 22 13 de marzo, cl ,{w, Deoretc 30499 de 15 de enero, sobre
raspiss de funciones v servicios do la Administracion dol Isiago 2 1z Ciudad de Ceuta en materia
social y ios articulos 252 k) v 83 de ia Le\ 7185 ds 7 de cbnl reguladora de las Bases f‘fﬂ

Régimen Local. propician iz asuncicn de activiondes, ya de forme direcua, ya a trayés de Entidage
constituidas al efecto, tendentes 2 lograr ung ssisienca 2ficnr o Jos colectivas pecesitados o

proteccion,

i?emrai dc‘ Subnonciones. Jdr 17 de noviembre y !
g mitg, ssgblecen la Doklblini‘.‘_‘\. de

CUARTO.- Que la Ley
Reglamento d° Subvenciones 3¢ i




QUINTOQ.- Que la institucion manifiesta gue no estd inmersa en ninguna de las
prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley General de Subvenciones.

SEXTO.- Que, ambas partes acuerdan suscribir este Convenio de Colaboracién con
sujecidn a las siguientes

CLAUSULAS:

PRIMERA.- Objeto,

Sera objeto del presente convenio, la concesion vy determinacidn de las condiciones de una
subvencion nominativa, prevista en los Presupucstos Generales de la Ciudad Auténoma de Ceuta
2018, al CERMI-Ceuta, para la coordinacion entre las distintas asociaciones que la conforman y fa
egjecucion de programas para conseguir una inclusién normalizada en la sociedad de hoy de los
diferentes colectivos de discapacitados, participar en la vida social de la ciudad Auténoma de
Ceuta para defender los derechos de las personas con discapacidad, ser una plataforma comin de
debate, analizar los diferentes problemas generales y de importancia que afecten al sector,

realizandose segim el proyecto presentado que se adjunta al presente convenio como ANEXO.

SEGUNDA.- Finalidad.
Los objetivos que persigue el proyecto, se enmarcan fundamentalmente en:
~® Articular y vertebrar todo el sector de la discapacidad.
» Representar, ser una entidad de accidén politica representativa.
e Propiciar las participaciones ¢ implantacion de sus organizaciones miembros.
* Actuar aunando las distintas voluntades y sensibilidades tanto de sus organizaciones
miembros como de las formaciones politicas.
o Ser interlocutor valido del sector.
e Ser de utilidad para sus socios y para el grupo de poblacidn que representa.

e Servir de proyeccioén socml e imagen publica,

ERCERA.- Financiacién y compromisos relacionados.
a) CERMI-Ceuta, para desarroliat la actividad programada, cuenta con la cantidad de

8.475,60 euros como subvenmon nominativa de 109 Presupuestos Generales de la Ciudad para el
afio 2018.

b} Dicha cantidad se abonara en un tnico pago, para lo cual existe crédito suficiente en la
partida. 480.12.231.0.010 “Subvencién CERMI” del presupuesto de ta Ciudad Autdénoma de
Ceuta. '

¢) La Asociacion se compromete a que la aportacion recibida tenga cardcter finalista, por
lo que umcamente podra ser empleada en el desarrollo de las actividades recogldas en el presente
Convenio. : .

d) El control del destino dado a la dportacmn econdmica de la Cludad de Ceuta serd
ejercido por la CASI a través de su drea de SSlVlClO“; Sociales. :

A tales efectos CERME Ceuta se complomele a entregar a la finalizacion de este acuerdo,
una memoria en la que se especificaran las actuaciones realizadas, las incorporaciones efectuadas
al programa de actuacion, asi como la contabilidad anualizada de la subvencién concedida (todo
ello, de conformidad con lo preceptuado en la Ley Generat de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17



de noviembre v en el Reglamento de Subvenciones de la Crudad Auténoma de Ceuta).

e) La Asociacion se compromeie 2 seghir seiicitando contribuciones y subvenciones a los
Organismos Oficiales o Entidades privadas que promucvan dicho tipo de ayudas, asi como a poner
en conocimiento de la CASI, cualquicr iipo de subvenwidn piiblica o privada que pueda recibir.

f) Cualquier modificacidn que experimente ¢l provecto aprobado que va como ANEXO al
convenio, debe comunicarse a la Consejeria de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad, -
para que se proceda a su estudio y pueda aprobarse la variacion presupuestaria que pueda suponer.
De no hacerse, se rechazara cualquier inclusion de gasto no presupuestado inicialmente.

CUARTA.- Programas/Actividades a desarrollar.
CERMI-Ceuta se comproimete, segin io recogido en el Programa gue se adjunta como ANEXO a
este Convenio a:

¢ Actividades de cardcter administrativo necesarias para desarrollar los procesos especificos
del CERMI-Ceuta. Coordinacion entre las distintas aseciaciones que la conforman:

o Redactar informes, preparar documentacion, y elaborar listados y estadisticas propias
del 4rea en i» que desarrolla sus funciones.

o Atender a las soliciiudes y dar respuesta a las peticiones de los ciudadanos,
canahizando y solucionando los problemas cual sea posible.

o Realizar actividades adininistrativas varias: atencién telefonica 'y gestidn de
llamadas, atencion de fax y fotocopias, archivo y documentacidn, organizacion de
agendas y vigjes, gesthion de envios vy correspondencia, control y archivo de
documentos y expedientes, control de gastos...

¢ Manejo del equipo ofimatico y creacion de base de datos.

¢ Recibir y dar comunicados de todas ias entidades niiembros.

Dia Mundial de la discapacidad.

o Sensibilizar a la sociedad ceut sobre la discapacidad en general.

o Dar a conocer a la sociedad de Ceuta las diferentes asociaciones que trabajan con los
colectivos de discapacitados.

QUINTA.- Personal para lz ejecucidn de las actividades subvencionadas,

- Las tareas a desarrollar por e! personal actualmente contratade vienen recogidas en el ANEXO de
este convenio. Dicho personal no podré disponer de ningtin beneficio o ventaja social andloga,
reconocida a los empleados publicos.

CERMI se compromete a asuvinir ¢l pago de los salarios, la concesidn de permisos, licencias,
vacaciones, sustituciones, obligaciores legales en materia de provencion de riesgos laborales,
imposicion (cuando proceda) de sanciones disciplinarias v cuantos efectos de Seguridad Social se
deriven, en particular el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones, y cuantos otros derechos
y obligaciones se deriven de la relacidn contractual entre empleado y empleador.

La CSSSMI, tras ef estudio de los gastos de personal recogidos en el ANEXO de este convenio,
resolvera sobre la procedencia de que sean repercutidos a esta subvencién o queden excluidos de
la. misma, no pudiendo inciuirse aquellos gastos que de forma previa, hayan sido rechazados.

Tampoco seran susceptibles de sev supvencionados, las cuantias abonadés en concepto de pluses
inherentes al trabajador ¢ ipcerfivos (plus trabajo. plus por actividad, complementos
especificos, complemento puesic. incentives u cwos de sinilares caracteristicas) y que no tienen:
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una repercusion directa sobre los usuarios de la entidad. chhos pluses/incentivos deberan ser
asumidos directamente por la entidad.

El salario bruto mensual de los empleados al servicio de las organizaciones perceptoras . de
subvenciones no podrd ser incrementado y ser repercutido el ecoste a la subvencién, sin
autorizacién previa de la Consejeria competente y del Negociado de Intervencién. En el supuesto
de que se aceptase, el incremento repercutido no podra ser superior al que anualmente apruebe el
Consejo de Ministros (1% en el afio 2018). Cualquier otra cuantia, que suponga un aumento del
sueldo, debera ser asumida por la entidad con sus propios fondos u otras fuentes de financiacion.

Las personas que se contraten durante la vigencia del presente Convenio deberan ser seleccionadas
a traveés de concurso u otro proceso de eleccidn basado en los principios de publicidad, mérito y
capacidad. Ademds el personal contraiado debe hallarse en posesién de la formacidn o titulacidn
requerida para cl puesto de trabajo a desempefiar. Asi mismo debera presentarse informe
justificativo del proceso de seleccion y del criterio objetivo utilizado en la seleccién.

La contratacién de personal que se pudiera producir para el adecuado desarrollo de las actividades

_objeto de la aportacién econdmica, no dard lugar en ningun caso a relacién laboral entre la Cindad

uténoma de Ceuta y el personal contratado.

Cualquier variacién que experimenten !os trabajadores que afecte a los gastos de personal, deberan
ser comunicados de forma inmediata a la CSSSMI, que estudiard si podran ser repercutidos a la
presente subvencion nominativa. Se rechazara en la futura justificacion, ta subvencion de agquellos
cargos que no hayan sido debidamente notificados v aprobados por la Consejeria (va sean gastos
por finiquitos, sustituciones, atrasos por convenio, horas extraordinarios u otros que se hayan
abonado).

Bn el supuesto de que CERMI-Ceuta resultase sancionada o condenada, a consecuencia de

demanda o denuncia interpuesta por el personal contratado por incumplinienio de sus
obligaciones, la Ciudad Auténoma de Ceuta quedara eximida de cualquier tipo- de responsabilidad,
no siendo repercutible la penalizacion que pudiese i imponerse por los tribunales en tal caso, a la
presenie subvencion,

SEXTA.- Obllgacmnes entidad.

CERMI se compromete a destinar ia cantidad subvencionada al objeto del presente convenio,
realizando de forma efectiva las actividades descritas, ejecutdndolas conforme a las condiciones
establecidas en las presentes clausulas y a lo dispuesto en el proyecto adjunto como ANEXO.

Cuando por las caracteristicas del programa sea necesaria la subcontratacion, debera ser notificada
y aprobada por la CSSSMI, vy cumplir ios Himites fijados en el articulo 29.2 de la Ley 38/2003 de
17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) en su texto consolidado de 17 de septiembre de
2014) para su posterior aprobacidn por el Organo competente.

A tales efectos CERMI debera justificar la procedencia de Ia subcontrataciéon y deberd presentar
certificacion acreditativa de que dicha entidad se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de seguridad social, y de que no se halla incurso en ninguna de las
prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la LGS.

Ademas, debera cump_lir las obiigaciones que le viene unmpuestas por' el articulo 15 de la Ley
General de Subvenciones y las del articuio 7 del Regiamento de Subvenciones de la Ciudad



de Ceuta como obligaciones del beneficiario:

a) Ejecutar el proyecto o realizar la actividad obicto de la subvencidn.

b) Justificar el empleo dado a 1z subvencidn. de acuerdo con lo establecido en el articulo
‘16 del Reglamento.

¢) Aceptar las actuaciones de comprobacion gue realice la Ciudad Autdnoma.

d) Poner en conocimicnto del drgano concedente la obtencion de cualesquiera otras
subvenciones, publicas o privadas, que incidan sobre la misma actividad subvencionada.

¢) Hallarse al corriente de sus obligaciones tributarias para con la Ciudad de Ceuta y la
AE.A.T. Y. de las sociales para con la T.G.S.S.

f)y Conservar vy poner a disposicion de los érganocs de control de la Ciudad de Ceuta,
cuantos libros, registros, documentos, ctc. sean necesarios para el ejercicio de la actividad objeto
de la subvencion, a fin de posibilitar la comprobacidn del destino a los fondos recibidos.

g) Reintegrar los fondos rectbidos e¢n caso de producirse algunos de los supuestos
recogidos en el articulo 18 dei Reglamenio de Subvenciounes.

h) Dar publicidad ai carvdcter piblico de los fondos.

SEPTIMA.- Justificacidu de la subvencion.

a Entidad beneficiaria debera presentar ante la Consejeria competente, en el plazo de tres meses
desde la finalizacién de la actividad subvencionable, la cuenta justificativa con todos los.
ocumentos a los que hace referencia la Guia General de Subvenciones de la Ciudad
Auténoma de Ceuta.

Deberd vresentarse una MEMORIA TECNICA DE ACTUACIONES, una relacion de los
“bienes inventariables que pos».: la asociacidn y que sc encuentran afectos a la subvencidn y el
listado de usuvarios que han pariicipado de las distintas actividades.

[gualmente, la MEMORIA ECONOMICA que comprenderd toda la documentacion que
justifique los gastos efectuados con cargo a la subvencidn concedida por la Consejerla SSMI y
percibida por CERMI, debiendo desglosar:

o Certificado de la Memoria econdmica por la Entidad beneficiaria, conforme al
modelo que se incorpora en Anexv III (firmado ¢i todas sus hojas).

o Relacion clasificada de personal (Anexoc V) ¥ relacion de gastos e inversiones
{Anexo II) por actividad realizada en fichero informatizado en formato Excel, que
reflejard los apartados resefisdos de forma clara ¢ inequivoca y que deberan ir agrupados
por tipo de gasto y por fecha de emision. La no presentacién de dicho Fichero
informatizado dard lugar a que no se considere justificada la subvencién percibida.

Se consideraran gastos subvencionasles jos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de
la actividad subvencionada, resulicn estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido,
debiendo la entidad beneficiaria haberlos presupucstadc previamente en el provecto fiscalizado
por Intervencion. Siempre los gasios repercutidos deberdn cumplir los requisitos recogidos en la
Guia General de Subvenciones {Anexo 1),

No ze podran imputar a la subvencion gastos cuyo valor sca superior al de mercado. Para acrcditar
ta! extremo. CERMI deberd seliciiar como minimo tres oierias de diferentes proveedores, con
“cardcter previe a la contratacion del compromiso para ls obra, la prestacion del servicio o la
entrega del bien, siempre que el precic supere la cuantia de 3.800€, salvo que por sus especiales
caracteristicas no exista en ¢! mercado suficiente namero de cantidades que los realicen, presten o
“suministren, o salvo que ¢l gasto se hublere realizado con anteroridad a la subvencidn. La
eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, o, en su caso, en
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la solicitud de subvencidn, se realizarad conforme a criterios de eficiencia y economia, debiendo
justificarse expresamente en una memoiia la eleccién cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mds ventajosa.

En ningin caso, son subvencionables los gastos de gestion, coordinacién y cualquier otro que no
corresponda a una actividad efectivamente realizada, incluido el personal que no sea contratado
especificamente para la realizacién del provecto a subverncionar,

Quedard excluida, como actividad subvencionada, toda celebracion o acto que suponga un gasto
en comidas, bebidas, desplazamientos etc.., asi como todas las jornadas y conferencias que tengan
lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justificacién excepcional, que deberd ser avalada por un
informe técnico expresando la oblkgatoubdad del citado gasto, el cual deberd ser conformado
previamente por Intervencion.

No se podrén imputar a la subvencion los gastos originados por la adquisicion de obsequios y
regalos, exceptuando los premios por concursos o competiciones que deberdn ser claramente
identificados en el presupuesto y proyecto inicialmente presentado.

En el caso de que la entidad beneficiaria presentara como gasto subvencionable el suministro de
gasolina de vehiculos, ITV, gastos de mantenimiento, averias, etc..., propiedad de la entidad,
debera reflegjar la matricula del vehiculo en cuestién y en la memoria de actuacién justificar la
vinculacion del vehiculo a la actividad subvencionada.

Si CERMI presentare como gasto subvencionable la edicién o impresién de material divulgativo o
publicaciones con cargo al proyecto, ademds de la remision de los documentos justificativos del
gasto, debera enviar, al menos, un ejemplar de cada uno de ios materiales editados. Para identificar
el origen de Ia subvencion, en el citado material debera figurar el logofxpo de 1a Ciudad y de la
CSSSMIL.

Los gastos subvencionables se justificaran mediante la presentacién de facturas originales ante el
Organo concedente, y en el caso de que dichas facturas no quedaren en poder del citado 6rgano,
simo Unicamente su fotocopia compulsada, antes de proceder a la devolucién. del original a la
Asociacion, dicha factura original debera marcarse con estampilla, indicando en la misma su
condicion de subvencion con carge a la Ciudad Autdénoma de Ceuia, el ejercicio presupuestario
con cargo al cual se imputa el gasto y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a
ta subvencion. En este ultimo caso se indicard ademés la cuantia exacta que resulte afectada por-la
subvencién

Las facturas deberan cumplir los requisitos de! articulo 6 del Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprucha el Reglamento en ¢l que se regulan las obligaciones de
facturacion. »
Para acredttal el png efectivo del gasic rea]uaclo que pretenda repercutirse a la subvencion
concedida, CERMI podra presentar:

1.- En caso de pago en metélico: éste debera ser por importe inferior a: 100€. El documento
justificativo del pago consistird en un recibi, firmado v sellado por el proveedor, debiendo constar
bajo la firma su nombre y niimero de NIF.

2.- Si la forma de pago es una transfercnma bancaria: Se justificara mediante copia del
resguardo del cargo de la misma en cuenta corriente, debiendo figurar en el concepto de la
transferencia el nlimero de factura, o en defecto de ésta. el concepto abonado, asi como copia del



extracto bancario donde figure el apunic

3.~ Si la forma de pago es el chegue: habrd de scv siempre nominativo y no al porfador. El
documento justificativo consistird en toiscepia del mismo v copia del extracto bancario en el que
se refleje el cargo en cuenta corriente ¢.- fa operacion efoctuada.

4.- Pago por domiciliacién bancaria: adeudo bancatio o extracto de la cuenta corriente donde
figure el cargo domiciliado. :

5.- Pago con tarjeta: resguardo del pago con larjeta ¢ extracto de la cuenta donde se haya
realizado ¢l cargo del pago.

CERMI debera someterse a las actuaciones de comprobacion que respecto de la gestion de dichos
fondos pueda efectuar el 6rgano concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de conrrol competentes, tanto nacionales, como
comunitarios, apoitando cuanta intormacion le sca reguerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

CERMI deberan presentar anualmente una relacion de!l material inventariable adquirido en el
. ejercicio corriente, no pudiendo adquirir otro bien de las mismas caracteristicas, hasta que
' transcurra el tiempo que marca ias tanlas de amortizacion legales.

TAVA.- Finaneiacién propia y reiategro subvencion.

CERMI tiene-la obligacion de acreditar 1a aportacion de fondos propios en los términos previstos
en el articulo 30 de la LGS, por lo gue deberd constar la cuantia de autofinanciacion, asi como las
cuantias de otras subvenciones. donaciones. avudas gque se perciban, con indicacion cxpresa de los
otros Organos tanto publicos como privados que las concedan. '

Procedera el reintegro del importe de la subvencion mas el interés de demora correspondiente en
los siguientes casos:
a) Obtencién de la subvencion falseando las coadiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas gue lo hubieran impedido.
b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no
adopcion del comportamiento que fundementan Ja concesidn de 1 subvencion.
¢} Incumplimiento de la obiigacion de justificacidon o la justificacién insuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 30 de esta ley, y en su caso. en las normas reguladoras de la
subvencion.
d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las medidas de difusion contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de esta ley. :
e) Resistencia, excusa. obstruccion o negativa a las acivaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de csta ley, asi como el incumplimiento de las
otligaciones contables, regisirales o de conservacion de documentos cuando de ello se derive la
imposibilidad de verificar el enipiec dado a los fondes peecibidos, el cumplimiento del objetivo, la
realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones,
ayudas, ingresos ¢ recursos parn la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, dc la men Europea o de organismos
internacionales. -
£} Incumplimiento de las obligaciones 1mpue%tac por la Admlnlstracmn a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi come de los compromizos por €sios asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir
los objetivos, realizar ia actividad. ¢jecutar el provectn o adoptar el comportalmento que
fundamenta la concesion de la subvencion.
¢) Incumplimiento de las ohiigaciones impuestas por la Administracion a las entidades



colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la
concesion de la subvencién, distintos de los anteriores, cuande de ello se derive la imposibilidad
de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y
regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales.

h} La adopcidn, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de la Unidn
Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad de reintegro.

1) Enlos demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion.

NOVENA.- Publicidad. _

En toda la publicidad y difusién que se realice sobre las actuaciones derivadas del presente
convenio se hard constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracion General del Estado, a través del Ministeric de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y por la Ciudad Autonoma de Ceuta a través de la Consejeria de Sanidad, Servicios
Sociales, Menores e Iguatdad.

DECIMA.- Duracién.
El presente convenio tendra validez desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de 2618.

UNDECIMA.- Jurisdiccion competente.

El presente Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa y esta excluido del &mbito de
aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico, Ley 30/2007, de 30 de octubre, en virtud de
lo establecido en el articulo 4.1.¢) y d) de dicho texto legal. No cbstante, los principios de dicha
ley si seran de aplicacién para resoiver las dudas y lagunas que puedan plantearse, tal y como
establece ef articulo 4.2 del mencionado texto legal.

Asimismo, este convenio de colaboracion no generard, en ningin caso, relacién laboral alguna
entre la ciudad Auténoma de Ceuta v los profesionales que lleven a cabo la ejecucion de las
actividades que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del mismo, serdn sometidas a la jurisdiccién contencioso-administrativo, por lo que
ambas partes se someten a los juzgados .y tribunales del orden jurisdiccional contencioso-
administrativo citado.

Y para que asi conste, y. en prueba de conformidad en cuanto antecede las partes intervinicntcs
firman el presente convenio por dupllcado ejemplar, en el lugar y fecha seflalado en el
encabezamiento.

PRESIDENTA DEL CERM!I
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