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RESOLUCION

N® de resolucion: 2016/02589

ANTECEDENTES:

PRIMERO.- El Ayuntamiento de Gijon, a través de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, ha venido
colaborando en los dltimos afios con la Asociacidon Centro de Iniciativas, Solidaridad y Empleo (CISE), entidad sin
animo de lucro, mediante la suscripcién de distintos convenios de colaboracidn, para el desarrollo de proyectos de
cardcter social dirigidos por una parte a nifios y jovenes en situacién de exclusidn social con los que llevan a cabo
actividades de insercion social y por otra parte a personas adultas en situacion de riesgo o exclusién social del municipio
a las cuales se presta un apoyo a la insercidén, mediante el establecimiento de intervenciones individuales y grupales.

SEGUNDO.- En el gjercicio 2015 la Asociacion "Centro de Iniciativas Solidaridad y Empleo” (CISE) suscribié dos
convenios de colaboracion con la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, para el desarrello de los proyectos

"Programa Infantil y Juvenil. Centro de Dia" y "Proyecto de Formacion y Acompafiamiento de Beneficiarios de Ayudas
Econdmicas de la FMSS y Beneficiarios del Salario Social Bésico".

TERCERO.- El convenio para el desarrolio del "Programa Infantil y Juvenil. Centro de Dia", que se suscribid con fecha
21 de julio de 2015, tiene como objeto facilitar la integracion social activa de los menores previniendo el fracaso escolar,
potenciando medidas socioeducativas alternativas, actitudes y habilidades sociales. A través del mismo se concedid por
parte de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales a CISE, una subvencién por importe de 41.400,00 € (cuarenta y un
mil cuatrocientos euros) cont cargo a la aplicacién presupuestaria G23 23120 48020 "Otras Transferencias. Infancia y
Mujer".

CUARTO.- Ef convenio para el desarrolio del "Proyecto de Formacion y Acompaiiamiento de Beneficiarios de Ayudas
Econdmicas de la FMSS y Beneficiarios del Salario Social Bésico" suscrito con fecha 21 de julio de 2013, se encuentra

dirigido aquellas personas que presentan mayores dificultades de acceder a un empleo, y tiene como objeto el apoyoala
intervencidn que sc realiza desde los servicios sociales municipales con beneficiaros/as de Ayudas a la Integracion y de
Salario Social Bdsico. A través del citado convenio se concedié por parte de fa Fundacidén Municipal de Servicios
Sociales a CISE, una subvencion por importe de 25.000,00 € (veinticinco niil euros) con cargo a la aplicacidn G23 23121

48046 "Acciones Complementarias de Integracidn Social. Inclusion”. Con fecha 28 de diciembre se suscribié una Adenda
al citado convenio de colaboracion concediéndose una subvencién por importe de 15.000,00 € {(quince mil euros) con
cargo a la aplicacion presupuestaria G23 23170 48020 "Otras transferencias. Promocién, Igualdad y Participacion Social®,

QUINTO.- La clausula quinta de los citados convenios establece que estos estardn en vigor hasta el 31 de diciembre de
2015 con efectos desde el | de enero de 2015, y que podrdn prorrogarse por otro afio previo acuerdo expreso entre las
partes que se formalizara por escrito, v estando condicionada fa aportacién econdmica de la Fundacion Municipal de
Setvicios Sociales, a la existencia de crédito en el Presupuesto del gjercicio correspondiente.

SEXTO.- La Ascciacion Centro de Iniciativas, Solidaridad y Empleo (CISE) ha manifestado su interés en continuar
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desarrollando los proyectos mencionados en colaboracidn con la Fundacidn Municipal de Servicios Sociales durante el
ejercicio 2016, mediante la solicitud expresa que figura en el expediente, de prorroga de los convenios de colaboracién
suscritos en el gjercicio 2015.

SEPTIMO.- Teniendo en cuenta por una parte, que durante los afios que se ha venido colaborando con la Asociacién
Centro de Iniciativas, Solidaridad y Empleo (CISE) se han cumplido las obligaciones asumidas por ésta en el desarrollo
de los citados proyectos y por otra parte, atendiendo a la necesidad de apoyar el mantenimiente de los mismos y a la
calidad de los proyectos, por la Fundacién Municipal de Servicios Sociales se considera conveniente la suscripeidn de las
correspondientes prorrogas para el afio 2016, de los convenios de colaboracion nominativos suscritos en el ejercicio 2015
con la Asociacion Centro de Iniciativas, Solidaridad y Empleo (CISE), para la gestion de los proyectos "Programa
Infantilt y Juvenil, Centro de Dia" y "Formacién y Acompafiamiento de Beneficiarios de Ayudas Economicas de la FMSS
y Beneficiarios del Salario Social Basico", fijandose el compromiso econdmico para el presente ejercicio en 66.400,00 €
{sesenta y seis mil cuatrocientos euros), desglosado de fa siguiente forma: Programa Infantil v Juvenil. Centro de Dia"
41.400,00 € (cuarenta y un mil cuatrocientos euros) y "Formacidn y Acompafiamiento de Beneficiatios de Ayudas
Economicas de la FMSS y Beneficiarios del Salario Social Basico" 25.000,00€ (veinticinco mil euros).

OCTAVO.- Para cubrir ] gasto derivado de las prérrogas de los citados convenios de colaboracion, existe consignacién
adecuada y suficiente con cargo a las siguientes aplicaciones presupuestarias del presupuesto de gastos de fa Pundacion
Municipal de Servicios Sociales, habiendo sido prorrogado el presupuesto de 2015 en los créditos iniciales del Estado de
gastos, para el ejercicio 2016, mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de enerc de 2016: con cargo a la aplicacion
G23 23120 480 20 "Otras Transferencias. Infancia y Mujer" el "Programa infantil y juvenil — Centro de dia", y con cargo
a a la aplicacion G23 23121 480 46 "Acciones Complementarias de Integracién Sacjal. Inclusion”, el Proyecto de
“Formacién y Acompafiamiento para perceptores/as de Ayudas a fa Integracion y de Salario Social",

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- Conforme a lo establecido en ia Base 32 de las de Ejecucién del Presupuesto de la Fundacion Municipal de
Servicios Sociales para el ejercicio 2015, prorrogado en los créditos iniciales del Estado de gastos para el ejercicio 2016,
mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 8 de enero de 2016, corresponde a la Presidencia de la Junta Rectora la
autorizacién y/o disposicion de los gastos cuya cuantia no exceda del 0,5% de los recursos ordinarios del presupuesto de
la Fundacion Municipal de Servicios Soctales. El 0,5% de los recursos ordinarios del presupuesto prorrogado de la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales para el ejercicio 2016, asciende a 84.575,50€ {ochenta y cuatro mil quinientas
setenta y cinco mil euros y cincuenta céntimos). Esta misma prevision se recoge en el articulo 13 e} de los vigentes
Estatutos de la Fundacion,

SEGUNDO.- La ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece en su articulo 22 la posibilidad de
conceder de forma directa subvenciones cuando estén previstas nominativamente en el presupuesto aprobado, Ef articulo
28 del mismo cuerpo legal determina que los convenios serdn el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en el presupuesto aprobado. En los mismos términos se encuentra redactado el articulo 7.2 a)
de ta Ordenanza por la que se regula el Régimen General de Concesién de Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de
Gijon, aprobada por el Pleno con fecha 14 de octubre de 2005 (BOPA 27.01 2006).

VISTO el expediente de razén

La Presidencia RESUELVE;:

PRIMERO.- Acordar la prérroga para 2016, por | afio, de los convenios de colaboracién suseritos con fecha 21 de julio
de 2015, con efectos desde ef 1 de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre def mismo afio, entre la Fundacidn Municipal
de Servicios Sociales y la Asociacion Centro de Iniciativas, Solidaridad y Empleo (CISE) para el desarrollo de los
proyectos "Programa Infantil y Juvenil. Centro de Dia" y "Formacién y Acompafiamiento de Beneficiarios de Ayudas a
la Integracién y Beneficiarios del Salario Social Basico®.

SEGUNDO.- Autorizar y comprometer un gasto de 66.400,00 € (sesenia y seis mil cuatrocientos euros) para la
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financiacion de las mencionadas prorrogas durante el ejercicio 2016, con cargo a las siguientes aplicaciones
presupuestarias del presupuesto prorrogado para 2016: G23 23120 480 20 "Otras Transferencias. Infancia y Mujer" para
el "Programa infantil y juvenil — Centro de dia", por importe de 41.400,00 € {cvarenta y un mil coatrocientos euros), y
G23 23121 480 46 "Acciones Complementarias de Integracidén Social, Tnclusion” para el Proyecto de "Formacion y
Acompafiamiento para perceptores/as de Ayudas a la Integracién y de Salario Social", por importe de 25.000,00 €
(veinticinco mil euros).

TERCERO.- La justificacién econdmica de la aplicacién de las subvenciones se presentard antes del 30 de julio de 2016
en un primer 30% vy antes del 31 de diciembre de 2016 en el 2° 50%, segin ¢l MODELO adjunto a la presente
Resolucién, La Memoria de actuacion anual de los proyectos subvencionados se presentara antes del 31 de enero de
2017.

CUARTO.- Las retribuciones del personal adscrito a la actividad, que se abanen con cargo a la financiacién concedida:

+  No podran exceder def 80% de la subvencién

*  No podran exceder, a titulo individual, de las fijadas para las correspondientes categorfas en el Convenio Colectivo
para el personal faboral de las Fundaciones y Patronatos dependientes del Ayuntamiento de Gijon, salvo que, por
aplicacion directa de otro Convenio Colectivo del sector, le correspondan cuantfas superiores, lo que deberan
Justificar mediante copia del citado Convenio. Los gastos salariales deben ajustarse como méximo y segin categorfas
profesionales, a la tabla salarial siguiente:

CATEGORIA SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL
PROFESIONAL BRUTO 2016 BRUTO 2016

(esta cuantia no incluye (esta cuantia incluye

pagas extra) pagas extra)
Titulado/a superier 2.528,34 € 34.538,93 €
Titulado/a medio/a 2.220,75 € 30.566,07 €
Administrativo/a 1.698,95 € 23.587,92 €
Auxiliar administrativo/a 1.456,63 € 20.381,82 €

QUINTO.- Las subvenciones se abonardn anticipadamente, es decir con caracter previo a la justificacion del destino dado
a las mismas, de la siguiente forma: un 80% una vez concedidas, y el 20% restante una vez justificado el destino dado a la
totalidad del importe concedido, de conformidad con el articulo 14.3 apartado ¢}, de la Ordenanza de subvenciones del
Ayuntamiento de Gijon.

SEXTO La presente Resolucion, el texto def convenio suscrito en 2015, y el beneficiario de la subvencién, se publicaran
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de conformidad con lo establecido en los articulos 18 y
signientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en las Resoluciones de fa Intervencion
General de la Administracién del Estado de 9 y 10 de diciembre de 2015 (BOE 15 de diciembre de 2015), asi como los
demnés actos administrativos que conforme a la citada legislacion deben ser publicados en la BDNS,

La resolvid la Presidencia en el dia de la fecha de su firma, de lo que yo, Secretaria, doy fe.
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ASUNTO : CONVENIO ARO 2015 PROGRAMA INFANTIL Y JUVENIL, CENTRO DE DIA

En Gijon a 21 de julio 2015
REUNIDOS

De una parte, Diia. Eva M* 1llin Méndez, Presidenta de [a Fundacion Municipal de Servicios Seciales
del Ayuntamiento de Gijon, como representante legal de dicha Fundacién, en virtud de la delegacion efectuada
mediante Resolucion de fa Alcaldia de fecha 14 de junio de 2011, con efectos del dia 15 de junio del mismo
aflo, y en gjercicio de las competencias que por los 6rganos competentes y Ia legislacion aplicable, le estan
atribuidas.

De otra parte D" M* Elena Dfaz Palacios con NIF 11029861 G, Presideita de la Asociacion Centro de
Iniciativas, Solidaridad y Empleo (CISE) con CIF G 33645565 y domicilic a estos efectos en Ja Calle Vicente
Jove #° 26, Bajo CP 33212 de, Gijén, Asturias,

MANIFIESTAN

Que la Fundacién Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamento de Gijén tiene entre sug fines
colaborar con las Entidades y Asociaciones privadas, sin 4nimo de tucro, que desarrollan su actividad en este
Municipio de Gijon en el dmbito de los Servicios Sociales.

Que la Asociacién Cenfro de Iniciativas, Solidaridad y Empleo (CISE), entidad sin énimo de lucro,
tiene como objetivo, entre otroes, el desarrollo del proyecto “Programa Infantil y Juvenil — Cenire de Dia”
dirigido a proporcionar a los/las participante y sus familias en un entorno para compartir el tiempo no ocupado
en actividades formativas y de tipo cultural al mismo tiempo que se presta un apoyo a determinadas necesidades
sociales, educativas, familiares y terapéuticas, mediante el establecimiento de intervenciones individuales y
grupales.

Que las partes firmantes son conscientes de la importancia de este proyecto, a cuyo efecto se considera
conveniente ¢l establecimiento de un Convenio de Colaboracién entre la Fundacién Municipal de Servicios
Sociales y la Asociacién Centro de Tniciativas, Solidatidad y Empleo (CISE), con el objetivo de facilitar una
integracion social activa de los menores, previniendo el fracaso escolar, potenciando mediante alternativas
soctoeducativas el desarvollo de tecursos, valores, actitudes y habilidades sociales..

En atencion a estos criterios, las partes, en la representacion que ostentan, suscriben el presente
Convenio que articulan de conuin acuerdo, a tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Objeto del convenio.~ E! presente convenio se suscribe con la finalidad de regular el contenido y
condiciones de colaboracion para el desarrollo del Proyecto “Programa Infantil y Juvenil — Cetitro de Dia”
consistente en facilitar una integracién social activa de los menores, previniendo el fracaso escolar, potenciando
mediante alternativas socioeducativas el desatrollo de recursos, valores, actitudes y habilidades sociales.

A tal efecto la Fundacién Municipal de Seivicios Sociales aportard en el presente cjercicio Ia cantidad de
41.400,00€ (cuarenta y uno mil cuatrocientos euros) con cargo a la aplicacion presupuiestaria G23 23120 480 20
“Otras Transferencias, Infancia y Mujer” del vigente presupuesto de gastos de la Fundacién Municipal de
Servicios Sociales.
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SEGUNDA.- Requisitos generales pava el desarrolle de la actividad.- La Asociacién Centro de Iniciativas,
Solidaridad y Empleo (CISE), deberd gestionar y realizar de forma directa las actividades que son objeto de este
convenio,

TERCERA.- Gastos subvencionables,-

[. Serdn gastos subvencionables aquellos que de forma indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el afio de concesién de la subvencion. En
ningdn caso el coste de adquisicién de los gastos subvencionables podid ser superior al valor de mercado,

2. Se consideran como gastos subvencionabies a los presentes efectos, los gastos corrfentes derivados del
mantenintiento y funcionamiento de las entidades subvencionadas, tales como los gastos de arrendamiento,
gastos en bienes fungibles necesarios para el desatrollo de la actividad o proyecio subvencionade v gastos
derivados de la contratacion de servicios también necesarios para el desarrolio de la actividad o proyecto
subvencionado, asi como los gastos de personal.

3. Las retribuciones del personal adscrito a la actividad, que se abonen con cargo a la financiacién concedida:
- No podrén exceder del 80% de Ia subvencion

- Na podrin exceder, a tltulo individual, de las fijadas para las correspondientes categorfas en el
Convenio Colectivo para el personal faboral de las Fundaciones y Patronatos dependientes del Aywitamiento de
Gijén, salvo que, por aplicacién directa de otro Convenio Colectivo del sector; le correspondan cuantias
superiores, lo que deberdn justificar mediante copia del citado Convernio. Los gastos salariales deben ajustarse
como maximo y segin categorfas profesionales, a la tabla salavial siguiente:

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO MENSUAL BRUTO SALARIO ANUAL BRUTO
{esta coantia no incluye pagos (esta cuatia incluye pagas extra)
exira)
Titwlado/a superior 2.503,31 € 34.196,06 €
Titnlado/a medio/a 2,198,776 € 30.263,44 €
Administrativo/a 1.682,13 € 23.354,38 €
Auxitiar administrative/a 144221 € 20.180,02 €

4, No se consideran gastos subvencionables los gastos en bienes inventariables tales como mobiliario, equipos
informéticos, audiovisuales, electrodomésticos y shmilares y por tanto no se admitirdn como justificacion.

CUARTA.- Plazo para la realizacidn de I actividad.- La entidad se¢ compromete a realizar la totalidad de las
actuaciones previstas, objeto del convenio, con anteriovidad al 31 de diciembie de 2015,

QUINTA.- Duracién.- El presente Convenio estard vigente desde su firma hasta ¢l 31 de diciembre de 2015, si
bien sus efectos se retrotraerdn a fecha 1 de enero de 2015, Podra prorrogarse por ofro afio previo acuerdo
expreso entre las partes, que se formalizard por esctito, con una antelacién minima de treinta dias a su
finalizacion, si bien la aportacion econdmica de la Fundacidn Municipal de Servicios Sociales en caso de
prorroga, estard condicionada a la existencia de crédito en el Presupuesto del gjercicio correspondiente.

SEXTA.~ Abono de Ia subvenecién.- La financiacién que concede esta Fundacién Municipal de Servicios
Sociales se abonara anticipadamente, es decir con cardeter previo a la justificacidn del destino dado a Ia
misma, de la siguiente forma: un 80% a la firma del convenio y ef 20% restante , una vez justificado el
destino dado a la totalidad del importe, al habeise presentado por el beneficiario/a una declaracion de
insuficiencia financiera para la realizacién del proyecto o actividad.
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También podra abonarse anticipadamente fa financiacién cuando por el beneficiatio se presente
previamente garantia suficiente a favor de los intereses municipales.

En ningin caso el importe de la financiacion podrd ser superfor al coste total del proyecto que se
financia,

SEPTIMA.- Obligaciones de la entidad beneficiaria.-

1. La entidad subvencionada mantendid las relaciones oportunas con la Fundacién Municipal de Servicios
Sociales para la correcta ejecucion y desarrollo de la actividad aprobada, que en todo caso se ajustara al proyecto
elaborado entre estas enfidades.

2. La entidad beneficiaria sc compromete a destinar la totalidad del fmporte a las actividades deseritas en la
clausula primera de este Convenic.

3. La entidad beneficiaria se somete al confrol, comprobacién, seguimiento, inspeccidn y evaluacion de los
programas del convenio por parte de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales. A tal fin proporcionard a la
Fundacion Municipal de Servicios Sociales adecuada informacion sobre el objeto del convenio y la actividad
desarrollada, siempre que ésta se lo solicite,

4. Justificar documentalmente, en la forma y plazos previstos en el presente convenio, ¢l cumplimiento de los
requisitos y condiciones impuesias, asi como la realizacién de la actividad y la consecucion de los objetivos que
determinen la concesion de la subvencidn v, en su caso, la aplicacion de los fondos recibidos,

5. Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectyar por la Fundacidn, asf como cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los drganos de control competentes, aportando cuatita
informacion sea requerida en el gjercicio de las actuaciones anteriores.

6. La entidad subvencionada gueda obligada a comunicar a la Fundacién Municipal de Servicios Sociales; la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con
indicacién de su importe y procedencia. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozea y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de fa aplicacién dada a los fondos percibidos,

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentacion debidamente auditados en los
érminos exigidos en Ia legislacién aplicable al beneficiario/a en cada caso.

8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
clectrénicos, en lanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de ia Ley
General de Subvenciones.

10. Aportar los recursos técnicos, materiales y humanos necesarios para un adecuado desarrollo de las
actividades detalladas en los proyectos presentados. En este sentido, las contrataciones de personal que realice la
entidad en ningin caso vinculardn al Ayuntamiento de Gijon/Xixon, quedando eximido el mismo de cualquier
incidencia que se pudiera suscitar en materia laboral y civil derivada de la ejecucion de las actividades previstas
en la clausula primera del presente convenio.

11. Cumplird con respecto al personal que tenga centratado, las disposiciones vigentes en materia laboral de
sepuridad e higiene en el trabajo,

12. En concreto, asumird ademas las siguienfes obligaciones:

- Realizar actividades de caracter educativo que proporcionen una fofmacién integral al menor,
previniendo el fracaso escolar mediante el refuerzo educativo y la adquisicién de habitos. de estudio.

- Potenciar la utilizacion de los recursos lidicos y culturales existentes en la comunidad para una mejora
de su tiempo libre.

- Fomentar ¢l sentido de la tolerancia, pluralidad v libertad individual,
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-~ Adquirir destreza manual y desatrollar la creatividad,
- Adquirir hébitos saludables

OCTAVA.- Justificacidn de Ia subyencion,-

I. La justificacién de la subvencién constard de una Memorla Econbmica justificativa def coste de las
actividades realizadas que contendré:

¢ una relacion clasificada de todos los ingresos y gastos de Ia actividad, con identificacion del
acreedor en este iltimo caso, referencia del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago,
en sy caso firmada y sellada on todas sus paginas por el Presidente o Secretatio de la entidack;

¢ las facturas y demds documentos de valor probatorio equivalente, con validez en el irafico juridico
mercantil, que deberdn cumplir con los requisitos establecidos en ¢l Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién.

*  los documentos acreditativos del pago. Los pagos por impories iguales o superiores a 300,00 € se
acreditardn mediante el resguardo de Ia correspondiente transferencia bancaria,

Se presentardn originales y copias de la documentacion aportada como justificacion, En los originales, una vez
comprobada la justificacién, se hard constar por parte de la Fundacién, que los mismos han sido presentados para
la justificacién de una subvencién concedida por la Fundacién Municipal de Servicios Sociales,

2. Para la justificacion de los gastos de personal, se aportara:

e una relacién de los trabajadores/as cuyos salarios y/o seguros sociales a cargo de la empresa, se imputen
al proyecto, con el desglose por mes de los gastos salariales y de seguridad social asi como del

porcentaje de los citados gastos que se imputa. Se indicars asi mismo, en todo caso, el tipo de

cotizacign aplicable atendiendo al cédipo CNAE o actividad econdniica que colresponda.

e originales y copias de las néminas y los boletines de cotizacion a Ia Seguridad Social (TC! Y TC2)

¢ originales y copias de los Justificantes que acrediten el pago por el medio en que se realice
(transferencia bancaria, cheque, etc) del importe correspondiente « los salavios y seguros sociales que se
imputen a la justificacién de Ia subvencidn.

3. Asimismo, se debers presentar una certificacion emitida por el Secretario/a o el legal representante de Ja
Entidad, relativa a In imputacién de gastos para justificar la subvencién, en la que se indique que los mismos
noe han sido o serdn utilizados para justificar, solicitar o recibir ninguna otra subvencién, ayuda o aportacién
cconémica de otas adminisiraciones y/o personas juridicas de cardcter piiblico o privado, segiin modelo que
figura como Anexo al Convenio.

4. Se deberdn justificar la aplicacién de los ingresos que, en su caso, se generen por la linanciacién
concedida. A estos efectos, también se considerarin como ingresos los infereses devengados por la financiacion
recibida hasta ¢l inomento del gasto, si los hubiere.

5. La justificacion de la subvencion deberd presentarse ante la Fundacion Municipal de Servicios Sociales ei los
siguientes plazos:

- Un 50% dentro del mes de julio del afio en curso,
- El30% restante antes del 31 de diciembre de 2015,

6. La entidad subvencionada deberd presentar ademds ante la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, con
anterioridad al 31 de énero de 2016, una Memoria de actuacién anual justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas, de los
resultados obtenidos y de la aplicacion de los fondos recibidos que permita el seguimiento y evaluacion del
desarrollo de las acciones que se financien mediante el presente convenio,

C/ Palacio Valdés, 2 (Edificlo Gotn de Leche)
33206 Gijdn/Xixdn
Teltfono 98 5182851 / Fax 985 18 28 30,
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En dicha memoria deben desarrolfarse, al menos, los siguientes apattados:

a) ldentificacion de la/s personals responsable/s del proyecto

b) Actuaciones desatrolladas conforme a los proyectos presentados, En este apartado, se indicardn las
actividades realizadas, cuantificando losfas beneficiarios/as y relacionando los medios empleados para su
desarrolio.

c} Infraestructura utilizada

d) Recursos humanos empleados

¢) Evaluacion y resultados obtenidos en base a los objetivos previstos

La citada memoria deberd ser enviada ademds por correo electrénico a la siguiente direccién de correo

electronico: accionsocial.fmss@E@gijon.es

7. El incumplimiento de la obligacién de justificar la subvencton determinard el impago de las cuantias
pendientes de abono, asf como la imposibilidad de prorrogar suscribir nuevos Convenios de Colaboracion con
ta Fundacion Municipal de Servicios Sociales, sin perjuicio de la revocacién de fas cantidades percibidas y no

justificadas a que hubiera higar

NOVENA.- Proteccion de datos de cardaeter personal

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que les sean de aplicacién, lo establecido en la
Ley Organica 15/1999, de (3 de diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal y su Reglamento de
desarrollo.

En ningiin caso, se producird en el marco del objeto del presente Convenio, cesion, comupicacidn o
acceso a cualquier dato de cardcter personal contenido en los ficheros de las respectivas entidades firmantes por
parte de terceros ajenos a los servicios proyectados, alvo cuando los datos de cardcter personal se recojan pata
el ejercicio de las funciones propias de las Administraciones Pablicas.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Dalos, asf como ante las
otras partes, de Ias responsabilidades que se detiven por incumplimiento en esta materia.

DECIMA.- Publicidad.- En todos los equipamientos, publicaciones, anuncios u otros medios de difusion oral o
esctita que se utilicen respecto del objeto del presente convenio, fa entidad queda obligada a especificar que se
desarrolla con financiacion concedida por la Fundacion Municipal de Servicios Sociales. Para ello, deberd
incorporar de forma visible el logotipo de la misma, o en su defecto hacer mencién expresa a la referida

circunstancia,

En el supuesto de que se editen folletos o publicaciones con cargo d la actividad subvencionada, la
entidad queda obligada a enviar a la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, al menos diez ¢jemplares de
cada publicacion.

UNDECIMA.- Reintegro de la ayuda econdmica o subvencién concedida.~

1. Ei incumplimiento total o parcial de las condiciones establecidas en el presente convenio obligara a la entidad
a reintegrar las cantidades percibidas, junto al interés de demora desde el momento del pago a la entidad, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 37 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

2. La Fundacion Municipal de Servicios Seciales modificard la cuantia concedida y exigird el reintegro del
exceso resultante cuando, por acumulacién de subvenciones o ayudas recibidas posteriormente por la entidad
benefliciaria para el mismo fin, aun cuando sean de otro Organismo Piblico, el conjunto de las cuantias, incluidas
las resefiadas en el presente convenio supere ol coste total de Ia actividad aprobada.

DUODECIMA.- Mantcnimiento de la actividad.- La financiacién del programa a que se refiere el presente
convenio no supone compromiso alguno por parte de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales para su
mantenimiento futuro.

C/ 'alacio Valdés, 2 (Ldificio Gola de Leelc)
33206 Gljdu/Xix6n
Teléfono 98 582851 / Fax 985 18 28 30.
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DECIMOTERCERA.- Normas sobve Ia interpretacién del convenia,~ Coalquier duda que pueda surgir sobre
la interpretacién, modificacion, resolucién y efectos del presente convenio, serd resueita en via administrativa
por la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, de acuerdo con la normativa aplicable.

Ast lo acuerdan, otorgan y en prueba de conformidad lo firman, en triplicado ejemplar, en el lugar y fecha
expresados en el encabezamiento del Convenio.

LA PRESIDENTA DE LA FUNDACION LA PRESIDENTA DE LA ASOCIACION

MUNICIPAL DE SERV[CIOS)SOCIALES CENTRO DE INICIATIVAS, SOLIBADARIDAD
g Y EMPLEO (CISE)
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