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N de resolucion: 2016/02591
ANTECEDENTES:

PRIMERQO.- El Ayuntamiento de Gijdn a través de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, ha venido colaborando
con la Asociacién Una Ciudad para Todos, entidad sin dnimo de lucro que tiene como objetivo, entre otros, la realizacion
del programa "Normalizacion e Integracion en la sociedad de Personas con Discapacidad Intelectual”, que pretende ser
una herramienta eficaz para lograr una real adquisicidn y consolidacién de habilidades laborales, personales y sociales de
este colectivo a través de actividades individuales y/o sociales de formacién y ocio que desarrollen su autonomia personal
y les capacite para [a vida en comunidad.

SEGUNDO.- En el ejercicio 2015 la Asociacién Una Ciudad para Todos suscribié un convento de colaboracion con la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales para el desarrollo del proyecto "Normalizacion e Integracion en la sociedad de
Personas con Discapacidad Intelectual",

TERCERO.- El Convenio para el Programa "Normalizacion e Integracion en la sociedad de Personas con Discapacidad
Intefectual”, que se suscribid con fecha 09 de septiembre de 2015, tiene como finalidad procurar el ajuste personal y la
integracién social de personas con discapacidad intelectual, aprovechando todos los recursos que la comunidad pone al
alcance de todosfas los ciudadanos/as. A través del mismao se concedid por parte de la Fundacion Municipal de Servicias
Sociales a la Asociacién Democritica Asturiana de Familias con Alzheimer del Principado de Asturias (ADAFA), una
subvencién por importe de 28.700,00 € (veintiocho mil setecientos euros) con cargo a la aplicacidn presupuestaria G23
23150 48020 "Otras Transferencias. Personas Mayores y Dependientes”.

CUARTO.- La Cliusula sexta del citado convenio establece que estard en vigor hasta el 31 de diciembre de 2015 con
efectos desde el [ de enero de 2015, y que podran prorrogarse por otro afio previo acuerdo expreso entre las partes que se
formalizard por escrito, estando condicionada la aportacion econdmica de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales a
la existencia de crédito en el Presupuesto del ¢jercicio correspondiente.

QUINTO.- La Asaciacion Una Ciudad para Todos ha manifestado su interés en continuar desarrollando el proyecto
mencionado en colaboracién con la Fundacién Municipal de Servicios Sociales durante el ejercicio 2016, mediante la
solicitud expresa, que figura en el expediente, de prorroga del convenio de colaboracidn suscrito en el gjercicio 2015.

SEXTO.- Teniendo en cuemta por una parte, que a lo largo de este periodo de colaboracion se han cumplido las
obligaciones asumidas por la Asociacion Una Ciudad para Todos en el desarrollo del citado proyecto y por otra patte,
atendiendo a la necesidad de colaborar en el mantenimiento del mismo, cuyo fin es procurar el ajuste personal y fa
integracion social de personas con discapacidad intelectual, asf como a calidad del proyecto, se considera conveniente la
suscripcion de la correspondiente prorroga para el afio 2016 del convenio de colaboracién nominativo suscrito cn el
ejercicio 2015 entre la Asociacién Una Ciudad para Todos y la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, para fa
gestion del proyecto "Normalizacion e Integracion en la sociedad de Personas con Discapacidad Intelectual”, fijandose el
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compromiso econdmico para el presente ejercicio en 28.700,00€ (veintiocho mil setecientos euros).

SEPTIMO.- Para cubrir el gasto del citado convenio de colaboracion existe consignacién nominativa adecuada vy
suficiente en la aplicacidn presupuestaria G23 23150 48020 "Otras Transferencias, Personas Mayores y Dependientes"
del vigente presupuesto de gastos de la Fundacidn Municipal de Servicios Sociales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- Conforme a lo establecido en [a Base 3" de las de Ejecucion del Presupuesto de la Fundacion Municipal de
Servicios Sociales para el ejercicio 2015, prorrogado en los créditos iniciales del Estado de gastos para el ejercicio 2016,
mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de enero de 2016, cotresponde a la Presidencia de la Junta Rectora la
autorizacion y/o disposicion de los gastos cuya cuantia no exceda del 0,5% de los recursos ordinarios del presupuesto de
la Fundacion Municipal de Servicios Sociales. El 0,5% de los recursos ordinarios del presupuesto prorrogado de la
Fundacion Municipal de Servicios Sociales para ¢l ejercicio 2016, asciende a 84.575,50€ (ochenta y cuatro mil quinientas
setenta y cinco mil euros y cincuenta céntimos). Esta misma previsién se recoge en el articulo 13 ) de los vigenies
Estatutos de ka Fundacion.

SEGUNDO.- La ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece en su articulo 22 |a posibilidad de
conceder de forma directa subvenciones cuando estén previstas nominativamente en el presupuesto aprobado. El artéculo
28 del mismo cuerpo legal determina que fos convenios serdn el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en el presupuesto aprobado. En los mismos términos se encuentra redactado ef articulo 7.2 a)
de la Ordenanza por la que se regula el Régimen General de Concesion de Subvenciones y Ayudas del Ayuntamiento de
Gijén, aprobada por el Pleno con fecha 14 de octubre de 2005 (BOPA 27.01.2006).

VISTO el expediente de razon

La Presidencia RESUELVE;

PRIMERO.- Acordar la prérroga por 1 afio del convenio de colaboracién suscrito con fecha 09 de septiembre de 2015,
con efectos desde el | de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre del mismo afio, entre la Fundacién Municipal de
Servicios Sociales y la ASOCIACION UNA CIUDAD PARA TODOS para el desarrollo de fos proyectos
""Normalizacion e [ntegracién en la sociedad de Personas con Discapacidad Intelectual”.

SEGUNDO.- Autorizar y comprometer un gasto de 22.000,00€ (veintidds mil euros) para [a financiacion de la
mencionada prérroga durante el ejercicio 2016, con cargo a la siguiente aplicacion presupuestaria del presupuesto
prorrogado para 2016 G23 23150 48020 "Otras Transferencias. Personas Mayores y Dependientes”

TERCERO.- La justificacion econdmica de fa aplicacion de las subvenciones se presentard antes del 30 de julio de 2016
en un primer 50% y antes del 31 de diciembre de 2016 en el 2° 50%, segiin el MODELO adjunto a la presente
Resolucion. La Memoria de actuacién anual de los proyectos subvencionados se presentard antes del 31 de enero de
2017.

CUARTO.- Las retribuciones del personal adscrito a la actividad, que se abonen con cargo a la financiacion concedida:

* No podrdn exceder del 80% de la subvencidn

* No podrin exceder, a titulo individual, de las fijadas para las correspondientes categorias en el Convenio Colectivo
para el personal labaral de las Fundaciones y Patronatos dependientes del Ayuntamiento de Gijén, salvo que, por
aplicacion directa de otro Convenio Colectivo del sector, le correspondan cuantias superiores, lo que deberan
Justificar mediante copia del citado Convenio. Los gastos salariales deben ajustarse como méximo y seglin categorias
profesionales, a la tabla salarial signiente:

CATEGORIA SALARIO MENSUAL SALARIO ANUAL
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PROFESIONAL BRUTO 2016

(esta cuantia no incluye

pagas extra)

Titulado/a superior 2.528,34 €
Titulado/n medio/n 2.220,75 €
Administrative/a 1.698,95 €
Auxiliar administrative/u 1.450,63 €

BRUTO 2816

(esta cuantia incluye

pagas extra)

34.538,93 €

30.566,07 €

23.587,92 ¢

20.381,82 €

QUINTO.- Las subvenciones se abonardn anticipadamente, es decir con cardcter previo a la justificacion del destino dado
a las mismas, de la signiente forma: un 80% una vez concedidas, v el 20% restante una vez justificado el destino dado a ta
totalidad del importe concedido, de conformidad con el articulo 4.3 apartado ¢), de la Ordenanza de subvenciones del

Ayuntamiento de Gijon.

SEXTO.- .~ La presente Resolucion, el texto del convenio suscrito en 2013, y el beneficiario de la subvencidn, se
publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS), de conformidad con lo establecido en los articulos 18
v siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en las Resoluciones de la Intervencion
General de la Administracion del Estado de 9 y 10 de diciembre de 2015 (BOE 15 de diciembre de 2015), asf como los
demis actos administrativos que conforme a la citada legislacién deben ser publicados en la BDNS",

La resolvic la Presidencia en el dia de la fecha de su firma, de lo que yo, Secretaria, doy fe.
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ASUNTO : CONVENIOQ DE COLABORACION FUNDACION MUNICIPAL DI SERVICIOS
’ SOCIALES Y LA ASOCIACION UNA CIUDAD PARA TODOS

En Gijén a @ de septiembre de 2015

REUNIDOS

De una patte, Dfia. Eva M? Illan Méndez, Presidenta de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales del
Ayuntamiento de Gijon, como representante legal de dicha Fundacion, en virtud de nombramiento efectuado por
Resolucion de la Alcaldia de fecha 19 de junio de 2015, y en ejercicio de las competencias que por los 6rganos
competentes v la legislacién aplicable, le estdn atribuidas.

De otra parte D. Carlos Aller Urrutia, con DNI 53527808T E, representante legal UNA CIUDAD PARA
TODOS, con CIF G33609330, y domicilio a estos efectos en Finca Vegapresas, Camino de Santurio, n® 114, Vega
de Abajo s/n de Gijon.

MANIFIESTAN

Que la Fundacion Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijén tiene entre sus fines
colaborar con las Entidades y Asociaciones privadas, sin dnimo de lucro, que desarrollan su actividad en este
Municipio de Gijon en el &mbito de los Servicios Sociales.

Que la Asociacién Una Ciudad para Todos es una entidad sin 4nimo de fucro, que tiene como objetivo entre
otros, el desarrolio de programas y servicios encaminados a lograr la integracion de personas con minusvalfa y mas
especificamente de las personas con discapacidad intelectual, procurando conseguir el mayor desarrollo posible y
que tanto ellas como sus familias, accedan progresivamente a estados de mayor calidad de vida.

Que el proyecto tiene un claro caricter social y de integracion, siendo su finalidad conseguir una
normalizacion real de los hébitos de ocio y tiempo libre, asi como de las habilidades necesarias para la vida diaria de
las personas con discapacidad, aprovechando todos los recursos que la comunidad pone al aicance de todos/as los
ciudadanos/as. Como medio para facilitar estos objetivos, la Asociacién Una Ciudad para Todos ha puesto en
marcha en el Centro Social actividades de ocio y tiempo libre y diferentes programas cuyo fin es potenciar la
autonomia personal de los usuarios/as

Que las paries firtanies son conscientes de la importancia de este proyecto, a cuyo efecto se considera
conveniente el establecimiento de un Convenio de Colaboracion entre la Fundacién Municipal de Servicios Sociales
y la Asociacién Una Ciudad para Todos para el desarrolio del Proyecto “Normalizacion e Integracién en la sociedad
de Personas con Discapacidad Intelectual”, para continuar con el desarrollo y seguimiento conjunto del mismo.

. En atencitn a estos criterios, las partes, en la representacion que ostentan, suscriben el presente Convenio
Y . . . .
\ _ que articulan de comiin acuerdo, a tenor de las siguientes:

AN

3 A
!
",

\ CLAUSULAS

PRIMERA,- Objeto del_convenio.- El presente convenio se suscribe con la finalidad de regular el contenido y
condiciones de colaboracidén enire ambas entidades, para ¢ desarrollo del proyecto “Normalizacion e Integracion en
la sociedad de Personas con Discapacidad Intelectual”, a través de actividades individuales y/o sociales de
formacion y ocio, que desarrollen su autonomia personal y les capacite para la vida en comunidad.




A tal efecto la Fundacion Municipal de Servicios Sociales aportar en el presente ojercicio la cantidad de 28.700,00€
(veintiocho mil setecientos euros) con cargo a la partida G23 23150 480 20 “Otras transferencias. Personas Mayores
y Dependientes” del vigente presupuesto de gastos de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales.

SEGUNDA.~ Requisitos gencrales para el desarrollo de Ia actividad.- La entidad debera gestionar y realizar de
forma directa las actividades que son objeto de este convenio.

TERCERA.- Beneficiarios de las_actnaciones.- Podidn ser beneficiarios del proyecto las personas con
discapacidad intelectual que, de un modo u otro, estén vinculadas a la Asociacion: usuarios del C.A 1 “Los Pielgos,
trabajadores del C.E.E. y los usuarios de los pisos tutelados.

CUARTO Gasios subvencionables.-

1. Serdn gastos subvencionables aquellos que de forma indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el afio de concesién de la subvencién. En ningtin
caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2. Se consideran como gastos subvencionables a los presentes efectos, los gastos corrientes derivados del
mantenimiento y funcionamiento de las entidades subvencionadas, tales como los gastos de arrendamiento, gastos en
bienes fungibles necesarios para el desarrollo de la actividad o proyecto subvencionado y gastos derivados de Ia
contratacion de servicios también necesarios para el desarrollo de la actividad o proyecto subvencionade, asf como
los gastos de personal.

3. Las retribuciones del personal adscrito a la actividad, que se abonen con cargo a Ia financiacion concedida:
- No podran exceder del 80% de la subvencién

- No podran exceder, a titulo individual, de las fijadas para las correspondientes categorfas en el Convenio
Colectivo para el personal faboral de las Fundaciones y Patronatos dependientes del Ayuntamiento de Gijon, salvo
que, por aplicacién directa de otro Convenio Colectivo del sector, le correspondan cuantias superiores, to que
deberan justificar mediante copia del citado Convenio. Los gastos salariales deben ajustarse como méximo y segin
categorias profesionales, a Ia tabla salarial siguiente:

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO MENSUAL BRUTO SALARIO ANUAL BRUTO
{esta cuantia ne incluye pagas {esta cuantia incluye pagas extra)
extra)
Titulado/a superior 2.503,31 € 34.196,96 €
Titulado/a medio/a 2.198,76 € 30.263,44 €
Administrativo/a 1.682,13 ¢ 23.354,38 €
Auxiliar administrativo/a 1.442,21¢€ 20.180,02 €

4. No se consideran gastos subvencionables los gastos en bienes inventariables tales como mobiliario, equipos
informéticos, audiovisuales, electrodomésticos y similares y por tanto no se admitiran como justificacidn.

QUINTA.- Plazo para la realizacion de Ia actividad.- La entidad se compromete a realizar la totalidad de las
actuaciones previstas, objeto del convenio, con anterioridad al 31 de diciembre de 2015.

SEXTA.- Duracién.- El presente Convenio estara vigente desde su firma hasta el 31 de diciembre de 2015, si bien
sus efectos se retrotraerdn a fecha | de enero de 2015. Podré promrogarse por otro afio previo acuerdo expreso entre
las partes, que se formalizatd por escrito, con una antelacién minima de treinta dfas a su finalizacién, si bien Ia
aportacion econémica de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales en caso de prorroga, estard condicionado a la
existencia de crédito en el Presupuesto del ejercicio correspondiente.

SEPTIMA.- Abono de la_subvencién.~ La financiacion gue concede esta Fundacion Municipal de Servicios
Sociales se abonard anticipadamente, es decir con caracter previo a la justificacién del destino dado a la
misma, de la siguicnte forma: un 80% a la firma del convenio y el 20% restante , una vez justificado el
destino dado a la totalidad del importe, al haberse presentado por el beneficiario/a una declaracion de
insuficiencia financiera para la realizacion del proyecto o actividad.
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También podr4 abonarse anticipadamente la financiacion cuando por el beneficiario se presente previamente garantia
suficiente a favor de los intereses municipales.

En ningfin caso el importe de la financiacién podrd ser superior al coste total del proyecto que se financia.

OCTAVA.- Obligaciones de 1a entidad beneficiaria.-

1. La entidad subvencionada mantendr4 las relaciones oportunas con la Fundacién Municipal de Servicios Sociales
para fa correcta ejecucion y desarrollo de la actividad aprobada, que en todo caso se ajustaré al proyecto elaborado
entre estas enfidades.

2. La entidad beneficiaria se compromete a destinar Ia totalidad del importe a las actividades descritas en la clausula
primera de este Convenio.

3. La entidad beneficiaria se somete al control, comprobacidn, seguimiento, inspeccion y evaluacion de los
programas del convenio por parte de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales. A tal fin proporcionard a la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales adecuada informacion sobre el objeto del convenio y la actividad
desarroliada, siempre que ésta se lo solicite.

4, Justificar documentalmente, en la forma y plazos previstos en el presente convenio, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones impuestas, asi como la realizacion de la actividad y la consecucion de los objetivos que
determinen la concesion de Ia subvencién y, en su caso, la aplicacién de los fondos recibidos.

5. Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por la Fundacion, asf como cualesquiera ofras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los drganos de control competentes, aportando cuanta
informacién sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

6. La entidad subvencionada queda obligada a comunicar a la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, la
obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con
indicacién de su importe y procedencia. Esta comunicacién debera efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demds documentacién debidamente auditados en los
términos exigidos en la legislacion aplicable al beneficiario/a en cada caso.

8. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

9. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley General
de Subvenciones.

10. Aportar los recursos técnicos, materiales y humanos necesarios para un adecuado desarrollo de las actividades
detalladas en Jos proyectos presentados. En este sentido, las contrataciones de personal que realice la entidad en
ningdn caso vincularan al Ayuntamiento de Gijén/Xix6n, quedando eximido el mismo de cualquier incidencia que se
pudiera suscitar en materia laboral y civil derivada de la ejecucién de las actividades previstas en la clausula primera
del presente convenio.

11. Cumplira con respecto al personal que tenga contratado, fas disposiciones vigentes en materia laboral de

. seguridad e higiene en el trabajo.

12. Bn concreto, asumira las sigiientes obligaciones:

- Favorecer el desenvolvimiento normalizado de los/as usuarios/as dentro de sus ciudad y de los recursos que

esta ofrece.
- Adquirir un manejo del dinero gue les permita abopar de manera auténoma los gastos que se presenten a

los/as usuarios/as en cada actividad.




- Trabajar la libre eleccion de los/as usuarios/as a la hora de programar su propio ocio,
- Conseguir un comportamiento adecuado de Jos usuarios, tanto en lugares ptiblicos como privados.

NOVENA.-.-.-Comisién de Seguimiento.- Para garantizar la correcta gjecucion y seguimiento de fo establecido en
el presente Convenio, se establecerd una Comisién de Seguimiento que estara constituida por dos representantes de
la Asociacién Una Ciudad para Todos y dos representantes de fa Fundacién Municipal de Servicios Sociales. La
Comision de Seguimiento, se reunird de forma ordinaria al menos una vez al afio..

Esta Comisidn fijaré los criterios adecuados para la regulacion de los aspectos no desarrollados en el
presente Convenio, realizard el seguimiento y supervisidon de las actuaciones del mismo y del calendario de
actuaciones y resolverd las dudas y controversias que pudieran surgir en la aplicacién e interpretacion de las
clausulas del convenio.

La composicién de 1a Comisién de Seguimiento es la siguiente:
1. Por parte de la Asociacion Una Ciudad para Todos
a. Dos Técnicos responsables de la entidad
2. Por parte de de la Fundaciéon Municipal de Servicios Sociales:
a. La Jefa de Divisién de Accion Social,
b. La Directora del Programa de Atencién a Personas Mayores y a Personas con
Discapacidad.

DECIMA.-.- Justificacién de la aplicacién de la subvencién, -

. La justificacién de la subvencién constaré de una Memoria Econémica justificativa del coste de las actividades
realizadas que contendra:

e una relacién clasificada de todos los ingresos y gastos de Ia actividad, con identificacion del acreedor
en esie (ltimo caso, referencia del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago, en su caso
firmada y sellada en todas sus paginas por el Presidente o Secretario de la entidad;

e las facturas y demds documentos de valor probatorio equivalente, con validez en el trafico juridico
mercantil, que deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién,

¢ los documentos acreditativos del pago. Los pagos por importes iguales o superiores a 300,00 € se
acreditardan mediante el resguardo de la correspondiente transferencia bancaria.

Se presentardn originales y copias de la documentacién aportada como Jjustificacidn. En los originales, una vez
comprobada la justificacién, se hata constar por parte de la Fundaci6n, que los mismos han sido presentados para la

Justificacion de una subvencién concedida por la Fundacién Municipal de Servicios Sociales.

2. Para la justificacién de los gastos de personal, se aportard:

¢ una relacion de los trabajadores/as cuyos salarios y/o seguros sociales a cargo de fa empresa, se imputen al
proyecto, con el desglose por mes de los gastos salariales y de seguridad social asi como del porcentaje de
los citados gastos que se imputa. Se indicard asf mismo, en todo caso, el tipo de cotizacién aplicable
atendiendo al cédigo CNAE o actividad econémica gue corresponda.

¢ originales y copias de las néminas y los boletines de cotizacion a la Seguridad Social {TCIY TC2)

e originales y copias de los justificantes que acrediten el pago por el medio en que se realice (transferencia
bancaria, cheque, etc) del importe correspondiente a los salarios y seguros sociales que se imputen a la
justificacion de la subvencién,

3. Asimismo, se debera presentar una certificacién emitida por el Secretario/a o el legal representante de Ia
Entidad, relativa a la imputacién de gastos para justificar 1a subvencion, en la que se indique que los mismos no
han sido o serdn utilizados para justificar, solicitar o recibir ninguna otra subvencién, ayuda o aportacién econdmica
de ofras administraciones y/o personas juridicas de cardcter piblico o privade, segtin modelo que figura como
Anexo al Convenio.,

4. Se deberan justificar la aplicacion de los ingresos que, en su caso, se generen por la financiacion concedida.
A estos efectos, también se consideraran como ingresos los intereses devengados por la financiacion recibida hasta el
momento del gasto, si los hubiere.
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5. La justificacién de la subvencién deberd presentarse ante la Fundacion Municipal de Servicios Sociales en los
siguientes plazos:

- Un 50% dentro del mes de septiembre del afio en curso,
- El 50% restante antes del 31 de diciembre de 2015,

6. La entidad subvencionada deberd presentar ademds ante la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, con
anterioridad al 31 de enero de 2016, una Memoria de actuacién anual justificativa del cumplimiento de Jas
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadas, de los
resultados obtenidos v de la aplicacién de los fondos recibidos que permita el seguimiento y evaluacién del
desarrollo de las acciones que se financien mediante el presente convenio.

En dicha memoria deben desarrollarse, al menos, los siguientes apartados:

a) Identificacion de la/s persona/s responsable/s del proyecto

b) Actuaciones desarrolladas conforme a los proyectos presentados. En este apartado, se indicardn las actividades
realizadas, cuantificando [os/as beneficiarios/as y relacionando los medios empleados para su desarrolio.

¢) Infraestructura utilizada

d) Recursos humanos empleados

) Evaluacién y resultados obtenidos en base a los objetivos previstos

La citada memoria deberd ser enviada ademas por correo electrénico a la siguiente direccion de correo electronico:

accionsocial. fimss@gijon.es

7. Bl incumplimiento de la obligacién de justificar la subvencién determinara el impago de las cuantfas pendientes de
abono, asi como la imposibilidad de prorrogar o suscribir nuevos Convenios de Colaboracion con la Fundacién
Municipal de Servicios Sociales, sin perjuicio de la revocacién de las cantidades percibidas y no justificadas a que

hubiera lugar

UNDECIMA.- Proteccion de datos de cardcter personal

Las pattes se comprometen a cumplir, en los términos que les sean de aplicacion, lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal y su Reglamento de desarrollo.

En ningtin caso, se producira en el marco del objeto del presente Convenio, cesion, comunicacion o acceso
a cualquier dato de cardcter personal contenido en los ficheros de fas respectivas entidades firmantes por patte de
terceros ajenos a los servicios proyectados, salvo cuando los datos de cardcter personal se recojan para el ejercicio
de las funciones propias de fas Administraciones Pablicas.

Cada parte responderd directamente ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos, asi como ante las
otras partes, de las responsabilidades que se deriven por incumplimiento en esta materia.

DECIMOSEGUNDA.- Publicidad.- En todos los equipamientos, publicaciones, anuncios u otros medios de
difusion oral o escrita que se utilicen respecto del objeto del presente convenio, la entidad queda obligada a
especificar que se desarrolla con financiacién concedida por la Fundacién Municipal de Servicios Sociales. Para
ello, debera incorporar de forma visible el logotipo de la misma, o en su defecto hacer mencion expresa a la referida
circunstancia.

En el supuesto de que se editen folletos o publicaciones con cargo a la actividad subvencionada, la entidad
queda obligada a enviar a la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, al menos diez ejemplares de cada
publicacion.

DECIMOTERCERA.- Reintegro de la ayuda econdémica o subyencion concedida.-

1. Bl incumplimiento total o parcial de las condiciones establecidas en el presente convenio obligard a [a entidad a
reintegrar las cantidades percibidas, junto al interés de demora desde el momento del pago a la entidad, de
conformidad con lo dispussto en los articulos 37 y siguientes de fa Ley General de Subvenciones.

2. La Fundacion Municipal de Servicios Sociales modificard Ia cuantia concedida y exigird el reintegro del exceso




resultante cuando, por acumulacién de subvenciones o ayudas recibidas posteriortmente por la entidad beneficiaria
para el mismo fin, aun cuando sean de otro Organismo Pliblico, el conjunto de las cuantias, inchuidas las resefiadas
en el presente convenio supere el coste total de la actividad aprobada.

DECIMOCUARTA.- Mantenimiente de la actividad.- La financiacion del programa a que se refiere el presente
convenio no supone compromiso alguno por parte de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales para su
mantenimiento futuro.

DECIMOQUINTA.- Normas sobre la interpretacién del convenio.- Cualquier duda que pueda surgir sobre la
interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del presente convenio, serd resuelta en via administrativa por la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales, de acuerdo con la normativa aplicable,

Asti lo acuerdan, otorgan y en prueba de conformidad lo firman, en duplicado ejemplar, en el lugar y fecha
expresados en el encabezamiento del Convenio.

LA PRESIDENTA DE LA FUNDACION EL PRESIDENTE DE LA ASOCIACION
MUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES UNA CIUDAD PARA TODOS
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