- CONVENIO DE COLABORACTION ENTRE LA CONSEJERIA DE SANIDAD,
SERVICIOS SOCIALES, MENORES E IGUALDAD DE LA CIUDAD DE CEUTA Y
CARITAS DIOCESANA DE CEUTA

En Ceuta a 07 MAR, 2018

En la Ciudad de Ceuta, se refinen de una parte la Exema. Sra. D* Adela M® Nieto Sanchez,
Consejera de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igunaldad, en nombre y representacién
de la Ciudad Auténoma en virtud del Decreto de la Presidencia de fecha 20 de septiembre de
2017.

De otra parte, D. Manuel Gestal Bermidez, con DNI 32.418.651B, en representacién de la
Caritas Diocesana de Ceuta coen CIF R1100436C, para la ﬁxmagélélﬁf??%ﬁ@,w&ﬁgﬁibggg‘g;:g
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Ambas partes, de acuerdo a ia representacion que ostentan, se reconocen mu’[l?aﬁ%l% ara

obligarse y convenir.

ELLASECRETARIOIA DEL CONSES E GOBIERND

EXPONEN

PRIMERO.- Que el Estatuto de Autonomia de Ceutfi, aprobado por Ley OrganiCa
171995, de 13 de marzo, afribuye a la Ciudad de Ceuta en du art. 21.1.18 competenefas e

inateria de asistencia social.

{Jue por Decreto de fecha 20 de septiembre de 2017 se atribuy ‘onsejeria de
Sanidad, Servicios Sociales, Menores ¢ Igualdad las competehcias réfativas a: 30} Jsisrencia
social. prestacion de servicios sociules v de promocién y reinsengion social y 331 la concesitn v
gestion de subvenciones para entidades y coniros en les dreas de Po¥sonas mayeres, personus con
discapacidad y colectivos en riesgo de exclusion sociul,

SEGUNDO.- Que es veluntad de la Ciudad Auténoma de Ceuta, a tavés de la
Consejeria de Sanidad, Servicios Sociales, Menores e Igualdad e lgualdad, promover y
potenciar la realizacion de programas de colaboracién con otras Entidades, que permitan
mejorar ¢ incrementar el sistema de recurscs de asistencia social. Por todo ello, manifiesta su
espiritu de colaboracion con la “Caritas Diocesana de Ceuta™ a fin de contribuir a paliar la
situacién de colectivos necesitados de proteccidn, proporciondndoles la asistencia necesaria
para cubrir necesidades bésicas, tales como la alimentacion, abono de facturas de luz. agua,
butano, ete.

TERCERO.- Que jas competencias asumidas por la Ciudad de Ceuta, a través del
articulo 21.1,18" de la Ley Organica 1/93 de 13 de marzo, el Real Decreto 30/99 de 15 de
enero. sobre tracpaso de funciones y servicios de ia Administracién del Estado a la Ciudad de
Ceuta en maicria sacial y los articulos 25.2 k} v 85 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local. propician la asuncion de actividades, ya de forma directa. ya a
través de Entidades constituidas al efecte, tendentes a lograr una asistencia cficaz a los
colectivas necesitados e proteccion. :
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También serd chieto de este Copvenin, =t atendcr fas iforentes necesidades basicas de estos

asistidos y luchar contra la exclusion seeial con la resiizacion de talleres de ayuda a menores
con dificultades de aprendizaje y apoyt o la ensedanze de administracion de la economia
familiar y gestién de recursos para us.ases con probliemas en su gestion familiar. Para ello se
cuenta con técnicos gue se occupan de raniizar visitas & downictlio v realizar los estudios sociales
de las familias asistidas, con la finalidad de acompadss v apevar a ias parroquias en su labor
socio-caritativa. : '

SEGUNDA.- Finalidad. _ .
“Caritas Diocesana de Ceuta” se compromete a colaborar para o entrega de alimentos v
productos de higiene personal v dorwdatica a persoras necesitadas {(Econemato socialy y a
cubrir otros gastos que no puedan sufragar dichas personas, as{ como a realizar talleres que
eviten Ia exclusion social, segiin lo estipuiade en el prayecio que como ANEXOQO se adjunta a
este Convenio. ' ' '

La dignidad inviolable de la persons ia total oposioién a todas las formas de pobreza.
opresion, injusticia v desigraldad social son los pnnc“vm dmocntes de la labor de Céritas
Espafiola. . :

Es finalidad de ta Entidad: _
s Ser testimonio de la fraternidad de 1a comunidad eristiana con todas las personas, en
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“(Globalizar la soiidaridad extendiéndola a las sociedades

-especial con las mas empobrecides y excluidas, optando por una sociedad mas solidaria,

justa y participativa. _

Denunciar las causas que gencran pobreza y exclusidn y trabajar para erradicarlas,
estableciendo retos y criterios de actiacion necesarios para paliar las necesidades de la
poblacidn méas desfavorecida. )

Conseguir una sociedad cohesionada y justa donde todos quepan y participen, a través
de un cambio significativo en las estructuras sociales econdmicas y politicas que
producen pobreza v exclusiodn, a través de una apuesta por la promocidn de la persona.
Lograr que las personas que forman Céritas presten un servicio integral a los
desfavorecidos, que facilite su promocién ¢ integracién como miembros de una
comunidad solidaria.

Formacién y sensibilizacién de sus agentes v del conjunto de 1a sociedad.

Lograr que la situacién de las personas pobres v exclyidas_ Sge’; _presente en las
prioridades de la sociedad v que ello se manifieste en pactesstanto.de-eHado GOy, hacer

farms mesnto
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240.000 euros como subvencion nominativa de los Presupuestos Gen
para el afio 2018.

Dicha cantidad se abonara mensualmente, de forina prorrateada, para lo cual existe
crédito suficiente en la partida. 480.22.231.0.010 ¥Subvencidn Caritas Diocesana” del
presupuesto 2018, '

“Caritas Diocesana de Ceuta” se compromete a que 1a aportacién recibida tenga cardcter
finalista, por lo que VYnicamente podré ser empieada eh el desarrolio de las actividadcs
recogidas en el presente Convenio.

El controt del destino dado a la apdrtacic’m econémica de la Ciudad de Ceuta serd
gjercido por la CSSSMI a través de su drea de Servicios Sociales.

A tales efectos “Cdritas Diocesana de Ceuta” se compromete a entregar a la finalizacién
de este acuerdo, una memoria en la que se especificaran las actuaciones realizadas, las
incorporaciones efectuadas al programa de actuacidn, asi como la contabilidad
anualizada de la subvencién concedida (todo ello, de conformidad con lo preceptuado
en la Ley General de Subvenciones, Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en el
Reglamento de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Ceuta).

“Caritas Diocesana de Ceuta” se compromete a seguir solicitando contribuciones y
subvenciones a los Organismos Oficiales o Entidades privadas que promuevan dicho
tipo de ayudas, asi como a poner en conocimiento de la CSSSMI, cualquier tipo de
subvencién publica o privada que pueda recibir.

Cualquier modificacién que experimente el proyecto aprobado que va como ANEXO al
convenio, debe comunicarse a la Consejeria de Sanidad. Servicios Sociales, Menores e

-
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QUINTA.- Personal para Ia ciecuciéu e las actividadzs subvencionadas.

Las tareas a desarrollar por 2! personzi ot onfranade vienea recogidas en el ANEXO.
de este convento. Dicho personal nrn rer e pingln beneficio o ventaja social
analoga, reconocida a los emnica dos niibl
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La CSSSMLI, tras ¢} estudio de los gasios de personal resogidos en ] ANEXQ de este convenio,
resolvera sobre la procedenua de gue acan repercutides a csta subvencién o queden excluidos
de la misma, no pudiendo inchiirse agueitos gastos qus de forma previa, havan sido rechazados.

"_.'axlonavm{ i3 cuantias abonadas en concepto de.
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El salario bruto mensual de los empleados al servicio de las organizaciones perceptoras de
subvericiones no podra ser incrementado y ser repercutide el coste a la subvencion, sin
autorizacién previa de la Consejeria competente v del Negociado de Intervencion. En el
supuesto de que se aceptase, el incremento repercutldo no podré ser superior al que anualmente
apruebe el Consejo de Ministros (1% en el afio 2018). Cualquier otra cuantia, que suponga un
aumento del sueldo, debera ser asumida por la entidad con sus propios fondos u otras fuentes
de financiacion.
BILIGENCIA: Se extiende

oI e h [
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publicidad, mérito y capacidad. Ademas el personal contratadesdebe hallarse ecncposesmﬁ’di‘é“f’a
formacién o titulacion requerida para el puesto de trabajo a desemp@ithi Fgsi 20igmo debera

presentarse informe justificativo del proceso de seleccién y del criferip objetivo utilizado ¢h la
seleccion. ELILA SECRETARIOIA DEL CONSEJO DE Gogftrno

La contratacion de personal que se pudiera producir parg/ el adecuado desarrolio de la
actividades objeto de la aportacion economica, no dara lugar/en ningiin caso a relacién laboral
entre la Ciudad Auténoma de Ceuta v el personal contratado,

Cualquier variacién que experimente sobre el personal que afecte a los ga
deberan ser comunicados de forma inmediata a la CSSBMI, que e a~si podran ser
repércutidos a la presente subvencidn nominativa. Se rechazard enla ‘*ura justificacion, la
subvencion de aquellos cargos que no hayan sido debidamente notificados y aprobados por la
Consejeria (ya sean gastos por finiquitos, sustituciones, atrasos por convenio, horas
extraordinarios u otros que se hayan abonado).

En el supuesto de que CARITAS DIOCESANA resultase sancionada o condenada, a

nsecuencia de demanda o denuncia interpuesta por el personal contratado por
incumplimiento de sus obligaciones, la Ciudad Auténoma de Ceuta quedard eximida de
cualquier tipo de responsabilidad, no siendo repercutible la penalizacion que pudiese imponerse
por los tribunales en tal caso, a la presente subvencion.

SEXTA.- Obligaciones entidad.

CARITAS DIOCESANA se compromete ‘a"destinar la cantidad subvencionada al objeto del

presente convenio, realizando de forma efectiva las actividades descritas, ejecutandolas
conforme a las condiciones establecidas en. las presentes clausulas v a lo dispuestc en el

l proyecto adjunto como ANEXQ.

\J Cuando por las caracteristicas del programa sea necesaria la - subcontratacion, deberd ser
notificada y aprobada por la CSSSMI, y cumplir los limites fijados en el articulo 29.2 de la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) en su texto consolidado de 17 de
septiembre de 2014} para su posterior aprobacion por el Organo competente.

A tales efectos CARITAS DIOCESANA debers justificar la procedencia de la subcontratacién
y debera presentar certificacion acreditativa de que dicha entidad se halla al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de seguridad social, y de que no se halla incurso
en ninguna de las prohibiciones establecidas en el articulo 13.2 de la LGS.

- Ademas, debera cumplir las obligaciones que le viene impuestas por el articulo 15 de la Ley

5
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Para dar cumpiimiento a este deber uormative. CARITAS DIOCESANA como entidad-
colaboradora, ssté obligada a comunicar & hdas las avudas ooma}ex Gue s¢ abonen, por cualquier
[7¢ concepto, con cargo a este Convenic.

Parz ello, la Cludad Autonoma de Cf‘_""_cw instrumenislizard la herramienta técnica-informatica
{para’ poder volcar posteriormente fodos los {J&lm en la BNDS), donde CARITAS
DIOCESANA inscribird mensualmessc ‘nda% las prestaciones abonadas, el nombre de fos
usuarios, documentc identificative v evartasnformacida le sca reguerida por la CSSSMI, que
[acilitara todas Jas instrucciones gue s:: n necesarios par 1 menester.

COCTAV A sustificacidn de la subvegeiin,

La Entidad beneficiaria debord pres ante la Conseioria competenie, en el plaze de tres
t meses desde la-finalizacion o fa actividad subvencionabis, la cuenta justificativa con todos los
documentos a los que hace referencia ia Guia ('cmmi d¢ Subvenciones de ia Ciudad
Auténoma de Ceuta. ' o

Debera presentarse una MEMORIA TECNICA DE ACTUACIONES, una relacion de los
bienes inventariables quc posee la aseciacion y que se encuentran afectos a la Subvencmn y ¢l
listado de usuarios que han participads de tas dlstmtftq actividades.

[gualmente, la MEMORIA ECON(}MI(SA que comprendera toda la documentacion que
justifique los gastos efectuados con cargc a la subvencidn concedida por la Consejerfa SSMI y
percibida por CARITAS, debiendo desgiosar:




- o Certificado de la Memoria econdmica por la Entidad beneficiaria, conforme al
modelo que se incorpora en Anexo 11 (firmado en todas sus hojas).

* Relacion clasificada de personal (Anexo V) y velacion de gastos e inversiones
(Anexo lII) por actividad realizada en fichero informatizado en formato Excel, que
reflejard los apartados resefiados de' forma clara e incquivoca v que deberdn ir
agrupados por tipo de gasto y por fecha de emision. La no presentacion de dicho
Fichero informatizado dard lugar a que no se considere justificada la subvencién

per01b1da. DILIGENCIA! Se extiende para hacer
cansilr qui ¢l prescente documoento
FOMa panie del expodiente aprokadeo
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este convenio y que supongan una variacién del gasto,
aprobada, por lax CSSMI e Intervencion, para que
futura justificacién.

Siempre los gastos repercutidos deberan cumplir los requisitos recogidos en la (Guia General de
Subvenciones (Anexo II).

No se podran imputar a la subvencién gastos cuyo valor sea superior al de mercado. Para
acreditar tal extremo, CARITAS DIOCESANA debers solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores, con cardcter previo a la contratacion del compromiso para la obra, la
prestacion del servicio o la entrega del bien, siempre que el precio supere Ia cuantia de
3.000€, saivo que por sus especiales caracteristicas no exista en el mercado suficiente niimero
de entidades que los realicen, presten o suministren, o salvo que ¢l gasto se hubiere realizado
con anterioridad a la subvencién. La eleccion entre las ofertas presentadas, que ‘deberan
aportarse en la justificacion, o, en su caso, en la solicitud de subvencion, se realizara conforme
a criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la
eleccién cuando no recaiga en ia propucsta econdémica més ventajosa.

'; / En ninglin caso, son subvencionables los gastos de gesti6n, coordinacion y cualquier otro que
' no corresponda a una actividad efectivamente realizada, incluido el personal gque no sea
contratado especificamente para la realizacion del proyecto a subvencionar.

Quedaré excluida, como actividad subvencionada, toda celebracién o acto que suponga un
gasto en comidas, bebidas, desplazamientos etc.., asi como todas las jornadas y conferencias
que tengan lugar fuera de nuestra Ciudad, salvo justificacién excepcional, que debera ser
avalada por un informe técnico expresando ia obhgatorledad del citado gasto, el cual debera ser
conformado previamente por Intervencion.

No se podran imputar a la subvencion los gastos originados por la adquisicién de obsequios y
regalos, exceptuande los premios por concursos o competiciones que deberan ser claramente
identificados en el presupucsto y proyecto inicialmente presentado.
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I.as facturas deberan cumplir los reguisitos del articnio 6 el Real Decreto 1619/2012, de 30 de -
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facturacion. - ' '

Para acreditar et pago efective del g . (e trvienda repercutivse 5 ka subvencion
concedida, CARTTAS DIQCESANA 2 o _
f- En caso de psgo on metabon: gste deberd for por mwoorte inferior & 100€. El

, ‘-T{maczrm v setiade por el proveedor,

debiendo cons-t" ba]O a firma su nomtse .
- St la forma de D2ge €8 WA Wi ia b F R J" < ;..j *a::é_ nmediante copia del~

del extracto bancario donde figure ¢! npiste;
3.- Si la forma de page es e cheou
documento justificativo consistird ¢in uopw u.ei extracio bancarlo en cl
que se 1t,ﬂe1e el cargo en cuents corrien teigviuada,
4.- Pago por domieiliacién banceric: adeudo bancadn o extracto de la cuenta corriente
donde 1 "”g ure el cargo domf'ﬁ' i o R
5.- Pago con tavieta: rosguarda del neso con etz o extract: de Ia cuenta dende se hava’
rcalizado el cargo de] p £0. '

CARITAS DIOCESANA deberd somaiesse 5 las actusui
la gestidn de dichos fondos pueda efeciuar &
de comprobaclony controi fi !nancmr

SEUERH r‘omprobamon que respecto de

gjercicio de las actuaciones antenorm.

CARITAS DICCESANA -deEeré_n pre=
adquirido en el gjercicio corricitte, no Ny

» plen e las mismas caracteristicas,

_-ih-.LJ ad.qun.-_':_ ;




hasta que transcurra el tiempo que marca las tablas de amortizacion legales.

‘NOVENA.- Financiacién propia y reintegro subvencidén.
CARITAS DIOCESANA tiene la obligacion de acreditar la aporta gl ¥ Fonds  propios endosiacer

----- they t
términos previstos en el articulo 30 de la LGS, por lo que d%befg%@mst@lcﬁme%ﬁcﬁ S

Gonscio de
autofinanciaciéon, asi como las cuantias de otras subx»enmonemrd@n@m@msway qt&@ o
perciban, con indicacién expresa de los otros drganos tanto pubhcos conioapt;lé(ados %ue las

concedan.

Procedera el reintegro del importe de la subvencidén mds ¢l interés
en los siguientes casos:

adopcion del comportamiento que fundamentan la concesion dg la subvencidn.

¢) Incumpiimiento de la obligacién de justificacion o lz justificaciowinsuficiente, en los
términos establecidos en el articulo 30 de esta ley, y en su casg, en las reguladoras de la
subvencion.

d) Incumplimiento de la obligacion de adoptar las meqidas de difusién contenidas en el
apartado 4 del articulo 18 de esta ley.

" e} Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las agtuaciones de comprobacion y
control financiero previstas en los articulos 14 y 15 de esta ley, asi como el incumplimiento de
las obligaciones contables, registrales o de conservacion -de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento
del objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unidn I:mopea o de
organismos internacionales.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracidn a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de
la conceston de la subvencidn, siempre gue afecten o se refieran al modo en que se han de
conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar ¢l proyecto o adoptar el comportamzento
que fundamenta la concesién de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
colaboradoras y beneficiarios, asi como de los compromisos por €stos asumidos, con motivo de
la concesién de la subvencidn, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la
. imposibilidad de verificar €l emplec dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del

objetivo, la realidad y regularidad de las actividades subvencionadas, o la concurrencia de

subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
" Administraciones o entes plblicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionales.

h) La adopcidn, en virtud de lo establecido en los articulos 87 a 89 del Tratado de ia
Unién Europea, de una decision de la cual se derive una necesidad dé reintegro.

- 1) En los demads supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion.

DECIMA..- Publicidad.

En toda la publicidad y .difusién que sc realice sobre las actuaciones derivadas del presente
convenio se hard constar expresamente que dichas actividades han sido subvencionadas por la
Administracion General del Estado, a través del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad y por la Ciudad Auténoma de Ceuta a través de la Consejeria de Sanidad, Servicios
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Sociales, Menores ¢ Tgualdad.

UNDECIMA .~ Duracién.
El presente convenio tendra validez desde el 1 de ensro hasta el 31 de diciembre de 2018,

DUODECIMA.- Jurisdiceion competente.

El presenie Convenio tiene naturaleza juridico-administrativa v esta excluido de! 4mbito de
aplicacion de la Ley de Contratos de! Sector Piblico. Ley 34/2007, de 30 de octubre. en virtud
de o establecide en el articuio 4.1.¢) v &) de dicho texto legal. No obstante. ios principios de
dicha ley si sevan de aplicacidn para resolver las dudas v lagunas gue pusdan nlaniearse, tal v
como establece el articulo 4.2 del mencionado texto legal.

Asimismo, este convenio de colaboracién no genersvs, ¢ ningiin caso. relacion laboral alguna

entre la ciudad Avtonoma de Ceute v lov profesionales yue lleven a cabo la ejecucion de las
actividades que constiruyven sit objcto

Dada la naturaleza adminisirativa de wste convenic, .as cuestiones Hiigiosas aue pudieran
derivarse del mismo, serdn sometidas a }a jurisdiceién contencioso-administrativo, por lo que
ambas partes se scmeten a ios juzeades v tribunales del orden jurisdiccional contenciose-
" administrativoe citado.

Y para que asi conste, y. en bri leff"d de conformidad en cuanto antecede ias partes intervinientes
firman el presenic convenio pOr duplicado cjemplar. on el fngar y fechs sefalado en ¢l

LA TONSEMBAGF SAN)

IBAD, SEREVICION $1, REPRESENT AN
(MENORESE IG

N TAE cor " R
SCCIALES IGUALRA vonde pare e BIOCTSANA
DS et prescnte do
consiar qucdc,‘ 2xpcdient‘: 3Pr°?a 12 =
foyma parts o comerno. 8¢

cjo de

{ )
o S0 GCeouid cotebrad

por cl' Cons
Ciucad Aut

CRIERWO
ELIL, SECRETARI ADELCONSEJD DEG



