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Centros Educativos Pablicos - Desocupados 2015
Emisor: SOIB/trc

Resolucién conjunta del Consejero de Trabajo, Comercio e Industria, Presidente del
SOIB, y del Consejero de Educacién y Universidades, por la que se aprueban acciones
formativas dirigidas preferentemente a trabajadores y trabajadoras desempleados,
impartidas por centros educativos piiblicos, durante el periodo 2015-2017.

Antecedentes

El Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
formacién profesional para el empleo, hace patente la idea de que, en el dmbito de la
Unidn Europea, el aprendizaje permanente se considera un puntal fundamental de la
estrategia de empleo en una economia basada en el conocimiento.

De acuerdo con el articulo 66 de la Ley Orgénica 2/2006, de Educacion, de 3 de mayo, la
educacién de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos el mayores de
dieciocho afios la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar sus
conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional, y para alcanzar esta
finalidad dispone que las administraciones educativas podrdn colaborar con otras
administraciones publicas con competencias en la formacién de adultos y, en especial,
con la administracién laboral, asi como con las corporaciones locales y los diversos
agentes sociales.

La Ley orgénica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economia
Sostenible, afiade una disposicion adicional quinta a la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de
junio, de las calificaciones y de la formacién profesional, segin la cual las
administraciones educativas y laborales competentes estableceran el procedimiento para
que los centros autorizados para impartir formacién profesional del sistema educativo
que rednan los requisitos necesarios puedan impartir también formacién profesional
para el empleo.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno, de fecha 21 de julio de 2000, se declaran como
centros propios los centros educativos publicos o concertados, dependientes del
Gobierno de las llles Balears. El Decreto 37/2015, de 22 de mayo, en su disposicién
transitoria Gnica mantiene la condicién de centros propios los declarados como tales
antes de la aprobacién del Decreto 37/2015.

El Decreto 110/2002, de 2 de agosto, regula el procedimiento para Hevar a cabo la
autonomfa de gestién econémica de fos centros docentes puiblicos no universitarios de la
Consejerfa de Educacién y Cultura de la comunidad auténoma de las llles Balears. La
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consejeria de Educacién y Cultura tiene que poner a disposicidn de los centros los medios
necesarios para ejercer esta autonomfa.

El SOIB acuerda con los centros educativos publicos la imparticién de varias acciones
formativas dirigidas preferentemente a trabajadoras y trabajadores desempleados con las
caracteristicas que se exponen en el anexo | de esta resolucién.

Se ha comprobado que los centros tienen acreditadas las especialidades formativas que
se detallan en el anexo | de esta resolucién, a fin de que se puedan impartir en los lugares
expuestos en el mismo anexo.

Fundamentos de derecho

1. De acuerdo con el articulo 66 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, la educacién de personas adultas tiene la finalidad de ofrecer a todos los
mayores de dieciocho afios la posibilidad de adquirir, actualizar, completar o ampliar
sus conocimientos y aptitudes para su desarrollo personal y profesional, y para
alcanzar esta finalidad dispone que las administraciones educativas podrén colaborar
con otras administraciones publicas con competencias en la formacién de adultos y,
en especial, con la administracién laboral.

2. De acuerdo con el dispositivo séptimo de la Ley Organica 4/2011, de 11 de marzo,
- complementaria de la Ley de Economia Sostenible, que afiade una disposicién
adicional quinta a la Ley Orgdnica 5/2002, las administraciones educativasy laborales
‘competentes estableceran el procedimiento a fin de que los centras autorizados para
impartir formacién profesional del sistema educativo, que retnan los requisitos
necesarios, puedan impartir también formacion profesional para el empleo.

3. La comunidad auténoma de las llles Balears ha asumido, mediante el Decreto
136/2001, de 14 de diciembre (BOIB nim.155, de 27 de diciembre), las competencias
transferidas por la Administracién del Estado en materia de gestién de trabajo, del
empleo y de la formacién que le serian traspasadas por el Real decreto 1268/2001, de
29 de noviembre (BOE ne. 291, de 5 de diciembre), competencias que son ejercidas por el
Servicio de Empleo de las Illes Balears, entidad auténoma de cardcter administrativo,
dotada de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar creada por la Ley
7/2000, de 15 de junio (BOIB nim.80, de 29 de junio), modificada por la Ley 8/2004, de
23 de diciembre (BOIB n°. 186, de 30 de diciembre), por la Ley 9/2009, de 21 de
diciembre, de presupuestos generales de la comunidad auténoma de las llles Balears
para el afio 2010 (BOIB n°. 189, de 29 de diciembre), y por la Ley 13/2014, de 29 de
diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de las llles Balears
por el afio 2015.
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" 4. De acuerdo con el Decreto 24/2015, de 7 de agosto, de la Presidenta de las llles
Balears, por el que se establecen las competencias y la estructura organica bésica de las
consejerfas de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las llles Balears, el
SOIB est4 adscrito a la consejerfa de Trabajo, Comercio e Industria.

5. El articulo 9.1 a) del Real decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el
subsistema de formacién profesional para el empleo, establece que pueden impartir
formacién profesional para el empleo, entre otros, las administraciones publicas
competentes en materia de formacién profesional para el empleo a través de sus
centros propios, incluyendo aquellos de la administracion que dispongan de
instalaciones y equipamientos adecuados.

6. Las determinaciones sobre imparticién de acciones formativas correspondientes a
certificados de profesionalidad y sobre su seguimiento, evaluacién vy control y
requisitos de acceso a la formacién se exponen en a Ley 30/2015, de 9 de septiembre,
por la cual se regula el Sistema de Formacién Profesional para el empleo en el ambito
laboral. {BOE ne. 217, de 10 de septiembre).

7. Mediante Acuerdo aprobado por el Consejo de Gobierno de las llles Balears en sesién
celebrada dfa 21 de julio de 2000, se acuerda declarar como centros propios los
centros educativos publicos o concertados, dependientes del Gobierno de las llles
‘Balears. El Decreto 37/2015, de 22 de mayo, en su disposicién transitoria Unica
mantiene la condicién de centros propios los declarados como tales antes de la
aprobacién del Decreto 37/2015

8. La disposicién adicional quinta de la Orden TAS/718, de 7 de marzo, establece que
seran objeto de financiacién al amparo del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, y
de la presente orden, la formacién de oferta programada e impartida por las
Administraciones Pblicas competentes a través de sus centros propios, previstos en el
artfculo 9.1 a) del mencionado Real Decreto, o mediante convenios o acuerdos con
entidades o empresas publicas que puedan impartir la formacién.

Por todo lo que se ha expuesto, Informo favorablemente en relacién a aprobar las
acciones formativas dirigidas a trabajadores y trabajadoras preferentemente
desempleados, al amparo de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, que serdn
ejecutadas por centros educativos publicos, durante el periodo 2015 hasta el 31 de marzo
de 2017, y que se detallan al anexo | de esta resolucién.

Palma, 1 de diciembre de 2015
La jefa del Servicio de Seguimiento Administrativo de Formacion
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Marta Casal Villena

Visto el informe de la jefa del Servicio de Seguimiento Administrativo de Formacion,
propongo al consejero de Trabajo, Comercio e Industria, presidente del SOIB, y al
consejero de Educacion y Universidades la siguiente:

PROPUESTA DE RESOLUCION

Primero. Aprobar las acciones formativas dirigidas a trabajadores y trabajadoras
preferentemente desempleados, al amparo de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo,
que serdn ejecutadas por centros educativos publicos, durante el periodo 2015 hasta el
31 de marzo de 2017, y que se detallan al anexo | de esta resolucién, con un importe
maximo de 2.887.156,10 euros.

Los gastos indirectos de gestién (direccién y coordinacion) detallados al anexo I, no se
abonaran directamente a los centros, si no que se pagardn mediante la némina
correspondiente. El centro, por lo tanto, recibird el importe total (resultado de
multiplicar el ndmero de alumnos por nimero de horas por modulo econémico
indicado) menos el importe relativo a los gastos.

Segundo. Autorizar la realizacion de las pruebas de competencias clave necesarias para
acceder a la formacién autorizada en esta resolucién siempre que sea conducente a la
obtencién de certificados de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3, de acuerdo con el
procedimiento determinado por el Servicio de Empleo de las liles Balears y sobre la base
de los modelos de prueba que proponga el centro, de acuerdo con el articulo 20 del Real
decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad

Tercero. Aprobar el anexo Il como gufa para la justificacién econdmica de la ejecucion de
las acciones formativas aprobadas en esta resolucién.

Cuarto. La formacién se tendrd que impartir de acuerdo con las especificidades
siguientes:

A. Destinatarios de la formacién

Las especialidades formativas que se incluyan en la programacién se tienen que dirigir
prioritariamente a trabajadoras y trabajadores desempleados inscritos como
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demandantes de empleo. La participacién de estos trabajadores tiene que alcanzar un
porcentaje minimo del 80% respecto del total de los que inician la especialidad
formativa. El 20% restante, como méximo, puede ser cubierto por trabajadores
ocupados. Excepcionalmente, el director del SOIB, podrd autorizar un porcentaje
diferente.

Se priorizaran los alumnos jévenes entre 16 y 30 afios o mayores de 45 afios.

El nimero minimo de alumnos a los cuales se tendrd que solicitar para cada especialidad
formativa es de 15, y el nimero maximo de alumnos serd de 25. Se podrd autorizar un
aumento del niimero de alumnos inicialmente aprobado siempre que este hecho no vaya
en detrimento de la calidad de la imparticién de la docencia ni suponga un aumento del
presupuesto aprobado. La inscripcién/acreditacion del centro tiene que ser, como
minimo, por el mismo nimero de alumnos que participen en la especialidad formativa.

B. Importe médximo
El importe méaximo ser4 el aprobado en el proyecto presentado junto con la solicitud.

Si se produjeran abandonos de los trabajadores se podrén incorporar otros trabajadores
a la formacién en lugar de aquellos. Esta sustitucién se admitird siempre que se produzca
antes de [legar al 25% de |a duracién de la accién formativa, excepto cuindo se trate de
acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad, en este caso
tnicamente se admitir4 la sustitucién, siempre que no se haya superado este porcentaje,
si se produce durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accidén
formativa.

No se podré iniciar ninguna accién formativa con un ntmero inferior de alumnos al
solicitado.

C. Obligaciones del centro impartidor

Son obligaciones de los centros impartidores las que establece el Real Decreto 395/2007
de 23 de marzo, la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo y la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por |a que se regula el Sistema de Formaci6n Profesional para el empleo en el
dmbito laboral.

Los centros y las entidades de formacién, tendran que contratar una pdliza de seguro de
responsabilidad civil y accidentes personales que cubra, como minimo, un capital para
cada uno de los alumnos de 20.000,00 euros el riesgo de muerte, y un capital de
40.000,00 euros el riesgo de invalidez, y un capital de 3.000,00 euros por asistencia
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médica, causadas por accidente durante el desplazamiento por cualquier medio y
durante la asistencia a las acciones formativas, incluido el periodo de précticas. En el
momento de la justificacién econdmica, hay que presentar obligatoriamente el recibo
que acredite el pago.

En cualquier caso, la duracién de los seguros se limitard a la duracion del periodo de
ejecucién de la especialidad formativa. En la pdliza de seguro tendrd que figurar la
denominacién de la accién formativa, el nimero del expediente y el nimero de alumnos.
Y para el médulo de préacticas no laborales, se tendréd que hacer constar expresamente en
la péliza de seguro la cobertura de los riesgos derivados de la ejecucién de estas en las
empresas donde se lleven a cabo las practicas.

Las especialidades formativas se tendrén que impartir de acuerdo con la gufa técnica de
gestién de los centros propios educativos, que se encuentra colgada en la web del SOIB.
Antes del inicio de las especialidades formativas se tiene que remitir al SOIB el
documento D7, acta de evaluacién de competencias clave en centros propios.

Se tendrdn que impartir un méximo de 8 horas al dfa, en el caso de la imparticién de
especialidades formativas conducentes a certificados de profesionalidad. Cuando se
impartan especialidades formativas transversales el horario tiene que ser de cuatro horas
al dfa.

La ejecucién de las acciones formativas de cada una de las especialidades formativas se
realizaré de acuerdo con lo que determina cada Real Decreto.

Vista la ejecucion directa por parte de los centros propios educativos del Gobierno Balear
de las acciones formativas de formacién de oferta de la formacién profesional para el
empleo, la responsabilidad del control de la formacion serd ejercida por el director de
cada uno de los centros propios educativos objeto de la resolucién de concesién
correspondiente.

En el plazo de 15 dfas desde la finalizacién de la especialidad formativa el centro de
formacién entregaré todos los documentos establecidos al Cronograma de gestién de los
documentos (D1B), junto con todos los documentos generados y que el centro ha
mantenido a disposicion del SOIB.

En el plazo de 3 meses se tendra que aportar la documentacién que consta en el punto 4
de la gufa econémica.

D. El médulo de formacién préctica en centros de trabajo.

El médulo de formacién practica en centros de trabajo constituye oferta obligatoria de
los centros de formacién o entidades autorizadas por el SOIB para la imparticién de
acciones formativas asociadas a certificados de profesionalidad del CNQP.

Los centros/entidades de formacién tienen que llevar a cabo la investigacién de los
centros de trabajo necesarios para que el alumnado pueda hacer el médulo de practicas
no laborales. En este sentido, la empresa determinada tiene que posibilitar el desarrollo
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éptimo del programa formativo.

Dado que una de las finalidades de la formacion profesional para el empleo es la
insercién laboral de las trabajadoras y trabajadores desempleados, se tiene que procurar
que el alumnado desarrolle el médulo de précticas en empresas donde sea posible una

posterior contratacién.

Por cada accién formativa a impartir, y en los plazos y modelos determinados
previamente por el SOIB, la entidad o el centro de formacién solicitard aprobacién al
SOIB de la propuesta de realizacién del médulo de practicas profesionales no laborales,
incluyendo el documento de planificacion y la relacién de las y de los alumnos
participantes, junto con un acuerdo con |a empresa o empresas donde se impartirén las
practicas.

De acuerdo con el establecido en el artfculo 25.3 del Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, antes de! inicio de las practicas se tiene que comunicar a los representantes
legales de los trabajadores en la empresa el acuerdo de practicas mencionado y la
relacién de los alumnos que participan en estas.

El alumnado que acredite una experiencia laboral que se corresponda con el entorno
profesional del certificado de profesionalidad o de una especialidad formativa en la cual
se ha programado un médulo de précticas no laborales puede quedar exento del médulo
de formacién practica en centros de trabajo. Las personas interesadas tendrdn que
presentar solicitud al SOIB, acompafiada de la documentacién que acredite el
cumplimiento de las condiciones de exencién, determinadas en la normativa reguladora
de los certificados de profesionalidad y para el SOIB.

Se podré destinar a las empresas la cantidad de 3 euros por alumno y hora de précticas
para compensar la realizacién. Esta subvencién se tiene que otorgar en régimen de
concesién directa, de acuerdo con aquello que dispone el Real decreto 357/2006, de 24
de marzo. A estos efectos, la empresa tiene que realizar una solicitud de concesidn en el
“plazo de un mes desde la finalizacién de las practicas, junto con la documentacion
justificativa, de acuerdo con el modelo que se encuentra en la web www.soib.es.

E. Plazo de ejecucién

Las acciones formativas aprobadas en el marco de esta resolucion, incluido el médulo de
précticas profesionales no laborales, se pueden ejecutar desde la firma de esta resolucién
“hasta dfa 31 de marzo de 2017.

F. Ayudas y becas
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Las trabajadoras y los trabajadores desempleados que sigan las acciones aprobadas en
esta resolucién, podran solicitar la ayuda descrita de la resolucién del Consejero de
Educacién, Cultura y Universidades, de 22 de octubre de 2014, por la que se abren las
convocatotias por la presentacién de solicitudes de subvenciones con el objeto de
financiar acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadoras y trabajadores
desempleados, y para la presentacion de solicitudes de ayudas para transporte,
manutencién y alojamiento, de becas cuando se trate de personas con discapacidad
desocupadas y de ayudas a la conciliacién que regulan los articulos 25, 26 y 27 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, y de becas para mujeres victimas de violencia de
género establecidas en el Real Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el cual se
aprueba el programa de insercidn sociolaboral para mujeres victimas de violencia de género (BOIB
ne. 147 de 25 de octubre).

El centro propio que imparta el programa especifico de formacién informard a los
alumnos del derecho que tienen a recibir esta ayuda y del plazo de presentacién de las
solicitudes y les facilitara el modelo de presentacién de la solicitud de |a ayuda.

G. Financiacién

Las acciones formativas aprobadas en esta resolucién, de acuerdo con el Orden TAS
718/2008 de 7 de marzo, estdn financiadas por el Servicio Piblico de Empleo Estatal
(SPEE).

H. Subcontrataciéon

No se admite la subcontratacién de las acciones formativas. No se considerard
subcontratacién la contratacién de personal docente.

|. Gratuidad de los cursos

De acuerdo con lo que prevé el articulo 3 h) del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
por el que se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, el curso tiene
que tener cardcter gratuito, por lo cual el beneficiario no puede obtener ingresos por la
matriculacién o cualquier otro concepto de los alumnos de [a accion formativa.

Quinto. Notificar esta resolucién a [os centros interesados.
Interposicién de Recurso

Contra esta Resolucién, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso
potestativo de reposicién ante el érgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes
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contado desde el dfa siguiente de haber recibido [a notificacién, de acuerdo con lo que
disponen el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de régimen juridico de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de las liles Balears (BOIB n°. 44, de 3 de
abril), y el articulo 116 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las
administraciones pblicas y del procedimiento administrativo comdin (BOE n°. 285, de
27 de noviembre), modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero (BOE n°. 12, de 14 de

enero).

También se puede interponer un recurso contencioso administrativo ante la jurisdiccién
Contenciosa-Administrativa, en el plazo de dos meses contados desde el dfa siguiente de
haber recibido la notificacién, de acuerdo con lo que establece el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contenciosa administrativa (BOE
ne. 167, de 14 de julio).

Palma, 1 de diciembre de 2015

Ef consejero de Trabajo, Comercio e Industria El consejero de Educacién vy
Universidad

y presidente del SOIB

lago Negueruela Vazquez ' Marti March Cerda
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