Ministerio de Empleo y Seguridad Social
Servicio Publico de Empleo Estatal
Direccién Provincial de Jaén

Acuerdo de la Direcciéon Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Jaén, sobre
convocatoria para concesion de subvenciones del Programa de Fomento del Empleo Agrario
(PFEA) 2018 en Garantia de Rentas para la provincia de Jaén.

De conformidad con lo establecido en los articulos 28 de la Ley General de Subvenciones 38/2003,
de 17 de noviembre, por el que se regula la concesién directa de subvenciones y el articulo 5 del
Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas
subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional, se

ACUERDA:

Aprobar y ordenar la publicacion de la convocatoria para la concesién de subvenciones para
proyectos de colaboracion del Servicio Publico de Empleo Estatal con Corporaciones Locales
afectos al Programa de Fomento del Empleo Agrario en su fase de Garantia de Rentas en el
ambito exclusivo de gestion del Servicio Publico de Empleo Estatal en la provincia de Jaén en los
términos que a continuacion se transcriben:

Primero.- Objeto.

Este Acuerdo tiene por objeto aprobar y ordenar la publicacion de la convocatoria de subvenciones
en régimen de concesion directa para la contratacién por las corporaciones locales de trabajadores
desempleados, preferentemente eventuales agrarios, dentro del Programa de Fomento del Empleo
Agrario en su fase de Garantia de Rentas, en el ambito exclusivo de gestiéon del Servicio Publico
de Empleo Estatal en la provincia de Jaén.

Segundo.- Normativa principal aplicable.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.

- Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

- Real Decreto 939/1997, de 20 de junio, por el que se regula la afectacion, al programa de
fomento de empleo agrario, de créditos para inversiones de las administraciones publicas en las
Comunidades Autdbnomas de Andalucia y Extremadura y en zonas rurales deprimidas.

- Correccion de errores del Real Decreto 939/1997, publicacion BOE de 13 de septiembre de 1997.
- Real Decreto 287/2016, de 1 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 939/1997.

- Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesion directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupacional.

- Orden de 26 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases para la concesiéon de
subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito de colaboracion con las
Corporaciones Locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la realizacion de
obras y servicios de interés general y social.

- Orden TAS/3657/2003, de 22 de diciembre, por la que se modifica la de 26 de octubre de 1998.



- Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones las normas reguladoras de
subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de
empleo y formacion profesional ocupacional.

- Resolucién de 30 de marzo de 1999, del Instituto Nacional de Empleo, por la que se desarrolla la
Orden de 26 de octubre de 1998.

- Resolucion de 12 de abril de 2004, del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre el
procedimiento de reintegro de subvenciones concedidas por el Organismo y las actuaciones
administrativas derivadas de la recaudacion en periodo voluntario de los ingresos de derecho
publico de naturaleza no tributaria derivados de los reintegros.

Tercero.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones, en los términos establecidos en el articulo 3 de la
mencionada Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, las entidades recogidas en el articulo 2 de la
Orden de 26 de octubre de 1998 citada.

Cuarto.- Requisitos para solicitar la subvencion.

Los proyectos que se presenten al amparo de esta convocatoria deberan cumplir los requisitos
establecidos con caracter general en la normativa reguladora de estas subvenciones antes
enumerada.

A la presente convocatoria se afiade el Anexo Il en el que se establecen las Instrucciones para
tramitacion de expedientes del Programa de Fomento de Empleo Agrario para el afio 2018 en su
fase de Garantia de Rentas, que son de obligado cumplimiento para los solicitantes.

Se recomienda para las Corporaciones solicitantes de las subvenciones del PFEA 2018 el que,
siempre que las obras o servicios a realizar formen un conjunto de realizacién o mejora de
infraestructuras de competencia municipal, se presenten de forma global tanto en lo referente a la
documentacion técnica como administrativa.

De igual modo, de conformidad con las previsiones del articulo 11.3 del R.D. 939/1997 debe
dedicarse el 80% del numero total de contratos previstos en cada proyecto a la contratacion de
personal no cualificado. No obstante, con caracter excepcional, este porcentaje podra reducirse al
70%, cuando quede justificado por la dificultad técnica del proyecto de que se trate debidamente
acreditada mediante documento firmado por el técnico competente. A estos efectos se entendera
exclusivamente por actuaciones con especial dificultad técnica las obras de edificaciéon de nueva
construccion y las de ampliacién, modificacion, reforma o rehabilitacién que alteren la configuracion
arquitectonica del edificio.

Quinto.- Dotacién presupuestaria.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiaran con cargo a la aplicacién
presupuestaria 19.101.241A.461.01 del presupuesto de gastos del Servicio Publico de Empleo
Estatal, que en la provincia de Jaén y para el ejercicio 2018 en esta fase de Garantia de Rentas,
se eleva a una cuantia de 19.822.885,84 €, sin que la misma pueda superarse.

Sexto.- Presentacion de solicitudes.
Las solicitudes para esta convocatoria se presentaran segun los términos establecidos en el

articulo 6 de la Orden de 26 de octubre de 1998 y en el articulo 3 de la Orden TAS/816/2005, de
21 de marzo, dirigidas a la Direccién Provincial de Jaén del Servicio Publico de Empleo Estatal, y



que seran presentadas en su sede sita en Plaza de San Francisco, 2 (C.P. 23071 Jaén).
Asimismo, se podran presentar en cualesquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Séptimo.- Plazo para la presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén.

Octavo.- Competencia e instruccion.

La competencia para dictar la resolucién de concesion de la subvencion la ostenta la persona
titular de la Direccidn Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Jaén, conforme lo
dispuesto en la Resolucién de 6 de octubre de 2008, del Servicio Publico de Empleo Estatal, sobre
delegaciéon de competencias.

El 6rgano instructor preparara la documentacion que se sometera a informe, en el que se
concretara el resultado de la evaluacion efectuada por parte del érgano colegiado segun lo previsto
en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El 6rgano
colegiado, a efectos de esta convocatoria, se compondra por las personas que la Direccion
Provincial designe al respecto, de acuerdo con la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo.

Noveno.- Plazo de resolucién y notificacion

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podra exceder de seis
meses, salvo que una norma con rango de ley establezca un plazo mayor o asi venga previsto en
la normativa de la Union Europea. El plazo se computara a partir de la publicacién de la
correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén, salvo que la misma
posponga sus efectos a una fecha posterior. En este sentido son de aplicacion los articulos 8 de la
Orden Ministerial de 26 de octubre de 1998 por la que se establecen las bases para la concesién
de subvenciones por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito de colaboracién con las
corporaciones locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la realizaciéon de
obras y servicios de interés general y social, y articulo 5 del Real Decreto 357/2006, de 24 de
marzo, por el que se regula la concesion directa de determinadas subvenciones en los ambitos del
empleo y de la formacion profesional ocupacional.

Contra la Resolucién podra interponerse, de acuerdo con lo previsto en los articulos 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, Recurso de Alzada, en el plazo de un mes contado desde la fecha de la notificacion, ante
el Ministerio de Empleo y Seguridad Social, presentdndolo ante el mismo, o ante la Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Jaén o a través de cualesquiera de las formas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

Décimo.- Criterios de valoracion.

Las cantidades a solicitar por las Corporaciones locales en esta fase de Garantia de Rentas
habran de ajustarse a los importes establecidos en el Anexo | de la presente convocatoria,
cantidades que por la Comision provincial de Seguimiento del AEPSA en su reunién de 17/04/2017
Yy, por concesion directa, se han aprobado.



ANEXO | CANTIDADES POR CORPORACIONES PARA FASE DE GARANTIA DE RENTAS PFEA 2018

LOCALIDAD GARANTIA DE RENTAS 2018 LOCALIDAD GARANTIA DE RENTAS 2018
ALBANCHEZ DE MAGINA 109.199.00 € | JAMILENA 258.598,06 €
ALCALA LA REAL 832.710.93 € | JIMENA 75.362,44 €
ALCAUDETE 534.979,71 € | JODAR 1.273.282,98 €
ALDEQUEMADA 30.921,88 € | LARVA 73.788,76 €
ANDUJAR 496.717,42 € | LINARES 175.809,75 €
ARJONA 353.245,88 € | LOPERA 340.457,35 €
ARJONILLA 281.894,00 € | LUPION 85.596,21 €
ARQUILLOS 162.104,48 € | MANCHA REAL 160.507,35 €
ARROYO DEL OJANCO 111.049 58 € | MARMOLEJO 455.499,20 €
BAEZA 166.818,45 € | MARTOS 378.401,25 €
BAILEN 109.645,26 € | MENGIBAR 132.379,38 €
BAROS DE LA ENCINA 55.089 65 € | MONTIZON 207.838,03 €
BEAS DE SEGURA 262.360,34 € | NAVAS DE SAN JUAN 363.865,80 €
BEDMAR Y GARCIEZ 202.413,46 € | NOALEJO 177.796,03 €
BEGIJAR 239.904,05 € | ORCERA 127.304,38 €
BELMEZ DE LA MORALEDA 101.964.96 € | PEAL DE BECERRO 243.171.43 €
BENATAE 41.719.01 € | PEGALAJAR 91.461.71 €
CABRA DEL SANTO CRISTO 127564 35 € | PORCUNA 430.058,59 €
CAMBIL 217.021,49 € | POZO ALCON 136.837,18 €
CAMPILLO DE ARENAS 171.299 59 € | PUENTE DE GENAVE 76.560.92 €
CANENA 50.755.14 € | PUERTA DE SEGURA, LA 161.138.58 €
CARBONEROS 62.853 58 € | QUESADA 385.130,15 €
CARCHELES 78.669,12 € | RUS 112.862,63 €
CAROLINA, LA 86.887.32 € | SABIOTE 155.475,24 €
CASTELLAR 251.009,55 € | SANTA ELENA 50.291,34 €
CASTILLO DE LOCUBIN 347 501 28 € | SANTIAGO DE CALATRAVA 79.503.87 €
CAZALILLA 66.714.69 € | SANTIAGO-PONTONES 365.342 77 €
CAZORLA 242.421,88 € | SANTISTEBAN DEL PUERTO 396.566,32 €
CHICLANA DE SEGURA 88.502 69 € | SANTO TOME 202.191.44 €
CHILLUEVAR 188.875.90 € | SEGURA DE LA SIERRA 146.076.14 €
ESCANUELA 72.405.90 € | SILES 102.430,58 €
ESPELUY 46.023 27 € | SORIHUELA DEL GUADALIMAR 88.435.28 €
FRAILES 166.396.87 € | TORREBLASCOPEDRO 254.750.61 €
FUENSANTA DE MARTOS 191.668.94 € | TORREDELCAMPO 329780 76 €
FUERTE DEL REY 52663 38 € | TORREDONJIMENO 188.077.37 €
GENAVE 50.878,03 € | TORREPEROGIL 189.791,61 €
GUARDIA, LA 84.516.25 € | TORRES 82.196,54 €
GUARROMAN 80.274 68 € | TORRES DE ALBANCHEZ 61.923.71 €
LAHIGUERA 220.040,73 € | UBEDA 235.713,86 €
HIGUERA DE CALATRAVA 54.046.47 € | VALDEPENAS DE JAEN 365.007 52 €
HINOJARES 29.343,73 € | VILCHES 149.848,42 €
HORNOS 46.839.06 € | VILLACARRILLO 587.017,80 €
HUELMA-SOLERA 204.649,82 € | VILLANUEVA DE LA REINA 173.213,93 €
HUESA 207.636,30 € | VILLANUEVA DEL ARZOBISPO 307.933,88 €
IBROS 148.889.01 € | VILLARDOMPARDO 80.661.14 €
IRUELA, LA 103.982.85 € | VILLARES, LOS 263.476,50 €
IZNATORAF 95.405.36 € | VILLARRODRIGO 38.906,63 €
JABALQUINTO 201.535,49 € | VILLATORRES 296.656,76 €
JAEN 261.887,28 € | DIPUTACION PROVINCIAL 224.118,70 €




ANEXO II. INSTRUCCIONES PARA TRAMITACION DE EXPEDIENTES PFEA 2018
1.- Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo comun para presentacion de solicitudes incluidas en la convocatoria sera de un mes
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Jaén (BOP).

El referido plazo tiene la consideracion a todos los efectos de improrrogable y, en consecuencia, la
presentacion extemporanea de la solicitud comportara la emision de resolucion desestimatoria con
exclusion de participar en el proceso de otorgamiento de las subvenciones.

2.- Documentacion a presentar.

Lugar y forma de presentacion. La documentacion se presentara conforme a lo establecido en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La documentacién a aportar por la Corporaciéon Local se organizara y presentara de la siguiente
manera PARA CADA UNO DE LOS PROYECTOS DE OBRAS O SERVICIOS POR DUPLICADO:

- Memoria solicitud (Anexo | Resolucion INEM de 30 de Marzo de 1.999), cumplimentada en todos
sus extremos, por cada uno de los proyectos de obras o servicios.

- Memoria descriptiva y valorada, con estado de mediciones y presupuesto de las unidades de
obra o servicios a ejecutar, segun requiera la tipologia del proyecto, por cada uno de los proyectos
de obras o servicios.

- Proyecto basico y de ejecucion, cuando la obra o servicio asi lo requiera. Si las obras o servicios
propuestos son continuaciéon de otros ya iniciados, deberan acompafar certificacion de la obra o
servicio ejecutado o, en su caso, acta de recepcion y estado de mediciones y presupuesto de la
obra o servicio a ejecutar con la subvencion que se solicita.

- Certificado del 6rgano competente de la Corporacién Local de la aprobacion del Proyecto de la
obra o servicio para el que se solicita la subvencion.

- Certificado de titularidad y libre disponibilidad de los terrenos o inmuebles donde se va a actuar,
por cada uno de los proyectos de obras o servicios.

- Certificado de financiacién y Certificado del Secretario de la Corporacién Local en el que conste
la disposicién financiera para las partidas presupuestarias que han de ser financiadas por la
Corporacion o, en su caso, crédito concedido por la Institucion financiera correspondiente.

- Certificacion de recibir otras subvenciones y de que la cantidad resultante no supera,
conjuntamente con la subvencién del Servicio Publico de Empleo Estatal, el coste total de la
contratacion, incluidas las cotizaciones a la Seguridad Social, por cada uno de los proyectos de
obras o servicios.

- Certificados en vigor de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la Tesoreria
Territorial de la Seguridad Social de encontrarse al corriente en sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social, tanto a la fecha de la solicitud de subvencidén/es como a la fecha de
tramitacién de los distintos pagos.

- Certificacion administrativa o, en su defecto, declaracién responsable otorgada ante una
autoridad administrativa o notario publico, de no concurrir en la entidad solicitante las



circunstancias impeditivas para obtener la condicién de beneficiario previstas en el art. 13.2 de la
Ley 38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

- Copia del Convenio Colectivo por el que se deba regir la relaciéon juridico-laboral de los
trabajadores, incluida la tabla salarial vigente al momento de formular la solicitud.

- Si el proyecto de obra/servicios fuese de rehabilitacion de Casa cuartel de conformidad con el
Real Decreto 287/2016 y para preservar la competencia que corresponde al Ministerio del Interior
respecto de la programacion y decisiéon de las obras de reforma y rehabilitacion que deban
llevarse a cabo en las casas-cuartel de la Guardia Civil por las Corporaciones Locales, es
necesario que expresamente exista un acuerdo de delegacion del ejercicio de esa competencia,
adoptado de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, o una encomienda de gestion en los términos
previstos en el articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

3.- Contratacion de trabajadores.

El porcentaje de mano de obra no cualificada y subvencionada a contratar para cada una de las
obras o servicios sera, como minimo, el 80% del nimero total de contratos previstos en cada
proyecto (servicio u obra). No obstante, con caracter excepcional, este porcentaje podra reducirse
al 70%, cuando quede justificado por la dificultad técnica del proyecto de que se ftrate
debidamente acreditada mediante documento firmado por el técnico competente. A estos efectos
se entendera exclusivamente por actuaciones con especial dificultad técnica las obras de
edificacién de nueva construccion y las de ampliacion, modificacion, reforma o rehabilitacion que
alteren la configuracion arquitectonica del edificio.

Respecto a las categorias a contratar, debe significarse que no se admitira la contratacion de
Auxiliares Administrativos por entenderse que la solicitud del proyecto presupone la suficiente
capacidad técnica y administrativa para su ejecucion.

Las obras o servicios se planificaran de modo que orientativamente se garantice un periodo
maximo de contratacion de quince dias a los trabajadores no cualificados y un mes maximo a los
cualificados.

A la vista de lo que se acaba de exponer, esta Direccion Provincial estima que en una correcta
interpretacion del contenido de las disposiciones aplicables, debe considerarse incumplida una de
las condiciones impuestas para el disfrute de la subvencion, y de conformidad con las previsiones
legales procede exigir la devolucion de la subvencion concedida, cuando no queden cubiertos los
porcentajes de contratacion admitidos en el proceso de ejecucién de las obras o servicios, asi
como que so6lo seran imputables a la subvencion otorgada aquellos contratos concertados
conforme a las prescripciones del R.D. 939/1997, resultando inadmisibles las contrataciones de
personal cualificado con una duracion superior al mes, las cuales deberan ser asumidas como
gasto propio por la entidad local contratante.

En los modelos de contratos utilizados por las Corporaciones Locales relativos a trabajadores que
desarrollen su trabajo en obras o servicios afectados al programa de fomento de empleo agrario
(por las que el Servicio Publico de Empleo Estatal otorga la subvencién), se destinara un campo
suficientemente destacado a indicar la DENOMINACION de la Actuacién (proyecto de obra o
servicio) donde el trabajador prestara sus servicios. Dicha actuacion se referira a un solo
expediente que debera igualmente ser consignado.

En cuanto a las contrataciones se ha de tener en cuenta la Resolucion de 30/3/99 (BOE n° 88 de
13/4/99 ), de la D. G. del INEM, de aplicacién y desarrollo de la O.M de 26/10/98 (de colaboracion
de las Corporaciones Locales que contraten a trabajadores desempleados para la realizacion de
obras y servicios de interés general y social, BOE n° 279 de 21/11/98), en la que se sefiala que



los contratos se formalizaran siempre por escrito, en cuadruplicado ejemplar y seran registrados
en la correspondiente Oficina de Empleo de conformidad con los procedimientos establecidos por
el Servicio Andaluz de Empleo.

4.- Ejecucion de las obras o servicios.

La Obra, Servicio o Plan se iniciara, salvo casos de fuerza mayor constatados, o causas
debidamente justificadas, en el plazo de 30 dias naturales, contados a partir de la fecha de inicio
prevista en el otorgamiento. Si no se pudiera cumplir dicho plazo se debera comunicar el
aplazamiento a la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, acompafiandose
informe justificativo de las causas que han impedido el cumplimiento del mismo. En cualquier caso
la fecha de inicio no puede ser posterior al 31/12/2018.

En cuanto a la temporalizacion de las obras o servicios, cabe indicar, que la ejecucion no podra
coincidir con la campana agricola de recogida de aceituna y que, en caso de coincidir, se deberan
suspender, comunicando tal circunstancia a la Direccion Provincial del SEPE. Se advierte que la
suspension no debe suponer la vulneraciéon del plazo maximo previsto para finalizar las obras y
servicios.

Debe significarse que debido al procedimiento de concesion, una vez transcurrido el plazo de
presentacion de solicitudes y proyectos NO PODRA REALIZARSE CAMBIO DE OBRA O
SERVICIO objeto de subvencién, salvo que concurran causas de fuerza mayor debidamente
acreditadas, que requeriran autorizacién previa y preceptiva por parte de la Direccion provincial
del SEPE en Jaén antes de llevarse a cabo.

En ningun caso se llevaran a cabo unilateralmente modificaciones sustanciales en el proyecto,
pues se estaria ante un incumplimiento de la resolucion y por ello se iniciaria el correspondiente
procedimiento de reintegro de la subvencion.

Inmediatamente después de la finalizacién del proyecto (respetando ademas el plazo maximo de
conclusién estipulado por la normativa del PFEA), debera emitirse, por parte de la Corporacion
local beneficiaria, INFORME TECNICO Y CERTIFICADO SOBRE EL ESTADO Y PORCENTAJE
DE EJECUCION del mismo referido a la fecha de terminacion de la obra/servicio, que sera
remitido en el plazo de 10 dias a esta Direccion provincial del SEPE en Jaén.

5.- Proceso de pagos.

Para tramitar la transferencia correspondiente al primer 50% del importe total de la subvencion, las
Corporaciones deberan presentar en la Direccion Provincial con la mayor antelacion posible o, a lo
sumo, en el plazo de 10 dias naturales desde el comienzo de la obra o servicio, el Certificado de
inicio por cada uno de los proyectos en modelo oficial, acompafado de las certificaciones en vigor
acreditativas de encontrarse al corriente en las obligaciones tributarias y de Seguridad Social, asi
como copia de los contratos de trabajo formalizados para el inicio de la obra o servicio, entre ellos
obligatoriamente al menos el de un trabajador no cualificado.

Recibida la transferencia, la Corporacién debera remitir a la Direccién Provincial, en el plazo de
diez dias, la Carta de pago o documentacién acreditativa de la recepcion de fondos.

Para tramitar la transferencia correspondiente al segundo 50%, la Corporacion debera presentar
en la Direccion Provincial la Certificacion de pago del primer 50% de la subvencion por cada uno
de los proyectos, en modelo oficial. Se acompanaran certificaciones en vigor acreditativas de
encontrarse al corriente en las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

Recibida la transferencia, la Corporacion debera remitir, a la Direccion Provincial, en el plazo de
diez dias, la Carta de pago o documentacién acreditativa de la recepcién de fondos
correspondiente a la segunda entrega.



No obstante lo anterior, de conformidad con la prevision establecida en el Art. 11.2 de la Orden de
26 de Octubre de 1998, en el supuesto de que sobrevengan causas EXCEPCIONALES,
debidamente justificadas, que determinen la imposibilidad de ejecucion dentro del afio natural del
ejercicio presupuestario en que se formalizo el otorgamiento, la transferencia de la totalidad de la
subvencién se realizara con anterioridad al 31 de diciembre de cada afo natural, debiendo
presentarse, previamente, por las entidades, la documentacién que acredite la iniciacién de la
obra o servicio a que se refiere el articulo 10 de la presente Orden.

6.- Justificacion de la contratacion mediante oferta de empleo.

Es obligacion de la entidad receptora de la subvencion la justificacion integra de las condiciones y
fines fijados en la resolucién de otorgamiento, por lo que de conformidad con las previsiones
fijadas en el Real Decreto 939/1997 resulta imprescindible acreditar, con cualquier medio de
prueba, que los trabajadores contratados en las obras o servicios afectas al programa de fomento
de empleo lo han sido mediante oferta presentada en la oficina de empleo competente. En
consecuencia con lo expuesto, de no tener constancia en el expediente administrativo de que las
contrataciones se han formalizado en estas condiciones, se considerara como incumplimiento de
la normativa reguladora y causa de reintegro total o parcial de las cantidades percibidas.

Por ello, es preciso recordar que las entidades locales deberan solicitar de la Oficina del Servicio
Andaluz de Empleo toda la documentacién acreditativa del proceso de contratacion (copia de la
oferta de empleo e informe con la asignacion/seleccion de trabajadores) para su incorporacion a la
documentacion justificativa del expediente junto con la copia de los contratos de trabajo.

Motivado por la preceptiva justificacion documental de la subvencién que tenia que efectuar el
beneficiario de la subvencién, se recuerda el obligado cumplimiento que de la Guia de justificacion
de subvenciones en los expedientes pertenecientes al Programa de Fomento de Empleo Agrario
remitida el 23/12/2011 por esta Direccion provincial tiene que hacer el mismo, salvo modificacion
posterior por parte de esta Direccion provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Jaén.

Jaén, a 20 de Abril de 2018.- La Directora Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Jaén,
ISABEL DEL PERPETUO SOCORRO MENDOZA ARNAU



