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ORDEN DE 28 DE ABRIL 2016, POR LA QUE SE CONVOCA EL XX
PREMIO “JOAQUIN SAMA” A LA INNOVACION EDUCATIVA EN LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA.

Las necesidades de la sociedad actual, en la que las tecnologias de la
informacién y comunicacién tienen un protagonismo en todos los campos de
nuestra vida social, cultural y educativa, asi como los cambios entre la
concepcién actual de los procesos de ensefianza y aprendizaje, justifican
sobradamente que el sistema educativo fomente la participacién en procesos
de innovacion.

La innovacién y la investigacién, desarrolladas en el propio centro educativo
como escenario en el que tienen lugar estas acciones y cuyos protagonistas,
especialmente el profesorado, son los verdaderos agentes, constituyen
procesos que promueven el cambio y propician la mejora de la calidad
educativa. Dada la importancia e influencia que ambos procesos tienen sobre
el sistema educativo, desde las Administraciones educativas debe fomentarse
el incremento sistemético de los mismos, tanto en cantidad como en calidad,
a fin de conseguir una formacién adecuada de la comunidad educativa en su
conjunto.

En esta convocatoria se pretende potenciar los trabajos que conjuguen la
filosoffa de Joaquin Sama con la actualidad del modelo educativo extremefio.
Se intenta con ello implicar al personal de los centros educativos, Centros de
Profesores y de Recursos y Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado de
dichos centros en la utilizacién de todos los recursos que ofrece el Sistema
Educativo Extremefio para conseguir una formacién adecuada de la
comunidad educativa que contribuya a mejorar la calidad de la educacién.

Por otro lado, la entrada en vigor de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de
Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura, hace necesario,
de conformidad con lo dispuesto en su articulo 16, el establecimiento de las
bases reguladoras de las subvenciones que se otorguen por esta Comunidad
Auténoma, que se plasman para el premio “Joaquin Sama” en el Decreto
72/2012, de 27 de abril, por el que se establecen las bases reguladoras del
premio “Joaquin Sama” a la innovacién educativa en la Comunidad Auténoma
de Extremadura y se efectUa la primera convocatoria para el ejercicio 2012
(D.O.E nim. 85 de 4 de mayo).

Por todo lo anterior, a tenor de lo establecido en el Decreto 72/2012, de 27 de
abril, anteriormente mencionado, modificado por Decreto 238/2013, de 17 de
diciembre (D.O.E. nim. 245, de 23 de diciembre), en virtud de las
competencias que me atribuye la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y a
propuesta del Secretario General de Educacién,




DISPONGO

Articulo 1.- Convocatoria.

1. Por la presente Orden se convoca el XXIl Premio "Joaquin Sama", edicion
2016, para los trabajos o experiencias pedagdgicas de innovacion educativa
del personal de los centros educativos de los niveles previos a la Universidad
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y de los Centros de Profesores y
Recursos, que se encuentre en activo durante la realizacién del trabajo o
experiencia, asi como las Asociaciones de Madres y Padres del Alumnado
debidamente inscritas en el registro creado mediante el Decreto 111/2010, de
7 de mayo, en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Todo
ello conforme a lo establecido en las bases reguladoras de este premio
establecidas en el Decreto 72/2012, de 27 de abril, por el que se establecen
las bases reguladoras del premio “Joaquin Sama” a la innovacién educativa en
la Comunidad Autdbnoma de Extremadura y se efectla la primera convocatoria
para el ejercicio 2012 (DOE n2 85, de 4 de mayo de 2012), modificadas por el
Decreto 238/2013, de 17 de diciembre (DOE n? 245, de 23 de diciembre de
2013).

2. Los participantes podrédn concurrir de forma individual o como equipo de
trabajo.

3. El importe total para esta convocatoria es de 31.500 euros, que se
imputaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 2016.13.02.222G.481.00,
superproyecto 2000.13.02.9005, proyecto 2000.13.02.0025, de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para
2016. De dicho importe se destinardn 10.500 euros para cada una de las tres
modalidades.

Articulo 2.- Tematica, modalidad y cuantia de los premios.

1. Se podran presentar trabajos o experiencias que versen sobre los siguientes
aspectos:

- Educacién en valores.

- Innovacién e investigacién pedagogica y profesional de las distintas areas
0 ambitos concernientes a la vida educativa, especialmente los
relacionados con el desarrollo de la inteligencia emocional y el fomento de
la iniciativa emprendedora en el alumnado.

- Fomento y uso de las tecnologias de la informacién y comunicacion.

- Fomento y uso de lenguas extranjeras.

- Gestibn y organizacion de centros educativos y cooperacién con
instituciones del entorno en relacién con los temas anteriores. Igualdad de
oportunidades, acogimiento y orientacién del alumnado, atencién a la
diversidad y promocién de actividades extraescolares.

2. Se establecen tres modalidades:
A) UNA ESCUELA MAS CIVICA Y SOLIDARIA. Trabajos, materiales educativos,

experiencias o procesos que supongan un esfuerzo de interés en el desarrollo
de alguno de los siguientes temas: educacién en valores, educacién para la




ciudadanfa y los derechos humanos, o convivencia escolar, e inteligencia
emocional o desarrollo de la iniciativa emprendedora.

B) UNA ESCUELA MAS COOPERATIVA Y EQUITATIVA. Trabajos, materiales
educativos, experiencias o procesos que supongan un esfuerzo de interés en
el desarrollo de alguno de los siguientes temas: gestién y organizacién de
centros, cooperacién con instituciones del entorno, igualdad de oportunidades
y acceso, acogimiento y orientacién del alumnado, atencién a la diversidad, o
promocién de actividades extraescolares.

C) UNA ESCUELA DEL SIGLO XXI. Trabajos, materiales educativos, experiencias
0 procesos que supongan un esfuerzo de interés en el desarrollo de alguno de
los siguientes temas: promocién y uso de las tecnologias de la informacion y
comunicacién y/o de lenguas extranjeras de forma transversal (bilinglismo o
multilingliismo). Estos materiales habran de ser digitales y deberan de
integrarse y funcionar correctamente en la Red Tecnolégica Educativa de
Extremadura y, por tanto, se garantizard que los mismos funcionen sobre
entorno gnu/LinEx y en red.

3. La cuantia de los premios en cada una de las tres modalidades anteriores
sera la siguiente:

- Primer premio: 6.000 euros.
- Segundo premio: 3.000 euros.
- Tercer premio: 1.500 euros.

4. El procedimiento de concesién de los premios sera de concurrencia
competitiva, mediante convocatoria periddica.

Articulo 3.- Presentacién de trabajos, documentacién y subsanacién
de errores.

1. Para optar a estos premios, los participantes deberan elaborar un trabajo
que pueda tener su aplicacién préctica en el aula y que verse sobre los temas
mencionados en el articulo 2. En todo caso, los trabajos deberan ser
originales, inéditos y no premiados, ni subvencionados o becados con
anterioridad, ya sea por entidad pulblica o privada. Asimismo, estos trabajos
deberdn haber sido elaborados durante los dos afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria. Aquellos trabajos que utilicen como soporte las
tecnologfas de la informacién y comunicacién deberan acompafar las
instrucciones para su instalacién y manejo, asi como los requerimientos
minimos necesarios para su ejecucion.

2. El plazo de presentacién de las solicitudes comenzara a partir del dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura y finalizard el 30 de mayo de 2016.

3. Cuando se trate de agrupaciones de personas fisicas sin personalidad,
deberdn hacer constar expresamente en la solicitud los compromisos de
ejecucién asumidos por cada miembro de la agrupacién, asi como el importe
de la subvencién a aplicar a cada uno de ellos. En este supuesto deberan de
nombrar coordinador con poderes bastantes para cumplir las obligaciones
que corresponden a la agrupacién.




4. La solicitud de participacion se formalizara en el modelo normalizado que
figura como Anexo | de esta Orden. Dichas solicitudes iran dirigidas a la
Consejera de Educacién y Empleo y podran ser presentadas por cualquiera de
los medios previstos en el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de
diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan
las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, asi como en los registros u oficinas a los que se
refiere el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. En el caso de que optaran por presentar su solicitud en una Oficina de
Correos, lo harén en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada
antes de ser certificada.

5. El modelo de solicitud incluye una declaracién responsable, dirigida a la
Consejera de Educacién y Empleo, en el que se hace constar que el/los
solicitante/s no estan incursos en las prohibiciones para obtener la condicién
de beneficiario establecida en el articulo 12.2 de la Ley 6/2011, de 23 de
marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

6. Asimismo, el modelo de solicitud contiene un apartado relativo a la
autorizacién expresa del beneficiario al érgano gestor para recabar la
certificacion acreditativa de estar al corriente de sus obligaciones con la
Hacienda autondmica. La anterior autorizacién no es obligatoria; en caso de
que el beneficiario no la suscriba deberd aportar, junto con la solicitud, la
referida certificacién.

7. La solicitud de participacién deberd acompafarse, ademas del trabajo con
el que se concurre a los premios, por la siguiente documentacién:

a) Con caracter general, cada trabajo deberé ir acompafiado de Certificacién
de la Secretarfa del centro con el visto bueno de la direccién, acreditativa
de que los participantes se encuentran en situaciéon de servicio activo
como personal del mismo o han estado en el mismo con ese caracter
durante la realizacién del trabajo o experiencia; lo cual se acreditard de
oficio en el caso de los centros publicos. En el supuesto de Asociaciones de
Madres y Padres de Alumnado, la Secretaria General de Educacion
recabara de oficio la documentacién relativa a su inscripcién en el registro
correspondiente, asi como un informe de la direccién del centro que
acredite la actividad de la entidad en el centro educativo.

b) Todos los trabajos deberan ir acomparfiados del Anexo Il de esta orden de
convocatoria, con objeto de ser referenciados en la base de datos REDINED
(Red de Bases de Datos de Informacién Educativa).

c) Declaracién del autor o coordinador de que cualquier tipo de medio
utilizado en la elaboracién del trabajo cumple la legislacién vigente sobre
derechos de autor y, por tanto, resulta adecuada para su publicacién y
divulgacién por la Junta de Extremadura segun (Anexo Ill).

d) Todos los trabajos deberan llevar una memoria descriptiva de la actividad
donde se refleje la justificacién, objetivos y contenidos de la misma; la
organizacién de las fases (si las hubiere); metodologia utilizada; fechas o
periodos de realizacién, desarrollo de la actividad; criterios vy




procedimientos de evaluacién y posibilidades de prolongacion de la
actividad (Anexo V).

e) En toda portada, pagina inicial o cubierta del material presentado debera
figurar, al menos, el titulo del trabajo o experiencia y la indicacion Premio
"Joaquin Sama" a la Innovacién Educativa 2016.

8. Si la solicitud o la documentacién que debe ser presentada careciera de
alguno de los requisitos establecidos, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 23. 5 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, se requerira al interesado para que,
en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacién de que si asf no se hiciera se tendra por desistido
en su peticién, previa resolucion que deberd ser dictada en los términos
previstos en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Articulo 4.- Organos de instruccién y de evaluacién de solicitudes.

1. El érgano competente para la instruccién y ordenacién del expediente sera
la Secretaria General de Educacién, que elevara propuesta de resolucién a la
Consejera de Educacién y Empleo.

2. Para la valoracion de los trabajos se nombrard una Comisiéon que tendra la
siguiente composicién:
Presidente: La persona titular de la Secretaria General de Educacion.
Vocales:
- Titular del Servicio de Ordenacién Académica y Planificacién de
Centros.
- Titular del Servicio de Innovacién y Formacién del Profesorado.
- Titular del Servicio de Inspeccién General de Educacién y
Evaluacién.
- Titular del Servicio de Programas Educativos y Atencién a la
Diversidad.
- Titular del Servicio de Evaluacién y Calidad Educativa.
- Titular del Servicio de Tecnologias de la Educacién.
- Un director/a de un centro docente de infantil y primaria de
Extremadura.
- Un directorfa de un instituto de educacién secundaria de
Extremadura.
- Un asesor técnico docente de la Secretaria General de Educacién.
- Un profesor titular del &mbito educativo de la Universidad de
Extremadura.

Actuard como Secretario, con voz y sin voto, la Jefa de Servicio de
Coordinacion Educativa de la Secretaria General de Educacién. A los efectos
de lo previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Plblicas y del Procedimiento
Administrativo Com(n, dicha comisién serda nombrada, con un mes de
antelacién a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
por el titular de la consejerfa competente en materia de educacién, y sera
objeto de publicacién en el Diario Oficial de Extremadura.

3. La Comisién de Valoracién tendré las siguientes atribuciones:




a) Peticién de informes y documentos que se estimen necesarios para un
mejor conocimiento y valoracién de las solicitudes, dentro de los limites
establecidos por el articulo 35. f) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

b) Emitir el informe en que se concrete el resultado de la evaluacién
efectuada para que por la Secretaria General de Educacion se eleve la
correspondiente propuesta de resolucién.

4. Como criterios de valoracién, la comisién tendrd en cuenta en cada uno de
los trabajos o experiencias presentadas, para las modalidades A y B, los
siguientes:

a) Que responda significativamente a los fines del premio: hasta 10 puntos.

b)

Con este criterio se pretende valorar el grado con que los objetivos del
trabajo o experiencia se adecuan a los fines del premio: fomentar la
innovaciéon e investigacién educativas en los &ambitos curricular,
metodolégico, tecnoldgico, didactico y organizativo en los niveles no
universitarios de nuestra regién, potenciando aquellos trabajos que
conjuguen la filosofia de Joaquin Sama con la actualidad del sistema
educativo extremeno.

Especificamente, para cada modalidad:

MODALIDAD A: Se valorard el grado con el que aborde cualquiera de los
siguientes dmbitos educativos y/o transversales: educacién en valores,
educacién para la ciudadania y los derechos humanos o convivencia
escolar, inteligencia emocional o desarrollo de la iniciativa
emprendedora.

MODALIDAD B: Se valorard el grado con el que aborde cualquiera de los
siguientes temas: gestién y organizacién de centros, cooperacion con
instituciones del entorno, igualdad de oportunidades y acceso,
acogimiento y orientacién del alumnado, atencién a la diversidad o
promocién de actividades extraescolares.

Que integre planteamientos novedosos en metodologia: hasta 20
puntos.

El presente criterio pretende analizar si la experiencia o trabajo favorece
la interacciéon alumno-docente, respetando la atencién a la diversidad
del aula, fomentando el autoaprendizaje, asi como la innovacién en el
empleo de materiales y recursos diversos en diversas situaciones y
contextos. En este sentido se evaluaran cuatro dimensiones:

1. Que favorezca la interaccién profesor-alumno y la individualizacién de
la ensefanza, incluyendo atencién a la diversidad en ésta: hasta 5
puntos.




2. Que fomente que el alumno sea el verdadero protagonista de su
proceso (autoaprendizaje), apareciendo la figura docente como guia u
orientador de ese proceso: hasta 5 puntos.

3. Que emplee materiales e instrumentos innovadores como el reciclado
de materiales, respeto por el entorno natural, produccién de materiales,
etc: hasta 5 puntos.

4. Que registre una diversidad de situaciones, contextos y ambientes de
aprendizaje, no sélo en el contexto aula o centro, fomentando relaciones
con empresas o instituciones y organizaciones del entorno y la
implicacién de sectores de la Comunidad Educativa: hasta 5 puntos.

c) Que revierta en la formacién integral del alumnado: hasta 40 puntos

El presente criterio pretende evaluar el grado efectivo con que la
experiencia o trabajo potencia un aprendizaje real, operativo y
significativo, en aras de permitir la transferencia y generalizacién de
aprendizajes a diversas areas y situaciones o contextos.

En este sentido, se evaluaran tres dimensiones:

1. Si trabaja competencias basicas del curriculo oficial, priorizando las
instrumentales como base y el acceso al resto de competencias: hasta
20 puntos.

2. Si una misma actividad o disefio permite la transferencia y
generalizacion del conocimiento y aprendizaje a otras areas: hasta 10
puntos.

3. Si contiene estrategias, técnicas o instrumentos de evaluacién y/o
autoevaluacion del alumno referida a estas competencias y objetivos
educativos: hasta 10 puntos.

d) Que puedan ser asumidos por otros centros educativos: hasta 30
puntos.

Con este criterio se valora la capacidad de la experiencia para ser
transferida a otro alumnado del mismo nivel educativo, contemplando la
variable contextual diferencial.

Para ello se evaluardn dos dimensiones:

1. Grado de generalizacion de la experiencia y conocimientos
desarrollados a alumnado de niveles educativos similares: hasta 15
puntos.

2. Grado de transferencia del disefio para su aplicaciéon en otros centros
educativos similares: hasta 15 puntos.

5. En el caso de la modalidad C, la comisién aplicard los siguientes criterios
y puntuaciones:

a) Que responda significativamente a los fines del premio: hasta 10 puntos.



Con este criterio se pretende valorar el grado con que los objetivos del
trabajo o experiencia se adecuan a los fines del premio: fomentar la
innovacién e investigacién educativas en los &ambitos curricular,
metodoldgico, tecnolégico, didactico y organizativo en los niveles no
universitarios de nuestra regién, potenciando aquellos trabajos que
conjuguen la filosoffa de Joaquin Sama con la actualidad del sistema
educativo extremefio.

Especificamente para esta modalidad se valorara el grado con el que
aborde cualquiera de los siguientes &mbitos: las tecnologias de la
informacién y comunicacién y/o las lenguas extranjeras de forma
transversal (bilinglismo o multilinglismo).

b) Que integre planteamientos novedosos en metodologia: hasta 10 puntos.

El presente criterio pretende analizar si la experiencia o trabajo
transciende en cuanto a modelos metodoldgicos tradicionales como el
ensayo-error, centrdndose més en el moderno paradigma del
procesamiento de la informacién. En este sentido, se pretenden evaluar
dos dimensiones:

1. Uso de metodologias innovadoras que van mas alla del ensayo-error y
ofrecen pistas cognitivas que permitan al alumno procesar vy
discriminar la informacién, para poder resolver la situacién-problema
de una forma auténoma: hasta 5 puntos.

2. Capacidad para registrar estrategias de busqueda, uso de la Red y
elementos de produccién del trabajo del alumno: hasta 5 puntos.

c) Que revierta en la formacién integral del alumnado: hasta 30 puntos.

El presente criterio pretende evaluar el grado efectivo con que la
experiencia o trabajo potencia un aprendizaje real, operativo y
significativo, en aras de permitir la transferencia y generalizaciéon de
aprendizajes centrados en el &mbito tecnolégico e idiomatico. En este
sentido, se evaluaran dos dimensiones:

1. Grado con la que se trabajan las competencias para el Tratamiento de
la informacién y competencia digital y/o la Competencia en
comunicacién linglistica, preferentemente: hasta 15 puntos.

2. Uso de estrategias, técnicas o instrumentos de evaluacién y/o
autoevaluacién del alumno referida a estas competencias: hasta 15
puntos.

d) Que puedan ser asumidos por otros centros educativos: hasta 20 puntos.

Con este criterio se valora la capacidad de la experiencia para ser
transferida a otro alumnado del mismo nivel educativo, contemplando la
variable contextual diferencial. Para ello se evaluardn dos dimensiones:

1-. Grado de generalizacién de la experiencia y conocimientos
desarrollados a alumnado de niveles educativos similares: hasta 10
puntos.



2-. Grado de transferencia del disefio para su aplicacién en otros centros
educativos similares: hasta 10 puntos.

e) Para los trabajos que utilicen como soporte las nuevas tecnologias: hasta
30 puntos. ‘

El presente criterio pretende evaluar las diferentes caracteristicas de los
soportes informéaticos que desarrollen los trabajos o experiencias
presentadas. Dichas caracteristicas seran valoradas con un maximo de 5
puntos cada una de ellas:

1. El grado de interactividad del trabajo presentado, evaluando variables
como la motivacidn, si es atractiva, efectos que presenta o grado de
elaboracién.

2. Interfaz de usuario, si es operativa, atractiva y versatil, analizando la
facilidad de manejo.

3. Si el entorno es motivador y contiene efectos sonoros y luminosos,
invitdndole a su manejo y por ende, a sus aprendizajes.

4. Si permite aplicaciones abiertas y adaptables a las necesidades de los
usuarios, con distintos niveles o grados de dificultad.

5. Si presenta medidas, técnicas o estrategias de atencion a la
diversidad (medidas de adaptabilidad).

6. Si tiene como centros de interés contextos y contenidos cercanos a la
realidad cotidiana de los centros.

6. Los premios se podran declarar desiertos cuando ninguno de los trabajos
presentados supere el 75% de la puntuacién maxima que pueda obtenerse,
que serd de 100 puntos atendiendo a los criterios establecidos en los
apartados anteriores.

7. Los participantes sélo podran beneficiarse de un Unico premio en cada
convocatoria.

Articulo 5.- Resolucion.

1. Vista la propuesta de resoluciéon emitida por el Secretario General de
Educacién, la Consejera de Educacién y Empleo dictard Resolucién en el plazo
méximo de tres meses a partir de la fecha de finalizacién de la presentacién
de solicitudes.

2. Transcurrido el plazo méximo para que recaiga la resolucién de concesién
de subvencién, el interesado la podrd entender desestimada por silencio
administrativo.

3. En el caso de que el beneficiario sea un equipo de trabajo, la resolucién de
concesion deberd contener los compromisos de ejecucién asumidos por cada
miembro y el importe de la subvencién a aplicar a cada uno de ellos.




4. La resolucién de concesién de los premios seréa publicada en el Diario Oficial
de Extremadura y en el Portal de subvenciones de la Comunidad Auténoma,
asi como en el Portal de Transparencia y participacién ciudadana en los
términos del articulo 11 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto
de Extremadura y al Sistema Nacional de Publicidad de subvenciones a que se
refiere el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 6.- Pagos.

1. El abono de los premios serd efectuado de una sola vez, durante el mismo
ejercicio econémico en el que se convocan, mediante transferencia a favor de
los autores de los trabajos premiados, de conformidad con los compromisos
asumidos por cada beneficiario. A este fin, cada uno de los autores de los
trabajos premiados deberd presentar, en el plazo de diez dias desde la
resolucién, original del documento de “Alta de Terceros” ante la Secretaria
General de Educacién. En caso de encontrarse dado de alta, deberd hacer
constar dicha circunstancia.

2. El 6rgano gestor, con caracter previo al pago, comprobara que los
beneficiarios se encuentran al corriente de las obligaciones con la Hacienda
autondémica.

Articulo 7.- Régimen de incompatibilidades.

Los trabajos presentados al amparo de esta convocatoria no podran haber
sido premiados, subvencionados o becados, con anterioridad, ya sea por
entidad publica o privada.

Articulo 8.- Reintegro

Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, procedera el
reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora,
desde el momento del pago del premio, de acuerdo con las causas previstas
en el articulo 43 de la Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 9.- Publicacion de los trabajos.

La Consejerfa de Educacién y Empleo se reserva, respetando la autoria, la
facultad de realizar una primera edicién de los trabajos premiados. En el caso
de que no se publiquen dichos trabajos por la Administracién autonémica en
el plazo de doce meses, a partir de la fecha de resolucién de la convocatoria
publicada en el Diario Oficial de Extremadura, los autores podran publicarlos,
haciendo mencién de la ayuda recibida. Esta mencion debera aparecer, de la
misma forma, en cualquier publicacién total o parcial del trabajo, cualquiera
que sea al medio que se utilice para su edicion.

A efectos de facilitar dicha publicacién, podra solicitarse a los participantes
que sean premiados la presentacién, en el plazo de dos meses desde la
publicacién de la Resolucién de concesién en el Diario Oficial de Extremadura,
copia del trabajo en soporte informético, en el caso de que no se hubiese
aportado de esa forma con la solicitud inicial.




Disposicién final primera. Autorizacion.

Se faculta al Secretario General de Educacién, en el ambito de sus
competencias, para dictar cuantos actos sean necesarios para el
cumplimiento y desarrollo de la presente orden de convocatoria.

Disposicion final segunda. Recursos.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Consejera de Educacién
y Empleo, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el Diario Oficial de Extremadura, conforme lo dispuesto en los articulos 116
y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publica y del Procedimiento Administrativo Comun, y el
articulo 102 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

O bien, podrd interponerse directamente, en el plazo de dos meses, contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de
Extremadura, el correspondiente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de que el
interesado pueda ejecutar cualquier otro recurso que estime procedente.

Mérida, 28 de pbril de 2016.
LA CONSEJERA DE EDUCACION Y EMPLEO

Fde~ Marfa Esther Gutiérrez Moran




