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Orden 470/2018, de 3 de abril, del Consejero de Politicas Sociales y
Familia, por la que se convocan, para el afio 2018, subvenciones a
entidades sin fin de lucro para acciones dirigidas a la insercién
sociolaboral de personas con discapacidad, linea cofinanciable en un
50% por el Fondo Social Europeo en el marco del Programa Operativo de
la Comunidad de Madrid (2014-2020), Eje 2, Objetivo Tematico 9. Prioridad
de Inversién 9.3, Objetivo Especifico 9.3.2.

La Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid, define en su articulo 9 las funciones del sistema publico de servicios
sociales y sefiala entre ellas el “Apoyo para la adquisicidn, recuperacion de
habilidades y capacidades personales que faciliten el desenvolvimiento
auténomo, la permanencia en el medio habitual de convivencia y la
participacion en la vida social de los individuos” y, asimismo, establece en los
articulos 16.1 y 16.2.a), b), c), d) y e) las prestaciones técnicas para hacerlo
efectivo.

El desarrollo de politicas activas para luchar contra la exclusion tiene en cuenta
la busqueda de una mayor cohesion social, con elaboracién de nuevas
formulas que coordinen y armonicen los distintos recursos, para dar soluciones
integrales. La Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la
Comunidad de Madrid, prevé que las Administraciones responsables del
sistema publico de servicios sociales, fomentaran la creacion y desarrollo de
entidades sin fin de lucro y otras instituciones de analoga naturaleza,
garantizando su actuacion coordinada.

La participacién de la iniciativa social sin fines de lucro en el disefio y desarrollo
de las actuaciones, esta plenamente justificada, pues son estas entidades, que
habitualmente trabajan con las personas con discapacidad, las que conocen
mejor sus necesidades, caracteristicas y posibilidades, asi como los
instrumentos mas eficaces para potenciar sus capacidades y promover su
acceso al mundo laboral.

El objetivo de esta subvencion es contribuir a la estrategia de la Unién Europea
para un crecimiento inteligente, sostenible e integrador y se ajusta al objetivo
tematico n° 9: Promover la inclusion social y luchar contra la pobreza y
cualquier forma de discriminacion (articulo 9 del Reglamento (UE) n°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre).
Especialmente responde a la Prioridad de Inversion sefialada en el articulo
3.1.b) i) del Reglamento (UE) n° 1304/2013, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 17 de diciembre, relativo al Fondo Social Europeo: La inclusion
activa, también con vistas a promover la igualdad de oportunidades, asi como
la participacion activa y la mejora de la posibilidad de encontrar un empleo.

Los proyectos que se subvencionen se deberan ajustar a las siguientes
tipologias de operacion: itinerarios integrados de insercién social y laboral;
servicios de acompafamiento y apoyo para la insercién social.
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La finalidad de estas subvenciones es conseguir la mayor autonomia de la
persona en su desenvolvimiento personal y su plena integraciéon social
mediante actuaciones de caracter transversal para facilitar el acceso
normalizado a todos los recursos relacionados con la autonomia, la
participacion y la integracion en la vida social y econémica, determinando que
es funcion de los servicios sociales sensibilizar e impulsar estas actuaciones.

El acceso al empleo constituye la formula mas completa de proteccion frente a
la exclusién, motivo por el que todas las estrategias para la inclusién social
presentes en los programas y actuaciones sectoriales para personas con
discapacidad liderados por la Consejeria de Politicas Sociales y Familia,
dirigidos a evitar o paliar las situaciones particulares de vulnerabilidad social, se
sustentan en gran medida en la mejora de la empleabilidad para favorecer el
acceso al empleo a estas personas.

Asimismo, responde a la obligacién que tienen los Estados miembros de
adoptar medidas para el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres, la
igualdad de oportunidades sin ningun tipo de discriminacion y la promociéon de
la innovacién social, segun se establece en el articulo 7 del Reglamento (UE)
n° 1303/2013 y los articulos 7, 8 y 9 del Reglamento (UE) n° 1304/2013. Todo
ello justifica su cofinanciacién por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con el
Programa Operativo FSE de la Comunidad de Madrid 2014-2020, a los
Criterios de Seleccién de operaciones aprobados por el Comité de Seguimiento
de 16 de marzo de 2016, y al resto de normativa reguladora de los Fondos
Estructurales.

En el marco de la competencia de desarrollo legislativo de las Comunidades
Autonomas, se ha dictado la Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de
la Comunidad de Madrid, que establece en su articulo 4 que las subvenciones
que se concedan por la Comunidad de Madrid lo seran con arreglo a criterios
de publicidad, concurrencia y objetividad y contempla en el articulo 4 bis Ia
obligacion de concretar, previamente al establecimiento de las subvenciones,
un Plan Estratégico, que defina entre otros extremos: los objetivos y efectos
que se pretenden alcanzar con su aplicacion, el plazo necesario para su
consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion. En
cumplimiento de esta obligacion, mediante la Orden 29/2018, de 9 de enero de
2018, del Consejero de Politicas Sociales y Familia, se ha aprobado el Plan
Estratégico de Subvenciones 2018 de la Consejeria de Politicas Sociales y
Familia de la Comunidad de Madrid, modificado por las Ordenes 193/2018, de
8 de febrero, y 298/2018, de 26 de febrero (correccién de errores mediante
Ordenes 104/2018, de 25 de enero, y Orden 155/2018, de 6 de febrero), en el
que se incluye como una de las lineas de subvencion estas ayudas.

El Decreto 222/1998, de 23 de diciembre, que desarrolla parcialmente la Ley
2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid,
contempla, entre otros aspectos, la necesidad de establecer, con caracter
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previo a la concesion de ayudas y subvenciones, las oportunas bases
reguladoras. Asi, mediante la Orden 1300/2017, de 1 de agosto, de la
Consejeria de Politicas Sociales y Familia, publicada en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid n° 189, de 10 de agosto de 2017, por la que se
aprueban las bases reguladoras para la concesion de subvenciones a
entidades sin fin de lucro, para acciones dirigidas a la insercidon sociolaboral de
personas con discapacidad, linea cofinanciable en un 50% por el Fondo Social
Europeo en el marco del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid
(2014-2020), Eje 2, Objetivo tematico 9.Prioridad de Inversién 9.3, Obijetivo
Especifico 9.3.2, modificada por la Orden 1539/2017, de 27 de septiembre, de
la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, publicada en el Boletin Oficial de
la Comunidad de Madrid n° 238, de 6 de octubre de 2017.

Esta orden es propuesta por la Direccién General de Atencién a Personas con
Discapacidad, en uso de las competencias atribuidas por el articulo 7.1a) de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid, y por
el Decreto 197/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno, por el que se
establece la estructura organica de la Consejeria de Politicas Sociales y
Familia.

En virtud de lo anterior,

DISPONGO

Primero. Objeto, ambito y finalidad.

El objeto de la presente convocatoria es la concesién, con cargo al ejercicio
econdmico de 2018, de subvenciones a entidades de iniciativa social sin fin de
lucro que lleven a cabo actuaciones, en el ambito territorial de la Comunidad de
Madrid, dirigidas a la insercion sociolaboral de personas con discapacidad, ya
sea fisica, intelectual, enfermedad mental o sensorial, todo ello con la finalidad
de promover su inclusion activa y mejorar su empleabilidad.

Segundo. Régimen juridico aplicable.

1. Las bases reguladoras que han de regir esta convocatoria son las
contenidas en la Orden 1300/2017, de 1 de agosto, de la Consejeria de
Politicas Sociales y Familia, publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid n° 189, de 10 de agosto de 2017, modificada por la Orden 1539/2017,
de 27 de septiembre, de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia,
publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid n° 238, de 6 de
octubre de 2017.

2. Seran de aplicacion a las subvenciones convocadas por esta orden la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la Ley 2/1995, de 8
de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, el Decreto 76/1993,
de 26 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento para
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la concesion de ayudas y subvenciones publicas, el Decreto 222/1998, de 23
de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Desarrollo parcial de la
Ley 2/1995, de 8 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad de Madrid, el
Reglamento (UE) n° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17
de diciembre, relativo a los Fondos Europeos, el Reglamento (UE) n°
1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo
al Fondo Social Europeo, por la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por
la que se determinan los gastos subvencionables por el Fondo Social Europeo
durante el periodo de programacion 2014-2020 y el resto de reglamentos de
ejecucion y gestion que complementen a los Reglamentos (UE) 1303/2013 y
1304/2013.

Tercero. Tipologias de operacién. Acciones subvencionables.

1. La tipologia de operacién que enmarca esta subvencién es la nimero 11
“Ayudas a redes y asociaciones para proyectos que favorezcan el acceso de
las personas al mercado laboral”.

2. En el marco de lo dispuesto en esta orden, podran ser objeto de subvencion
las acciones siguientes:

a) Itinerarios integrados de insercion. Son proyectos de intervenciéon directa
dirigidos a personas con discapacidad, con un nivel de empleabilidad medio-
bajo, que precisen el desarrollo de habilidades sociales y laborales. Las
actividades a desarrollar seran, al menos, las previstas en el subapartado 2.a)
del apartado quinto de esta orden.

b) Servicios de acompafiamiento y apoyo. Son proyectos de intervencion
dirigidos a facilitar el mantenimiento en el empleo de personas con
discapacidad, que se encuentren trabajando en medio ordinario y que precisen
superar determinadas dificultades en el desempefio de sus tareas, a través de
acciones de acompafiamiento, apoyo en el desarrollo de habilidades sociales y
laborales y seguimiento del proceso de insercion. Las actividades a desarrollar
seran, al menos, las previstas en el subapartado 2.b) del apartado quinto de
esta orden.

Cuarto. Gastos subvencionables

1. Seran subvencionables los gastos efectivamente incurridos y abonados para
la realizacion de las acciones previstas en el apartado tercero, que tengan
naturaleza de costes directos de personal dedicado al proyecto.

Seran costes directos aquellos que vinculan de forma inequivoca al personal
con el proyecto y de los que se excluyen los costes del personal
complementario necesario para la realizacion de dicho proyecto.

En concreto, tendran consideracion de costes directos de personal los
siguientes:

a) Remuneraciones pactadas en contrato laboral, incluidas las que se apliquen
por remision expresa a un convenio colectivo.

b) Cotizaciones sociales del empleador.
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c) Remuneracién pactada en un contrato de servicios profesionales para la
ejecucion de una parte del proyecto que se identifique inequivocamente en el
contrato.

2. Ademas, seran subvencionables como otros costes directos los siguientes
conceptos:

a) Gastos de alquiler de inmuebles

b) Suministros

c¢) Material fungible

d) Dietas, gastos de transporte, plus de transporte incluido en némina de los
trabajadores nombrados para la ejecucion del proyecto

e) Mejoras o complementos por incapacidad laboral transitoria.

3. Seran subvencionables como costes indirectos los incluidos en los siguientes
conceptos:

a) Gastos de funcionamiento, luz, gas, agua, etc.

b) Gastos de personal complementario para el desarrollo del proyecto.

4. Unicamente podra subvencionarse el importe del IVA de las facturas
aportadas cuando dicho impuesto no sea susceptible de recuperacion, es decir,
cuando la entidad tenga reconocida la exencién del IVA.

5. En ningun caso seran gastos subvencionables:

a) Los gastos de inversion.

b) Los gastos financieros y licencias.

¢) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

d) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

e) Los demas impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion
0 compensacion ni los impuestos personales sobre la renta.

f) Los gastos de procedimientos judiciales.

g) Los gastos de personal que se originen como consecuencia de la
participacion de los miembros de la entidad en las Juntas Directivas o Consejos
de Direccién de la misma.

6. Solo seran subvencionables, los gastos realizados dentro del periodo de
ejecucion del proyecto y efectivamente pagados antes del fin de periodo de
justificacion.

7. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 14.2 del Reglamento (UE) n°
1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, relativo
al Fondo Social Europeo, la determinacién de los gastos subvencionables se
realizara conforme a un importe a tanto alzado de hasta el 40% de los costes
directos de personal subvencionables para financiar el resto de los gastos
subvencionables del proyecto.
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Quinto. Clasificacion y contenido de los proyectos

1. Los proyectos se clasifican en funcién de la intervencion a realizar conforme
a los distintos tipos de acciones subvencionables previstas en el apartado
tercero.

2. Los proyectos deberan incluir, al menos, las siguientes actividades:

a) ltinerarios integrados de insercion previstos en el subapartado 2.a) de
apartado tercero de esta orden:

1° Valoracion de necesidades.

2° Informacion y orientacion.

3° Elaboracién y consenso del plan individualizado del itinerario con cada
beneficiario.

4° Desarrollo de habilidades personales, sociales y laborales, mediante tutorias
individuales y actividades en grupo.

5° Busqueda activa de empleo mediante el desarrollo de talleres de tecnologias
de la informacién y comunicacién, con tutorias individuales o en grupo

6° Seguimiento y apoyo en la busqueda de empleo.

b) Servicios de acompariamiento y apoyo previstos en el subapartado 2.b) de
apartado tercero de esta orden:

1° Deteccion de necesidades y prevision de posibles obstaculos en el puesto
de trabajo.

2° Orientacion y asesoramiento.

3° Elaboracién y consenso del plan individualizado del itinerario con cada
beneficiario.

4° Seguimiento del proceso de insercion mediante tutorias de apoyo
individuales y con la empresa.

Sexto. Requisitos de los proyectos
Los proyectos objeto de subvencion deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser promovidos por entidades de iniciativa social sin fin de lucro.

b) Desarrollar sus actividades en el ambito territorial de la Comunidad de
Madrid.

c) Estar dirigidos a personas con discapacidad de entre dieciocho y sesenta y
cinco afos. Excepcionalmente, podran incluirse menores a partir de dieciséis
anos cuando esté suficientemente motivada su participacion.

d) Incluir medidas que garanticen la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en todas las acciones, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
7 del Reglamento (UE) n°® 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 17 de diciembre, y en el articulo 7 del Reglamento (UE) n° 1304/2013, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, asi como en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres. La perspectiva de género debe estar presente desde el principio
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hasta el fin del proyecto, de manera transversal, en cada una de las fases del
mismo, es decir, en su diagndstico, en la formulacién de objetivos y
planificacion de actuaciones, en su ejecucién y en su seguimiento y evaluacion.
e) Incluir actividades, médulos o tareas dirigidas a potenciar el respeto al medio
ambiente, mediante los que las personas participantes adquieren habilidades y
formacion sobre desarrollo sostenible y fomento de la proteccion y mejora de la
biosfera.

f) Incluir actividades, médulos o tareas dirigidas a potenciar el uso de las
nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion (NTIC)

g) Los servicios de acompafiamiento y apoyo deberan contar, al menos, con un
profesional de apoyo por cada treinta personas atendidas.

Séptimo. Duracion y periodo de ejecucion de los proyectos

La duracion maxima de los proyectos sera de doce meses y la ejecucion de las
actividades debera ser realizada entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de
2018.

Octavo. Requisitos de las entidades solicitantes

1. Las entidades que soliciten la subvencién prevista en esta orden deberan
reunir, a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos, que deberan mantenerse hasta el momento de justificaciéon de los
gastos realizados con cargo al proyecto subvencionado:

a) Carecer de fin de lucro.

b) Contemplar en sus fines institucionales, de forma especifica, la atencion a
personas con discapacidad.

c) Haber obtenido la correspondiente autorizacién administrativa de la
Consejeria competente en materia de politicas sociales, para el centro sea cual
sea su fecha de creacion, o para el servicio en funcionamiento a 30 de
diciembre de 2009 (fecha de entrada en vigor de la Ley 8/2009, de 21 de
diciembre, de Medidas Liberalizadoras y de Apoyo a la Empresa Madrilena) en
el sector de atencion y tipologia para el que solicita la presente subvencién.
Para los servicios en funcionamiento con posterioridad a 30 de diciembre de
2009, las entidades deberan haber efectuado, en todo caso, antes de la
finalizacion del plazo de presentacién de las solicitudes de subvencién, la
comunicacion previa de inicio de la prestacion de actividades sociales a través
del servicio con el sector y tipologia para el que se solicita la subvencion.

d) No tener deudas en periodo ejecutivo con la Comunidad de Madrid, salvo
que las mismas estuvieran debidamente garantizadas.

e) Hallarse al corriente de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, salvo que estuvieran exoneradas de acuerdo con la normativa aplicable.
f) No encontrarse incursas en las causas de prohibicién para obtener la
condicion de entidad beneficiaria establecidas en el articulo 13.2 y 3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

g) Tener inscrito un fichero de datos de caracter personal en la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos o haber iniciado los tramites para su
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inscripcion con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

2. En ningun caso podran obtener la condicion de entidades beneficiarias de
esta subvencién, las asociaciones incursas en las causas de prohibicion
previstas en el articulo 4.5 y 6 de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.

Noveno. Solicitudes y documentacién a presentar.

1. Las entidades podran solicitar subvencién para un maximo de dos proyectos
siempre que correspondan a acciones subvencionables distintas, debiendo
presentar una solicitud por proyecto, y deberan aportar necesariamente la
documentacién que seguidamente se relaciona:

a) Acreditacion del representante legal de la entidad que solicita la subvencion,
segun modelo del Anexo Il de la Orden 1300/2017, de 1 de agosto, de bases
reguladoras, al que se acompafara la documentacion acreditativa de la
capacidad del representate legal con alguno de los siguientes documentos:
Estatutos o Poder Notarial o Certificacion expedida por el Registro de
Asociaciones o Acuerdo de la Junta Directiva, Consejo de Administracién o
Asamblea General o Poder bastanteado por los Servicios Juridicos de la
Comunidad de Madrid entre otros.

b) Memoria general de la entidad, de acuerdo con el modelo del Anexo | de la
Orden 1300/2017, de 1 de agosto, de bases reguladoras.

¢) Memoria del Proyecto, de acuerdo con el modelo de los Anexos lll o IV de la
Orden 1300/2017, de 1 de agosto, de bases reguladoras.

d) Ultimo recibo abonado del Impuesto de Actividades Econdmicas o
documentacion acreditativa de que la entidad esta exenta del pago del citado
Impuesto. En caso de exencion, debera aportarse una declaracion responsable
suscrita por ellla representante legal de la entidad que la misma no ha sido
dada de baja en la matricula de dicho impuesto.

e) Las entidades que estén exentas de I.V.A deberan presentar resolucién o
certificacion de la Agencia Tributaria reconociendo dicha exencion.

f) Resolucion de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos por la que se
procede a la inscripcion en el Registro General de Proteccion de Datos de los
correspondientes ficheros de Datos de Caracter Personal, o solicitud de haber
iniciado los tramites para su inscripcion con anterioridad a la finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes de subvencion establecido en esta
convocatoria.

g) Estatutos vigentes de la entidad.

h) Comunicacién previa de inicio de la prestacién del servicio para el que se
solicita la subvencién, si no obra en poder de la unidad administrativa
competente.

2. Los datos que no se cumplimenten en los Anexos citados en los apartados
anteriores, no seran tenidos en cuenta a efectos de su valoracion.
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3. Solo en caso de formular oposicion expresa en el formulario de solicitud a la
consulta de datos a través de los sistemas de intercambio de informacion entre
las Administraciones Publicas, debera aportar la siguiente documentacion:

a) Certificado de estar al corriente de pago de la Agencia Tributaria

b) Certificado de estar al corriente de pago de la Seguridad Social

¢) Documento acreditativo de alta en el Impuesto de Actividades Econémicas
(IAE)

d) Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

e) DNI o NIE de la persona que ostente la representacion legal de la entidad.

4. La Administracion tiene la obligacion de consultar los datos y documentos
que se encuentren operativos en las correspondientes plataformas de consulta,
asi como la de recabarlos en su caso a través de las redes corporativas, sin
que se deba imponer al solicitante la obligacién de aportarlos. La referida
obligacion de la Administraciéon de realizar las consultas y cruces de datos,
decae si hay oposicién expresa del solicitante a que se realice dicha consulta.

Décimo. Forma y plazo de presentacion

1. Los impresos y cuanta informacion se precise para formular la solicitud seran
facilitados por el Punto de Informacién y Atencion al Ciudadano de la
Consejeria competente en materia de servicios sociales, o bien a través de Ia
pagina web de la Comunidad de Madrid: www.madrid.org “Servicios y
Tramites”.

2. Las solicitudes se presentaran en el registro electrénico de la Consejeria de
Politicas Sociales y Familia, asi como en los demas Registros electronicos
previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. Para dicha
presentacion electronica serd necesario disponer de uno de los certificados
electronicos reconocidos o cualificados de firma electrénica que sean
operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos
en la lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion.

3. El formulario de solicitud indica la documentacién de presentacion, asi como
aquellos documentos cuyos datos consultara la Comunidad de Madrid,
eximiendo su presentacion, excepto que el interesado formule oposicion
expresamente a la consulta, en cuyo caso deberan ser aportados.

4. Las notificaciones se realizaran a través del Sistema de Notificaciones
Telematicas, para lo que debe estar dado de alta en el Sistema.

9. El plazo de presentacién de solicitudes y documentacién sera de 15 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid, por conducto de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

El computo del plazo se efectuara conforme se establece en el art. 30 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.
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Undécimo. Publicidad a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones

El extracto de la convocatoria se publicarda en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid por conducto de la Base de Datos Nacional de
Subvenciones.

Duodécimo. Principios y procedimiento de concesién de las subvenciones y
organo instructor

1.Los principios que rigen el procedimiento de concesién son publicidad,
objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacién, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados para el establecimiento de las mismas y
eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

2. El procedimiento de concesién de esta subvencién sera el de concurrencia
competitiva, establecido en el articulo 4.2 de Ley 2/1995, de 8 de marzo, hasta
agotar el crédito disponible.

3. El organo instructor de los expedientes serd la Direccion General de
Atencioén a Personas con Discapacidad.

Décimotercero. Instruccién del procedimiento

1. Si tras el examen de la solicitud y documentacion presentadas estas
resultasen estar incompletas o defectuosas, se requerira al solicitante para que,
en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafe los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por
desistido de su peticion, previa Resolucién dictada segun lo establecido en el
articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. Para el estudio y la valoracién del expediente se podran realizar visitas a las
entidades solicitantes y entrevistas a sus responsables, asi como solicitar la
informacidn complementaria que se considere necesaria.

Décimocuarto. Criterios de valoracion de los proyectos

1. Los proyectos se valoraran sobre un maximo de 20 puntos distribuidos en
dos apartados: valoracion técnica de la Direccién General de Atencidon a
Personas con Discapacidad y valoracidn cuantitativa de acuerdo con los
criterios del punto 3 de este apartado, a partir de los datos consignados en la
solicitud, anexos y documentacién complementaria.

2. La valoracion técnica de la Direccién General de Atencién a Personas con
Discapacidad (hasta 10 puntos) se realizara de acuerdo a los siguientes
criterios:

a) Coherencia y pertinencia del conjunto del proyecto presentado: hasta 4,5
puntos.

b) Capacidad técnica, organizativa y de gestién de la entidad promotora: hasta
3,75 puntos.

10




ek .
il CONSEJERIA
- ! DE POLITICAS SOGIALES Y FAMILIA

UNION EUROPEA

C munidad de Madrid FONDO SOCIAL EUROPEOD

£l Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

c) Coordinacion con los/las profesionales de los Servicios publicos
correspondientes: hasta 1 punto.

d) Medidas de relacién con el mundo empresarial: hasta 0,5 puntos.

e) Participacién voluntariado: hasta 0,25 puntos.

3. La valoracion cuantitativa (hasta 10 puntos) se realizara para cada tipo de
proyecto de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Relacion de participantes previstos por profesionales de atencién directa:
hasta 2,5 puntos. Se daran 2,5 puntos a los proyectos de cada tipologia en
cuyos objetivos se prevea un mayor numero de profesionales de atencién
directa en relacién al nimero de participantes. El resto de proyectos se
puntuara proporcionalmente. No se consideraran de atencién directa los
profesionales con funciones de gerencia, administrativas y econdmico-
financieras.

b) Porcentaje de financiacion ajena a la subvencion: hasta 2 puntos. Se daran 2
puntos a los proyectos de cada tipologia en cuyos objetivos se prevea el mayor
porcentaje de cofinanciacion ajena a la subvencidn solicitada. El resto de
proyectos se puntuara proporcionalmente.

c) Experiencia y continuidad de la entidad en proyectos de insercion
sociolaboral para personas con discapacidad cofinanciados por el Fondo Social
Europeo en las lineas de subvenciones para el fomento de la insercidn laboral
para personas con discapacidad de la Consejeria de Politicas Sociales y
Familia: hasta 3 puntos. Se daran 3 puntos a los proyectos de cada tipologia
cuya entidad o entidades solicitantes ostenten la mayor experiencia en la
ejecucion de proyectos de insercién sociolaboral a personas con discapacidad
subvencionados por la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, tomando
como referencia las tres Ultimas convocatorias. El resto de proyectos se
puntuara proporcionalmente.

d) Prevision de porcentaje de insercion laboral o de mantenimiento en el
empleo: hasta 2,5 puntos. Se daran 2,5 puntos a los proyectos de cada
tipologia en cuyos objetivos se prevea el mayor porcentaje. El resto de
proyectos se puntuara proporcionalmente.

Décimoquinto. Cuantia subvencionable

1. La cuantia subvencionable sera la cantidad a percibir por la entidad
solicitante por el proyecto subvencionado. Esta cuantia no podra superar el
importe solicitado ni los limites establecidos en el siguiente subapartado,
prorrateado, en su caso, por los meses de duracion del proyecto.

2. La cuantia subvencionable de los itinerarios integrados de insercion y de los
proyectos de acompafiamiento y apoyo sera como maximo de 60.000 euros.

3. La cuantia subvencionable se calculara de acuerdo con los siguientes
factores:
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a) Coste de referencia del personal adscrito al proyecto (CRP): Sera la suma
de los costes de referencia de todos los trabajadores asignados al proyecto. El
coste de referencia de cada trabajador se calculara multiplicando el importe del
maédulo econdmico salario/hora que se establece a continuacion por las horas
de trabajo asignadas, de acuerdo con el Convenio Colectivo General de
Centros y Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad para las
correspondientes categorias profesionales.

Categoria profesional Coste salario/hora
Titulado Superior 14,06
Titulado Medio 10,36
Atencién Directa 9,72
Mando Intermedio* 11,25
Personal de Administracion* 10,06
Personal de Servicios Generales* 7,61

(*) Se entiende como profesional de atencion todos y cada uno de los grupos
profesionales definidos en el Convenio Colectivo General de Centros y
Servicios de Atencion a Personas con Discapacidad que aparecen incluidos en
el cuadro de los grupos profesionales, salvo los de Mando Intermedio, Personal
de Administracion, Personal de Servicios Generales y todos aquellos que
aunque se encuentren en algun otro Grupo Profesional realicen tareas de
gerencia, administrativas y/o econémico-financieras.

A este coste salario/hora se le sumaran las cotizaciones sociales del
empleador.

b) Porcentaje del coste de referencia del personal segun tipologia de proyecto
(%TP): Al coste de referencia del personal (CRP) se le sumara la cantidad
resultante de aplicar el porcentaje del 40 por 100 al coste de referencia
anterior.
c) Porcentaje de imputacion de la subvencion (%IS): porcentaje que representa
la cuantia solicitada respecto al coste total del proyecto.
La estimacion de la cuantia subvencionable del proyecto sera la suma de las
cantidades obtenidas en los apartados a) y b) anteriores, que se multiplicara
por el porcentaje que representa el importe solicitado respecto al coste total del
proyecto (%IS):

(CRP+%TP)x % IS

4. La cuantia subvencionable sera la menor de estas tres cuantias:

a) El importe resultante de aplicar la formula anterior.

b) El importe solicitado.

c) El importe establecido como limite en el subapartado 2 de este apartado.
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Décimosexto. Seleccién de los proyectos subvencionados y reparto del crédito
disponible

1. Podran ser subvencionados aquellos proyectos que alcancen, al menos, 10
puntos siempre que en cada una de las dos valoraciones obtenga un minimo
de 5 puntos.

2. Se seleccionaran los proyectos por orden de puntuacién hasta que la suma
de las cuantias subvencionables iguale o supere el crédito disponible. En caso
de que la cuantia subvencionable del tltimo proyecto seleccionado supere el
crédito disponible, se ofrecera a la entidad solicitante cuyo proyecto haya
obtenido la menor puntuacién de entre los seleccionados la posibilidad de
reformular su solicitud, de conformidad con lo establecido en el articulo 27.1 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, adecuandola al importe disponible.

3. A igualdad de puntos, se seleccionaran preferentemente aquellos proyectos
con mayor puntuacion en el subapartado 2 del apartado 14 de ésta orden.

Décimoséptimo. Comisién de valoracion

1. La Comisién de Valoracion, previa instruccion de los expedientes por las
correspondientes unidades administrativas, emitira un informe en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada.

2. La Comision de Valoracion estara compuesta por:

a) El/la Subdirector/a General de Valoracion de la Discapacidad, o persona en
quien delegue, que actuara como Presidente/a.

b) Ella Subdirector/a General de Atencion a Personas con Discapacidad
Fisica, Psiquica y Sensorial y con Enfermedad Mental, o persona en quien
delegue. )

c) EllLa Jefe/a de Area de Coordinacion de Atencion Temprana vy
Subvenciones, o persona en quien delegue.

d) Dos técnicos/as de la Direccion General de Atencidn a Personas con
Discapacidad, uno de los cuales actuara con funciones de secretario, con voz y
voto.

e) Una persona en representacion de la Direccién General del Servicio Pablico
de Empleo de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.

Décimoctavo. Propuesta de resolucion

El 6rgano instructor, a la vista del informe de la Comisién de Valoracion,
formulara una propuesta de resolucién provisional, indicando la cuantia de las
subvenciones y las causas de denegacion, que se publicara en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, estableciendo un
plazo de 10 dias habiles para presentacion de alegaciones. Transcurrido dicho
plazo y estudiadas por el érgano instructor, las alegaciones, si las hubiera, éste
elevara al drgano concedente, propuesta de resolucion definitiva de concesion
y denegacion.
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Décimonoveno. Posibilidad de reformulacion

1. En el caso de que el importe de la subvencién en la propuesta de resolucion
provisional sea menor que el solicitado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 27.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, se podra proponer a la
entidad que reformule su solicitud para adaptar los compromisos y contenido
del proyecto al importe propuesto para la subvencion. Para la reformulacién se
cumplimentara una memoria adaptada en un modelo que sera facilitado por la
Direccion General de Atencion a Personas con Discapacidad. La memoria
adaptada debera presentarse en el plazo de 5 dias habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la propuesta de resolucién provisional en el
tablén de anuncios de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia.

2. La memoria adaptada vinculara en todos sus extremos a la entidad
solicitante y no podra incluir contenidos, actuaciones, ambito territorial o
cualesquiera otros extremos distintos de los previamente consignados en la
solicitud, salvo lo estrictamente necesario para adaptar el proyecto al importe
propuesto, en su caso.

3. Si dentro del plazo de presentacion de la memoria adaptada, la entidad
propuesta como beneficiaria desiste de la solicitud, la Direccion General de
Atencion a Personas con Discapacidad realizara propuesta de subvencion a
favor de la entidad o entidades que hubieran obtenido mas puntuacion y no
hubieran resultado propuestas como beneficiarias de la subvencién por
agotamiento del crédito disponible.

4. Una vez que la memoria adaptada obtenga la conformidad del 6rgano
colegiado, de conformidad con el articulo 27.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, remitira la propuesta definitiva al 6rgano competente para resolver
para que dicte la correspondiente resolucion.

5. Si la entidad decidiera mantener el proyecto original, debera presentar
declaracion responsable de su compromiso de aportar directamente o por
financiacion de terceros la diferencia entre ambas cantidades.

6. La modificacién de la duracién del proyecto, en su caso, no impedira el
cumplimiento de los plazos previstos para la justificacion econémica.

Vigésimo. Resolucion, notificacion a los interesados y recursos.

1. La resolucion de las subvenciones solicitadas correspondera al Consejero de
Politicas Sociales y Familia, sin perjuicio de la delegacion en favor del Director
General de Atencion a Personas con Discapacidad.

2. El plazo de resolucién y notificacion a los interesados sera de seis meses,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

3. La resolucién se notificara electrénicamente a las entidades interesadas de
conformidad con lo previsto en el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre.

4. Las solicitudes sobre las que no haya recaido resolucién expresa y no se
haya notificado en el plazo sefialado en el apartado subapartado 2 se
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entenderan desestimadas, sin perjuicio de que subsista la obligacién de la
Administracion de resolver expresamente y notificar.

5. Si alguna de las entidades beneficiarias renunciase a Ia subvencion, el
organo concedente podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la
concesion de la subvencién al solicitante o solicitantes siguientes en orden a su
puntuacion.

6. Contra las resoluciones recaidas en los expedientes de subvenciones
tramitados al amparo de esta convocatoria, cabra interponer potestativamente
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Consejero de Politicas
Sociales y Familia, o bien directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid.

Vigésimo primero. Modificacion de la resolucion de concesion

1. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la
subvencion y, en todo caso, la obtencién concurrente de otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Vigésimo segundo. Imputacién presupuestaria

Las subvenciones que se concedan al amparo de la presente convocatoria se
imputaran al subconcepto 48200 del programa 231F, del presupuesto de
gastos de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia para el afio 2018. El
crédito maximo destinado a la misma es de 1.150.000 euros.

Este presupuesto sera cofinanciado en un 50 por cien por el Fondo Social
Europeo en el marco del Programa Operativo de la Comunidad de Madrid
(2014-2020), Eje 2, P.1. 9.3, O.E. 9.3.2.

Vigésimo tercero. Pago de las subvenciones.

1. El pago del 100 por 100 del importe de la subvencion concedida se efectuara
mediante anticipo a cuenta, sin previa justificacién, ni exigencia de garantias,
como financiacién necesaria para que las entidades beneficiarias puedan llevar
a cabo los propésitos y actividades inherentes a la subvencion, en virtud de la
posibilidad recogida en el articulo 10.1.b) de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.

2. Previo al pago del anticipo deberd acreditarse que las entidades
subvencionadas se hallan al corriente de sus obligaciones tributarias y de la
Seguridad Social, asi como no tener deudas en periodo ejecutivo con la
Comunidad de Madrid, salvo que las mismas estuvieran debidamente
garantizadas.
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Vigésimo cuarto. Aspectos generales de Ia justificacién de las subvenciones.

1. La justificacién de la subvencién se referira a la totalidad de la accién
subvencionada, ajustandose a la solicitud presentada que sirvié de fundamento
a su concesion, y se presentara en el registro electronico de la Consejeria de
Politicas Sociales y Familia, asi como en los demas Registros electronicos
previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

2. La justificacion se realizara con fecha limite el 31 de enero de 2019 y
ajustandose a las instrucciones que dicte la Direccion General de Atencion a
Personas con Discapacidad.

3. En el caso de que el proyecto objeto de la subvencién sea financiado
también con fondos propios de la Entidad o con otras subvenciones, ingresos o
recursos de cualquier Administracion o Ente publico o privado, debera
acreditarse en la justificacion, el importe y la procedencia de tales fondos,
mediante declaracion responsable suscrita por el responsable de la entidad.

4. De conformidad con lo previsto en el apartado 3 del articulo 70 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, si hubiera transcurrido el plazo establecido
de justificacion sin haberse presentado la misma ante la Direcciéon General de
Atencion a Personas con Discapacidad, se requerira al beneficiario para que en
el plazo improrrogable de quince dias sea presentada. La falta de presentacion
de la justificacion en el plazo establecido en este apartado llevara consigo la
exigencia del reintegro y demas responsabilidades establecidas en Ia Ley
38/2003, de 17 de noviembre.

5. La devolucién de todo o parte de la subvencion sin el previo requerimiento
de la Administracién por parte del beneficiario se realizara en la cuenta
corriente a nombre de la Comunidad de Madrid. El correspondiente resguardo
del ingreso realizado, en el que constara la referencia de la subvencién que se
reintegra, se remitira al 6rgano concedente.

Vigésimo quinto. Justificaciéon econémica

Para la justificacién econémica de la subvencion, de acuerdo con lo establecido
en la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, se aportara, para cada caso,
la siguiente documentacion:

1. Gastos de personal con contrato laboral:

a) Contratos de trabajo, néminas, boletines de cotizacion a la Seguridad Social
(TC1 y TC2) y modelos correspondientes a las retenciones a cuenta del IRPF.
b) Certificado del representante de la entidad en el que conste la vinculacion
formal del trabajador al proyecto subvencionado con indicacién de sus
funciones y el tiempo de dedicacion al proyecto.

c¢) Certificado que acredite las horas de trabajo que se han dedicado al
proyecto firmado por el representante legal de la entidad y por cada uno de los
trabajadores imputados al proyecto.
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2. Gastos de personal con relacién de servicios no laboral:

a) Contrato de prestacion de servicios en el que se detallen los servicios a
realizar, el plazo de ejecucion y el modo y periodicidad del pago.

b) Recibo o factura del profesional de la cantidad devengada por la
colaboracion, fechado y firmado por el/la perceptor/a, en el que debera figurar
su nombre y apellidos, el concepto, el NIF, nimero de colegiado y categoria del
profesional y los descuentos correspondientes; debera cumplir, asimismo, el
resto de requisitos que sefala la normativa legal y fiscal vigente.

¢) Modelos de retenciones del IRPF, en su caso.

d) Certificado que acredite la conformidad de la entidad con la realizacion del
servicio, firmado por el representante legal.

3. Los gastos de personal deberan estar acompafados del justificante de pago.
El método general de pago sera la transferencia bancaria. Los cheques
deberan acompanarse del justificante bancario de cargo en cuenta. Debera
presentarse justificante de la transferencia realizada o del cargo en la cuenta
bancaria del cheque.

4. Para justificar otros costes directos y los costes indirectos se presentara una
declaracion responsable del representante de la entidad, indicando el importe
total y el concepto, conforme a la relacion incluida en el apartado 4 de esta
orden, sin que sea necesario aportar otra documentacion justificativa. El
importe total de estos gastos no podra ser superior al 40% de los costes
directos de personal subvencionable.

Vigésimo sexto. Justificacion técnica

Para la justificacion técnica del proyecto, debera presentarse la siguiente
documentacion:

a) Autorizacion del participante para la incorporacion y tratamiento de sus
datos personales en los respectivos ficheros de la Comunidad de Madrid, que
debera firmar en el momento de la incorporacion al proyecto.

b) Listado de participantes en el que constara nombre, documento de
identidad, fecha de nacimiento, nivel de estudios, ocupacién o situacién laboral
a fecha de incorporacion en el proyecto, fecha de alta y fecha de baja y demas
datos necesarios para cumplimentar la informacion relativa a los indicadores de
realizacion y resultados.

c) Resumen de las actividades y talleres realizados por cada participante,
en el que se incluyan las horas totales de participacion en el proyecto. Debe
estar firmado por el participante y por el responsable.

d) Memoria final de actuaciones suscrita por el representante legal de la
entidad, en la que se describa de forma detallada las actuaciones realizadas
durante todo el periodo de ejecucion del proyecto.

Vigésimo séptimo. Compatibilidad de las subvenciones
1. Las subvenciones que se concedan en el marco de esta orden seran

compatibles con otras, cualquiera que sea su naturaleza y la administraciéon o
entidad que las conceda.
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El importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

2. En ningln caso seran subvencionables acciones que ya cuenten con alguna
financiacion por parte de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia, de la
Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda, o que ya sean financiadas con
Fondos procedentes de la Unién Europea.

Vigésimo octavo. Obligaciones de las entidades subvencionadas

1. Las entidades beneficiarias de esta subvencién deberan cumplir con las
obligaciones que establece la normativa aplicable en materia de subvenciones
y en especial, las sefialadas en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, los articulos 6.2.h y 8 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo y el articulo
2.1.0) del Decreto 222/1998, de 23 de diciembre.

2. En particular, deberan cumplir las siguientes obligaciones:

a) Cumplir las obligaciones previstas en el Anexo | del Reglamento (UE)
1304/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre.

b) Cumplir las obligaciones recogidas en los articulos 115, 125 2b) apartados
2.2 y 3.2 del Anexo Xll del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre, en sus normas de desarrollo y en
la estrategia de comunicacion aprobada por el Comité de Seguimiento el 16 de
marzo de 2016.

c) Llevar un sistema de contabilidad separado o asignar un cédigo contable
adecuado, en relacion con todas las transacciones vinculadas al proyecto
subvencionado, de conformidad con lo previsto en el articulo 125.4.b) del
Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de
diciembre.

d) Conservar los documentos en forma de originales o de copias compulsadas
de originales, o bien en soportes de datos cominmente aceptados, en especial
versiones electronicas de documentos originales o documentos existentes
unicamente en versién electronica, de conformidad con lo previsto en el
apartado 3 del articulo 140 del Reglamento (UE) 1303/2013, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre. Igualmente deberan cumplirse el
resto de las obligaciones recogidas en el mismo.

e) Valorar la incorporacién como participantes en el proyecto subvencionado, a
las personas que sean derivadas desde los Centros Base de Atencion a
Personas con Discapacidad o, en su caso, desde los Servicios de Salud Mental
Yy, en caso de no poder incorporarlas, justificar su no inclusion.

f) Comunicar cualquier modificacion o eventualidad que afecte al contenido del
proyecto subvencionado.

g) Especificar en las memorias, publicaciones, anuncios u otros medios de
difusion online, oral o escrita que se realicen y utilicen respecto a los proyectos
subvencionados, que éstos cuentan con la subvencion de la Consejeria de
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Politicas Sociales y Familia y que estan cofinanciados en un 50% por el Fondo
Social Europeo.

h) Presentar para aprobacién de la Consejeria de Politicas Sociales y Familia y
previamente a la publicacién definitiva, cualquier material impreso,
documentacion fisica o virtual, material divulgativo y cualquier otro vinculado al
contenido del proyecto subvencionado, sin que en ningun caso puedan ser
publicados sin dicha aprobacion.

i) No establecer ningun precio por los servicios prestados a las personas
participantes en los proyectos.

j) Haber realizado el plan de prevencion de riesgos laborales a que se refiere el
articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Vigésimo noveno. Control.

La Consejeria de Politicas Sociales y Familia, el Tribunal de Cuentas, la
Camara de Cuentas y la Intervenciéon General de la Comunidad de Madrid
podran realizar todas las comprobaciones necesarias respecto al destino y
aplicaciéon de las ayudas concedidas.

Podran igualmente realizar las visitas que sean precisas a las instalaciones de
la entidad beneficiaria, que estara obligada a colaborar para facilitar estas
actuaciones, en los términos previstos en el articulo 12.4 de la Ley 2/1995, de 8
de marzo.

Asimismo, quedan también sometidos al control y verificacion de la Union
Europea, Unidad de Gestion de la Unidad Administradora del Fondo Social
Europeo (Ministerio de Empleo y Seguridad Social), y de la Direccidon General
de Asuntos Europeos y Cooperacion con el Estado (Consejeria de Presidencia,
Justicia y Portavocia del Gobierno).

Trigésimo. Reintegro

1. En los casos previstos en el articulo 11.1 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo,
procedera el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia del
interés de demora desde el momento del pago de la subvencién y en la cuantia
fijada en el articulo 32 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad Madrid.

2. Las entidades estaran obligadas a cumplir los objetivos previstos en la
memoria del proyecto. En este sentido, no alcanzar al menos el 80% del
numero previsto de participantes y el 70% de inserciones laborales previstas,
llevara consigo la exigencia de un reintegro parcial de la subvencion en cuantia
proporcional al objetivo incumplido.

Trigésimo primero. Infracciones
Los beneficiarios de esta subvencion estdn sometidos al régimen de
infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV, de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, ademas del catdlogo de infracciones y sanciones recogido en los
articulos 14 y 15 de la Ley 2/1995, de 8 de marzo.
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Trigésimo segundo. Subcontratacion

1. Las entidades beneficiarias de la subvencion gestionaran y realizaran de
forma directa las actividades que constituyen el contenido principal del proyecto
subvencionado. Unicamente se podra subcontratar con terceros la prestacion
de servicios, por un importe no superior al 20 por 100 de la subvencion
concedida, siempre que tal extremo figure en el proyecto subvencionado, de
conformidad con el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. De conformidad con el articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
en el caso de ser necesaria la prestacién de algun servicio por parte de
empresa de consultoria y asistencia técnica y el gasto correspondiente sea
superior a la cantidad indicada en la normativa de contratos vigente, el
beneficiario debera solicitar al menos tres ofertas de diferentes proveedores,
con caracter previo a la contraccion del compromiso para la prestacion del
servicio, y fundamentar, mediante memoria explicativa, la eleccion efectuada.
La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la
justificacion, o, en su caso, en la solicitud de la subvencion, se realizara
conforme a los criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse
expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la propuesta
econdmica mas ventajosa.

En caso de incumplimiento de lo sefialado en este apartado, de la cantidad
justificada se deducira un 15 por ciento, de conformidad con el principio de
proporcionalidad establecido en el articulo 17.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Trigésimo tercero. Impugnabilidad de la convocatoria.

Contra el presente acto de convocatoria, que pone fin a la via administrativa,
los interesados podran interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el Consejero de Politicas Sociales y
Familia, o bien directamente, en el plazo de dos meses, recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid.

Trigésimo cuarto. Habilitacion.
Se habilita al titular de la Direccién General de Atencién a Personas con

Discapacidad a adoptar las medidas necesarias para la aplicacion de lo
establecido en esta orden.
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Trigésimo quinto. Efectos.
La orden producira efectos el dia siguiente al de la publicacién de su extracto
en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 3 de abril de 2018

EL CONSEJERO DE I?{J?_I'TICAS SOCIALES Y FAMILIA

\

\

Fdo.: Carlos iz\tuierdo Torres
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