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El Ayuntamiento de Sedavi, sabedor de las dificultades que los
vecinos del municipio encuentran a la hora de encontrar trabajo, se ha
planteado la necesidad de estimular la creacidon de nuevos puestos de
trabajo en las empresas radicadas dentro de la provincia de Valencia,
siempre desde la no afectacion del mercado, en cumplimiento de la Ley

38/2033, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en su Art. 8.2.

El motor de la economia de la provincia son las Pymes, Micropymes y
el Comercio. Estas empresas son de peqgueno tamano y con estilo de
gestion frecuentemente familiar. La crisis que hemos vivido en los Ultimos
anos afectado de manera especial a estas empresas.  La dificultad de
acceso al crédito fue, y en cierta medida continia siendo, un elemento
anadido de dificultad para la gestion y supervivencia diaria de estas
enfidades. Aunque es indudable que estamos en un periodo de
recuperacion econdmica, también lo es que aun estamos lejos de
recuperar, tanto cuantitativa como cuadlitativamente, los niveles de

empleo y de calidad del mismo previos a la crisis.

A pesar de la mejora del mercado laboral, es preciso continuar,

desde la capacidad que una Administracion Publica tfiene, ofreciendo
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medidas que ayuden a mejorar los indices de desempleo, y dinamizar el
mercado de trabagjo local.

La mejora evidente en las cifras de desempleo en los Ultimos
trimestres no se ha visto acompanada de una mejora ni en la calidad del
empleo ni en el bienestar econdmico de la ciudadania. Existe una
creciente precarizacion de los contratos, y los salarios son claramente
inferiores a los de antes de la crisis. Ello provoca que, incluso las personas
que han tenido la suerte de enconftrar un frabajo, puedan seguir sufriendo

una precarizacion social evidente.

El Ayuntamiento de Sedavi, consciente del papel que las
Administraciones PuUblicas pueden y deben asumir para mejorar Ia
infegracion socioecondmica de su enforno geogrdfico, se plantea
medidas concretas que estimulen la creacion de puestos de frabagjo, la
reinsercion laboral de la fuerza de trabajo y finalmente la dinamizaciéon del

tejido empresarial y comercial de la provincia.

Con el fin de ser coherente con los principios anteriormente
expuestas, el Ayuntamiento de Sedavi incluye, en este Plan de Empleo
modificaciones en dos sentidos: primero, una flexibilizacidon del sistema de
ayudas para facilitar su adjudicacion, siempre desde la observancia de la
legalidad vigente; y segundo, una superior exigencia a las empresas por lo

que respecta a la calidad del empleo subvencionado.
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Por todo ello, el Ayuntamiento publica estas bases, reguladas por los

articulos que a continuacion se detallan.
Articulo 1.- Objeto y naturaleza de la ayuda.

1. El objeto de esta convocatoria es promover la confratacion de
personas desempleadas, empadronadas en el municipio de Sedavi,
por parte de las empresas y comercios ubicados en la provincia de
Valencia. Estas ayudas se articulardn a través de un sistema de
concurrencia al que podrdn acceder todas las empresas de la
provincia de Valencia que cumplan los requisitos establecidos en el

articulo 3 de las presentes bases.

2. Las ayudas contempladas en las presentes bases estardn sujetas a
los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y
no discriminacion en su gestion, asi como a los requisitos de
eficiencia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la

asignacioén y utilizacion de los recursos publicos.

Articulo 2. Régimen juridico.
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Estas subvenciones se regirdn ademas de por lo dispuesto en la presente
resolucion, por las bases de ejecucion del presupuesto general del
Ayuntamiento de Sedavi de 2017; la Ordenanza General reguladora de la
concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Sedavi en su base 28,
punto 5; la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda
Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subvenciones; y el Readl
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 3. Beneficiarios/as de las ayudas.

1. Las empresas, cualquiera que sea su forma juridica, las personas
fisicas y las entidades privadas sin dnimo de lucro con domicilio
social o delegacién en la provincia de Valencia, que pretendan
acogerse al presente plan y que cumplan lo dispuesto en el Articulo

13 de la Ley de Subvenciones.

Articulo 4. Exclusiones.
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Quedan excluidas de estas ayudas las empresas que incurran en alguno
de estos supuestos:

1. Haber incurrido en despido improcedente en los doce meses
anteriores a la publicacion de estas bases.

2. No estar al corriente de los pagos con la Seguridad Social, la
Agencia Tributaria, y el Ayuntamiento.

3. Contrataciones en las que el empleador o los cargos directivos o
miembros del consejo de administracion de la empresa mantengan
con el participante confratado una relacidon de conyuge,
ascendiente, descendiente o demds parientes, por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado, y sus andlogas en el caso de las
parejas de hecho.

4. Cualguier contrataciéon realizada por Empresa de Trabajo Temporal
(ETT).

5. Contrataciones que se produzcan en el marco de ofertas puUblicas
de empleo o programas de empleo publico, incluidos ET/CO/TE y
Centros Especiales de Empleo.

6. Confrataciones que se produzcan por parte de empresas que

mantengan contratas del Ayuntamiento.

Articulo 5.- Obligaciones de las empresas y entidades beneficiarias.
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Ademds de lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones, son obligaciones de la empresa o enfidad beneficiaria (en

adelante beneficiario):

- Reunir, los requisitos necesarios para beneficiarse del presente Plan
de Empleo.

- Mantener el puesto de trabajo durante el periodo subvencionado.

- El empleo creado deberd suponer un incremento neto de la plantilla
media de trabajadores de la empresa beneficiaria en el periodo
comprendido desde el dia anterior a la publicacidn de las presentes
bases hasta el final del presente plan de empleo.

- Facilitar cuantos datos e informacidon le sean requeridos por el
Ayuntamiento de Sedavi en cuestiones relacionadas con la
concesion de la subvencion, asi como sustituir a un trabajador que
hipotéticamente causara baja, por ofro de los trabajadores
infegrantes del Plan de Empleo. La sustifucion deberd ser
comunicada al Ayuntamiento de Sedavi en un plazo no superior a
quince dias desde la fecha en que se ha producido el cese del
trabajador anterior por registro de entrada de este ayuntamiento. Si
la baja se produjese con anterioridad a la resolucion de la

concesion, decaerd el derecho a la solicitud presentada.
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- La empresa beneficiaria no podrd alterar las condiciones laborales y
retribuciones salariales de acuerdo con la categoria profesional del
trabajador/a en el convenio sectorial o de empresa de aplicacion.

- El Ayuntamiento de Sedavi realizard, por parte del departamento
correspondiente, el informe acreditativo de que la empresa
beneficiaria estd al corriente de sus obligaciones de indole
econdmica con el Ayuntamiento de Sedavi.

Articulo 6.- Financiacion

La asignacion para las ayudas reguladas en las presentes bases, serd de
un importe global mdximo de 22.500 €; la financiacion de dichas
canfidades serd a cargo de la Aplicacion Presupuestaria 2410-47000
(Subvenciones a empresas privadas — Plan de Empleo), del presupuesto
vigente, consignado a tal efecto por el Ayuntamiento de Sedavi. Llegado
el caso, se podria habilitar el crédito oportuno hasta el limite asignado en
la partida presupuestaria, pudiéndose incrementar el importe del crédito
presupuestario disponible como consecuencia de una generacion, una
ampliacion o una incorporacion de crédito, tal y como senala el Art.
58.2.0.4, del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General
de Subvenciones.

Articulo 7.- Condiciones, cuantia y limite de las ayudas a la contratacion.

Las nuevas contrataciones a que estas bases hacen referencia deberdn

estar sujetas a las siguientes condiciones:
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. Contratos de frabajo realizados a partir de la publicacion de las bases y
con una duracion minima de 3 meses, a jornada completa, y con un
salario liquido para el trabajador de al menos el 125 % del Salario Minimo
Interprofesional (919,88 Euros/mes), por empresas de cualquier sector de
actividad, cuyos centros de trabajo para los que se readlice el contrato
estén ubicados en la provincia de Valencia. En esta modalidad, la
ayuda seria del 25% del salario mensual liquido, durante los tres primeros
meses de contratacion.

. Confratos de trabajo realizados a partir de la publicaciéon de las bases y
con una duracion minima de 6 meses, a jornada completa, y con un
salario liquido para el trabajador de al menos el 125 % del Salario Minimo
Interprofesional (919,88 Euros/mes), por empresas de cualquier sector de
actividad, cuyos centros de trabajo para los que se realice el contrato
estén ubicados en la provincia de Valencia. En esta modalidad, la
ayuda seria del 30% del salario mensual liquido, durante los seis primeros
meses de contratacion.

. Confratos de trabajo realizados a partir de la publicacién de las bases y
con una duracion minima de 12 meses, a jornada completa, y con un
salario liquido para el trabajador de al menos el 125 % del Salario Minimo
Interprofesional (919,88 Euros/mes), por empresas de cualquier sector de
actividad, cuyos centros de trabajo para los que se readlice el contrato

estén ubicados en la provincia de Valencia. En esta modalidad, la

9
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ayuda seria del 50% del salario mensual liquido, durante los doce
primeros meses de contratacion. En esta modalidad de contratacion, se
admitfirian ayudas proporcionales, si el tiempo de frabajo es parcial,
disminuyendo la ayuda proporcionalmente al fiempo contratado, con
un limite inferior de media jornada (20 horas semanales). Por debajo de
media jornada no habria ayudas.

4. No se limitard el nUmero mdximo de ayudas concedidas a una misma

empresa, con el limite derivado del presupuesto disponible.

Articulo 8. Plazo de presentaciéon de solicitudes por parte de las entidades

beneficiarias.

1. Las solicitudes se presentardn en el modelo normalizado facilitado
por el Ayuntamiento de Sedavi junfamente con la documentacion
requerida, Dicho modelo podrd descargarse de la pdgina WEB del

Ayuntamiento www.sedavi.es. De acuerdo con lo dispuesto en el

arficulo 16.4 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, las empresas que quieran
acogerse a las ayudas deberdn tramitar necesariamente su solicitud
a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Sedavi (URL
https://sedavi.sede.gva.es) para lo que necesariamente deberdn

contar con un certificado digital.

10
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2. El plazo de presentacion de instancias, por parte de las empresas,

serd desde el 10 de abril hasta el 30 de junio, ambos inclusive.

3. Las solicitudes asi cumplimentadas deben acompanarse de original

y copia de la siguiente documentacion:

Documentacion relativa a la entidad empleadora:

a)

o)

c)

d)

e)

f)
e)

Documentacion identificativa de la empresa y del
representante legal, en su caso.

Acreditacion de la representacion legal, en su caso.
Certificado de estar al corriente en el pago de la Seguridad
Social y Agencia Tributaria.

Declaracion jurada de no incurrir en ninguna de las
exclusiones referidas en el articulo 4 de estas bases.

TC1 y TC2, correspondientes a los tres meses anteriores a la
fecha de alta del contrato, o informe de plantilla media de
dicho periodo emitido por la TGSS.

Hoja de Mantenimiento de Terceros.

Autorizacion otorgada al Ayuntamiento de Sedavi, para
verificar los datos de hallarse al corriente de obligaciones

con la Seguridad Social y la Administracion Tributaria.

Documentacion relativa a los desempleados:

11
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Para que una persona, en situacion de desempleo, pueda resultar
confratado por cualgquier empresa que opte al Plan de Empleo deberd
cumplir estos requisitos:

- Estar empadronado en Sedavi, un minimo de dos anos contados en
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

- Hallarse en situacion legal de desempleo, estando inscrito en el
SERVEF durante seis meses en los 12 meses previos a la fecha de
registro de enfrada de la solicitud.

- No cobrar ninguna prestacion o subsidio, excluyendo RAI o PAI.

- La renta familiar per cdpita no podrd superar las siguientes

cantidades, referenciadas al SMI:

a) familia de cuatro miembros o mas ----------- 1.25 SMI (12.878'25 €)
b) familia de tres miembros 1’00 SMI (10.302,60 €)
c) familia de hasta dos miembros------------------ 0.75 SMI (7.726'95 €)

El cdlculo serd el resultado de dividir la totalidad de ingresos familiares,
entre el nUmero de personas de la unidad familiar. Se considerardn
personas infegrantes de la unidad familiar la correspondiente al solicitante,
incluyendo su coényuge o situacion asimilada, los hijos con los que
convivan, menores de 26 anos, ademds de los ascendientes

empadronados, si los hubiere.

12
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La sistemdtica de concesidon de ayudas serd la siguiente: cuando un/a
desempleado/a tenga la opcidon de obtener un contrato de trabajo, la
empresa emitircd un documento — no en firme -, en el que expresa su interés
por confratar al desempleado/a. A partir de ahi, el Ayuntamiento de
Sedavi, solicitard a ambas partes la documentacion senalada en estas
bases y acompanard en el proceso al desempleado/a y a la empresa. De
la misma manera, cualquier empresa que quiera contratar a un/a
trabajador/a puede consultar con la Agencia de Desarrollo Local, en

busqueda del perfil necesario para cubrir sus necesidades.

Los desempleados que quieran concurrir en el plazo establecido
deberdn rellenar la instancia oficial, expresando su interés por ser
contratado por cualquier empresa que opte al plan de empleo. Dicha
instancia podrd presentarse por cualquiera de las vias contempladas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, y en todo caso en el Registro General del
Ayuntamiento de Sedavi, Plaza Jaume |, nUmero 5, dirigido al
Departamento de la Agencia de Desarrollo Local. La Instancia estard

disponible en el registro general y en las pdginas WEB www.sedavi.es , asi

como en la sede electrénica del Ayuntamiento (URL
https://sedavi.sede.gva.es). Las instancias se deberdn acompanar de la

siguiente documentacion:

13
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- Documentacion identificativa.

- Modelo emitido por el Ayuntamiento de Sedavi, rellenado, firmado y cufiado por la
empresa, expresando la intencién de contratar al desempleado.

- Fotocopia del DARDE (Tarjeta de demanda del paro).

- Curriculum Vitae.

- Ensu caso, certificado de discapacidad.

- Modelo oficial, autorizando al Ayuntamiento recabar datos de permanencia en
desempleo.”

- Modelo oficial, de autorizacion al Ayuntamiento para recabar los datos pertinentes
de la Agencia Tributaria.

- Certificado acreditativo de no cobrar prestaciones o subsidios incompatibles con la
ayuda.
El ayuntamiento comprobarda de oficio el empadronamiento en Sedavi del

candidato, sin necesidad de que aporte certificado alguno al respecto.

Articulo 9.- Procedimiento de concesion.

9.1. De las empresas y entidades beneficiarias.

El procedimiento ordinario de concesion de subvenciones se tramitard en

régimen de concurrencia competitiva. Tendrd la consideracion de

concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la concesion

de subvencion se realiza por medio de la comparacion de los solicitudes

presentadas, a fin de establecer una prelacion entre las mismas de
14
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acuerdo con los criterios de valoracion previamente fijadas en las bases,
adjudicando con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito
disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracion. En este caso,
los criterios de valoracion serdn:

1.-Determinacion de la renta familiar del/de la desempleado/a a

contratar:
1.1. Renta per capita inferior a 5.000 Euros --------- 15 puntos.
1.2. Renta per capita inferior a 6.000 Euros ---------- 10 puntos.
1.3. Renta per cdpita inferior a 7.000 Euros ----------- 5 puntos.

2.- Calidad del contrato a celebrar con el/la desempleado/a:

2.1. Inferior a 6 meses 3 puntos.

2.2. Superior a 6 meses pero inferior a 1 ano — 5 puntos.

2.3. De 1 ano o superior 8 puntos.

3.- Permanencia en desempleo del/de la desempleado/a a contratar.

3.1. Entre 6 meses y 1 ano 3 puntos.
3.2.Enfre 1 anoy 18 meses 5 puntos.
3.3. Mds de 18 meses 7 puntos.

En caso de empate, se desempatard en atencion a la mayor
puntuacion en el primer criterio. Si persiste el empate, se atenderd al

segundo criterio. En caso de confinuar el empate, se desempatard con el

15
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tercer criterio. Si persistiera el empate, decidird el desempleado

confratado de mayor edad.

9.2. Organo evaluador y érgano instructor.
El rgano evaluador estard integrado por:
- Una trabajadora social.

- Eltécnico de empleo.

El érgano instructor del procedimiento, corresponde a la Concejalia de
Politicas Sociales.

El érgano evaluador, al finalizar el plazo de la convocatoria, estudiard
las solicitudes presentadas y elaborard informe técnico en el Organo
Instructor, conforme a los criterios de otorgamiento de estas bases, la

resolucion concesionaria o denegatoria que si procede corresponda.
Articulo 10.- Resolucion de concesion de las ayudas.

El rgano instructor, a la vista del informe del Organo evaluador, formulard
la propuesta de Resolucion provisional que tendrd que publicarse en la

forma que establece la convocatoria, y se concederd un plazo de 10 dias

para presentar alegaciones.

16



3 AJUNTAMENT DE
W SEDAV I

Plaga Jaume |, ném. 5

Telefon. 96 318 50 40
Fax. 96 396 38 79

46910 - Sedavi (Valencia)

www.sedavi.es
ajuntamentsedavi@sedavi.es

La propuesta de la Instructora podrd tener cardcter definitivo en el caso
del articulo 24.2 de la Ley General de Subvenciones (Ley 38/2003, de 17 de

noviembre).

La propuesta de concesion o denegacion de las ayudas correspondiente
a cada beneficiario serd elevada por la Concejala de Educacion de la

Junta de Gobierno Local para resolver.

Una vez resueltas las concesiones, se procederd a comunicar mediante la
publicacion de los listados de las ayudas concedidas en el tabldn de
anuncios del Ayuntamiento y de los centros educativos. La publicacion

sustituye la nofificaciéon individual.

Contra los mencionados acuerdos podrd plantearse recurso de reposicion
ante la JGL en el plazo de un mes desde la notificacion.

El plazo mdéximo para resolver y noftificar la resolucién del procedimiento no
podrd exceder de 6 meses, a partr de la publicacion de la

correspondiente convocatoria.
1. Las solicitudes, siempre con el limite de plazo y de disponibilidad

presupuestaria expresadas en el Articulo 8 de estas bases, serdn

tramitadas segun el orden de enfrada en el Ayuntamiento.

17
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La propuesta de resolucion asignard la cuanfia de la ayuda
correspondiente a cada beneficiario y ésta serd elevada a la Junta
de Gobierno Local para resolver.

La resolucidon motivada de concesion o denegacion serd
comunicada al resolver beneficiario/a de forma individual.

El plazo mdximo para resolver y noftificar la ayuda es de tres meses
desde la solicitud de la subvencion. Transcurrido este plazo sin que
haya recaido resolucion, se entenderd desestimada la solicitud de
concesion de la ayuda.

En las circunstancias no previstas de forma expresa en estas bases, o
gue suscite dudas en cuanto a su interpretacion se estard a lo que

determine el Ayuntamiento.

Articulo 11.- Pago y justificacion.

1.

El pago de las ayudas se efectuard por medio de una prorrata
mensual de las mismas, a mes vencido, una vez efectuadas las
estimaciones pertinentes asi como la comprobacion de la siguiente

documentacion:

a) Copia de la ndbmina mensual del frabajador.
b) Justificante de la orden de transferencia bancaria, que acredite

el pago de la némina.

18
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c) Modelo, disponible en el Ayuntamiento de Sedavi, de declaracion
jurada, de no haber obtenido ninguna ofra subvencion para el
mismo fin, 0 en todo caso de que el importe total subvencionado
por las diferentes administraciones no supera el coste total de la
confratacion.

Ademds, y solamente el primer mes que se justifigue la ayuda,

deberd anadirse la siguiente documentacion:

a) Copia compulsada del confrato de trabajo que origina la
ayuda, acreditando su comunicaciéon al centro SERVEF, o bien
copia del contrato firmado por las partes junto con el
justificante de comunicaciéon telemdatica al SERVEF, y alta del
trabajador/a en la Seguridad Social. El contrato de trabajo
deberd aclarar sin lugar a duda el domicilio del centro de
trabajo donde se desarrolle la actividad.

b) Resolucion de reconocimiento de alta en Seguridad Socidal.

Dicha documentacion serd presentada por registro de enfrada
anfes del dia 10 del mes siguiente al devengo de la ndmina, como

requisito indispensable para el pago de la subvencion.

Asimismo, y a la finalizaciéon del periodo subvencionado, la empresa

beneficiaria aportard certificado de pago a la Agencia Tributaria y a
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la Seguridad Social, de los costes relacionados con la confratacion

del/de los trabajadores y trabajadoras objeto de subvencion.

El pago se realizard mediante fransferencia bancaria a la cuenta
corriente de la enfidad financiera indicada por el solicitante en el

documento modelo de mantenimiento a terceros.

3. Tanto la no presentacion de los mismos, como el hecho de que de

estos documentos no se infiera el manftenimiento del puesto de
trabajo durante los meses establecidos en el confrato o en su
defecto en el periodo expresamente indicado en la solicitud de
acuerdo al Arficulo 7-punto 1 de estas bases, serdn motivo de
reintegro de la totalidad de la ayuda percibida, y/o en su caso, del
no pago de las cantidades pendientes en los términos que se

establecen en el articulo 13.

Articulo 12.- Concurrencia con ofras ayudas y subvenciones.

Las subvenciones reguladas en las presentes bases serdn compatibles con
las establecidas por ofras lineas de subvenciones y/o bonificaciones,
siempre y cuando la acumulacién de las mismas no supere el importe de la

actuacion objeto de subvencion, sin perjuicio de lo establecido en la
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normativa vigente o en las disposiciones establecidas por otfras ayudas

para el mismo objeto.

Articulo 13.- Reintegro de las subvenciones.

1.

3.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la
concesion de la subvencion, y en el caso de concurrencia de
subvenciones, si la suma de las mismas excede el coste soportado
por la empresa, podrd dar lugar al reintegro de la subvencién en los

términos expuestos en la resolucion que lo acuerde.

Dard lugar a la obligacion de reintegrar las cantidades percibidas,
asi como la exigencia del interés que corresponda desde la fecha
del pago de la subvenciéon hasta que se acuerde la procedencia
del reintegro, los supuestos previstos en el articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones y de conformidad con lo establecido en
los articulos 91, 92 y 93 del Real Decreto 887/2006,de 21 e Julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de

Noviembre, General de Subvenciones.

Lo dispuesto en los pdrrafos precedentes serd de aplicacion sin

perjuicio de la posible calificacion de los hechos como infraccion
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administrativa e incoacion del correspondiente procedimiento
sancionador, de conformidad con los articulos 52 y siguientes de la

Ley General de Subvenciones y el Titulo IV del Real Decreto 887/2006.

Articulo 14.- Aceptacion de las bases.

La presentaciéon de la solicitud de la ayuda implica la aceptacion

incondicional y sin reservas de las presentes bases.

Articulo 15.- Proteccion y cesion de los datos.

En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Cardcter Personal, se informa que
los datos personales facilitados, asi como los que sean requeridos
posteriormente para completar el expediente, serdn incorporados al
fichero de La Agencia de Desarrollo Local de Sedavi, cuya fitularidad
corresponde al Ayuntamiento de Sedavi. Con la remision de los datos, se
presta consentimiento expreso para que le Ayuntamiento de Sedavi
pueda llevar a cabo el tratamiento de los mismos para el cumplimiento de
las finalidades anteriormente indicadas, asi como para las de estadistica,

evaluacion, seguimiento y para la comunicacion a los solicitantes de los
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diferentes programas y actuaciones para la promocion empresarial y del
empleo.

La peticion de acceso, cancelacion y rectificacion de los datos podrd
realizarse conforme a los medios establecidos en el Articulo 16.4, de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Se podrd realizar en el Servicio de Registro del

Ayuntamiento de Sedavi, Plaza Jaume |, 5, Sedavi.

A los efectos de dar cumplimiento al articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, la concesidon de la subvencion
implica la aceptaciéon de ser incluido en una lista que se publicard de
forma electronica o por cualquier ofro medio, en la que figurardn los

beneficiarios y el importe de la ayuda.
Articulo 16.- Disposicion final.
En las circunstancias no previstas de forma expresa en estas bases, o que

suscite dudas en cuanto a su interpretacion se estard a lo que determine el

érgano concedente, previo informe del grupo evaluador.
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