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1. PRESENTACION

El Instituto Municipal de Desarrollo Econémico y Empleo de Cérdoba (IMDEEC), es un Organismo
Autonomo Local, constituido por el Excmo. Ayuntamiento de Cordoba, cuyo objetivo principal es
conseguir el desarrollo econémico y social del Municipio de Cdérdoba, que permita elevar
el nivel de actividades productivas de manera sostenible en el tiempo y territorialmente
equilibrada, mediante la puesta en marcha e impulso de los proyectos de desarrollo, exigente
con la igualdad de oportunidades y respetuoso con el Medio Ambiente, siendo una de sus
competencias la potenciacion de los sectores productivos del término municipal y el apoyo
proyectos de emprendedores/as locales.

La situacién econdmica y social que vive hoy la ciudad de Coérdoba, hace imprescindible e
esfuerzo de la Administracion por impulsar y apoyar proyectos empresariales que impliquen
generacion de empleo y riqueza. 0\

Y es aqui donde encuentra su razén de ser la presente convocatoria de “Incentivos al
Mantenimiento y Crecimiento Empresarial 2018” (en adelante Convocatoria) dirigida a
fomentar el empleo en las micro y pequefias empresas de nuestro municipio, en su propésito de
incorporar al mercado laboral a trabajadoras/es cualificadas/os en situacion de desempleo.

A través de la presente convocatoria se pretende asimismo contribuir al desarrollo de empresas
que mantienen y generan empleo, fundamentalimente entre jovenes y mujeres y que se
encuentran en fase de consolidacion.

2. REGIMEN DE GESTION DE LA CONVOCATORIA

La gestién de la presente Convocatoria se realizara:

2.1. Sometida al régimen y preceptos contenidos en la Ordenanza General de Subvenciones del
Ayuntamiento de Cdrdoba, publicada en el BOP de Cérdoba, n°® 167, de 3 de octubre de
2005, segln lo establecido en el art. 17.2 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

2.2. De acuerdo a los principios recogidos en el art. 8.3 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones:

e Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.
« FEficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por el IMDEEC.

« Eficiencia en la asignacion y utilizacién de los recursos publicos.

3. OBJETIVOS

3.1. Apoyar el mantenimiento y la creacion de empleo en las micro y pequefas empresas, del
municipio de Cordoba.

3.2. Apoyar la consolidacién, competitividad y crecimiento sostenido de las micro y pequefias
empresas del municipio de Cérdoba.

3.3. Promover la investigacion y desarrollo tecnolégico en las empresas para que contribuyan a
la generacion de actividad empresarial, asi como a la creaciéon de empleo, en el municipio
de Cordoba.

3.4. Apoyar el mantenimiento y la creacién de empleo en las micro y pequefias empresas del
municipio de Cérdoba, promovidas por personas jovenes (hasta 35 afios inclusive),y
mujeres.

3.5. Promover la innovacidén y modernizacién de las micro y pequefias empresas en los
procesos de gestién y organizacion, con objeto de alcanzar mayor competitividad.

3.6. Impulsar la expansion de las empresas cordobesas.
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FINANCIACION

Para atender la financiacién de la presente convocatoria, se dispondréa de un crédito de
275.000,00 € con cargo al presupuesto de gastos del IMDEEC, aplicacién presupuestaria 0 4390
47900 “Otras Subvenciones a Empresas”.

EMPRESAS BENEFICIARIAS

Empresas, que ocupen a menos de 50 personas (micro y pequefias empresas)i, cualquiera qu
sea su forma juridica, asi como personas fisicas (empresario/a individual, E.R.L., comunidad d

bienes y sociedad civil), legalmente constituidasz, con una antigliedad de 1 afio® ininterrumpido
en el IAE a fecha de presentacion de la solicitud de esta Convocatoria, ubicadas y que ejerzan
su actividad en el municipio de Cérdoba, y que realicen conceptos subvencionables para los
centros de trabajo ubicados en el municipio de Cérdoba, cuyos gastos y pagos, se hayan
realizado en el periodo comprendido entre el 1 enero de 2017 y el 31 de enero de 2018 (ambos
inclusive).

Con caracter general a los efectos de contabilizar, el nimero de trabajadores que ocupan las
empresas, s6lo se tendran en cuenta los trabajadores contratados con una duracion igual o
superior a 3 meses (ininterrumpidos) y con una jornada laboral igual o superior al 50%.

Las empresas beneficiarias obligatoriamente, han de:

5.1. Permanecer dadas de alta ininterrumpidamente en el IAE, durante toda la tramitacion,
resolucién, justificacion y cobro de la presente Convocatoria.

5.2. Tener menos de 50 trabajadores/as, a fecha de presentacién de la solicitud de esta
Convocatoria (a efectos de las presentes Bases Reguladoras el nimero de trabajadores/as
se contabilizara sumando el nimero de éstos dados de alta, por cuenta ajena, en la

empresa", sin tener en cuenta los/as socios/as o los/as comuneros/as, de la empresa,
independientemente del régimen de la Seguridad Social en el que se encuentren de alta).

5.3. Estar ubicadas y ejercer su actividad, en el municipio de Coérdoba, durante toda la
tramitacion, resolucion, justificacién y cobro de la presente Convocatoria (hecho que se
debera reflejar en el modelo 036/037 en el apartado “lugar de realizacién de actividad”,
en un certificado expedido de la Agencia Tributaria Central). No se considerara que la
empresa ejerce actividad en el municipio de Cérdoba, cuando los centros de trabajo
ubicados en el municipio de Cérdoba sean considerados “locales indirectamente afectos a
la actividad” (almacenes, depésitos, centros de direccion...).

En el caso de las empresas que ejercen o desarrollan su actividad fuera de un local
determinado, su domicilio fiscal y su domicilio social estaran ubicados en el municipio de
Cérdoba.

5.4. Los conceptos subvencionables, por los que se solicita subvencion, se han de aplicar en
los centros de trabajo ubicados en el municipio de Cérdoba, por lo que en la factura o en
el documento justificativo del gasto, el domicilio del destinatario (empresa solicitante de
este incentivo) debera ser el domicilio del centro de trabajo ubicado en el municipio de
Cérdoba en el que se aplique.

5.5. Demostrar mantenimiento de empleo neto a fecha 27 de febrero de 2018, respecto al 27
de febrero 2017, para el computo del mantenimiento de empleo neto a todos los efectos,
sblo se contabilizaran los contratos realizados con una duracién igual o superior a 3 meses
(ininterrumpidos) y con una jornada laboral igual o superior al 50%.

; Seglin art. 2, de la Recomendacién de la Comisidn 2003/361/CE, de 6 de mayo de 2003, sobre la definicién de microempresas, pequefias y
medianas empresas (DOUE L 124, de 20 de mayo de 2003).

£ Las empresas solicitantes deberan estar formalmente constituidas, asi como contar con los permisos, licencias y autorizaciones, tanto
municipales, como de otro caracter, necesarios para su instalacién y funcionamiento.

3 A tales efectos, el afio minimo de antigliedad se contabilizardn a fecha de presentacién de la solicitud de este incentivo, respecto de la fecha
de alta en el IAE (modelo 036/037 de la Agencia Tributaria Central o certificado emitido por la citada entidad).

‘ Sélo se contabilizaran los contratos con una duracién igual o superior a 3 meses ( ininterrumpidos ) y con una jornada laboral igual o
superior al 50%.
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Seran objeto de los incentivos regulados en las presentes Bases Reguladoras, los gastos que se
realicen para los centros de trabajo ubicados en el municipio de Cordoba, en los conceptos
encuadrados en las lineas de financiacion que se relacionan en la siguiente tabla, cuyos gastos y
pagos se hayan realizado en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de
enero de 2018 (ambos inclusive).

LINEAS DE CONCEPTOS SUBVENCIONABLES
FINANCIACION {directamente relacionados con las lineas de financiacién en las que se incluyen) /]

B La tramitacion de expedientes, por empresas externas, para la solicitud y obtencién de derechos/titulos d

propiedad industrial (a nivel nacional e internacional), en las dreas:
[ Patentes y modelos de utilidad.
[ Disefios industriales (dibujos y/o modelos industriales).

PROMOCION [ Marcas y nombres comerciales (signos distintivos).
DE LA ;
[ Topografia de semiconductores.
PROPIEDAD IND RIAL
” » e B Las tasas y precios publicos, necesarios para la solicitud y obtencién de los derechos/titulos de propiedad

industrial (a nivel nacional e internacional), en las dreas:
[ Patentes y modelos de utilidad.
] Disefios industriales (dibujos y/o modelos industriales).
= Marcas y nombres comerciales (signos distintivos).
[ Topografia de semiconductores.

B La realizacién de estudios/diagndsticos, por empresas externas, para la implantacién de proyectos y/o
sistemas de gestion (y su certificacén por empresas homologadas).

B La realizacion del proyecto y el servicio de implantacién por empresas externas, de extranet, intranet e

I+D+i interconexién entre centros de trabajo.

B Disefio de Pagina web corporativa, mantenimiento anual y actualizaciones.

Investigacién, B Servicio de implantacidn, por empresas externas, de: ERP, CRM, SCM, Sistemas de analisis de datos para la
Desarrollo e Innovacién toma de decisiones (Business intelligence), sistemas de gestién de la produccion, sistemas de gestién del
Tic conocimiento, asi como la adquisicién del software necesario.
B Servicio de implantacién, por empresas externas, de comercio electrénico (tienda on-line con pasarela de
Tecnologias pagos), asi como la adquisicién del software necesario.
de la Informacién y la E Adquisicién de software para el desarrollo de la actividad empresarial y renovaciones anuales totales.

Comunicacién B Formacién reglada y no reglada, impartida por empresas, universidades o enﬂdades (tanto plblicas como
privadas), recibida tanto por los promotores como por los trabajadores/as, r da a cargo de la

empresa. Salvo gue se trate de formacién bonificada.

E Asistencia a jornadas y seminarios, organizados por empresas externas.

B Material promocional, asi como la adaptacion del ya existente dirigido al mercado objetive. Tendrén la
consideracién de gastos subvencionables los relacionados con la creatividad, disefio grafico y edicion de |
material, (servicios prestados por empresas externas):

Fl Gastos derivados del disefio, maquetacidn y produccién de publicidad, en los siguientes soportes:
O Carteles/flyers [ Catalogos [ Folletos O Vinilos O Reclamos publicitarios [Buzoneo
[J Packaging i Enaras [J Lonas [ Adhesives 3 Vallas publicitarias T Otros
PROMOCION ¥ PUBLICIDAD [ Gastos derivados de la insercién de publicidad en:
[ Revistas especializadas 1 Prensa O Radio O Television O Internet
[0 Soportes publicitarios fijos 0 moviles I Otros
& Asistencia y Participacion en ferias como expositor:
[0 Reserva de espacios O Alguiler de stand y mobiliario, asi como su montaje y desmontaje
O Servicio de traduccion (3 Otros servicios ofrecidos por la entidad organizadora de la feria
La tramitacién de expedientes, por emp externas homologadas, para la implantacion de sistemas de
gestién y su certificacién.
EXCELENCIA EMPRESARIAL | @ Formaci6n reglada y no reglada, impartida por empresas, universidades o entidades (tanto piblicas como
Calidad privadas), recibida tanto por los promotores como por los trabajadores/as, realizada a cargo de la
Medio ambiente empresa. Salvo que se trate de formacion bonificada.
Responsabilidad Social Corporativa | | Asistencia a Jornadas y Seminarios, organizados por empresas externas.
’m'a"_'ﬁdﬁ.d" ":.' o“mﬂ““':‘m” E Plan de Prevencién de riesgos laborales (a excepcién de la vigilancia en la salud).

B Proteccién de datos.

B Planes de Igualdad de Oportunidades y conciliacidén de la vida familiar y profesional.

[ Participacién en programas internacionales de cooperacitn, organizados por empresas externas.

® Estudios de mercado y servicios de asesoramiento, por empresas externas, para la apertura de mercados
en el extranjero (lanzamiento de nuevos productos o de los ya existentes en nuevos mercados).

B Servicios de traduccién, por empresas externas.

6 B Asistencia y participacién en Ferias Internacionales como expositor:
EXPANSION - Y -
DE LA EMPRESA [J Reserva de espacios O Alguiler de stands y mobiliario, asi como su montaje y desmontaje
{1 Servicio de traduccion [1 Otros servicios ofrecidos por la entidad organizadora de la feria
Bl Formacién reglada y no reglada, impartida por empresas, universidades o entidades (tanto plblicas como
privadas), recibida tanto por los promotores como por los trabajadores/as, realizada a cargo de la
empresa. Salvo que se trate de formacién bonificada.

B Asistencia a jornadas y seminarios, organizados por empresas externas.
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B Estudios de mercado, realizados por empresas externas.
AMPLIACION FISICA Y/O B Servicios de asesoria para la cumplimentacién de los tramites juridicos y solicitud de licencias (de obras, de
APERTURA DE NUEVOS apertura,...) necesarias, por empresas externas.
CENTROS DE TRABAJO EN B Licencias (de obras, de apertura,...).
EL M(‘;"‘&NRIS(I):? DE B Proyectos técnicos, realizados por empresas externas.
B Adquisicién de equipos para procesos de informacién.
B Adquisicion de mobiliario y maquinaria (no se considera mobiliario los objetos de decoracién).
B Relacionada con la actividad de la empresa o nueva actividad a poner en marcha, impartida por empresas,
FORMACION universidades o entidades (tanto plblicas como privadas), recibida tanto por los promotores como por
ESPECIALIZADA los trabajadores/as, realizada a cargo de la empresa. Salvo que se trate de formacién bonificada.
B Asistencia a Jornadas y Seminarios, relacionados con la actividad de la empresa o nueva actividad a ponel

en marcha, organizados por empresas externas.

Respecto a los conceptos subvencionables indicados en la linea de financiacién “Ampliacién fisica
y /o apertura de nuevos centros de trabajo en el municipio de Cérdoba” exclusivamente seran
objeto de subvencién, cuando la empresa solicitante justifigue incremento neto de plantilla a

fecha 27 de febrero de 2018 respecto al 27 de febrero 2017. Asimismo, para que estos
conceptos sean subvencionables han de ir acompafados de un proyecto técnico o informe de
profesional cualificado referente a la ampliacidn fisica y/o apertura de nuevo centro de trabajo
en el municipio; ademas de un proyecto de expansion o de mercado realizado por una empresa
externa y de la documentacion correspondiente relativa a la licencia de obras, licencia de
apertura (en su caso),... con sus oportunos documentos de pago.

En ningln caso seran subvencionables:

E Los gastos y pagos de desplazamientos, dietas, estancias, alojamientos o manutencién.

Los gastos y pagos de trabajos realizados por la propia empresa solicitante o por sus
socios/as 0 comuneros/as o por sus trabajadores/as.

Los gastos y pagos que hayan sido realizados fuera del periodo comprendido entre el 1 de

enero de 2017 y el 31 de enero de 2018 (ambos inclusive).

Los pagos en efectivo/al contado, por cuantias superiores a 1.000,00 €.

@ Los pagos que no sean dinerarios.

La adquisicion de equipos para procesos de la informacién, mobiliario o maquinaria,
mediante leasing y/o renting.

B La adquisicion de terminales de telefonia fija, terminales de telefonia movil, tablets, ipads

o similares.

@ Los Proyectos de decoracion y elementos de decoracién (cuadros, jarrones....).

@ La adquisicion de consumibles o fungibles para la realizacién de la actividad.

B Los gastos y pagos realizados en obras y/o instalaciones de adecuacion interior y exterior
del centro de trabajo.

Igualmente, en ningun caso seran subvencionables los conceptos indicados en la linea de
financiacién “Ampliacion fisica y /o apertura de nuevos centros de trabajo en el municipio
de Cérdoba” cuando los mismos se refieran a equipos para procesos de informacion,
mobiliario o magquinaria ubicados y/o instalados en un centro de trabajo que sea movil,
transportable o se trate de vehiculo o de empresas que realicen su actividad fuera de un

local determinado.

Los gastos y pagos realizados por las empresas que no estén directamente vinculados con
la actividad econémica que desarrolla la empresa solicitante, en este caso se atendera al
alta vigente en el/los epigrafe/s tipificado/s en el IAE de la misma.

Los conceptos por los que se solicita subvencién deberan ser justificados vy
acreditados, conforme se especifica en el Anexo II de las presentes Bases
Reguladoras, siendo causa de exclusién no hacerlo asi.

Todos y cada uno de los documentos que contemplen gastos relativos a los conceptos
subvencionables recogidos anteriormente han de estar a nombre de la empresa solicitante.
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CUANTIA DE LA SUBVENCION

La cuantia de la subvencion contemplada en esta Convocatoria constituye un incentivo a fondo
perdido de
con un limite de 8.500,00 € por empresa.

SOLICITU

E

aximo del 60% de los conceptos de gasto subvencionables (excluido el IVA),

8.1. Las solicitudes para la obtencion de los incentivos regulados en la presente Convocatoria
debera dirigirse a la Presidencia del IMDEEC, se presentaran en impreso normalizado®, en

8.2.

el Registro General del IMDEEC (en horario de 9:00 a 14:00 horas) sito Avda. de la
Fuensanta s/n, 14010 Cérdoba, o por cualquiera de los medios sefialados en el art. 16.
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas.

La presentacion de la solicitud a esta Convocatoria, implica el conocimiento y la
aceptacion de las presentes Bases Reguladoras.

Con caracter general, la_solicitud debera acompaiiarse de los siguientes
documentos:

a) Solicitud debidamente cumplimentada y firmada, segun modelo normalizado, que
comprende:

Solicitud de subvencién debidamente cumplimentada y firmada (Pag. 1 segtn
modelo).

Autobaremo, debidamente cumplimentado y firmado (Pag. 2 segin modelo).

Identificacion del/de la empresario/a individual o socios/as o comuneros/as
(Pag. 3 segin modelo).

Memoria de la empresa (Pags. 4 y 5 segun modelo).

Relacién de conceptos de gasto subvencionables, por los que se solicita
subvencién (pég. 6 segun modelo, que vendréa acompafiada de los documentos
de gastos y pagos, tal y como se especifica en el Anexo II de las presentes
Bases)

Solicitud de transferencia bancaria (Pag. 7 segiin modelo) 6 declaracién jurada
en la que se exprese el nimero de cuenta de la empresa solicitante en la que se
realizard la transferencia, en su caso. Junto a la declaracién jurada se adjuntara
copia del niimero cuenta de la empresa en el que se reflejen todos los digitos
correspondientes a la misma (IBAN, entidad, oficina, DC y nimero de cuenta),
siendo valido cualquier documento bancario en el que aparezca el nimero de
cuenta completo a nombre de la empresa solicitante del incentivo.

Comunicacién de Subvenciones Concurrentes (Pag. 8 segun modelo). En caso de
haber solicitado y/o recibido subvencién de otra entidad, por los mismos
conceptos solicitados, se acompafiara solicitud de la misma con su
correspondiente resolucion y justificante de su ingreso.

Declaracién Responsable (Pag. 9 segun modelo), de que la empresa:

© No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiaria de subvenciones publicas contenidas en el
Apdo. 2 del art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones.

O No incumple las disposiciones vigentes en materia laboral, de
Seguridad Social y de Seguridad y Salud en el trabajo, comprendiendo
el respeto a la normativa social y laboral vigente.

s Las solicitudes se encuentran a disposicién de las/os interesadas/os en las dependencias del IMDEEC, sito Avda. de la Fuensanta s/n, Tef.
957 76 42 29 ext. 2- 957 32 55 02 y en la pagina web del IMDEEC: www.imdeec.es y del Ayuntamiento de Cérdoba: www.cordoba.es

Avda. de la Fuensanta, s/n (14010 - Cérdoba) Pag. web: imdeec.es
Tel: 957 76 42 29 ext. 2 - 957 32 55 02

Pagina 6 de 23

)



W .8 25 AYUNTAMIENTO
INSTITUTO MUNICIPAL
DE DESARROILO ECONOMICO 7>~ DE CORDOBA

CIF: P1400036H
. RAEL: JAD1140214

© Ha cumplido el convenio colectivo aplicable, asi como su compromiso
de aplicacion  durante la tramitacion y justificacion de esta
Convocatoria, sea éste de sector o de empresa, y que, en el afio 2017,
no ha hecho uso del descuelgue, que permite inaplicar en la empresa
las condiciones de trabajo previstas en dicho convenio colectivo.

0 No haya solicitado declaraciéon de concurso voluntario de acreedores,
no haya sido declarada insolvente en cualquier procedimiento, no
haya sido declarada en concurso de acreedores, salvo que en éste
haya adquirido la eficacia un convenio, estén sujetos a intervencién
judicial o haya sido inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de
julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacioy
fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

O Se encuentra al corriente en las obligaciones tributarias, nacionales,
autondmicas y locales, asi como con las de la Tesoreria de |
Seguridad Social y cualquiera otra de Derecho Publico.

O Cumple los requisitos necesarios para ser considerada como
“microempresa” o “pequefia empresa”.

B  Declaracién Responsable de Ayudas de Minimis, (Pag. 10 segin modelo).

=

En caso de solicitar subvencién por la asistencia a ferias como expositor, (Pag.
11, segin modelo).

] En caso de solicitar subvencion por acciones formativas, asistencias a
seminarios, jornadas o ferias (como asistente), (Pag. 12 segin modelo).

b) Copia completa de la Declaracién Censal/Censal Simplificada de alta, modificaciéon y
baja en el Ceso de Empresarios, Profesionales y Retenedores de la Agencia Tributaria
(modelo 036 o 037) 6 copia completa del Documento Unico Electrénico CIRCE
(Centro de Informacion y Red de Creacién de Empresas), o en su defecto, Certificado
de situacion Censal emitido por la Agencia Tributaria Estatal, en el que figuren la
fecha de alta de la actividad, epigrafe y el/los domicilios donde se ejerce la actividad
empresarial, a fecha de presentacion de la solicitud desde la fecha de alta en el IAE.
(en el caso de estar dado de alta en distintas actividades econémicas, desde la fecha
de alta de la primera).

c) Copia de documento acreditativo de la numeracion del codigo CNAE.

d) Copia del Certificado de que la empresa se encuentra al corriente en sus obligaciones
con la ncia Tributaria de ] Andalucia (Consejeria de Hacienda y
Administracién Publica de la Junta de Andalucia).

e) Originales o copias cotejadas de los justificantes de gastos y pagos, realizados
correspondientes a los conceptos de gasto subvencionables (detallados en el punto 6
de las presentes Bases), por los que solicita subvencién, conforme se detalla en el
Anexo II.

f) Originales o copias cotejadas de la Documentacion acreditativa, de los conceptos de
gastos subvencionables (detallados el punto 6 de las presentes Bases Reguladoras),
por los que solicita subvencion, conforme se especifica en el Anexo II.

g) En caso de personas trabajadoras auténomas y E.R.L, copia:

NIF o NIE, en vigor.

@ Si se diera el caso, NIF o NIE, en vigor, y acreditacion de los poderes de la
persona representante apoderada a efectos de tramitar los incentivos regulados
en las presentes Bases.

Avda. de la Fuensanta, s/n {14010 - Cdrdoba) Pag. web: imdeec.es

Tel: 957 76 42 29 ext. 2 - 957 32 55 02
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h) En caso de sociedades civiles y comunidades de bienes, copia:
NIF definitivo.

NIF o NIE, en vigor, de todas las personas socias/comuneras.

&

&

@

Contrato de constitucion debidamente registrado.

Si se diera el caso, NIF o NIE, en vigor, y acreditacion de los poderes de la
persona representante apoderada a efectos de tramitar los incentivos regulados
en las presentes Bases.

i) En caso de personas juridicas, copia:
NIF definitivo.
NIF o NIE, en vigor, de todos/as los/as socios/as.

]

&

Escritura de constitucion y de la diligencia de inscripcion en el Registro
correspondiente, asi como de las escrituras de modificacién, en su caso.

@ Si se diera el caso, NIF o NIE, en vigor, y acreditacién de los poderes de la
persona representante apoderada a efectos de tramitar los incentivos regulados
en las presentes Bases.

8.3. Al objeto de acreditar los criterios de baremacién cumplimentados en el "Autobaremo” se
deberd presentar, en su caso, (segun modelo Pag. 2):

« Copia del NIF o NIE, en vigor, de los/as trabajadores/as de 30 afios en adelante,
objeto de las contrataciones que supongan un “incremento neto de empleo”, en los
centros de trabajo ubicados en el municipio de Cérdoba a fecha 27 de febrero de
2018 re 7 de febre L

o En el caso de que la empresa haya obtenido algin premio o reconocimiento
empresarial, por una entidad reconocida, en el periodo comprendido entre 1 de
enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2017 (ambos incluidos), debera presentar
original o copia cotejada de la certificacion de la entidad que lo emite, o en su caso,
original o copia cotejada del premio o reconocimiento empresarial.

« En el caso de que las empresas adopten modelos de gestién que impulsen la
conciliacién de la vida laboral, familiar y personal y hayan presentado formulario de
candidatura en cualquiera de las ediciones de los premios Concilia Plus del
Ayuntamiento de Cérdoba o similares, deberdn presentar original o copia cotejada \
del premio o original o copia cotejada de la certificacién que acredite la participacion
en los mismos emitido por la Entidad que convoca dichos premios.

. Copia documento acreditativo de que la empresa desarrolla su actividad y tiene al
menos un centro de trabajo en la Red de Viveros de Empresas del IMDEEC o en el
Parque Cientifico Tecnologico de Cérdoba (Rabanales 21).

. Declaracién responsable (segin modelo Pag. 9) de que la empresa solicitante ha
cumplido el convenio colectivo aplicable, sea éste de sector o de empresa, y que, en
el afio 2017, no ha hecho uso del descuelgue, que permite inaplicar en la Empresa
las condiciones de trabajo previstas en dicho convenio colectivo

8.4. La presentacion la_solicitud a participar en la presen nvocatoria, conllevara la
autorizacién de la empresa solicitante al IMDEEC para que “solicite y obtenga”
directamente, los certificados e informes a emitir por la Agencia Tributaria Estatal y por la
Tesoreria de la Seguridad Social, previstos en los arts. 18 y 19, respectivamente, del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como por el Ayuntamiento de
Cérdoba y el IMDEEC; respecto de cualquier deuda de Derecho Publico hacia éstos, en
cuyo caso no deberd aportar dichos certificados e informes. En el caso de que estos
certificados no se encuentren al corriente de pago con todas y cada una de las
Administraciones de referencia, se le dara traslado a la empresa solicitante y ésta habra
de reqularizar la situacién y aportar los Certificados positivos correspondientes.
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No obstante, la empresa solicitante podra denegar o revocar este consentimiento
efectuando comunicacién escrita al IMDEEC. En este supuesto debera presentar:

B Originales o copias cotejadas de los Certificados positivos de estar al corriente de las
obligaciones tributarias respecto de la Agencia Tributaria Estatal, Agencia Tributaria
Autondmica, asi como de las obligaciones con la Tesoreria de la Seguridad Social, y
con el Ayuntamiento de Cérdoba y el IMDEEC respecto de cualquier deuda de Derecho
Publico hacia éstos. La validez de estos debera extenderse a la fecha de otorgamient
de la subvencién, hasta la justificacion y cobro de la misma.

Originales o copias cotejadas de los “Informes de Vida Laboral” de la empresa
solicitante emitidos por la Tesoreria de la Seguridad Social para los periodos que a

continuacion se detallan:
. Desde el 1 de enero 2017 al 27 de febrero de 2017 (ambos inclusive). O"
. Desde el 1 de enero de 2017 al 27 de febrero de 2018 (ambos inclusive).
. Desde el 1 de enero de 2017 al 31 de mayo de 2018 (ambos inclusive).

8.5. Los gastos y pagos objeto de subvencién de la presente convocatoria deberan estar
ambos realizados en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2017 y el 31 de enero
de 2018 (ambos inclusive).

8.6. El IMDEEC podrad requerir a la empresa solicitante los originales de los documentos

presentados, para su verificacién, asimismo podra solicitar cualquier otra documentacién
necesaria para la resolucion del expediente.

9. CRITERIOS DE BAREMACION

Las solicitudes, seran evaluadas de acuerdo con los criterios objetivos que se enumeran a
continuacion, scbre una ion maxima

9.1, Empresas catalogadas como “pequefias empresas"1 15 puntos, si ademas éstas se

pueden catalogar como “mi(:rors:mpresas"6 (un maximo 9 trabajadores/as), esta
puntuacion se incrementara en 10 puntos.

9.2. Empresas que demuestren “mantenimiento neto de empleo en los centros de trabajo
ubicados en el municipio de Cérdoba”’, a fecha de 27 de febrer 2018 respecto al

de febrero de 2017, 20 puntos; si ademas la empresa demuestra un “incremento neto
de empleo”, (igualmente en los centros de trabajo ubicados en el municipio de Cordoba

fecha de 27 de febrero de 2018 respecto al 27 de febrero de 2017, esta puntuacién se
incrementara h 25 punto - mo maximo, atendiendo a las modalidades de las

contrataciones, conforme se detalla a continuacion:

9.2.1. Por incremento de cada contrato indefinido a tiempo completo (jornada laboral igual
al 100%), segun detalle que continda:

INDEFINIDA 100,00% { 10 puntos/por contratacién | 12 puntos/por contratacion

A efectos de esta convocatoria, a la hora de contabilizar los/as trabajadores/as, sélo se tendrén en cuenta a los/as que se encuentren dados

de alta en la empresa por cuenta ajena (no serdn incluidos/as los/as socios/as o los/as comuneros/as, con independencia del Régimen la
Seguridad Social en el que se encuentren de alta), a fecha de presentacién de la solicitud.

A efectos de esta convocatoria, a la hora de determinar “el mantenimiento neto de empleo” y/o "el incremento neto de empleo”, sdlo se
tendrén en cuenta los/as trabajadores/as dados/as de alta en la empresa por cuenta ajena en las fechas de referencia (no serdn incluidos/as
los/as socios/as o de los/as comuneros/as, con independencia del Régimen la Seguridad Social en el que se encuentren dados de alta), que
aparezcan con domidilio de centro de trabajo ubicado en el municipio de Cérdoba, en el Informe de Vida Laboral de la Empresa emitido por la
Tesoreria de la Seguridad Social.
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Segtin art. 2, de la Recomendacién de la Comisidn 2003/361/CE, de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion de microempresas, pequefias y

medianas empresas (DOUE L 124, de 20 de mayo de 2003).

9.2.2. Por incremento de cada contrat iempo parcial ién

jornada laboral igual o superior al 5Q )., segun detalle que contmua

Del 50% al 59,99% | 5 puntos/por contratacion

7 puntos/por contratacién

Del 60% al 69,99% | 6 puntos/por contratacion

8 puntos/por contratacion

INDEFINIDA Del 70% al 79,99% | 7 puntos/por contratacion

9 puntos/por contratacion

Del 80% al 89,99% | 8 puntos/por contratacion

10 puntos/por contratacién

Del 90% al 99,99% | 9 puntos/por contratacién

11 puntos/por contratacién

9.2.3. Por incremento de cada contrato ral a tiem

let | ral i

Ob'

9. 3.

9.4.

9.5.

Avda.

al 100%), e gggﬂggsg una duracién minima gg tres meses mm;grrumpldo segln
detalle que continda:

9.2.4. Por incremento de cada contrato temporal a tiempo parcial (exigiéndose una
jornada laboral igual o superior al 50% y una duracién minima de tres meses

ininterrumpidos), segtin detalle que continta:

DEIGSG%QG%? " 3 puntos/por contratacién| 5 puntos/por contratacion
TEMPORAL Del8636,363'.;zi: al 4 puntos/por contratacién| 6 puntos/por contratacién N
0819893,939‘::? o 5 puntos/por contratacién| 7 puntos/por contratacién
IMPORTANTE: Para que se aplique el baremo al mcremento de las contrataciones
realizadas a personas de 30 afios en adelante, imien
la copia NIF o NIE, en vigor, de la/s persona/s objeto de/de los contrato/s que
Eu_e_L,de_nQ__a_p_o_rt;r_IO&_x__cmltM_

supongan el citado incremento.
ica I b i0

Empresario individual (auténomo) joven de hasta 35 afios inclusive, asi como empresas
en las que como minimo el 25% del capital social esté en manos de socios/as o
comuneros/as trabajadores/as jovenes, hasta 35 afios inclusive. Y que se encuentren
dados de alta en el Régimen de la Seguridad Social que les corresponda segin normativa

de aplicacién, 5 puntos.

Empresario individual (auténomo) mujer, asi como empresas en las que como minimo el
25% del capital social esté en manos de socias, comuneras o trabajadoras. Y que se
encuentren dados de alta en el Régimen de la Seguridad Social que les corresponda segun
normativa de aplicacién, 5 puntos.

Si el “incremento neto de empleo” a fecha de 27 de fgh:gm de 2018 respecto al 27 de

febrero 17, es i rior al n__mujer in en ment
edad, 5 puntos.
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9.6. Empresas que desarrollen su actividad y tengan al menos un centro de trabajo, en las
zonas desfavorecidas del municipio de Coérdoba (San Martin de Porres, Barrio
Guadalquivir, Sector Sur o Moreras y Palmeras) o en alguna de las Barriadas Periféricas
(Cerro Muriano, Alcolea, Santa Cruz, Villarrubia, Higuerdn o Trassierra), 5 puntos.

9.7. Empresas que desarrollen su actividad y tengan al menos un centro de trabajo en la Red
de Viveros de Empresas IMDEEC o en el Pargue Cientifico Tecnolégico de Coérdoba
(Rabanales 21), Spuntos.

9.8. Empresas que en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de
diciembre de 2017 (ambos incluidos), hayan obtenido algln premio o reconocimiento
empresarial, por una entidad reconocida, 5 puntos.

9.9. Empresas de Economia Social bajo las formas juridicas de: Cooperativa (cualquiera que
sea su modalidad) o Sociedades Laborales (Sociedad Limitada Laboral o Sociedad
Andénima Laboral), 5 puntos.

9.10.Empresas que adopten modelos de gestion que impulsen la conciliacién de la vida laboral,
familiar y personal y hayan presentado formulario de candidatura en cualquiera de las
ediciones de los premios Concilia Plus del Ayuntamiento de Cérdoba, o similares, 5

puntos.

La valoracion de los apartados 9.1., 9.3., 9.4., 9.6., 9.7. 9.9. y 9.10. se realizara a fecha de
Presentacion de la correspondiente solicitud a esta convocatoria.

Si ademas de las puntuaciones sefialadas anteriormente, la empresa acredita el cumplimiento
del convenio colectivo aplicable asi como su cornpromiso de aplicacién durante la tramitacion y
justificacién de esta Convocatoria y que en el ultimo afio no hayan hecho uso del descuelgue,
que permite inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo

aplicable, sea éste de sector o de empresa, la_puntuacion total obtenida se incrementard en 5§
puntos, siendo la puntuacién maxima por empresa de 100 puntos.

En caso de empate entre solicitudes, por la puntuacién obtenida, tendran preferencia:

PRIMERO: Las empresas solicitantes con mayor puntuaciéon en el apartado 5.2. en los

centros de trabajo ubicados en el municipio de Cérdoba, a fecha de 27 de febrero de 2018
| 27 de fe 7

SEGUNDO: Las empresas solicitantes con mayor incremento neto de contrataciones
realizadas a personas de 30 afios en adelante, inclusive, en los centros de trabajo
ubicados en el municipio de Cérdoba, a fecha de 27 de febrero de 2018 respecto al 27 de
febrero de 2017.

TERCERO: Las empresas con mayor antigiledad a fecha de presentaciéon de la solicitud,
respecto de la fecha de alta en el IAE (modelo 036/037 de la Agencia Tributaria Central o
certificado emitido por la citada entidad).

CUARTO: Las empresas que hayan presentado solicitud de subvencién de esta
Convocatoria, por mayor importe, una vez acreditado debidamente conforme a las
presentes Bases Reguladoras los gastos y pagos objeto de este Incentivo.

Si al(n asi persiste el empate, se atendera a la fecha de presentacién de la solicitud en el
Registro General del IMDEEC o en cualquiera de los medios sefialados en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Para que los criterios de valoracién detallados anteriormente sean cuantificados y aplicados, a
las solicitudes, es necesario rellenar el modelo de “Autobaremo” (pag. 2 de la solicitud), y
acreditar todos y cada uno de los criterios contemplados anteriormente. No se tendra en cuenta
la puntuacion del/de los apartado/s, y en su caso subapartado/s, que no estén cumplimentados
y acreditados correctamente.
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La no presentacion y/o cumplimentaciéon del Autobaremo, en el plazo de presentacién
de solicitudes (estipulado en el punto 10 de las presentes Bases) supondra la no
puntuaciéon del punto 9 “Criterios de Baremacion” (otorgandose una puntuacion total
de cero puntos). Asi mismo, no se tomaran en consideracién aquellos criterios no
autobaremados por la empresa solicitante en este plazo.

La puntuacién del Autobaremo, en cada uno de sus apartados, y en su caso subapartado/s,
vincularad el informe del Organo Colegiado, en el sentido de que éste solo podra valorar los
criterios de baremacion que hayan sido cuantificados y acreditados por la empresa solicitante en

dicha

autobaremacién. No pudiendo otorgar éste, una puntuacién mayor a lo asignado por la

empresa solicitante, en todos y cada uno de los apartados, y en su caso subapartado/s, del
citado Autobaremo. Asimismo, el Organo Colegiado analizara la valoracion alegada en|e
impreso de Autobaremacion, asi como su justificacién y propondra otorgar la puntuacion g
realmente corresponde (sélo en el caso de ser menor a la valoracién alegada, en el impreso
Autobaremacién cumplimentado y aportado, por la empresa), de acuerdo a los criterios de
baremacién a los que hace referencia esta cldusula. El 6rgano Colegiado serd competente para
corregir los errores detectados en la suma del/ de los apartado/os o subapartado/os, de los
autobaremos presentados por las empresas solicitantes.

10. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

11.

EL plazo para presentar solicitud para acogerse al incentivo regulado por las presentes Bases
Reguladoras de la Convocatoria , sera del 14 de marzo al 02 de abril de 2018 (ambos inclusive).

EXCL

IONE VOCATORIA

No podrén obtener la condicion de beneficiarias de los incentivos regulados por las presentes

bases

de la Convocatoria, las empresas solicitantes que concurran en alguna de las

circunstancias siguientes:

11.1.

n % B I

11.3.
11.4.
11.5.

11.6.

11.7.

11.8.

11.9.

Con caracter general las exclusiones recogidas en el apdo. 2 del art. 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Las Empresas Publicas, las entidades de derecho publico y/o organismos del Sector
Plblico, asi como las empresas participadas por cualquiera de ellas/os, incluidas la
Corporaciones de Derecho Publico (tales como colegios profesionales, etc).

Las Uniones Temporales de Empresas.
Las Asociaciones, Fundaciones y demas entidades sin animo de lucro.

Las empresas que hayan sido beneficiarias en cualquiera de las dos (ltimas convocatorias
de: “Incentivos al Mantenimiento y Crecimiento Empresarial 2016 y/é 2017” del IMDEEC y
hayan recibido subvenciéon en cualquier de las dos convocatorias anteriormente citadas
asi como las empresas en que éstas participen en su capital social, independientemente
del porcentaje. Para verificar la condicién de beneficiaria se atendera al NIF o NIE de la
empresa y no al nombre comercial de la misma.

Las empresas cuya actividad “no se desarrolle en un espacio determinado” y/o su
domicilio social y/o su domicilio fiscal, no se encuentren ubicados en el municipio de
Cordoba.

Las empresas que presenten la solicitud fuera del “plazo de presentacion de solicitudes”
estipulado, en las presentes Bases Reguladoras.

No seran objeto de este incentivo, los gastos y pagos que la empresa solicitante NO
detalle en la "RELACION DE CONCEPTOS DE GASTO SUBVENCIONABLES"”, segiin modelo
normalizado (pag. 6 de la solicitud).

Las empresas que no cumplan los requisitos contemplados en el punto 5 de las presentes
Bases Reguladoras, asi como en las que incurran en cualquier otra causa de exclusion,
detallada en las mismas.
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11.10. Las empresas que incumplan las disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad

Social y de Seguridad y Salud en el trabajo, comprendiendo el respeto a la normativa
social y laboral vigente. En este sentido las empresas solicitantes han de presentar
declaracion responsable del cumplimiento de dicha circunstancia.

11.11.las empresas que hayan solicitado declaracion de concurso voluntario de acreedores

11.12. Las empresas en las que al menos un socio promotor/ administrador no esté dado d

hayan sido declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hayan sido declaradas en
concurso de acreedores, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estén
sujetos a intervencion judicial o hayan sido inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de
9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la
sentencia de calificacion del concurso. En este sentido las empresas solicitantes han de
presentar declaracién responsable del cumplimiento de dicha circunstancia.

alta, en el Régimen que corresponda de la Seguridad Social.

11.13. En el caso de que las empresas solicitantes estén promovidas por personas que forman

parte de mas de un equipo promotor de éstas, solo podran presentar una solicitud de
subvencién a la Convocatoria de Incentivos al Mantenimiento y Crecimiento Empresarial

2018, aunque tengan diferentes NIF o NIE. En el caso de presentar mas de una solicitud
de subvencién, sélo serd admitida la solicitud de mayor importe.

CONCURRENCIA CON OTRAS SUBVENCIONES

;i 5 S

p I B 2

12.3.

Los incentivos regulados en las presentes Bases de la Convocatoria, seran compatibles
con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso para el mismo concepto
subvencionable, procedente de cualquier Administraciéon o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de Organismos Internacionales, siempre que el importe
de los mismos, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos
o recursos, no superen el coste de la actuacién incentivada.

En el caso de que una empresa solicite la subvencién regulada en las presentes Bases
Reguladoras y hubiera sido beneficiaria de otra, con anterioridad a la presentacion de la
solicitud, para los mismos conceptos subvencionables, o en su caso la hubiera solicitado,
ha de hacer constar esta circunstancia al IMDEEC, mediante la cumplimentacién de la
pagina 8 de la solicitud “Comunicacién de Subvenciones Concurrentes”.

En este supuesto, los efectos de la Resolucion de concesion quedaran condicionados a la
presentacion por parte de la empresa, de la comunicacion de subvenciones concurrentes,
conforme se recoge en el art. 33 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La empresa beneficiaria de incentivos regulados en estas Bases en el caso de la obtencién
concurrente de cualquier otra subvencién para los mismos conceptos subvencionables,
deberad comunicarlo a la Presidencia del IMDEEC en el plazo de 15 dias, desde que se
tenga conocimiento de la misma, al objeto de modificar, si procede, la subvencion
otorgada o su reintegro conforme el art. 34 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de |a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

PROCEDIMIENTO DE CONCESION, INSTRUCCION, TRAMITACION Y RESOLUCION

13.1.

El procedimiento de concesién de esta subvencién, dado su objeto y finalidad, sera de
concurrencia competitiva, conforme el art. 22 de la Ley General de Subvenciones,
otorgandose subvencion a las solicitudes presentadas (que cuenten con informe
favorable, por ajustarse a la presente convocatoria) hasta agotar el limite del crédito
existente en la aplicacién presupuestaria sefialada en el punto 4 “Financiacién”, en
funcién de los “Criterios de Baremaciéon” recogidos en el punto 9, ambos de las
presentes Bases.
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13.2. En el caso de que una empresa haya sido beneficiaria de los incentivos que establece la
presente Convocatoria y renuncie a la misma durante el ejercicio presupuestario 2018,
el importe de este incentivo se asignara a las empresas que hubiesen sido informadas
desfavorablemente por falta de disponibilidad presupuestaria (a tal efecto se
confeccionard un listado de las mismas), otorgandose en funcién de la puntuacién que
éstas obtuvieran en base a los criterios de baremacién recogidos en el punto 9 de las
presentes Bases Reguladoras.

13.3. Una vez analizadas las solicitudes presentadas en plazo a las Convocatorias de:

@ Incentivos para la Mejora de la Competitividad de las Pymes y Apoyo al Desarrollo
Socioeconémico de Cérdoba mediante la contratacion de personas en situacion de
desempleo 2018

@ Incentivos al Mantenimiento y Crecimiento Empresarial 2018

@ Incentivos al Autbnomo, Emprendimiento y Proyectos de Autoempleo 2018.

Resueltas éstas y en el caso de que el presupuesto destinado a alguna de estas
Convocatorias no se agote, con las solicitudes presentadas y resueltas favorablemente,
el crédito no dispuesto/comprometido en alguna de ellas podréd pasar como cuantia
adicional para atender las necesidades de financiacion del resto de Convocatorias.

Igualmente los posibles ahorros de los distintos Capitulos de gasto del presupuesto del
IMDEEC podréan pasar a financiar e incrementar dicha cuantia adicional.

La cuantia adicional para atender las necesidades de financiacién de cualquiera de las
tres convocatorias citadas anteriormente no requerira de una nueva convocatoria en
base al art. 58.2. “Aprobacién del gasto por una cuantia maxima y distribucion entre
créditos presupuestarios”, del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, que establece:

..2. Excepcionalmente, la convocatoria podrd fijar, ademas de la cuantia total méxima
dentm de los créditos d.rspomb!es una cuantia adicional cuya aplicacién a la concesion de
subvenciones no requerira de una nueva convocatoria...

La fijacién y utilizacién de esta cuantia adicional en su caso, para cualquiera de las tres
convocatorias citadas anteriormente estard sometida a las reglas fijadas por el citado
art. 58.2. del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio y, en su caso, a la correspondiente
aprobacién por el Organo competente.

13.4. Conforme al art. 22 de la Ley General de Subvenciones la propuesta de concesién se
formulard al Organo Concedente por un Organo Colegiado a través del Organo
Instructor.

13.5. Si del examen por el érgano Instructor de la solicitud presentada se comprueba que no
retine los requisitos establecidos en el art. 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, y/o gue no aporta

la totali la documentacién reguerida en nvocatori uerira, e

al art. 23.5 la Ley 38/200 17 de novi eneral d venciones, a

i mpr solici r ne la fal orte cumentos
ivos, en un seis dias iles #, contados a partir del dia siguiente al

requerimiento (que se realizara a través de la dlreccnon de correo electrénico a efectos
de subsanacién y comunicacién consignada en la correspondiente solicitud), con la
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendrd por desistido de su peticion, previa
Resolucién que deberad ser dictada en los términos previstos en el art. 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comlun de la
Administraciones Publicas.

13.6. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Organo Colegiado, en base a la
solicitud y al autobaremo cumpltmentados, presentados por la empresa solicitante, y
dado que el procedlmlento de concesién es el de concurrencia competitiva (realizandose
una comparacién de los autobaremos presentados, a fin de establecer una prelacion
entre las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios de baremacién sefialados

Sgste plazo no podré ser ampliado, por tratarse de un procedimiento de concurrencia competitiva, en virtud del Articulo
68.2. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones PlUblicas.
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en el punto 9 de “Criterios de Baremacién”), evaluara las solicitudes presentadas, por
orden de puntuacion decreciente (analizando previamente las puntuaciones alegadas,
asi como la documentacion aportada), proponiendo otorgar subvencion hasta agotar
presupuesto, informandose desfavorablemente el resto de solicitudes por falta de
disponibilidad presupuestaria.

En este sentido, las solicitudes seran ordenadas por orden decreciente conforme a la
puntuacion alegada por la empresa solicitante, atendiendo al AUTOBAREMO presentado
por ésta en la solicitud (pagina 2). Con posterlor:dad dichas solicitudes seran
analizadas por el Organo Instructor y éste le requerird la documentacién para que la
empresa solicitante subsane la falta o aporte los documentos preceptivos y le otorgarg-\

la puntuacién que realmente le corresponde de acuerdo a la documentacion aportada
con los Criterios de Baremacion sefialados en el punto 9 de las presentes bases. El
Organo Colegiado ird analizando las solicitudes presentadas por tramos de puntuacié

conforme a los siguientes:

AUTOBAREMO, pagina 2 solicitud >de 50 puntos O
50 puntos < AUTOBAREMO, pagina 2 solicitud >45

45 puntos £ AUTOBAREMO, pdgina 2 solicitud = 35 puntos
35 puntos < AUTOBAREMO, pagina 2 solicitud, = 20 puntos
20 puntos < AUTOBAREMOQ, pégina 2 solicitud =0 puntos.

13.7. Una vez evaluadas las solicitudes, conforme a los tramos especificados anteriormente,
las mismas iran siendo informadas por el Organo Colegiado, que concretara el resultado
de la evaluacion efectuada, como favorables o desfavorables y en su caso proponiendo
otorgar la subvenciéon que corresponda a cada solicitud hasta agotar presupuesto y
proponiendo desestimar el resto de solicitudes por falta de presupuesto sin necesidad de
tener que ser analizadas.

13.8. Con posterioridad, y en virtud de lo preceptuado en el art 22.1 y 24.4 de la L.G.S, el
Organo Instructor, a la vista del expediente y de informe del Organo Colegiado,
formularéd propuesta de Resolucién provisional, debidamente motivada, que debera
notificarse a los interesados (conforme al punto 13.14.), y se concedera un plazo de
diez dias habil ra presentar ion

13.9. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los interesados, se formulard la
propuesta de Resolucién definitiva, que debera expresar la relacion de solicitantes para
los que se propone la concesién de la subvencién, y su cuantia, especificando su
evaluacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

13.10. El expediente de concesién de subvenciones contendra el informe del Organo Instructor
en el que conste que de la informacién que obra en su poder se desprende que las
empresas beneficiarias beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

13.11. La propuesta de Resolucién definitiva, se notificard (conforme al punto 13.14.) a las
empresas solicitantes que hayan resultado beneficiarias en la fase de instruccién, para
que en el plazo de cinco dias habiles comuniquen su aceptacién, (segin modelo,
pagina 13 de la solicitud) conforme al art.24.5 de la Ley General de Subvenciones, con
la indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa
Resoluciéon que debera ser dictada en los términos previstos en el art. 21 de la citada
Ley.

13.12. Las propuestas de Resolucién provisional y definitiva no crearan derecho alguno a favor
de las personas beneficiarias propuestas, frente a la Administracién, hasta no se les
haya notificado la Resolucién de concesién.

13.13. El Organo Colegiado estard compuesto por la Gerencia del IMDEEC, un/a Técnico/a de
apoyo a la Gerencia, por la Jefatura/Técnico/a del Departamento de Promocion de
Desarrollo Econémico y Social y por un/a Técnico/a del IMDEEC vy el Organo Instructor
por un/a Técnico/a del IMDEEC distinto de los anteriores.

13.14. 1

8 | - : é z eros (provisional, definitiva y
otras que procedan) se reailzara conforme a Ios termmos previstos en el art. 40 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
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13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

13.19.

13.20.

Administraciones Publicas, ajustandose la practica de dicha notificacion y publicacion a
las disposiciones contenidas en el art. 45 de la citada Ley, por tratarse de un
procedimiento de concurrencia competitiva, estableciéndose como medio de publicacién
el Tablén de Anuncios del IMDEEC, sito en las dependencias del Vivero de Empresas
“Las Lonjas” y supletoriamente, en la pagina web del IMDEEC (https://imdeec.es/) y en
la seccién de Avisos de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Cordoba
(https://sede.cordoba.es/).

El plazo méximo para resolver y notificar la Resolucion definitiva procedente sera de sei
meses, a contar desde el dia siguiente a la entrada de la solicitud en cualquiera de |
Registros citados en el apartado primero del punto 8 de las presentes Base
Reguladoras.

Trascurrido el plazo maximo para resolver y notificar la Resolucién definitiva, se
entendera desestimada la solicitud por silencio administrative, conforme a lo previsto
en el art. 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de la Administraciones Publicas y ello sin perjuicio de que subsista la obligacion
legal de resolver sobre la solicitud.

Las resoluciones que se dicten en este procedimiento que afecten a terceros (a
excepcion de la Resolucion provisional) agotan la via administrativa, y contra ellas cabe
interponer Recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, ante el
érgano competente, conforme a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Con caracter potestativo,
Recurso de Reposicién, en el plazo de un mes, ante el mismo érgano que dict6 la
Resolucién impugnada, segtin lo dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Com(n de la Administraciones Publicas,
sin perjuicio que las personas interesadas puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro
que consideren procedente.

Ante la desestimacion por silencio administrativo podra interponerse idéntico recurso, en
el plazo de seis meses desde gque hubiere finalizado el plazo para dictar la Resolucion
definitiva , todo ello conforme a lo dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-administrativa y sin perjuicio de lo
dispuesto en los arts. 123 y 124, antes mencionados.

De conformidad con el art. 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, las Administraciones concedentes deberdn remitir a la Base de Datos
Nacional de Subvenciones informacién sobre las convocatorias y las resoluciones de
concesién recaidas en los términos establecidos en el art. 20 de esta Ley.

Las cuantias de las subvenciones establecidas en las presentes Bases Reguladoras
estan acogidas al Reglamento (UE) n® 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre
(DOUE néim. L 352, de 24 de diciembre de 2013) relativo a la aplicacién de los arts. 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento a las Ayudas de Minimis. En consecuencia, el
importe del total de las ayudas acogidas al régimen de minimis que pueda concederse a
una determinada empresa no sera superior a 200.000,00 € durante cualquier periodo de
tres ejercicios fiscales, o a 100.000,00 € cuando la empresa opere en el sector del
transporte por carretera. Siendo de obligado cumplimiento presentar Declaracion
Responsable al respecto, segiin modelo normalizado (pag. 10 de la solicitud).

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion del incentivo
regulado en las presentes Bases Reguladoras, asi como la obtencién concurrente de
subvenciones e incentivos otorgadas por otras Administraciones u otros entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, podrd dar lugar a la modificacion de la
Resolucién de concesion definitiva y, eventualmente a su revocacion y reintegro.

OBLIGACIONES DE LAS EMPRE BENEFICI AS

14.1.

Estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria Estatal, con la
Agencia Tributaria de Andalucia, con la Tesoreria de la Seguridad Social y con
el Ayuntamiento de Cérdoba y el IMDEEC, asi como con cualquier deuda de
Derecho Publico con el Ayuntamiento de Cérdoba y con el IMDEEC, con
anterioridad a dictarse la propuesta de Resolucién definitiva de concesién de subvencién
y realizar la propuesta de pago de la subvencién.
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14.2. Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el Organo concedente, asi
como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los
Organos de control competentes legalmente, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

14.3. Adoptar las medidas de difusién para dar la adecuada publicidad del caracter
publico de la financiaciéon obtenida, a través del IMDEEC, mediante la convocatoria
de “Incentivos al Mantenimiento y Crecimiento Empresarial 2018”, (art. 18.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre y art. 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio), €
plazo maximo de cinco dias habiles a contar desde el siguiente a la comunicacion ¢
la Resolucion definitiva de concesidén de subvencién, conforme el Anexo I de la present
Bases

14.4. Comunicar a la Presidencia del IMDEEC cualquier modificacién de las condiciones tenidas
en cuenta para la concesién de la subvencién, asi como la obtencion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos o0 recursos que financien los mismos conceptos

subvencionados, en el plazo de 15 dias, desde que se tenga conocimiento de la
misma, al objeto de modificar, si procede, la subvencion otorgada o su reintegro.

14.5. Comunicar a la Presidencia del IMDEEC los cambios de correo electronico, a efectos de
subsanacién y comunicacion, durante el periodo en el que la subvencién sea susceptible
de seguimiento y control.

14.6. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos,
incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de
comprobacion y control durante un plazo de cuatro afios.

14.7. Las empresas beneficiarias de este incentivo deberan mantener su actividad empresarial
al menos durante un afio ininterrumpido (en los centros de trabajo ubicados en el
municipio de Cérdoba), a contar a partir del dia siguiente de la notificacion de la
Resolucién definitiva aprobatoria de la subvencién.

14.8. Cualquier otra recogida en el art. 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

15. SEGUIMIENTO, CONTROL, JUSTIFICACION E INCUMPLIMIENTO

15.1. Una vez concedida la subvencién que corresponda, toda alteracion de las condiciones
tenidas en cuenta para su concesion y, en su caso, la obtencién concurrente de -
cualquier otra subvencién, deberd comunicarse a la Presidencia del IMDEEC en el
plazo de 15 dias, desde que se tenga conocimiento de la misma, al objeto de
modificar, si procede, la subvencién otorgada o su reintegro.

15.2. El Servicio Gestor podra requerir a las empresas beneficiarias, en cualquier momento
del seguimiento, control y justificacion de la subvencién, para que se subsane la falta de
documentacién correspondiente, dando un plazo méaximo de 3 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al requerimiento (que se realizard a través de la direccién de
correo electronico a efectos de subsanacidon y comunicacion consignada en la
correspondiente solicitud).

15.3. En caso de incumplimiento de las Bases Reguladoras de la presente convocatoria, se
requerira a la empresa beneficiaria para que reintegre las cantidades percibidas y los
intereses de demora correspondientes, en su caso, de acuerdo a lo establecido en el
punto 17 de las referidas Bases Reguladoras.

15.4. Las empresas beneficiarias deberdn tener a disposicion del IMDEEC toda la
documentacién e informaciéon relevante acerca de los conceptos de gasto
subvencionados, al objeto de facilitar las comprobaciones que efectle en el ejercicio de
sus funciones.
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15.5. El IMDEEC para comprobar la obligacidon de la empresa, de mantener minimo un afo
ininterrumpido, su actividad empresarial desde la notificacion de la Resolucion definitiva
de concesion de la subvencion (en los centros de trabajo ubicados en el municipio de
Cordoba), podra solicitar Informe de Vida Laboral de la empresa solicitante, mediante el
acceso a la red telematica de la Tesoreria de la Seguridad Social, asimismo podra
habilitar otros mecanismos de control para verificar el cumplimiento de ésta.

15.6. La modalidad de pago de esta subvencion sera en diferido

15.7. La forma de pago de la subvencién concedida se realizara mediante transfere
bancaria a la cuenta que la empresa beneficiaria haya indicado en la solicitud.

DEVOLUCION VOLUNTARIA DE LA SUBVENCION CONCEDIDA

La empresa beneficiaria puede proceder voluntariamente a la devolucién del importe total o
parcial de la subvencién concedida. El reintegro de la cantidad se hard mediante ingreso
bancario en la cuenta ES54 2103-0833-3700-3000-4131 de UNICAJA BANCO, indicando la
empresa beneficiaria que realiza la devolucién, su NIF y en el concepto: “Devolucion
Convocatoria: Incentivos al Mantenimiento y Crecimiento Empresarial 2018". El justificante de
esta devolucion se entregara por Registro General del IMDEEC, sito en Avda. de la Fuensanta
s/n, o por cualquiera de los medios sefialados en el art.16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, dirigido a la
Presidencia del IMDEEC. En ninglin caso la devolucién voluntaria del importe total o
parcial de la subvencién implicara la pérdida de la condicion de beneficiaria de la
misma.

CAUSAS DE REINTEGRO_

Se procedera al reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés
de demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la
que se acuerde la procedencia del reintegro, en los casos de:

17.1. Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieren impedido.

17.2. Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién
del comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencién.

17.3. Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién, segin punto 14.3.
de las presentes Bases Reguladoras.

17.4. En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion, asi como
los previstos en los arts. 36 y 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

PUBLICIDAD DE LAS BA E LA CONVOCATORIA

18.1. Una vez adoptado por el Consejo Rector del IMDEEC el acuerdo de aprobacion de las
Bases de la presente convocatoria, las mismas se remitiran a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, de conformidad de lo dispuesto en el art. 18 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cérdoba, por dicha via.

18.2. Las Bases de esta convocatoria se publicitaran en el Tablén de Anuncios del IMDEEC, y
supletoriamente, en la pagina web del IMDEEC (https://imdeec.es/) y en la seccion de
Avisos de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Cérdoba (https://sede.cordoba.es/).

18.3. Asimismo se atendera a las personas interesadas en el:

 Departamento de Promocién de Desarrollo Econdmico y Social del IMDEEC, sito Avda.
de la Fuensanta, s/n. Tfno. 957 76 42 29 (ext. 2).
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» Vivero de Empresas BAOBAB del IMDEEC, sito en Glorieta de los Paises Balticos, s/n,
(Poligono de Tecnocoérdoba). Tfno. 957 32 55 02.

19. PROTECCION Y CESION DE DATOS

19.1. En cumplimiento con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales
facilitados, asi como los que sean requeridos posteriormente para completar el
expediente, seran incorporados a un fichero, cuya titularidad corresponde al IMDEEC,
Con la remision de los datos, se presta consentimiento expreso para que se pueda lleva
a cabo el tratamiento de los mismos, siempre para el cumplimiento de las finalidade
anteriormente indicadas. Asimismo, queda informado de que podra ejercitar su derech
de acceso, rectificacién, oposicion y cancelaciéon de sus datos mediante comunicacion
escrita al IMDEEC.

19.2. La presentacién de solicitud a esta convocatoria de incentivos implicara la aceptacion de
la cesién de los datos contenidos en la misma, con fines de estadistica, valoracion y
seguimiento y para la comunicacion de los diferentes programas y actuaciones para la
promocién empresarial y/o social.

19.3. Asimismo, y a los efectos de dar cumplimiento al art. 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la concesion de la subvencién implica la
aceptacion de ser incluida en una lista que se publicaré de forma electrénica o por
cualquier otro medio, en la que figuraran las Empresas beneficiarias, puntuacién
otorgada (atendiendo a los Criterios de Baremacién), N.I.F./N.L.E y el importe de la
subvencién.

20. NORMATIVA DE APLICACION

Esta Convocatoria de incentivos y las presentes Bases Reguladoras, se regiran por lo establecido
en las siguientes normas:

1) Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Cérdoba, BOP nimero 167,
de 16 de octubre de 2005.

2) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo
establecido en su disposicién final primera.

3) Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, de acuerdo con lo establecido
en su disposicién final primera, asi como las demds normas basicas que desarrollen la :
Ley. .

4) Ley 39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones Publicas.

5) Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

6) La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno.

7) Decreto 183/2003, de 24 de junio, por el que se regula la informacién y atencion al
ciudadano y la tramitacién de procedimientos administrativos por medios electrénicos
(internet).

8) Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales

9) Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.

10)Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General sobre Cotizacion y Liquidacién de otros derechos de la Seguridad Social
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ANEXO I: PUBLICIDAD DE LA SUBVENCION RECIBIDA POR LAS EMPRESAS
BENEFICIARIAS

En virtud del punto 14.3. de las presentes Bases, que establecen la obligacion de adoptar las
medidas de difusién para dar la adecuada publicidad de caracter publico de la fnanciacién
obtemda, conforme se detalla en eI presente Anexo, sera de obligado cum Itm| n I r

dCa 5 | pDag : ~ A3 3 e nco = = i = =

nforme las s:qmenteg mstruccnones

Primero: El IMDEEC facilitara la placa/pegatina o el banner informativo, , a cada una de las
empresas beneficiarias de la convocatoria: “Incentivos al Mantenimiento y Crecimiento
Empresarial 2018".

mantenimiento
y crecimiento
empresanai

: La empresa beneficiaria colocara la placa/pegatina informativa, en un lugar visible al
publico, en el local/instalaciones donde e;erza la actividad principal (o en el caso que no la
ejerza en el municipio de Cérdoba, en el centro de trabajo domiciliado en este municipio) o en el
vehiculo de empresa; 0 en su caso, r infor| i nl in inici su sitio we
(también en un lugar visible),y lo comunicarad en el plazo maximo de cinco dias habiles a
contar desde el siguiente a la comunicacién de la Resolucién definitiva de concesién de
subvencién. Dicha publicidad debera rmanecer al n f
ininterrumpido, tras la colocacion de la misma.

Tercero: La empresa beneficiara acreditard el cumplimiento de la publicidad de la subvencion
recibida mediante escrito dirigido a la Presidencia del IMDEEC y presentado por Registro
General del IMDEEC, en horario de 9:00 a 14:00 horas, o por cualquiera de los medios
sefialados en el art.16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. En el escrito:

B Se identificard la empresa beneficiaria, haciendo mencién a la convocatoria de incentivos
del IMDEEC de la que ha obtenido subvencidén, en este caso, “Incentivos al Mantenimiento
y Crecimiento Empresarial 2018".

B Se especificarad la direccion del local/instalaciones/centro de trabajo y/o la direccién de la
pagina web y/o la matricula del vehiculo, en el que se haya colocado/insertado la
publicidad informativa.

Se adjuntaran imagenes en las que se compruebe la colocacidon/insercién de la publicidad
informativa, conforme a los requisitos de la presentes Bases y concretamente en este
Anexo .

Cuarto: Es causa de reintegro de la subvencién el incumplimiento de la obligacion de adoptar
las medidas de difusién, seglin punto 17.3. de la presente convocatoria.

Avda. de la Fuensanta, s/n {14010 - Cérdoba) Pag. web: imdeec.es

Tel: 957 76 42 29 ext. 2 - 957 32 55 02
Pagina 20 de 23



_€T 2p_re euibed 20 55 ZE€ £56 - 2 "B BZ TP 9L £S6 ‘181
(eqopdoD - OTOPT) U/s 'BlUBSUBNS B| 3D "epAy

$2'033pull tqam 'Bey

‘se||2@ ap aMed e AJUSLIEDIUN URISYS] 35 OPE|RUS UBY 35 anb seRURSUNDUI SB| A BInjIEy eajun Bun uUs saucpesado

SEMEA UJUBLWIND0P 35 opuerno esedjjde as aguawenb] 'EJUSHS E3ipul 0 ojsandw [3p A7 B ap sajuajpuodsawiod sojdadaud So| B O ‘OpIpeUY JO0jEA |2 3.Q0S oﬁ@:n._.E [2P UNLWIOD BLAsIS

B BAIIE|3S ‘BuquuajAOu 3P ww ap 'A0/211/900Z eAndalq B] 3p mﬁca_uconmehoo muto_ohmoam__u mu_ £ BPJURI3JR) BUN BJEZ|BA. 35 ‘DISINALUT o EIUSXS 9153 BINIDOE] Bun U9 BIUIWINDOP 35 anb ugpesado e anb ap Smw:n:m Pul @
5 ‘opedppue obed |2 opiqpal eAey as ‘0sed ns ua ‘anb g UD 0 ueUALWINDOP 3s anb sauopelado se| openyayad uedey as anb ua eydaj e ®
-opeiedas Jod asieubjsuod esagap anb ‘eynasadal s ‘osed ns ua anb ‘epeinguy eyond B @
sauopesado se) e sopedyde ‘osed ns ua ‘soapisoduy sodi o omysodw) odi3 3 &
ouejun opald oyaip us opiNpu; 158 ou anb efegas o oyuandsap Janbiend A ojsandw| uis opejun opaud |9 opuainpu)
‘apodwi ns A o3sandw] (@p 2jqiuoduy) 35eq €| JeujuL)ap eied SOLIBSIIBU S0JBP S0| SOPO] asopueuBiSUD ‘("33 /,SOlIEA, OLI0D S0}dadU0D USJILLPR 35 OU 'epe||ejap euuo) ap 0iseb [3p o3daouod) SSUGIIEIS00 58| ap UoIJHI5a] =
*(sauodeiado sepejn
Se| 0QED B LUAAS)| 95 SpUOP BqOPI9D Bp oldDIUNW |9 US OpedIqN ofeqes) 3P 0JJUSI (3P OI|DILIOP UOD UPDUIAGNS SUEBIPII0S esaudwa) sauopesado Sej Bp 0lEIRUNSIP (3P OLWOD einjoey | Jipadxa e opebjgo |2p cjuel oPIwog @
*(ugpuaAgns ajue)Plos esaidwa) opeleunsap [2p A einpdey ej Jpadxa e opebiiqo |13p "I'I'N /HIN &
sauopeiado se| ap (UgpUBAgNs ajueyd)|os esaudwia) oueleUSaP (2P OW0D BINPEY B Jipadxa e opebligo [ap ojuel ‘elajdwod |BPDOS UQPDEUIWOUSP O sopyjjade A auquioy ®
‘ugp|padxa ns ap eysad
]

auas ‘osed ns Ua 'A ouBLUNy

| UBIpUajuod A o_u.mu_m_umzﬂ Bmmm |9 uod m:mco_uﬂﬁ E_Ebn anb a|jel=p 2p :o_qu..E:. [juadYNS ,_ucau:ou :u..enun .m||;=._._. SVl @
*(e3uajeainba onojeqoad 10jeA Bp SOJUSLUNDOP SO] duawjenbl) ‘ajuedljos esaldua g] ap aJquiou B SEPIJIWS seinjoe} uelijjuipe 3s 0|os [
*ewJ0}-01d seanjoey se| o e6aIjus ap Sejou se| ‘saueseqje so] :sojseb ap sejuedynsn( owod ugljipe 3SsoN @

uopelnioe ap ojuawe|bay |2 Jod sopibixa $0)iS|NbaJ SRWIpP SOj SOPO] 9P SPLUAPE ) ‘UQIDRIILIDA ob1poo/jenbip ey

| 0 JopaaAo.d [9p Ll B] A O]|9S [@ 2A3|| opuend einjoej e| [euibio giapuajus as *(ugpeinde) ap sauopebiqo sej enbas anb ojuawe|bay @ egenude as anb [@ Jod
’31qWIBIAOU 3P OE P ‘ZT0Z/6T9T 0194390 [e9y) 23usbiA eapewlou o] unbas sopipadxa ‘sopenioaya sojseb so| ap soaneaynsnl ‘eApelisiuiLpe BOEOYS UOD O |RUedI3W
021pun( ooyen @ ua ’ YHNLOV4d se| sojseb ap sajueoyisnl uelapisuod s @
"e31ulod

YIA ¥Od <nmmuom¢~ <umz0u_._.um_.~m Vin.Lovd 0 TvYNI

‘opedijde oiquued ap odi} |2 eiedipul 9s eia{ueiIXa BpaUOW Ud SOpPIIWS sajuedysnf ap osed
|2 ua ‘33UWIENBI ‘ugonpes) ns ap ejeuedwode as ‘0SeD [2 9ISy BNy ou IS ‘ONVTIZLSYD NI ¥V1S3 3d NVH SOAV.LINIS3Idd SOLNIWNJI0A SOT1 Soaol B

‘1T OX2uy 2judsaid |2 ua e||elap IS IWLI0JU0)

VAILVLIG3¥OV NOIDVLINIWNDO0d * 09VYd 34 SALNVIIJILSNC - 5 OLSYD 34 SALNVOIJ4ILSNC

:S0JUSWIND0P S93UaINbIS SO] "UQIUIAQNS 93ID1[0S 39S @ oun eped ap Jejuasald
3p Uey 9s ‘(saseg sojussaid sej ap g ojund |2 ua sopibodal) sejqeuoiouaAqns ojseb ap sojdeoucd so| ap ugpeppasoe A :o_uuu_tumsn 21021100 e| eled

SIT19VNOIINIAGNS OLSYD 3d SOLJIINOD SOT 3A NOIDVLIAIUIV A NOIDVIIAILSNCL :IT OXIANYV

YEOOROD 30 OFTdW3 A
OHWONODI OTIO#IYSIA 30
TYIINNN OLNLISNI




*leuibuo jap |21 eidod s epepode eidod el anb ap-2Rpeun JeJRIap O BlIEJUEq pepnua e Jod sopejes ‘SoleduRg SOJUSILIAOLL O 0}oR1)X [2p epelsjod eidod o |eulbLQ ot
-Jopepod |e sanbayo uajiwpe as oN i

*3]qi69] opouiad [ap onusp epebed eluend e| RIBUOIDURAGNS 3S 0|0s ‘opoliad opliajal [2 US owsiw
|9p aped eun ojgs opebed esaiqny 9s A ‘(810z @p 0JBUB BP TE |8 LT0Z 9P 0Jaus 3pT |9p) 21qi63| opouad @ ua (‘ojseb) sjqeuopuaaqgns 03daouod |2 opezi|eas edey as anb ap osed uj @
‘seJnjoey seydlp e spuodsaliod
obed |2 anb eied ewJoy ap ‘aaide as anb ] us ‘sewsiw se| ap ugPEs eun ap eieyedwooe s 3)se ‘seunoey senea eAnpul obed ap sjueaynsnl un anb sp oseo ujl @
‘uonsand
us 0jse6 3p 0JUILLNIOP |3 3sJeayiuapl epand apuop sopenidaje sobed soj ap asojBsap un JiiwRl e1agap as ‘(opednibe obed) ojseb ap ojuawnNdop |ap a}oduwl |3 U BPIDUID
OU OLIBOURG OJUBWINJOP |2 UD opefa|as apodull (9 anb ap 0Sed |3 UJ "opINUl WAL 'eanoe) e| ap apoduw| [ U0d SJUSLLIEIIEXS JIPIdUI0D usqsp obed sp souedueq sajuedylsnl sol @
‘opezij3n oiquied ap odp |8 Je3suod eiagap obed ap sajueoynsnl so| us ‘esafuesixe epauoul ua seinjoej ap sobed ap 0sed |2 U3 @
*sojieJaulp sobed uelaijiupe as 0jos (@
‘obed |2 ezi|eaJ 35 anb ua eYDa) B| BP LOIPEIIPU| LD 10paaA0.d |2 Jod SopeLLl JBSa A | 19y, [@ Jeusjuod ugiagap 0AiRdese ua sobed so @
*3 00°000°T & saJol42dns ‘opejuod |e o ‘oAldeye us sobed uajiwpe 35 ON &

“5@jUejeijuoo sajied se| Jod OpeLLl

n 1ejs3 OpulIgqap ‘BuUly B| 2p OJUSLWIOW [3 UD 'Opejuod | 0 0A|ID3Je
u2 obed |2 opezijeas ey 35 anb SOWS|W So| US JBJSUDD Bp uey '(DJEUCT
B{da[s) oupojeqold Jojea ap SOJUSWINDOP SOM0 3p 0Se) @ uj
"Blos|wa esaudwa

e] Jod epeuuy A epe|jas piejsa !OAIDSJR US O OPRJUOD |B OpEZi|EaJ
ey as ofied |2 anb opuejeuas ,IqaJ, |9 RJINIU| ‘SRANGIRY BP 0SED @ uJ

‘sajuelesjuod saped se| sod ‘ope|@s A opeuuyy sjuswepigap ‘obed ap eyday
A ejqueno g| ‘(0Ad332 ua o opejuod |e) obed ap euuoj ) ‘sSusUIAISIU| saled se|
ap 3||e3ap 235U anb |3 U OAE}PRIIE OJUBLINDOG 9P epefalod eidod o jeulblQ

“{EJ0S|Wa esaiduwa e| ap 0[j@s) Ope(|as A opelll]) ajualuepiqap
‘obed ap eysay A ejjuend e| ‘(oAndaya ua o opejucd |e) obed ap euuoj ‘ugipadxa n
3P BYDay ‘BIMIOB) B| AP 0JAWNU |9 ‘Jojdanas A JOSIWS [Bp UDPEIYAUIP| BISU0D
anb (@ ua esopipadxa esasdws e] ap opRIwB 1G1PAY |9p epefajod ejdod o jeuibuQ
“0bied eydaj e B s3I0 Sajesnjeu

0av.i1NOD 1¥/OAILD343 N3

epepJooe obed ap ewuoy e| ap eapedynsnl

se|p 0T @p owjupu un uol) ‘Obed |3 jod OBJES aunby apuop ‘(,euelueq pepius + 09vd 30 YWHOd Vd10
e sod ope||@s) SOIEIUEG SOUSILUIAGL] O OpElj%a |@p epelajoo eidod o jeuibug (0jes3u00 ojdwala) ayodos ugpejuawNIop e| ap epefa3od eidod o jeubug

~ofued Byoay B B Sasouajsod ‘sajeinjeu seip QT 8p owjulw un oq3ads |2p obied |2 a|je3=p 3s apuop 2 o1 Lios obed (981 /opienbsal
w0 {[eNsUsW USLnsal) ejalie] B ap 0bied aunby apuop ‘(,euedueq pepyua < ‘ejaliey ey sp |ensuaw  uswnsas <+ WL oY 19p &p m_._o”_uo%w_ d ou._. ou_m_.__m:o o ﬁdﬂmﬂ“ﬂﬂ ﬂ._._.mw_a..__mq >
e| Jod opejjes) SOHEIURY SOJUSILTADLI O OpelXa |ap epefajod ejdod o jewibug j2p epelajod eidods o jeuibup 3

“obJed BLpaj B| B SaJ0la)50d 'Sa|einjeu
SEIp (T @p OWjuiw un uo) -BYIISI [P OBIES aunby spuop ‘(,euecueq peppus
e sod opejjas) SOEIUE] SOJUSILIIADL 0 OjJBIj%a [@p epefajod eydod o |euwbuQ
"0bJeD eLpaj e| e SaJ02]50d 'Sa|einjeu
Se|p 0T 2p owjupw un uo) ‘GPEjS [Bp ObJE3 aunby spuop ‘(,euedueq peppua

VS3ddWa V1 34

ejaliey e uod ofed jap ogpas/opientisal |ap epelaiod eidod o [eulblQ 011830 3 V13CAVL

obed |3 ezjjeas a5 |end |ap oipaw Jod 0199)a |ap epelajod eydod o jeulbup (*213 ‘sguvovd ‘svu131)

e| Jod ope|j9s) SOUEIUEG SGIUSIWIAGLI O GIJENYS [ap epefe10 £1dod 0 [RuIBUO S0Lya4a

"0bJeD eLpa) e| € 5810181500 'sejeinjeu

Sejp QT 2p Owiujw un o) 'O4[IaT [ap 0BJE3 aunby apuop ‘ euedueq pephua (opeypiwop) olesueq ogoad |9p epefa300 ejdod o ([eulblo VINVINVE NQIJVITIDIWOQ
| Jod opejes) SOUEIUEY SOJUS[IUTAOW O Oj9Ei%a |ap epefajod ejdod o jeuiBuQ
"ObJED ByDa) €| B saJ0liaisod 'So|ednjed SeIp 0T

8p OwWjujW UN UoY ‘ejpuRIRysues e ap obued |3 ainby apuop ‘T, BHeIUEq pepiue epualajsues) ap uapio e| ap epefajoon eydod o [ewBlUO YIHVINYE VIONIHIASNVHL
B[ 100 0PE|[55) SOHEIUE] S0IUSIWIAGLI 0 0EITRS |ap epef2100 eidod o jeuibug
"0bJeD eypa) e) € 58101491500 'Sa|edmeu Seip O ap

(squajesnba ojuawnIop o esnaey ) ajwa anb esopaancid esaudwa OIMVINVE INDIHD

owuILW un UoD ‘OAEUILION anbayd [ap 0BJE3 aunby apuop Aa_.m:au_._mn pepiua

B 3p JJqUIOU B OpI}IWa) oAljeuiwou anbayd jap epefajod ejdod o jeuiblup 6

.uu.:@._uuo_u &:a_u_n_uo._n:ﬂn maam 0...-« u_u mOhOs_Oun_ _0 ._on_o_umE..: on..._uE.._uo_u o m_...:on_au....a u...u u_._ﬂu:mn_umﬁ_u:um_..anuoum__um..numuoﬁ :u._
‘auijuo eaueq iod sopjuaiqo (23d 'S8 - SUapJ0) OjuaWnoop 0430 Jainbjend owod |se ‘SOlIESUE] SOJUSIIIIADOW O SOPEIIXd 507 &
‘epuodsaliod anb oiseb ap E:mucﬂm:ﬁ |2 Uod auojoefas A anbynuapl so] anb UYIBLLIONU| BIUSIIYNS JBUDIUOI URISGIP A epuodsaliod anb ojseb ap cjuawndop |e sojunfpe ugsejuasald as  [E

YEOUHQD 3T QI 1dW3 A
OWONODT OTIOENYSAC 30

{mggou m& afwmus._wi ..mz.::»ﬂﬁ

OINIIWVINDAY




£Z 3p €7 euibed
sa'daapui 1gem ‘Beg

70 SS 7€ £56 - Z “3X® 6T Zh 9L LS6 191
(2qopigD - OTOPT) U/s ‘eluBSUANY B| 9P ‘BPAY

(**ouegow ' epeunbew ‘sooijewuoyu) sodinba) sajgeuocpuaAgns moyn_%u sauabew o 50104
‘(soon 01T 'v0 ‘101 sojapow) obed ap

0juBLWINIOP Bualpuodsallod ns uod ¢ ~'esnuade sp ePUIDY| ‘SRIQO 3P BDUAI| ) B BANRIR UDDEIUAWNIOG
‘BUJRXE Bsaudua eun Jod OpeZ||Ead OPEDJIW 3P 0 ugIsuedxs ap 033404

‘eanyade o/A eajsy ugpe|dwe e e

*01333nbJe ‘023jud3] osauabu) ‘ossjuabu)) opedyiend [euo|sajold ap awuojul 0 0OjUIP] 03PDA0Sd
:ap epefag00 gjdod o _mc_mr.o

saquauayal

‘eleunbew A
oueligow ap uppisinbpe A ugpeuuojul sp sosaooud esed sodinba ap ugisInbpy B
‘sews)xa sesasdwa Jod sopezijeal ‘sodudg) sopadold @
('eunjiade ap ‘seuqo 9p) seusor M

‘seusaixa sesasdwa Jod ('eanpade ap ‘seiqo ap) SepPURD)| ap pmdyjos
A soojpun[ sajwen so] ap ugpejuawidwny ) eied BUOSISE P SORARS W
“SeLRa sesaudwa Jod sopez||eal 'OpedlaLw 3p soIipms3 @

V400D 3a OIJIDINAW
13 N3 OCVEVYL 30 SOMINID
SOA3INN 30 VHNLYIAV
©O/A VOISI4 NOIJVITdWY

UQIDeZI|ER] ap EYJa) A SEJOL ap OJalinu 'Sopjuajued S0 @

239 ‘epiay ‘epeusof

1eJSU0D RIBGAP BNb [3 UB BLIOPERS]IES
BULIOJ 3P BAQELWIO0S UQPIE B] OPezZI[euly J3qeY 8p opediyuad/ewoidia [ap epefsiod ejdod o jeuibluo

(a061A ua 'JIN/HIN pmnijos 213 ‘SvIH3d
A sopyjade A auquiou) eanewuoj ugpoe B| opezjess ey anb euosiad e| ap UPPEIYPRUIP] B Ty o p ‘opeupwas |e uejsise anb  (sopefeqen o efopos o e/ouesaidwa) ISYQYNYOL 'SOTHYNIWAS ¥
eiopezjuebio pepiuz @ | 5 esaudwe e] 9p euosiad e| ap sojseb so| ugseUOPURIAQNS BS VIDNILISY
“*'g1i3) ‘sEpeuIof 'OUBUIWSS [3p JGUION ® 1 °Pyd ‘upppdudsu] ap opaid B
:esadalede apuop ‘eDuUR)SISE ap 0pedyiua] |ap epefalod eydod o jeulblUO
‘opoiad oydip ua sopezuedje soARRfqo ap opedyilad Jepode
BJAGApP 35 S|GRUCPUBAGNS Opolad 9P 0JJUSP Opez||eul B4BGNY S OU BAJELLIO) UQIE € IS
ugDez||Eal 3p BYIa) A Sel0y ap EuEmN_._ Mou__._‘o,wcouamo._ ] epesyIu0g ugPEWLIO) ef ependeoxd ‘(SI9)SEW /0SIND) EA[EWI0)
4001A U2 "IIN/JIN pnyoos o ouesasdw
A sopjjade A aiquiou) eapgelluo) ugpoe B| opezijeas ey anb euosiad e ap “Mﬁmuc_u_cm_ﬂ L] + elap ““ﬂﬂﬂuu !2 :noo—“_u”..ce“”_”n _nua\..“oﬁ”__v.u._uh ou n“”__ue“w..!..l.« _n!._..i -.M SHIISYH
eioppuedw) pepiuy @ . ¥ ! VavZIIvID3dS3 NOIDVIWHOL
eAQeULIO) :Eu.ww e| 3p En_.“.._.__oz . z1 “bed *(updudsul/eINaulewW SBL) SIBISEL / 0SIND [3P 0314 B A 2

(seoe|ua sns sopol uod) e159 ap uabew) se| ‘osed ns ua o ‘gam eujbed e| ap ‘ela|dwcd ebiedsap A ugpoalg

WNYILXI ¥STHdWI V1 30 SOTYVHONOH A ON3SIA 30 0LD23A048d &

#3IM YNIDYVd
30 NQIJVIHI A ON3SIO

_Seiopaue 50| ap eauy| ©| u3

ugpsaNd ud
A epeuod g

s/opunue so|/je aJjuandua
as anb ua seuibed seq

~fosipouad/eisiaas g 3p nuoﬁonobcuo

ap epefajon edoo o jeuwbup n

o o

‘_au__uo_._an__,ﬂmiu._ |
ap epefayo eydod o jeubup

‘OLIYDS3 OI03W OULO N SYAVZITVIDIISI SVASIATY 'VINIST YSNIUd @

N3
avaIdrend 3a NQIDHASNI

$3140d0S S3LNIINDIS

5 sonQ = SOIUIN B souRP||qnd sowepay .
“BUIS|LU [5p USBEL] ‘Pepi|iAoL [DYIP 8P O UQISUSWIP g P S071 N3 ‘avardIigand
ueib ap Jas ap GEE5 U3 ‘219 ‘SOAIS3pe ‘sajaMed ‘sojajjo) jepajew [ap Jejdwala un ap epef=jod eidod o jeujbug sepeipiqnd sejlep = seuonm seieul W e bt 30 NQIJONAOYUd
SOAISIYPY B sojajjod ®  sofojee] siahyyfsajpye] A NOIOVLINDVKW ‘ON3SIa
“VIt3d v 30 YHOAYZINYOHO QYALLNT V1 ¥0d ‘(SOOVHNLOVL) SOOID3H40 SOIDIAKIS SOHL0 ®
pUBIS |3p SHUOY & BlR) Bl 3p e pm1jes e| ap " 'YLYAYZY 'SILTHAHILNT ‘NQIJONAVHEL 30 STIWNOISIH0Yd OIDIAMIS | HOLISOdX3 OWOD
|12p 03pIAa 0 sausbew |enyo ewesboid |ap epelajon eydod o jeuibug 1T 'bed "A0VLNOWSIA A IVLNOW NS OWOD JSY "OTdVIIE0W A ONVLS 30 ¥IUNDY @ YI¥3d N3 NOIDVLIDILHVd
SOIOVdST 30 YAYISTY &
SIAVAINNLE040 30 AVaTYNDI @
'oj|2 eied sepejjpaioe SIVHOY] SODSINY 30 NOIDNIATNY © e Zﬂhwmzﬂm“nvm%_ ._thM.—.._mw_% e
sauopnyIsu] se| Jod sepyiwe ‘sajualpuodsaiiod sauoiaeypalde ofA SauopPeIYIUa0 se| ap epefajod eydod o jeujbug YALLYHO4Y0D TWIJOS avarigySNOdS3y & A SINOTDOVOIATLHID
AINIIEWY OI03W | 30 NQIOVINVIAWI
avaryd &
“OWSIWw ‘opjasas [ap o3sandnsald [ap 0}99jap _..ouﬁnﬂquwzmﬂﬁﬂwmwm( "
[2p uUsWNsa) [3p 03P94ap ns ua o " /od1bgiensy ns ua 0 ‘ugiezijeuy A opju| ap BYY ‘23500 ns ‘Jezsald ozigy
uejd/opedsaw 3p solpnisa/oansoubelp/opadosd + B SOPIAJRS 50| JJBIap uod 2unby apuop ‘sOPIASS 2, MOMMM.M_{%_H‘M MMHM msuﬂw_wﬂn%“ M 3d SOIJIAMAS
|ap epefajod eidod 0 |euiBug ap uppesald ap ojesjuod jap epelaod eidod o |euibup e Em_ &,_.rmmm 30 NODVLIWYEL 1
- N ER{EIEEETET
*e359 J0d 0PI BJUBJEAINDA 0JUBWNIOP ‘0SEI NS UA 0 ‘ausipuodsaliod pepardosd i mozw_mwmmwo._.wuﬁﬁwzzﬁzmm mMomﬂ,qmﬁmm " 3 |BUOIDEL [SAIU ) |RLasnpU)
ap ojmu/oysasap |2 ansibas as apuop SauoPIN|ISU] Se| Jod SOpfIUa SOPEIYHaD S0| ap epefajod ejdod o |eulbBuQ (e IVTHISNONL SO T300W O/A SOINEIa) mw._ﬁx._.mmm_zw QNI SONISIT [ _umvuﬁo.m.ﬂ““.”m_hwuhm-o:um‘_wo
QYariin 3a SO7300W A S3UNILYd B

ava3aidodd V1 30y LSIDIY

VAILVLIQ3™OV NOIDVINIWNOOA

SITEVNOIONIAENS SOLdIONOD

*UQIDUBAGNS B31D1j0S BS anb soj 10d SI|GRUOIPUPAGNS S03daDU0D SO| @p BAljejIpaIOR
UQIIEJUSINIOP B30 JBJDJjOS P OYI2ISP |2 BAISSRI 39S DIIAWI 13 "YAVILIL0D VIdOD © TVYNIDIYMO esebasjus 8s ‘YALLVLIIAIHOV NOIDV.LIN3IWNDOA ‘€

YEOTUOD 30 OF1dNG A
OWONODI OTIOHNVSAT 30
TWAIDINDIN OLNHLENI




MODELOS DE
SOLICITUD



82 ATUNTAMIENTO

op PRSI0 MURICIPAL " DE CORDOBA
¥ Bro e omtoma "
0 0 OCATORIA D 0S A f 0 - 0 PR ARTA 018

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

| NOMBRE Y APELLIDOS/RAZON SOCIAL: | NIF/NIE:
FORMA JURIDICA: O E. NDIVIDUAL O ERL. (o | K. O SL/SLU./SLNE O S.CA/SLL/SAL
0 AUTGNOMO COLABORADOR O SA O OTRA, detéllela:
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA SEGUN IAE: - 3 FECHA DE ALTA EN EL IAE: |_ EPIGRAFE IAE
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA SEGUN CNAE: = E i CODIGO CNAE

| I I | I

DOMICILIO DEL CENTRO DE TRABAJO UBICADO EN EL MUNICIPIO DE CORDOBA:

LOCALIDAD: CODIGO POSTAL:
PAGINA WEB: TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO a efectos de SUBSANACION Y COMUNICACION (de obligada cumplimentacién):

DETALLE A FECHA DE PRESENTACION DE SOI.IG"IPD:

TOTAL IGVENES MENORES DE 38 ARCS DE 36 ARCS EN ADELANTE _-| : TOTAL | JAVENES MENORES DE 36 AROS D2 36 ARGS EN ADELANTE
HOMBRES _| CAPITAL SOCIAL _%_chmss: o |caeTaL socw.| _1‘ !_nnnuu_ CAPTTAL SOCIAL| %% _l AL m.u.r — %
T | wuenes || camac socaL | “’o-nu:sass! _ |caerma socta| = s i"UJEIES | CAPITAL SOCIAL| O [MUJERES| ___ [CAPITAL socuu: - %
| TOTAL JOVENES MENORES DE 30 AROS DE 30 ANOS EN ADELANTE
N° TOTAL DE TRABAJADORES/AS DE LA EMPRESA = —
] HOMBRES: ! I | MUJERES: J HOMBRES: [ MUJERES: | =

..DETA‘J-E A FECHA DE 27 DE FEBRERO DE 2017 | DETALLE A FECHA DE 27 DE FEBRERO DE 2018 )
! N o "[mnlwswzu [ | mnﬁmnin

TOTAL

HOMBRES = == | vowenss | HOWBRES | ___
— | eumees | ___ woees | == |  wumenes | = _ MUIERES ] _
DATOS DE IDENTIFICACION DEL/DE LA REPRESENTANTE DE LA EMPRESA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS: NIF/NIE: EDAD: SEXO:
EN CALIDAD DE (REPRESENTAHﬁN QUE OSTENTA): DOMICILIO: LOCALIDAD: \ C.P.:
PROVINCIA: TELEFONO/S: E-MAIL:
!

SENALE CON UNA “X” LA DOCUMENTACION QUE SE ADJUNT

A A LA SOLICITUD (1)
- —— - 5

Solicitud segiin modelo normalizad nente ientads

Mo expositor, en su caso, pag. 11

,’ crosaon ANEX o

a de documento acreditativo d -

taria de la Junta de An

centros de trabajo ubicados en el municipio de Cordoba a fecha de 27 de febrero de 2018 respecto al 27 de fi ro de 2|

O En el caso de haber obtenido algtin premio o reconocimiento empresarial, entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2017 (ambos incluidos), original o
cotejada de la certificacién de la entidad que lo emite, o en su caso, original o copia cotejada del premio o reconocimiento empresarial.

01 Documento acreditativo de que la empresa haya adoptado modelos de gestién que impulsen la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal y hayan presen
formulario de candidatura en cualquiera de las ediciones de los premios Concilia Plus del Ayuntamiento de Cérdoba, o similares.

O Documento acreditativo de que la empresa desarrolla su actividad y tiene al menos un centro de trabajo en la Red de Viveros de Empresas del IMDEEC o en e
Parque Cientifico Tecnolégico de Cérdoba (Rabanales 21).

(1)El IMDEEC podrd requerir a la empresa solicitante los origi de los doct oS p dos para su verificacién. Asimismo podrd solicitar cualquier otra documentacién necesaria para |

EL/LA ABAJO FIRMANTE DECLARA, BAJO SU EXPRESA RESPONSABILIDAD: QUE SON CIERTOS CUANTOS DATOS FIGURAN EN CADA UNA DE LAS PAGINAS QUE CONFORMAN LA PRESENTE SOLICITUD,
AST COMO EN LA DOCUMENTACION QUE LA ACOMPANA; QUE CONOCE Y ACEPTA LAS CONDICIONES DE LAS BASES QUE REGULAN ESTA CONVOCATORIA DE INCENTIVIOS ¥ QUE AUTORIZA AL IMDEEC

AYUNTAMIENTO DE CORDOBA Y EL IMDEEC DURANTE EL PERIODO DE TRAMITACION Y SEGUIMIENTO DEL PRESENTE INCENTIVO.

resolucidn del expediente.

AR LOS CERTIFICADOS E INFORMES A EMITIR POR LA AGENCIA TRIBUTARIA ESTATAL DE LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA, POR LA TESORERIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL, POR EL

Cérdoba, a de de 2018 SELLO REGISTRO GENERAL DE DOCUMENTOS

Fdo.:

DIRIGIDO A LA PRESIDENCIA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y EMPLEO DE CORDOBA

A efecto de lo dispuesto en la Ley Orgdnica de Proteccién de datos de Cardcier Personal 15/1999, de 13 de didembre, se Informa al/a |a interesado/a que cuantos datos personales facilite al INSTITUTO MUNICIPAL DE
DESARROLLO ECONGMICO Y EMPLEO DE CORDOBA con C.LF. P-1400036H, serdn incluidos en un fichero de datos de cardcter personal creado y mantenido por la referida entidad. Los datos registrades en base de datos sdlo
seran usados para la finalidad para la que han sido recogidos, concediendo elfla Interesado/a y aceptando explicitamente, la comunicacién de datos a terceros con el fin de desarroliar la finalidad contractual de los mismos.
Cualquier otro uso de los datos personales requerird del previo y expreso consentimiento delfde la interesado/a. Este podrd ejercer en cualquier momento sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de sus
datos personales, en la direccidn de la empresa, sito Avda. de la Fuensanta, s/n. Edif. Antiguas Lonjas; 14010 de Cérdoba.

Avda. de la Fuensanta, s/n - 14010 CORDOBA web: www.imdeec.es
Tel.: 957 76 42 29 (Ext. 2) - 957 32 55 02 E-Mail: fempresarial2.imdeec@ayuncordoba.es

Pagina 1 de 13
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AYUNTAMIENTO

AUTOBAREMO, soBRE UNA PUNTUACION MAXIMA DE 100 PUNTOS
Convocatoria de Incentivos al Mantemmlento y Crecnmnento Empresarlal 2018

NOMBRE Y APELLIDOS/RAZON SOCIA

|NOTA IMPORTAN

|| NIF/NIE:

Para que los criterios de valoracuén detallados a cnntmuacrén sean cuanturcadcs ¥ apiu:adus es de obligado cumphmnenm rellenar esta paglna _correctamente ¥
acreditar cada uno de los criterios, que se cumplan, conforme se detalla en las bases que regulan la presente convocatoria. Dado que i6 I

apartados, o, en su caso de los subapartados que no estén cumplimentados y acreditados correctamente.
© La no presentacion y/o cumplimentacién del Autobaremo, en el plazo de presentacién de solicitudes, supondrd la no puntuacién de les criterios de baremacidn, otorgdndose una puntuacion total de cero ptos.

B Mo se podrd otama.[ MWMMM& en todos o en cada uno de los anartauos. ¥ en su caso, suhapartadcs del presente Autobarema.
Empresas catalogadas como micro y pequefias empresas
e r——— = . |
Auto ['Baremacion |
S Lo i Baremacién IMDEEC
1. | Empresas catalogadas como peguefias empresas 15 puntos i -
2. | Empresas catalogadas como microempresa + 10 puntos
BTO e
FE Auto Baremacién
Baremacion IMDEEC

1 Empresas que demuestren mantenimiento neto de empleo, a fecha de 27 de febrero de 2018 respecto del
¥ _ﬁ_e_e_b_r:_q_ﬂ_ﬁ,;m_‘ en Ios centros de trabajo Ubicados enel muniupio de Cdrdoba.

20 puntos

2 Empresas que demuestren incremento neto de empleo, a fi 7 201 o del

L

17, en los centros de trabajo

ubicados en el municipio de Cérdoba. (Im:rementar& el apartado anterior hasta 25 puntos mas), conforme de detalla a cnntmuacmn

[ J6venes mEmORES DE 30 aROS 3 |

| DE 30 AROS EN ADELANTE
dal con

9.2.1.=
9.2.1.1.49.2.1.2.

Baremacion

la siguiente puntuacién;

Def 50% a1 99,99% |

al 59.99%

Por incremento de cada contrato indefinido a tiempo parcial (exigiéndose una jormada laboral igual o superlor al 50%), g_qtgn;_a_é_

9.2.2.=

Dl 60% of 89,59%

Del 80% al 69,99%

9.2.2.1.49.2.2.2.

MES MEMORES + DE 30 AROS EN
ia firma et Dl 70% al #,59% hnnau._ ATE 2 RhY Dl 70% ol 79.99% 9 |
| e Del 80% ol 89.99% | 10

Del 50% al §9,99%

wle|w o|n

59

Dal 90% al 99,99%

Dal 90%

Por incremento de cada contrato temporal a ti
tres meses Ininterrumpidos, se otorgard [a siguiente puntuacién:

| a tiempo completo (jomada laboral igual al 100%%), exigiéndose una duracién minima de”

9.2.3.=
9.2.3.1.49.2.3.2.

minima de tres meses ininterrumpidos), se otorgard |a sl

Del 50,00% ol 66,06% | 50,00% al 66,667

Por incremento de cada contrato temporal a tiempo nar:hl (eulglénduse una Jnrnada laboral igual o supenor al 50% y una duracién
iguiente puntuacion:

Ol 66,67% 8 B3,37% I ; ;ﬂ:- Dal
b s
Dl 53,34% a1 99,59% | | == Del §3,34% al 98,59%

e

Empresario individual (auténomo) joven hasta 35 anos Inclusive, asi como empresas en las que como minimo el 25% del
capital social esté en manos de socios/as o comuneros/as trabajadores/as ]uvanes, hasta 35 afios inclusive. Y que se
encuentren dados de alta en el Régimen de la Seguridad Social que les corresponda s segun ~normativa de aplicacién

Empresario individual (autbnomu) mujer, asi como eﬁ\presas en las que como minimo el 25% del capital social esté en manos
de socias, comuneras o trabajadoras. Y que se encuentren dados de alta en el Régimen de la Seguridad Social que les
corresponda seqln normativa de aplicacién
Si el "incremento neto de empleo” a fecha de 27 de febrero de 2018 respecto al 27 de febrero de 2017, es igual o superior al
_50% en mujeres,independientemente de su edad.

“Empresas que desarrollen su actividad y tengan al menos un centro de trabajo, en las zonas desfavorecidas del m umt:|p|o de |

Cérdoba (San Martin de Porres, Barrio Guadalquivir, Sector Sur o Moreras y Palmeras) o en alguna de las Barriadas Periféricas
(Cerro Muriano, Alcolea, Santa Cruz, Villarrubia, Higuerdn o Trassierra).

Empresas que desarrollen su actividad y tengan al menos un centro de trabajo en la Red de Viveros de Empresas del IMDEEC o :

en el Parque Cientifico Tecnolégico de Cordoba (Rabanales 21).

Empresas que en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2017 (ambos incluidos), havan A

obtenido algun premio o reconocimiento empresarial, por una entidad reconocida.

9.2.4.=
9.2.4.1.49.2.4.2.

Empresas de Economia Social bajo las formas juridicas de: Cooperativa (cualquiera que sea su m°da|ldad) o Socledades

Laborales (Sociedad Limitada Laboral o Sociedad Anonima Laboral).

Empresas que adopten modelos de gestidn que impulsen la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal y hayan |

presentado formulario de candidatura en cualquiera de las ediciones de los premios Concilia Plus del Ayuntamiento de
Cérdoba, 0 similares.

Si ademas de las puntuadciones seﬂaladas anteriormente la empresas acredita el cumplimiento del convenio colectivo
aplicable asi como su compromiso de aplicacién durante la tramitacion y justificacién de esta Convocatoria y que en el ultimo
afio no hayan hecho uso del descuelgue, que permite inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el
convenio colectivo aplicable, sea éste de sector o de empresa.

BTOTA o 5 D O

(SUBTOTAL9.1. + 9.2. +9.3. + 9.4, + 9.5. + 9.6. + 9.7. + 9.8. + 9.9. + 9.10, + Convenio colectivo aplicable) PUNTUACION TOTAL (maximo 100

_puntos)

Cérdoba, a de de 2018

Fdo.:

Avda. de la Fuensanta, s/n - 14010 CORDOBA
.1 957 76 42 29 (Ext. 2) - 957 32 55 02

Pagina 2 de 13

Nota.-La valoracién de los apartados 9.1., 9.3., 9.4., 9.6., 9.7. 9.9. y 9.10. se realizaré a fecha de Presentacién de la correspondiente solicitud a esta convocatoria.

web: www.imdeec.es

E-Mail: fampresarial2.imdeec@ayuncordoba.es
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IDENTIFICACION EMPRESARIO/A INDIVIDUAL, SOCIOS/AS, COMUNEROS/AS

Convocatoria de Incentivos al Mantenimiento y Crecimiento Empresarial 2018
EMPRESARIO/A INDIVIDUAL

NOMBRE Y APELLIDOS: NIF/NIE: FECHA NACIMIENTO: | EDAD: SEXO:
FORMACION REGLADA: 8 si
Fﬂlﬂﬂm COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON LA
ESPECIALIDAD: ACTIVIDAD DE LA EMPRESA: o
5 ]
o si o si
CONOCIMIENTO DE IDIOMAS CONOCIMIENTO DE INFORMATICA
£l NO [} NO
COMUNIDADES DE BIENES, SOCIEDADES CIVILES Y EMPRESAS CON PERSONALIDAD JUrRiDICA
Lw‘(‘om Al '_ A‘_N:ﬂ: i . R R : T _ S
NOMBRE Y APELLIDOS: NIF/NIE: | FECHA NACIMIENTO: | EDAD: | SEXO:
SOCIO/A O COMUNERO/A I TRABAJADOR/A 0 CAPITALISTA PARTICIPACION EN EL CAPITAL SOCIAL: %
FORMACION REGLADA: FORMACION COMPLEMENTARIA RELACTONADA CON LA o st
ESPECIALIDAD: AGTIVIDAE. D LA EWPRESY n NO
= . - [ -
CONOCIMIENTO DE IDIOMAS HE i CONOCIMIENTO DE INFORMATICA — st
o NO | a} NO
SOCIO/A O COMUNERO/A, N® 2 e
NOMBRE Y APELLIDOS: NIF/NIE: | FECHA NACIMIENTO: EDAD: SEXO:
: d | | |
SOCIO/A O COMUNERO/A 0 TRABAJADOR/A [ CAPITALISTA | PARTICIPACION EN EL CAPITAL SOCIAL: %
FORMACION REGLADA: FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON LA oo s
e ACTIVIDAD DE LA EMPRESA: o =
. | I
CONOCIMIENTO DE IDIOMAS o st CONOCIMIENTO DE INFORMATICA | -
lg NO o NO
SOCIO/A O COMUNERO/A, N° 3 L L L L L
NOMBRE Y APELLIDOS: | NIF/NIE: FECHA NACIMIENTO: | EDAD: SEXO:
|
SOCIO/A O COMUNERO/A O TRABAJADOR/A [ CAPITALISTA PARTICIPACION EN ELCAPITALSOCIAL: %
FORMACION REGLADA: FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON LA 3 st
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA: |
ESPECIALIDAD: o NO
CONOCIMIENTO DE IDIOMAS o st CONOCIMIENTO DE INFORMATICA o s
o NO. o N
SOCIO/A O COMUNERO/A, N°4 s
NOMBRE Y APELLIDOS: | niE/NaE: | FECHA NACIMIENTO: | EDAD: | SEXO:
| : : | —
SOCIO/A O COMUNERO/A ©1 TRABAJADOR/A (1 CAPITALISTA PARTICIPACION ENELCAPITALSOCIAL: %
FORMACION REGLADA: FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON LA 0 et
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA:
ESPECIALIDAD: ) NO
CONOCIMIENTO DE IDIOMAS |o st CONOCIMIENTO DE INFORMATICA | = SF
| Ll NO | O NO
SOCIO/A O COMUNERO/A, N° 5 - . :
NOMBRE ¥ APELLIDOS: NIF/NIE: FECHA NACIMIENTO: EDAD: SENO:
SOCIO/A O COMUNERO/A ) TRABAJADOR/A (1 CAPITALISTA PARTICIPACION ENEL CAPITALSOCIAL: __ %
10N REGLADA; FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON LA | o st
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA:
ESPECIALIDAD: a} NO |
CONOCIMIENTO DE IDIOMAS o st ‘ CONOCIMIENTO DE INFORMATICA o st
£l NO ) NO
SOCIO/A O COMUNERO/A, N° 6 . L i
NOMBRE Y APELLIDOS: | NIF/NIE: | FECHA NACIMIENTO: | EDAD:
SOCIO/A O COMUNERO/A I TRABAJADOR/A 1 CAPITALISTA | PARTICIPACION ENELCAPITALSOCIAL: %
FORMACION REGLADA: FORMACION COMPLEMENTARIA RELACIONADA CON LA S
ACTIVIDAD DE LA EMPRESA:
ESPECIALIDAD:, il o NO
o st | 5] si
CONOCIMIENTO DE IDIOMAS CONOCIMIENTO DE INFORMATICA
L NO | i NO
Cordoba, a de de 2018

Fdo.:

Avda. de la Fuensanta, s/n - 14010 CORDOBA
Tel.: 957 76 42 29 (Ext. 2) - 957 32 55 02

web: www.imdeec.es
E-Mail: fempresarial2.imdeec@ayuncordoba.

Pagina 3 de 13



EEARROLLD ECONOMICO
DE O L .
¥ EMPLECY DE CORDORA
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=~ DE CORDOBA

MEMORIA DE EMPRESA (1)

Convocatoria de Incentivos al Mantenimiento y Crecimiento Empresarial 2018

| NOMBRE Y APELLIDOS/RAZON SOCIAL:

: VNIF/N;[E:

1. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA:

2. DESCRIPCION DEL MERCADO DEL PRODUCTO O SERVICIO: Localiza

cién geografica, tipo de clientes al que va dirigido...

3. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE PRODUCCION Y/O COMERCIAL:

.

@)

V.l

Avda. de la Fuensanta, s/n - 14010 CORDOBA
Tel.: 957 76 42 29 (Ext. 2) - 957 3255 02

Pagina 4 de 13

web: www.imdeec.es
E-Mail: fempresarial2.imdeec@ayuncordoba.es



o
INATTTUTO MURHCIPAL
DE DESARROLLG ECONOMICO
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4 8 2 AV INTAMIENTO
2o DE CORDOBA

MEMORIA DE EMPRESA (2)

Convocatoria de Incentivos al Mantenimie

NOMBRE Y APELLIDOS/RAZON SOCIAL:

nto y Crecimiento Empresarial 2018

NIF/NIE:

4. JUSTIFICACION DE LA INVERSION:

4.1. NECESIDADES DE LA EMPRESA

4.2. ACCIONES A EJECUTAR

5. LINEAS DE FINANCIACION (por las que solicita subvencién).

INVERSIONES Y GASTOS

DETALLE

CUANTIA

Sin IVA

Con IVA

| PROMOCION DE LA PROPIEDAD
INDUSTRIAL

I+D+1I / TIC

PROMOCION Y PUBLICIDAD

EXCELENCIA EMPRESARIAL

EXPANSION DE LA EMPRESA

A

AMPLIACION FiSICA Y / O APERTURA DE
NUEVOS CENTROS DE TRABAJO EN EL
MUNICIPIO DE CORDOBA

FORMACION ESPECIALIZADA

TOTAL

Avda. de la Fuensanta, s/n - 14010 CORDOBA
Tel.: 957 76 42 29 (Ext. 2) - 957 32 55 02

Pagina 5 de 13

web: www.imdesc es

E-Mall: fempresarial2.imdeec@ayuncordoba.es
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SOLICITUD DE TRANSFERENCIA BANCARIA

1. Declarante D./Diia.

NOMBRE Y APELLIDOS: NIF/NIE:

EN CALIDAD DE (1):

ENTIDAD: N.I.F.:

(1) Representacion que ostenta

2. Datos bancarios donde, en su caso, recibir la transferencia de la subvencién
TITULAR DE LA CUENTA (Empresa beneficiaria):

ENTIDAD BANCARIA: DOMICILIO DE LA SUCURSAL:

2.1. Cédigo cuenta del cliente
IBAN €cODIGO ENTIDAD CODIGO SUCURSAL D.C. N.© CUENTA CORRIENTE/AHORRO

El/la abajo firmante SOLICITA acogerse al sistema de transferencia bancaria legalmente establecido,
manifestando que la subvencién que se le conceda, sea abonada a través de la entidad consignada y se
hace plenamente responsable de la veracidad de los datos y ACEPTA las condiciones de las Bases que
regulan la presente subvencion.

(Firma y sello)

En Cordoba, a de de 2018

Fdo.:

V.0 B.° Entidad Bancaria
(Firma y sello)

. Banca online

En caso de que el codigo cuenta del cliente arriba indicado perteneciera a banca online o se dieran
otras circunstancias que no permitieran que el presente documento “Solicitud de Transferencia
Bancaria” fuera sellado y firmado por la Entidad:

El/la abajo firmante DECLARA bajo su responsabilidad que son ciertos los datos relativos a su
cuenta bancaria expresados anteriormente y acepta las condiciones de las Bases que regulan la
presente subvencién (a tal fin se adjunta copia del recibo o documento impreso donde aparece tal
“Cédigo cuenta del cliente”, completo, a nombre de la empresa solicitante).

En Cordoba, a de de 2018

Firmado:

Avda. de la Fuensanta, s/n - 14010 CORDOBA web: www.imdeec.es
Tel.: 957 76 42 29 (Ext. 2) - 957 32 55 02 E-Mail: fempresarial2.imdeec@ayuncordoba.es
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COMUNICACION DE SUBVENCIONES CONCURRENTES

Convocatoria de Incentivos al Mantenimiento y Crecimiento Empresarial 2018

NOMBRE Y APELLIDOS: INIF/NIE:

EN CALIDAD DE (1):

EMPRESA:

NIF:

(1) Representacion que ostenta

DECLARA:

O Que todas las ayudas/subvenciones solicitadas y/o recibidas, para el mismo concepto subvencionable,

de otras Administraciones Plblicas o por Entidades Plblicas o Privadas, Nacionales, de la Union Europea o de

Organismos Internacionales, son las que a continuacién se detallan:

&

SOLICITADA

APROBADA

PAGADA

SOLICITADA

APROBADA

PAGADA

SOLICITADA

"8 |8 |8 |8 |8 |8

APROBADA

]

PAGADA

SOLICITADA

APROBADA

PAGADA

B |8 |8 &

SOLICITADA

B

APROBADA

PAGADA

SOLICITADA

APROBADA

B |8 |8 |8

PAGADA

(2) IMPORTANTE debe adjuntar copia de la solicitud completa, de la resolucién completa y del justificante de page

O Que no he recibido ayudas/subvenciones, para el mismo subvencionable de otras Administraciones

Plblicas o por Entidades Plblicas o Privadas, nacionales, de la Unién Europea o de Organismos
Internacionales.

M La empresa solicitante se compromete a comunicar cualguier otra solicitud de subvencion que presente, a \

partir de la fecha de firma de la presente “Comunicacién de subvenciones concurrentes”, ante cualquier
Administracién Publica o Entidad Publica o Privada, Nacional, de la Unién Europea u Organismos
Internacionales, asi como las que le sean concedidas, en un plazo maximo de 15 dias, desde que se
tenga conocimiento de la misma.

Coérdoba, a de de 2018

Fdo.:

Avda. de la Fuensanta, s/n - 14010 CORDOBA web: t e5
Tel.: 957 76 42 29 (Ext. 2) - 957 32 5502 E-Mail: fempresarial2.imdeec@ayuncordoba.es
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DECLARACION RESPONSABLE

Convocatoria de Incentivos al Mantenimiento y Crecimiento Empresarial 2018
NOMBRE Y APELLIDOS: NIF/NIE:

EN CALIDAD DE (1):

EMPRESA: NIF:

(1) Representacion que ostenta

DECLARA, que la empresa solicitante:

B No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicidn de beneficiaria de subvenciones
publicas contenidas en el apartado 2 del art. 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

M No incumple las disposiciones vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de Seguridad y Salud en el

trabajo, comprendiendo el respeto a la normativa social y laboral vigente.

Ha cumplido el convenio colectivo aplicable, sea éste de sector o de empresa y que, en el afio 2017, no ha

hecho uso del descuelgue, que permite inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en dicho

convenio colectivo

M No haya solicitado declaracién de concurso voluntario de acreedores, no haya sido declarada insolvente en
cualquier procedimiento, no haya sido declarada en concurso de acreedores, salvo que en éste haya adquirido la
eficacia un convenio, estén sujetos a intervencién judicial o haber sido inhabilitados con forme a la Ley 22/2003,
de 9 julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del
concurso.

M Se encuentra al corriente en las obligaciones tributarias, nacionales, autonémicas y locales, asi como con las de
la Tesoreria de la Seguridad Social y cualquiera otra de Derecho Publico.

=

EMPRESA", segin la Recomendacion de la Comisién 2003/3/61/CE, de 6 de mayo 2003, sobre la
definicién de microempresas, pequefias y medianas empresas (DOCEL 124, de 20 de mayo de 2003)*.

gg O Que la empresa solicitante que representa cumple los requisitos para ser considerada

3g _ “"MICROEMPRESA", seglin la Recomendacién de la Comisién 2003/361/CE, de 6 de mayo de 2003,

g ' sobre la definicién de microempresas, pequefias y medianas empresas (DOCEL, 124 de 20 de mayo de
. 2003)*.

S

BE 0 Que la empresa solicitante que representa cumple los requisitos para ser considerada “PEQUENA

.g

(2) En el caso de no sefialar, ninguna de estas dos opciones, se considera que la empresa solicitante que representa no cumple los
requisitos para ser considerada "PEQUENA EMPRESA" ni “MICROEMPRESA”, segtin la Recomendacion de la Comisién 2003/361/CE, de
6 de mayo de 2003, sobre la definicién de microempresas, pequefias y medianas empresas (DOCEL 124, de 20 mayo de 2003).

NO VALORANDOSE LOS APARTADOS A QUE CORRESPONDAN DE LOS CRITERIOS DE BAREMACION

Cordoba, a de de 2018

Fdo.:

! Recomendacién de la Comisién 2003/ 361/CE, de 6 de mayo de 2003, sobre la definicidn de microempresas, pequefias y medianas empresas
i i i 3 enda o = ici e decla gnocer, indicamos

los referidos a la definicion de Pyme segln la U.E.:
Articulo 1. “Empresa”
“Se considerara empresa toda entidad, independientemente de su forma juridica, que ejerza una actividad econémica. En particular, se
consideraran empresas las entidades que ejerzan una actividad artesanal u o tras actividades a titulo individual o familiar, las sociedades
de personasy las asociaciones que ejerzan una  actividad econémica de forma regular.”
Articulo 2. “Los efectivos y limites financieros que definen las categorias de empresas”
1. L a categoria de microempresas, pequefias y me dianas empresas (PYME ) estad constituida por las empresas que oc upan a me nos de

250 personas y cuyo volumen de negocios anual no excede de 50 millones de euros o cuyo balance general anual no excede de 43 millones
de euros.

2. En la categoria de las PYME, se define a una pequefia empresa como una empresa que ocupa a menas de 50 personas y cuyo volumen
de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 10 millones de euros.

3. En la categoria de las PYM E, se define a una microempresa Como una empresa que ocupa a menos de 10 personas y cu yo volumen
de negocios anual o cuyo balance general anual no supera los 2 millones de euros.”

Avda. de la Fuensanta, s/n - 14010 CORDOBA __ web: www.imdesc.es
Tel.: 957 76 42 29 (Ext. 2) - 957 325502 E-Mail: fempresarial2.imdeec@ayuncordoba.es
Paginap 9 de 13
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DECLARACION RESPONSABLE DE AYUDAS DE MINIMIS

Convocatoria de Incentivos al Mantenimiento y Crecimiento Empresarial 2018

NOMBRE Y APELLIDOS: NIF/NIE:

EN CALIDAD DE (1):

EMPRESA: NIF:

(1) Representacion que ostenta

MANIFIESTA,

B Conocer que los incentivos solicitados se acogen al Reglamento (UE) n° 1407/2013, de la Comisién, de 18 de
diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea a las ayudas de minimis y que las ayudas totales de minimis concedidas a cualquier Entidad no
deberan exceder de 200.000,00 euros (o 100.000,00 euros si se trata de una Entidad que opere en el sector
del transporte por carretera)._Y que a los efectos de lo establecido en el articulo de 3 del Reglamento,
anteriormente citado:

O La empresa solicitante que representa, NO ha recibido ayudas bajo el régimen de minimis en el
ejercicio fiscal en curso y/o en los dos ejercicios fiscales anteriores.
O La empresa solicitante que representa, Si ha recibido ayudas bajo el régimen de minimis en el

ejercicio fiscal en curso y/o en los dos ejercicios fiscales anteriores, concretamente las sefialadas a

continuacion:

La empresa solicitante se compromete a comunicar cualquier otra solicitud de ayudas bajo el régimen de

minimis, que presente u obtenga, a partir de la fecha de firma de la presente declaracion, en un plazo

maximo de 15 dias, desde que se tenga conocimiento de la misma..
Cérdoba, a de de 2018

Fdo.:

web:

Avda. de la Fuensanta, s/n - 14010 CORDOBA wew.imdeec.es
E-Mail: fempresarial2 imdeec@ayuncordoba.es

Tel.: 957 76 42 29 (Ext. 2) - 957 32 55 02
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FICHA JUSTIFICATIVA DE LA ASISTENCIA A FERIAS COMO EXPOSITOR

Convocatoria de Incentivos al Mantenimiento y Crecimiento Empresarial 2018

NOMBRE Y APELLIDOS (sol NIF/NIE: .
— = - |
‘ EN CALIDAD DE (1): -
EMPRESA: l NIF: ‘
INFORMACION DE LA FERIA
NOMBRE/DENOMINACION:

DETALLE/OBJETO (EXPLIQUE BREVEMENTE, ACTIVIDAD, A QUIEN SE DIRIGE...):

. ~ DURACION Y LUGAR DE SU CELEBRACIO
LOCALIDAD: | PROVINCIA:
DURACION: HORAS / N°© de DIAS:

HORA DE INICIO:
HORA DE FINALIZACION:

FECHA COMIENZO:
FECHA FINALIZACION:

RESERVA DE ESPACIOS

1 —

ALQUILER STAND Y MOBILIARIO |

TOTAL

(1) Representacion que ostenta

El/la abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente ficha.

de de 2018

Cérdoba, a

Fdo.:

web: www.imdeec.es

Ade i Iy Bpon g S 0 2 E-Mail: fermpresarial2.imdeec@ayuncordoba.es

Tel.: 957 76 42 29 (Ext. 2) - 957 32 55 02 v
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FICHA JUSTIFICATIVA DE LA ASISTENCIA JORNADAS, SEMINARIOS, FERIAS (COMO ASISTENTE)...

Convocatoria de Incentivos al Mantenimiento y Crecimiento Empresarial 2018

NOMBRE Y APELLIDOS (solicitante): | NIF/NIE:

EN CALIDAD DE (1):

| EMPRESA: ‘ NIF:

DATOS DE LA PERSONA ASISTENTE (PERTENECIENTE A LA EMPRESA)
NOMBRE Y APELLIDOS: NIF/NIE:

CARGO/PUESTO QUE OCUPA:

' INFORMACION DEL EVENTO

| DETALLE EL TIPO DE EVENTO:

ACCION FORMATIVA (CURSO,...)
SEMINARIO
] JORNADA
FERIA
OTRO, DETALLELO:

NOMBRE/DENOMINACION :

CONTENIDO:
|

b A DURACION Y LUGAR DE SU CELEBRACION . _

LOCALIDAD: PROVINCIA: PAIS:
| DURACION: HORAS / N° de DIAS:

FECHA COMIENZO: | HORA DE INICIO:

FECHA FINALIZACION: HORA DE FINALIZACION:

GASTOS Y PAGOS SUBVENCIONABLES -

CONCEPTO SUBVENCIONABLE | CUANTIA SIN | CUANTIA MAS | ENTIDAD EMISORA DE LA FACTURA = FECHA N MEDIODE |  FECHA
. Wa | A 0 DOCUMENTO EQUIVALENTE EXPEDICION | PAGO PAGO/CARGO
INSCRIPCION /
'MATRECULA f
| = i |

TOTAL Kv/\\ -
(1) Representacién que ostenta r

El/la abajo firmante declara, bajo su responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente
ficha.

Cérdoba, a de de 2018 N
Fdo.:
Avda. de la Fuensanta, s/n - 14010 CORDOBA ~ web: www.imdeec.es
Tel.: 957 76 42 29 (Ext. 2) - 957 32 55 02 E-Mail: fampresarial2.imdeec@ayuncordoba.es
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MODELO DE ACEPTACION DE LA SUBVENCION

Convocatoria de Incentivos al Mantenimiento y Crecimiento Empresarial 2018

D/Diia. con N.I.LF/N.L.LE. no©. ,
actuando en representacion de la Empresa con N.L.F. n°
EXPONE:

19. - Que ha sido notificada a esta Empresa la Resolucién definitiva de la Convocatoria de “Incentivos al
Mantenimiento y Crecimiento Empresarial 2018”, por la que se le concede una subvencién por un
importe total de €.

20, - Que una vez examinadas las condiciones y requisitos de la citada subvencion y por medio del presente
escrito, SE ACEPTA en todos sus términos, comprometiéndose a cumplir las obligaciones establecidas en las
presentes bases y presenta la siguiente documentacion:

| Certificado de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria de Andalucia con fecha
posterior a la Resolucién de concesion.

O Justificacién de haber adoptado las medidas de difusién para dar la adecuada publicidad del caracter
ptiblico de la financiacién obtenida, a través del IMDEEC, mediante la Convocatoria de “Incentivos al
Mantenimiento y Crecimiento Empresarial 2018”, (art. 18.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y
art. 31 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio), una vez recibida la Resolucién de concesion,
conforme el Anexo I de la presente Convocatoria.

30 - Declara estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Tributaria Estatal, con la Agencia Tributaria
de Andalucia y con la Tesoreria de la Seguridad Social, con el Ayuntamiento de Coérdoba y el IMDEEC, asi
como con cualquier deuda de Derecho Publico con el Ayuntamiento de Coérdoba y con el IMDEEC, con
posterioridad a la Resolucién de concesion.

40 - Solicita el pago de la misma.

Cordoba, a de de 2018

Fdo.:

Avda. de la Fuensanta, s/n - 14010 CORDOBA Web: www.imdeec.es
Tel.: 957 76 42 29 (Bxt. 2) - 957 32 55 02 E-Mail: fempresarial2.imdeec@ayuncordoba.es
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