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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE SANT POL DE MAR y LA ASAMBLEA
COMARCAL DE CRUZ ROJA EN MARESME CENTRO PARA ACTIVIDADES SOCIALES 2017
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Sant Pol de Mar, a de de 2017

REUNIDOS

Por un lado la llustrisima Sra. Montserrat Garrido y Romera, en su calidad de Alcaldesa del Ayuntamiento de
Sant Pol de Mar, asistido por la Sra. Carmen Solis, Secretaria de la Corporacién, como asesora legal'segunlo - .
disfuesto en:el articulo 92.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril. co
Y ot ‘olta-pel

Cej'ﬁtggoi(‘ﬁ ir de ahora Cruz Roja), reconociendo ambos comparecientes con capacidad y competencia para

chjwirgtaTy ibligarse
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Prifnero’ Qi{é fa Cruz Roja, institucién humanitaria de caracter voluntario y de interés ptiblico, esta configurada

legalinénte gomo auxiliar y colaboradora de las administraciones puiblicas en las actividades humanitarias y

§ B . .
\ sociales impulsadas por las mismas

~ Sequndo: Que entre los fines estatutarios de la Cruz Roja figura la promocion y la colaboracion de acciones de
bienestar social de servicios asistenciales y sociales, con especial atencion a colectivos o personas con dificultad
para su integracién social, la prevencion y reparacion de dafios originados por siniestros, calamidades pUblicas,
conflictos, enfermedades y epidemias, la cooperacion en programas de prevencion sanitaria y en acciones de
~ tipo asistencial y reparador en el campo de salud, y en general, el gjercicio de foda funcion social y humanitaria,
compatible con el espiritu de la institucion. Todo ello bajo los principios de Humanidad, Imparciafidad,’
Neutralidad, Independencia, Voluntariado, Unidad y Universalidad.

Tercero: Que al amparo del Real Decreto 415/1996 de 1 de marzo y su modificacion en el Real Decreto
2219/1996 de 11 de octubre, sobre actualizacion de las normas de ordenacion de la Cruz Rojay la orden del 04
de septiembre 1997 donde se dispone la publicacion de los Estatutos de la misma, la Cruz Roja es una entidad
idénea para contribuir al desarrolio de la politica social del Ayuntamiento de Sant Pol de Mar

Cuarto: Que entre el Ayuntamiento de Sant Pol de Mar y la Cruz Roja existe el interés mutuo de coordinarse para
llevar a cabo actividades de caracter social.

Quinto: Que la Cruz Roja prioriza sus actuaciones de acuerdo con los ejes estratégicos establecidos en la VI
Asamblea General de la Cruz Roja Espafiola para el perfodo 2015-2019:

1.Una Cruz Roja comprometida con Principios y Valores.

2.Una Cruz Roja comprometida con las situaciones de vulnerabilidad.
3.Una Cruz Roja comprometida con la Sociedad

4.Una Cruz Roja comprometida, en constante evolucion

ACUERDAN

Primero: Es objeto del presente convenio el fomento y promocion de actividades a realizar por la Cruz Roja como
complementarias de las competencias propias locales; y al efecto el Ayuntamiento otorgara una ayuda de
contenido econémico para contribuir a la financiacion de sus esiructuras y personai necesario para llevar a cabo
diferentes programas sociales, basicamente a través de Voluntariado.

grte la Sra. Fanny Gallego Pardo, presidenta de la Asamblea Comarcal de Cruz Roja en Maresme .
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Segundo: El Ayuntamiento de Sant Pol de Mar se compromete a:

1.- Aporttar a ia Cruz Roja una subvencion total de 3.770,00 €, de acuerdo con la sigutente distribucion:
- Financiacion de ios gastos de contratacién de un técnico coordinador de los diferentes proyectos concertados.
- Financiacion de los gastos producidos por las actividades que se realizan en los diferentes proyectos (ver
- Anexp lyll) '
La,;;?gﬁg j@cié{fj econdmica se realizara de la siguiente forma: el 50% a la firma del convenio y el otro 50% ai-
justifieatzlds gastos, que deben presentarse antes del 15 de diciembre de 2017, en el registro general de la
L Ayuptarnijef .
- 2,—%*‘%16%‘5)0{6& en fas tareas formativas del voluntariado de la Cruz Roja, con respecto a la tematica-que
eterminanilos diferentes proyectos. IR
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Cruz Roja se comprometio a;

VoY 1 CRealizar g:éstién de la accién voluntaria (captaciones, acogida, incorporaciones, Seguimiento, formacion para’
la actividad ....) para la incorporacion y / o Seguimiento de los / las voluntarios / as en el proyecto.
2.- Capacitar el voluntariado en los diferentes Ambitos para que puedo desarrollar correctamente las Tareas y
proyectos acordados, principalmente en Equipamientos y formacion. o
3.-Organizar, realizar y coordinar los proyectos y actividades acordados en este Convenio.

Cuarto: En el desarrollo de [as actividades y proyectos que se llieven a cabo en virtud de este convenio, cada una
de las partes firmantes sera responsable del cumplimiento de la normativa reguladora de los datos de caracter
. personal S ' - :

El_luinto: El Ayuntamiento de Sant Pol de Mary la Cruz Roja velaran por el buen funcionamiento de los proyectosy .
el seguimiento de este convenio. Para tal fin constituiran una comisién paritaria de seguimiento integrada:

Por parte del Ayuntamiento: |

- El Alcalde o persona en quien delegue.
- Concejal de Bienestar Social o persona en quien delegue.

Por parte de la Cruz Ro}'a:

- Presidente / Delegado de la Asamblea Comarcal de Cruz Roja en Maresme Centro o persona en qL\:ien

deiegue.
- Coordinadora Comarcal

Ambas patles reconocen esta Comision como valida para realizar las funciones de seguimiento, coordinacion y
control, asi como para resolver cualgquier controversia que pudiera surgir tanto en la interpretacion como la
./ aplicacion del presente convenio, . : '

Sexto: La vigencia del presente convenio serd del 1 de abril al 31 de diciembre 201 7,

Para resolver cualquier cuestion, incidencia o controversia gue se derive de fa interpretacion y ejecucion del
presente convenio, y que no pueda resolver la Comisién paritaria, ambas partes se someten de forma explicita a
la jurisdiccion y tribunales de Barcelona, con renuncia explicitada en su propio fuero, si es que disponen de uno.

En el caso de que una de las partes no quiere dar continuidad a esta colaboracion debe hacer constar por escrito
a la ofra parte antes de la finalizacién del convenio vigente.

Y en prueba de conformidad las partes firmaran por duplicado el presente documento, rubricado en todas sus
2
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hojas y anexos extendidos en una sola pagina, en el lugar y fecha indicado en el encabezamiento

Firmado, Sra. Montserrat Garrido i, Romera Firnado, Sra. Fanny Gallego i Pardo
Alcaldessa-Presidenta de ['Ajuntament Presidenta Creu Roja a Maresme
de Sant Pol de Mar - Centre ; :

/  Signat, Sra.\Carmen SoIfs | Ferrer
ia de I'Ajuntament.de SanbHgl de Mar
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ANEXO ' |

Una salida lidico-cultural colectiva a la semana (excepto la Ultima semana del mes) siendo un dia determinado
poldas dos partes y destinada a usuarios que bajo criterio de la responsable de Servicios Sociales del
Ay L‘ﬁtsent@ se designe priorizando las personas mas vulnerables o con riesgo de exclusién social.

Yealiza dentro de nuestra area de influencia, el horario de la cual se determina de 10: 30 a13:30 h,
putito de salida y de regreso la parada del autobus, af final del c/ Tobellay en la Plaza Anselm Clavé.

(suanos + 2 usuarios con movilidad reducida)
3
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Lés‘dats p?éwstos pafa realizar la salida lidica 2017 son

4yﬁ1deAéR¢i”

2,9, 16 y 23 de MAYO
6,13y 20 de JUNIO

5,12y 19 de SEPTIEMBRE
3,10, 17y 24 de OCTUBRE
7,14,y 21 de NOVIEMERE

12 y 19 de DICIEMBRE
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ANEXO 2: Memoria histérica ORAL

El martes de la ultima semana de mes, se realizara el proyecto: Memoria histérica ORAL.
Vivimos la era huracanada y fugaz de internet que todo lo arrasa, de la respuesta inmediata, de fa noticia global,
de la inmediatez, una época que nuestros mayores no son participes estan fuera de juego, no les interesa, nola
comra%renaen §-por eso se les olvida, se les arrincona teniendo tanto aportar y tantas vivencias que contar, y
muc:h% experienc:la que aportar, que nos ayudaran a conocer de dénde venimos, que cambios han
dntado nuestras costumbres, nuestras vidas y nos ayudaran, sin duda, a valorar nuestra actual situacion,
flexionar, para valorar el momento que disfrutamos.

. 10 6 An5|ste en reunir en un local un minimo de seis personas y un maximo de doce mayores de 75
anoé»iﬁégue se& de facil acceso para las personas, (como podrta ser el Esplai, por su ubicacidn en el centro del
puebla) ‘éoﬁ@g\,;do por todos los abuelos / as'y ser un espacio muy diafano, luminoso cémodo y agradable para
este,| fin= 8
Harfamos una reunion mensual, por ejemplo el Gitimo martes de cada mes, donde alrededor de una mesa,
merendariamos y hablariamos de una manera distendida, de un tema monografico propuesto y conducido por el
monitor durante un espacio entre hora y hora y media. Esta reunion sera grabada, para asf, ir construyendo el
archivo de la memoria de las vivencias y vicisitudes de nuestros mayores, de unos afios, tan cercanos y tan
lejanos y de tan dificil comprension para sus hijos y nietos.

__“ Lostemas a tratar serfan por ejemplo:

—C.omo Vivieron su infahncia, las carencias de su epoca.

“Como Vivieron su adolescencia. La relacion con los padres

'-Las Fiestas Mayores -

;La Guerra.

-Las Fiestas

'-E! Trabajo enla épaoca.

( ;etc. Etc. etc

Creemos que, sin ninguna pretension de convertir estas charlas nada trascendental, seran un medio para

motivar a participar en nuestros abuelos / as en un proyecto que les puede resultar atractwo ya la vez beneficioso
J por su aspecto de trabajar [a memoria y su lado |dico . .

l.os dias que se realizarian los encuentros:

25 de abril, 30 de mayo, 27 de junio, 26 de septiembre, 31 de octubre y 28 de noviembre.






