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RESOLUCION

N da resolucion; 2016/01884
ANTECEDENTES:

PRIMERO.~ El Ayuntamiento de Gijon a través de la Fundacion Manicipal de Servicios Sociales, ha venido colaborando
con fa Asociacién Hogar de Pensionistas y Jubilados "Atalfa" de) Nataloyo, entidad sin dnimo de lucro, que tiene como
objclivo, cnire otros, propiciar que el Hogar del Pensionista del Natahoyo sea lugar de encuentro y reunion de las
personas mayores del bartio del Natahoyo y su zona de influencia, asf como programar y desatrollar actividades culturales
y de ocio dirigidas a ellas, favoreciendo su iltegracion social, relacioncs y participacion, fomentando el envejecimiento
activo y conftibuyendo a mejorar su calidad de vida, ;

SEGUNDO.- En el gjercicio 2015, la Asociacién Hogar de Pensionistas y Jubilados "Atalia® del Natahoyo suscribié un
convenio de colaboracién con la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, para el desarrollo de actividades para

POrSOIAs mayores.

TERCERO.- Ef citado convento, que se suscribié con fecha 11 de junio de 2015, tiene como objeto desarrollar las
actividades sociales, culturales y de ocio dirigidas a fas personas mayores del barrio del Natahoyo y su zona de influencia,
con las que se pretende favorecer la integracion social, las relaciones entre fas personas mayores del barrio y fomentar su
participacion activa cn las actividades programadas. A fravés del mismo se concedié por parte de fa Fundacidn Municipal

de Servicios Sociales a la Asociacién Hogar de Pensionistas y Jubilados “"Atalia” del Natahoyo, una subvencién de
7.210,00 € (siete mil doscientos diez curos) con cargo a la aplicacion presupuestaria G23 23170 480 20 "Otras

Transferencias. Promocion, Igualdad y Participacion social”.

CUARTO.~ La clinsula quinta de dicho convenio establece que este estard en vigor hasta el 31 de diciembre de 2015 con
efectos desde el | de enero de 2015, v que podri prorrogarse por otto aiie previo acuerdo expreso entre las paties que se
formalizard por escrito, y estando condicionada [a aportacion econdmica de la Fundacion Municipal de Servicios
Sociales, a la existencia de crédito en el Presupuesto del ejercicio carrespondiente,

QUINTO.- La Asociacién Hogar de Pensionistas y Tubilados "Atalia” def Natahoyo ha manifestado su interés cn
continuar desarroliando el proyecto mencionado en colaboracion con la Fundacion Municipal de Servicios Sociales
durante el ejercicio 2016, mediante la solicitud expresa gue figura en el expediente, de prérroga del convenio de
colaboracion suscrito en el gjercicio 2015,

SEXTO.- Teniendo en cuenta por una parte, que durants ¢l periodo que se ha venido colaborando con la Aseciacién
Hogar de Pensionistas y Jubilados "Atalfa® del Natahoyo se han cumplido fas obligaciones asumidas por esta en el
desarrollo del citado proyecto y por olva parle, atendiendo a la pecesidad de apoyar el manlenimiento del mismo y a la
calidad del proyecto, por fa Fundacion Municipal de Servicios Sociales se considera conveniente la suscripei6n de In
cortespondiente prorroga para el aiio 2016, del convenio de colaboracién nominativo suscrito en el ejercicio 2015 con la
Asociacion Hogar de Pensionistas y Jubilados "Atalfa" del Natahoyo, para fa gestion del proyecto de actividades para
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personas mayores, fijandose el compromiso cconémico para el presente gjercicio en 7.210,00 € (siete mil doscientos diez
euros),

SEPTIMO.- Para cubrir el gasto derivado de la prérroga del citado convenio de colaboracian, existe consignacién
adecuada y suficiente con cargo a la sigulente aplicacion presupuestaria del presupuesto de gastos de la Fundacion
Municipal de Servicios Sociales, habiendo sido prorrogado ef presupuesto de 2015 en log créditos iniciales del Estado de
gastos, para el gjercicio 2016, mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 8§ de enero de 2016: aplicacidn G23 23170 480
20 "Gtras Transferencias. Promocion, Igualdad y Pasticipacidn social”,

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- Conforime a lo establecido en Ia Base 3* de las de Ejeeucion del Presupuesto de ln Fundacion Municipat de
Servicios Sociales pata cf cjercicio 2015, prorrogado on los eréditos iniciales del Estado de gastos para el giercicio 2014,
mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 8 de enera de 2016, corresponde a fa Presidencia de fa Junta Rectora la
autorizacion y/o disposicién de los gastos cuya cuantia no exceda def 0,5% de los recursos ordinatios del presupucsto de
la Fundacion Municipal de Servicios Socinles. Ef 0,5% de los recursos ordinarios del presupuesto prorrogado de la
Fundacién Municipal de Scrvicios Sociales para el ejercicio 2016, asciende a 8§4.575,50 € {ochenta y cualro mil
quittientos setenta y cinco mil euros y cincuenta cénlimos). Esta misma prevision sc recoge en el articulo 13 e} de los
vigentes Estatutos de la Fundacion,

SEGUNDO.- La ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece en su articulo 22 la posibilidad de

conceder de forma directa subvenciones cuando estén previstas nominativamente en el presupuesto aprobado. Bl articulo

28 del mismo cuerpo legal detenmina que los contvenios serdn el instrumento habitual para canalizar kg subvenclones
previstas nominativamente en el presupuesto aprobade. En log misinos términos se encuentra redactado ef articulo 7.2 a)
de la Qrdenanza por la que se repula ef Régimen General de Concesién de Subvenciones ¥ Ayudas del Ayuntamiento de
ijon, aprobada por el Pleno con fecha 14 de octubre de 2005 (BOPA 27.01 2006).

VISTO el expediente de razén

La Presidencia RESUELVE:

PRIMERQ.- Acordar la prorroga para 2016, por I afio, del convenio de colaboracion suscrito con fecha 11 de Junio de
2015, con efectos desde el | de enero de 2015 hasta el 31 de diciembre del mismo aiio, entre la Fundacion Municipal de
Scrvicios Sociales y la Asociacién Hogar de Pensionistas y Jubilados "Atalia® del Natahoyo para el desarroflo de
actividades para personas mayores,

SEGUNDO - Autorizar y comprameter un gasto de 7,210,00 € (sicte mil doscientos diez, eures) para la financiacién de la
mencionada prérroga durante el ejercicio 2016, con cargo a la siguiente aplicacion  presupuestaria del presupuesto
prorrogado para 2016: G23 23170 480 20 "Otras Transferencias. Pramocién, lgualdad ¥ Participacion social®,

TERCERQ.~ La justificacion econdmica de la aplicacion de la subvencidn se presentars antes del 30 de julio de 2016 en
v primer 50% y antes del 31 de diciembre de 2016 en el 2° 50%, segin el MODELO adjunto a la presente Resofucion.
La Motnoria de actuacidn anual del proyecto subvencionado se presentatd antes del 31 de enero de 2017,

CUARTO.~ Las retribuciones def personal adserito a la actividad, que se abonen con cargo a la financiacién concedida:

No podrdn exceder del 80% de la subvencién
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No podran exceder, a titulo individual, de las fijadas para las correspondientes categorfas en el Convenio Colectivo
para el personal laboral de las Fundaciones y Patronatos dependientes del Ayuntamiento de Gijdn, salvo que, por
aplicacian directa de otro Comvenio Colectivo del sector, le correspondan cuantfas superiores, lo que deberan
justificar mediante copia del citade Convenio, Los gastos salariales deben ajustarse como mdximo y segtin categorfas
profesionales, a la tabla salarial siguiente:

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO MENSUAL BRUTO  SALARIO ANUAL BRUTO 2016 (esta
2016 (esta cuantin no incluye ciantla incluye pagas extra)
pagas exira)

Titrtlado/a superior 252834 € 34.538,93 €
Fitulado/u medio/a 2.220,75 € 30.566,07 €
Adutinistrativo/o 1.698,95 € 23.587,92 €
Auxtliar administrativota 1.456,63 € 20.381,82¢€

QUINTO.- La subvencion se abonard anticipadamente, es decir con cardcter previo a la justificacion del destino dado a
la misina, de la siguiente forma: un 80% una vez concedida, y el 20% restante una vez justificado el destino dado a fa
totatidad del importe concedido, de confornidad con el articulo 14.3 apartado ¢), de fa Ordenanza de subvenciones del
Ayuntamiento de Gijan.

La resolvid la Presidencia en ol dia de la fecha de su firma, de lo que yo, Secretaria, doy fe.
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N° de resolucion: 2016/02257
ANTECEDENTES:

PRIMERQ.- Con fecha 22 de abril de 2016 se dictd Resolucién de Presidencia de la Fundacién Municipal de Serviclos
Socinles en virtud de la cual se acuerda la prorroga para ef 2016, por 1 afio, del convenio de colaboraclon suscrite con
fecha 11 de junle de 2015, con efectos de 1 de enero de 2015 hasta el 31 de dicembre del mismo afio, entre la
Fundacion Municipal Servicios Sociales y la Asoclacién Hogar de Penslonistas de "Atalfa" para el desarrollo del proyecto

de actividades para personas mayores.

SEGUNDO.- En Ia predtada Resolucion de 22 de abill de 2016 en la parte resolutiva, apartado cuarlo, se incluyd una
clausula relativa a los gastos de personal imputables. Al no figurar estos gastos en el presupuesto de la Entidad para
2016, procede suprimir dicha clausula que se incluyd por error,

TERCERO.- £n la precitada Resoluclén no se hace referencia & 1a remision de la misma a la Base de Datos Naclonal de
Subvenciones (BDNS) informacién, gque junto con ef beneficiario, y demds actos administrativos relatives a la
subvencién pablica concedida, es obligatorie enviar a la BDNS, tras la entrada en vigor, el 1 de enero de 2016, de los
articulos 18 v 20 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de novlembre, con la nueva redaccién dada a los
mismos, porla ley 15/2014, de 16 de septiembre, de Racionalizacién del Sector Pablico y otras Medidas de Reforma

Administrativa.

CUARTO.- Procede rectificar la precitada Resolucién de la Presidencia de la Fundacién Municipal de Servicios Soclales de
fecha 22 de abril de 2016 an o sentldo de afiadir un apartade guinto en la parte resclutiva de la misma, en el que se

diga:

"QUINTO.- La presente Resolucién, fa Resolucion de fa Presidencla de la Fundacidn Municipal de Servicios Soclales de
fecha 04 de junlo de 2015 por la cual se aprobd la suscripcidn del convenio de colaboracién entre la Fundacion Monicipal
de servicies Sociales y la Asoclacion Hogar de Pensionistas de "Atalia" para el desarrollo del proyecto "Actividades para
personas mayores" en 2015, el texto del convenio suscrito en 2015, y ef beneficiario de |a subvencidn, se publicardn en
la Base de Datos Naclonal de Subvenciones (BDNS), de conformidad con lo establecido en los artfeutos 18 y siguientes
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencionas y en |las Resoluciones de la Intervencion General de fa
Administracion del Estado de 9 y 10 de diclembre de 2015 (BOE 15 de diclembre de 2015), asi como los demds actos
administrativos que conforme a la citada fegistacion deben ser publicados en la BDNS."

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO.- Es competente fa Presidencia de la Fundacion para la firma de la presente Resolucidn al ser el mismo
argano que dictd 1a Resolucion a subsanar.

SEGUNDO.- De conformidad con lo previsto en el art, 105.2 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, sobre Régimen
Juridico de las Administraciones POblicas y Procedimiento Administrativo Comdn, corresponde a las Administraclones
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Plblicas Ia facultad de rectificar en cualquier momento los errores materiales, de hecho o aritméticos, existentes en sus
actos.

VISTO ¢l expediente de razon
La Presidencia RESUBLVE:

UNICO,~ Rectificar ta Resolucién de Presldencia de la Fundacién Municipal de Serviclos Sociales de fecha 22 de abrit de
2016, en el sentido sigulente:

1.- Suprimir el apartado cuarto en fa patte resolutiva de la misma por las razones especificadas en el antecadente
segtndo,

2.~ Anadir un apartado quinto en fa parte resolutiva de la misma en el que se diga:

"QUINTO.- La presente Resoluclon, Ta Resolucion de la Presidencia de la Fundacion Municlpal de Servicios Sociales de
fecha (4 de junio de 2015 por la cual se aprobd fa suscripcién del convenio de colaboracién entre la Fundacion Municipal
de serviclos Sociales y la Asociacion Hogar de Pensionistas de "Atalia® para el desarrollo def proyecto "Actlvidades para
personas mayores” en 2015, el texto del convenio suscrito en 2015, v el beneficlario de [a subvencidn, se publicardn en
la Base de Datos Naclonal de Subvenciones (BDNS), de conformidad con lo establecido en fos articulos 18 y sigulentes
de 1a Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en Jas Resoluciones de la Intervencion General de la
Administraclén def Estado de 9 y 10 de diciembre de 2015 (BOE 15 de diciembre de 2015), asi como los demds actos
administrativos que conforme a la citada legislacién deben ser publicados en la BDNS,*

Let resolvio la Presidencia en el dfa de la fecha de su firma, de lo que yo, Secretaria den: fe.
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CONVENIO ANO 2015, ASOCIACION HOGAR DI PENSTONISTAS "ATALIA"

ASUNTO:  yarAnIovo

EnGijdna bl de junio de 2005

REUNIDOS

De una parte, Diia. Bva M" lilan Méndez, Presidenta de la Fundacién Municipal de Servicios Saciales
del Ayuntamicnto de Gijén, como representante legal de dicha Fundacion, en virtud de la delegacion efectuada
mediante Resolucion de fa Alcaldia de fecha i4 de junio de 2014, con cfectos del dfa 15 de junio del mismo
afio, y en cjercicio de las competencias que por fos érganos competentes y la legislacion aplicable, le estdn
atribuidas.

\ De otra parte Don Felipe Recio Alvarez, (D.N.I 10739576 W), Presidente de la ASOCIACION
21% HOGAR DE PENSIONISTAS Y JUBILADOS ATALIA, DEL NATAHOYO, con NIF (33819566 y
» \domicilio a estos efectos en Avda. de Galicia n® 60, CP 33212 de Gijon.

 MANIFIESTAN

Que fa Fundacién Municipal de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Gijén tiene enfre sus fines
colaborar con las Entidades y Asociaciones privadas, sin dnimo de lucro, que desarrollan su actividad en el
Municipio de Gijon en el dmbito de los Servicios Sociales, entre ellas las asociaciones de per'sonas mayores que
desmrrollan actividades dirigidas a las personas de I tercera edad en el dmbito lecal que gestionan Hopgares de
pensionistas/Centros de mayores no incluidos en la Red del Principado de Asturias.

Que Iz Asouviacion del Hogar de Pensionistas y Jubilados Atalia, del Natahoyo gestiona ¢l Hogar del
pensionista de Natahoyo y tiene como objelivo, entre otros, propiciar que el citado centro de mayores sea lugar
de oncuentre y reunion de las personas mayores del barrio del Natahoyo y su zona de influencia, asf como la
programacion de actividades dirigidas a cllos,

Que las parles firmantes, son copscientes de la importancia de este proyecto, a cuyo efecto se considera
conveniente el establecimiento de un Convenio de Colaboracion entre la Fuiidacién Municipal de Servicios
Sociales v la Asociacion del Hogar de Pensionistas y Jubilados Atalfa, del Natahoyo para continuar con el
desarrollo y seguimiento conjunto del mismo.

Bn alencion a eslos criterios, las paries, en la representacion que ostentan, suscriben cl presente
Convenio que articulan de comitn acuerdo, a tenor de las siguientes: :

£
\l CLAUSULAS

condiciones do colaboracion entre ambas entidades para el desarrollo de actividades sociales, culturales y de ocio
dirigidas a las personas mayores del barrio del Natahoyo, con las que se prelende favorecer la integracion social,
fas refaciones entre las personas mayores del baerio y fomentar su participacion activa en las actividades

-»1/-\» PRIMERA.- Objcio del_convenio.- El presente convenio se suscribe con la finalidad de regular el contenido y
i
i

} programadas,

%'n A tal efecio fa Fundacion Municipal de Servicios Sociales aportard en el presenie cjercicio la cantidad de
v 7.210,00 € (siete mil doscientos diez euros) con cargo a la aplicacion presupuestaria G23 23170 480 20 “Otras
3 Transferencias. Promocion lguatdad y Participacidn Social”  del vigente presupuesto de gastos de la Fundacion

Municipal de Servicios Sociales.
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SEGUNDA.- Requisitos generales para el desarvollo de la actividad.- La entidad deberd gestionar y realizar
de forma directa las actividades que son objeto de este convenio.

TERCERA.- Gastos subvencionahles,-

F. Serdn gastos subvencionables aquelios que de forma indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulien estrictamente necesarios y se realicen en el aflo de concesion de la subvencion. En
ningit caso el costo de adquisicion de los gastos subvencionables podra ser superior al valor de mereado.

2. Se consideran como gastos subvencionables & lfos presentes efectos, lfos gastos corrientes derivados del
mantentienlo y funcionamiento de las eatidades subvencionadas, tules como fos gastos de arrendamiento,
gastos en bienes fungibles necesarios para el desarrollo de la actividad o proyecto subvencionado y pastos
derivados de la contratacion de servicios lambién necesarios  para el desarollo de Ia actividad o proyecto
subvencionado, asi como los gastos de personal.
Se seguirdn en concreto, los siguientes criterios:

) De los pastos detivados de viajes, inicamente serdn objeto de subvencion los gastos de desplazamiento
y por un médximo de 1.006,00€ (JVA incluido).

b) Para el acto de celebracion del homenaje a las personas mayores o fiestas anuales de sus asociados/as,
¢l importe dximo a subvencionar serd de 2.500,80 €. No se subvencionaran los objetos de recuerdo o
conmetnoracién que se entreguen a las personas asistentes. Sf podrdn ser subvencionados los que se
entreguen a las personas homengjeadas.

¢) No se subvencionardn los gastes derivados de visitas culturales (entradas a museos, monumentos, ete.)
. por uh impotte superior a 300,00.-Buros (1IVA incluido).

d) No se concederd subvencién para sufiagar el gasto derivado de los servicios de podaelogia, fisioterapia,
balncoterapia, rehabilitacién, peluquerta, lavanderfa o cualquier otro que se considere no valorable por
la Fundacién.

e) No se considerardn gastos subvencionables Jos que deriven de premios o regalos relacionados con
actividades de competicion, salvo los que consistan en trofeos, placas o similares.

) WNo se admitirén como gastos subvencionables los derivados del abono de derechos a las Socicdades
Generales de Autores.

#) No se consideran gastos subvencionables los gastos en bienes inventariables tales como mobiliario,
equipos informaticos, audiovisuales, electrodomésticos y similares y, por tanto, no se admitirdn como
Jjustificacion,

3. Las retribuciones del personal adscrito a la actividad, que se abonen con cargo a a financiacion concedida
- No podrén exceder del 80% de la subvencion

- No podrin exceder, a tituto individual, de las fijadas para las correspondientes categorfas en ol
Convenio Colectivo para el personal laboral de las Fundaciones y Patronatos dependientes del Ayuntamiento de
Gijon, salvo que, por aplicacién directa de olro Convenio Colectivo del sector, le correspondan cuantiag
superiores, lo que deberdn justificar mediante copia del citade Convenio, Los gastos salaviales deben ajustarse
cemo mdxino y segin categorlas profesionales, a Ia tabla salarial siguiente:

CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO MENSUAL BRUTO SALARIO ANUAL BRUTO
{esta cuanifa no incluye pagas (esta cnantia Incluye pagas extra)
Titladosa superior 2:[;\!3‘,?1 € 34.196,96 €
itlado/a mediola 2,198,76 € 30,263,444 €
Administrativo/a 1.682,13 € 23.354,38 €
Auxifiar administrativo/a 144221 € 20.180,02 €
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4. No se consideran gastos subvencionables los gastos en bienes inventariables tales come mobiliario, cquipos
informéticos, audiovisuales, electrodomésticos y similares y por tanto no se admitiran como justificacion.

CUARTA.- Plazo para la realizacion de Ia agtividad.- La entidad se compromete a realizar la totalidad de las
acluaciones previstas, abjeto del convenio, con anterioridad al 31 de diciembre de 2015,

QUINTA.- Duracién.- Bl prescite Convenio estard vigenie desde su firina hasta el 31 de diciembre de 20185, si
bien sus efectos se retrotraeran a fecha 1 de enero de 2015. Podrd prorrogarse por otro aflo previo acuerdo
expreso entre las parles, que se formalizard por escrito, con una anfelacién minima de treinta dias & su
finalizacion, si bien la apotlacion econémica de ks Fundacion Municipal de Servicios Sociales en caso de
prérroga, estard condicionado a la existencia de crédito en ol Presupuesto del gjercicio correspondiente.

SEXTA.- Abone _de la_subvencion.~ La financiacion que concede esta Fundacion Municipal de Servicios
Sociales se abonara anticipadamente, es decir con cardeter previo a fa justificacién del destino dado a la misma,

v de la siguiente forma un 80% a la firma del convenlo y el 20% restante , una vez justificado el destino dado a la
- Yotalidad del importe, al haberse presentado por ¢l beneficiario/a una declaracion de insuficiencia financiera para

la realizacion del proyecto o aclividad.

También podid abonarse anticipadamente la finnnciacion cuando por ¢ beneficiario se prosente
previamente garantia stificiente a favor de [os intereses municipales.

En ningn caso el importe de la financiacion podra ser superior al coste total del proyecto que se
financia.

SEPTIMA,- Obligaciones de la_entidad beneficiaria.-

1. La entidad subvencionada mantendrs las relaciones oportunas con la Fundacidén Municipal de Servicios
Sociales para la correcta ejecucion y desarrollo de la actividad aprobada, que en todo caso se ajustaré al proyecto
elaborado entre estas entidades.

2. La entidad beneficiaria sc compromete a destinar la totalidad del importe a las actividades descritas en la
cliusula primera de este Convenio.

3. La entidad beneficiaria se somete al conirol, cotmprobacién, seguimiento, inspeccién y evaluacién de los
programas del convenio por parle de la Fundacion Municipal de Servicios Sociales. A tal fin proporcionara a la
Fundaeién Municipal de Servicios Sociales adecuada informacion sobre el objeto del convenio y fa actividad
desarrollada, siempre gue ésta se lo solicite.

4. Justificar documentalinente, en la forma y plazos previstos en el presenle convenio, el cumplimiento de los
requisitos y condiciones impuestas, ast come fa reafizacion do la actividad y In consecucion de los objetivos que
determiinen la concesidn de la subvencion y, en su caso, la aplicacion de los fondos recibidos.

5. Sometorse a las actuacioncs de comprobacion, a cfectuar por la Fundacion, asi como cualesquiera otras de
comprobacion y control financiero que puedan renlizar los 6rganos de control competentes, aportando cuanla
informacién sea requerida en ¢f gjercicio de las actuaciones anteriores,

6. La entidad subvencionada queda obligada a comunicar a la Fundacién Municipal de Servicios Sociales, la
obtencién de ofras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, con
indicacion de su importe y procedencia. Esta comunicacion deberd efectuarse tan pronto como se conozea y, en
tado caso, con anterioridad a la justificacidn de la apticacion dada a los fondos percibidos.

7. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentacion debidamente auditados en los
términos exigidos en la legislacion aplicable al beneficiario/a en cada caso.

8. Conservar los documenlos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
clectronicos, en lanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprebacidn y control,
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Y. Proceder al reintegro de los fondos percibiclos en los supuestos contemplados en ¢l articulo 37 de la Ley
General de Subvenciones,

10. Aportar los recursos téenicos, materiales y humanos necesarios para un adecuado desarrollo de las
actividades detalladas en los proyectos presentados. En este sentido, las contrataciones de personal que realice la
entidad en ninglin caso vinculardn al Ayuntamiento de Gijén/Xixdn, quedando eximido el mismo de cualquier
incidencia que s¢ pudiera suseilar en materia laboral y civil derivada de la ¢jecucion de lns actividades previstas

on la clausula primera del presente convenio.

1. Cumplitd con respecto al personal que tenga contratado, las disposiciones vigentes en maferia laboral de
segoridad e higiene en ¢l trabajo,

12, asumird en concreto, las siguientes obligaciones:

e Promover un espacio de ocio y tiempo libie
o Desarroliar hibitos de vida saludables
A \ e  Potenciar las capacidades Iidicas y creativas

OCTAVA.-Justilicacién de la aplicacién de ln subvencion,-

F. La justificacién de la subvencion constard de una Memoria Econdmica justificativa del coste de ks
actividades realizadas que contendra:

e una relacion clasificada de todes los ingresos y gastos de la actividad, con identificacion def acreedor
cn este dltimo caso, referencia del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago, en su caso
firmada y sellada en todas sus paginas por el Presidente o Secretario de la entidad;

e las facturas y demids documentos de valor probatorio equivalente, con validez en el trifico Juridico
metcantil, que deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el Real Decreto 1619/2012, de 30 de
noviembre, por el que se aprucba el Reglamento por ¢f que se regulan las obligaciones de facturacion,

o los documentos screditativos del pago. Los pagos por importes iguales o supetiores a 300,00 € se
acreditarin mediante ef vesguardo de la correspoidiente transforencia bancaria,

Se presentarfn originales y copias de la documentacion aportada como justificacion. En los originales, una vez
comprobada la justilicacion, se hard constar por parie de la Fundacion, que los mismos han sido presentados para
la justificacion de una subvencion concedida por la Fundacion Municipal de Servicios Sociales.

2. Para la justificacion de los gastos de personal, se aportard:

e una relacion de los trabejadores/as cuyos salarios y/o seguros sociales a cargo de la empresa, se imputen
al proyecto, con el desglose por mes de los gastos salariales y de seguridad social asf como del
poicentaje de los citados pastos que se imputa, Se¢ indicard asi mismo, en todo caso, el tipo de
colizacion aplicable atendiendo al cddigo CNAE o actividad econdmica que correspotida.

o otiginales y copias de lus néminas y los boletines de cotizacién a la Seguridad Social (TCI ¥ TC2)

o originales y copias de los justificantes que acrediten el pago por el medio en que se realice
(transferencia bancaria, cheque, ele) del imporie correspondiente a Jos salarios y seguros sociales que se
imputen a la justificacion de la subvencion,

g 3. Asimismo, se deberd presentar una certificacién emitida por el Sceretario/s o el legal representante de la
Entidad, velativa a ta imputacién de gastos para justificar la subveneién, en la que se indique que los mismos
to han sido o serdn utilizados para justificar, solicitar o recibir ninguma otra subvencion, ayuda o aportacidn
econdmica de otras administraciones y/o personas juridicas de cardcter pablico o privado, segan maodelo que

3
. ¥ figura como Anexo al Convenio,
- :{‘ 4. Se deberiin justificar Ia aplieacion de los ingresos que, en su caso, se generen por la financiacidn
A concedida. A estos efeetos, también se consideraran como ingresos los intereses devengados por fa financiacién

recibida hasta el momento del gasto, si los hubiere,

C/ Palacio Valdés, 2 (Edificio Gaota e Leche)
33206 Gljon/Xixan
Teléfono 98 5182851 / Fax 985 18 28 30,




'“i{ﬂ‘jﬁ"ﬁ FUNBDACION MUNICIPAL DU SERVICIOS SOUIALES

Ayuniamiento
de Gijon/Xixon

Referencin: GIEHLERTPUL I
Dpr Eemdmico Admve FM5S

5. La juslificacién de la subvencién deberd presentarse ante la Fundacion Municipal de Servicios Sociales en los
sigunientes plazos:

- Un 50% dentro del mes de julio del afio en curso,
- E150% restante antes del 31 de diciembre de 2015.

6. La entidad subvencionada deberd presontar ademés ante la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, con
anterioridad al 31 de enero de 2016, una Memoria de actuacién anual justiticativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en Ia concesion de Ja subvencion, con indicacién de las actividades realizadas, de los
resultados obtenidos y de Ia aplicacion de los fondos recibidos que permita el seguimiento y evaluacion del
desarrollo de las acciones que se financien medianle et presente convenio,

Cn dicha memoria deben desarrotlarse, al menos, los siguientes apartados:

a) Identificacién de ln/s persona/s responsablefs del proyeclo

by Actuaciones desarrolladas conforme a los proyectos presentados. Bn esle apartado, se indicaran fas
actividades realizadas, cuantificando losfas beneliciariosfas y relacionando fos medios empleados para su
desarrollo.

¢} Infracstructura utilizada

)}  Recursos humanos empleados

e} Bvaluacion y resultados obleridos en base a los objetivos previsios

La cifada memoria deberd ser enviada ademds por cotreo electrdnico a la siguiente direccidn de correo
electranico: promocionsocial. finss(@gijon.es

7. Bl incumplimiento de la obligacion de justificar fa subvencidn determinard el impago de las cuantias
pendientes de abono, ast como la imposibilidad de prorrogar o suseribir nuevos Convenios de Colaboracion con
ta Fundacidn Municipal de Servicios Sociales, sin perjuicio de la revocacién de las cantidades percibidas y no
Jjustificadas a que hubiera lugar

NOVENA.- Proteceion de datos de cnricier personal

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que fes sean de aplicacion, lo establecido en la
Ley Orgdnica [5/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal y su Reglamente de

desarrobio,

lin ningin caso, se producird en el marco del objeto del presente Convenio, cesién, comunicacion o
acceso a cualguier dato de cardcter personal contenido en los ficheros de las respectivas entidades firmantes por
parle e terceros ajenos a los servicios proyectadus, salvo cuando los datos de cardcter personal se recojan para
¢l cjcrcicio de las tunciones propias de las Administraciones Plblicas.

Cada parie responderd directamenie anfe la Agencia Espafiola de Proteccidn de Dalos, asf como ante las
olras parles, de las responsabifidades que se deriven por incumplimiento en esta materia,

DECIMA.- Publicidad.- En todos los equipamicntos, publicaciones, anuncios u otros medios de difusion oral o
escrita que se utilicen respecte del objeto del presente convenio, la entidad queda obligada a especificar que se
desarrolla con financiacidn concedida por Ia Fundacion Municipal de Servicios Sociales. Para ello, deberd
incorporar de forma visible el logotipo de la misma, o en su defecto hacer mencién expresa a la referida
cireunstancia.

En el supuesto de que se editen folletos o publicaciones con cargo a la actividad subvencionada, la
cntidad queda obligada a enviar a la Fundacion Municipal de Servicios Sociales, al menos diez ejemplares de
cada publicacion.
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UNDECIMA.- Reintegro de la ayuda ccondmica o subvencion conecedida.-

[ El incumplimiento total o parcial de las condiciones establecidas en el presente convenio obiigard a la entidad
a reintegrar fas cantidades percibidas, junto al interés de demora desde el momento del pago a fa entidad, de
conformidad con lo dispuesto en los artfculos 37 y siguientes de la Ley General de Subvenciones.

2. La Fundacion Municipal de Servicios Sociales modificard Ta cuantla concedida y exigirs el reintegro del
exceso resultante cuando, por acumulacion de subvenciones o ayudas recibidas posteriormente por la entidad
beneficiaria para el mismo fin, ain cuando sean de otro Organisino Piblico, el conjunto de las cuantfas, inchuidas
las resefiadas en el presente convenio supere el coste folul de la actividad aprobada.

DUODECIMA.- Mantenimiento de la_actividad.- La financiacion del programa a que se refiere el presente
convenio o supone compromiso alguno por parte de la Fundacién Municipal de Servicios Sociales para su
mantenimiento futuro,

DECIMOTERCERA.- Normas sobre la_interpretacién del convenio.- Cualquier duda que pueca surgir sobre la
inferprefacion, modificacion, resolucion y efectos del presente convenio, serd resuclta en vin administrativa por la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales, de acuerdo con fa normativa aplicable.

Ast to acuerdan, oforgan y en prueba de conformidad lo firman, en duplicado cjemplar, en el Jupar v fecha
expresacos en ¢l encabezamiento del Convenio,

LA PRESIDENTA DE LA FUNDACION EL PRESIDENTE DEL HOGAR DEL JUBILAPO
MUNEICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES Y PENSIONISTA ATALIA DEL NATAHOYO

]
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P:do. Eva M* Tllan Méndez
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ANEXO AL CONVENIO 2015

CERTIFICACION DE LA ENTIDAD BENEFICIARIA RELATIVA A LA IMPUTACION DE GASTOS
PARA JUSTIFICAR LA SUBVENCION

(D1 5 U OO PPN Secretariofa de {a
Asociacion/Fundacion. . v aeoen e , CERTIFICA que:

- Jos gastos imputados para la justificacion de Ia subvencion concedida en vittud de Convenio suserito con la
Fundacién Municipal de Servicios Sociales de fecha ..de...de.......... 20135, para el desarrollo del Proyecto

, no han sido o serdn utilizados para justificar, solicitar o recibir ninguna otra subveneion, ayuda o

aportacion econdmica de ofras administraciones y/o personas juridicas de cardcter piblico o privado,

- que de producirse Ia citada concurrencia, serd, para asignar a la justificacion, determinadas cuantfas o potcentajes
del gasto documentado, sin que en ningin caso el importe imputado a las diferentes justificaciones supere el 100% de]

gasto realizade que figure en cllos documento/s presentados.

—

En Gijén a de  de2015.

Fdo. (PONER NOMBRE DEL SECRETARIO/A y SELLO DE LA ENTIDAD)




