DEPUTACION
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BASES REGULADORAS DEL PLAN DE COFINANCIAMIENTO DE LOS SERVICIOS
SOCIALES COMUNITARIOS MUNICIPALES DE LA DIPUTACION DE PONTEVEDRA PARA
EL EJERCICIO 2018

Primera. Objeto y naturaleza

El Decreto 99/2012, de 16 de marzo, por el que se regulan los servicios sociales comunitarios y
su financiacion, modificado por el Decreto 148/2014, de 6 de noviembre, establece en su
articulo 31 que las diputaciones proporcionaran asistencia econdmica, técnica y juridica a los
ayuntamientos con menos de 20.000 habitantes en la ejecucion de sus competencias en

materia de servicios sociales comunitarios municipales.

Es labor de la Diputacion de Pontevedra apoyar a las corporaciones locales de la provincia que
presten servicios sociales comunitarios municipales, en virtud de las competencias atribuidas
en el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, requladora de las bases del régimen local
(LRBRL), que establece la competencia propia de las diputaciones provinciales para la
asistencia y la cooperacion juridica, econdmica y técnica a los ayuntamientos, especialmente
a los de menor capacidad econdmica y de gestion, por el articulo 109.1.b) de la Ley 5/1997, de
22 de julio, de administracion local de Galicia (LALG); el articulo 63 de la Ley 13/2008, de 3 de
diciembre, de servicios sociales de Galicia (LSSG); y el articulo 31 del citado Decreto 99/2012,
de 16 de marzo, por el que se regulan los servicios sociales comunitarios y su financiacion,

modificado por el Decreto 148/2014, de 6 de noviembre.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.3 del citado Decreto gg9/2012, modificado
por el Decreto 148/2014, este plan tiene por objeto la financiacidn del servicio de ayuda en el
hogar (SAF, por sus siglas en gallego) basico de los ayuntamientos y corporaciones locales de
menos de 20.000 habitantes, asi como la financiacion a estas entidades para la contratacion
de personal técnico de los equipos municipales de servicios sociales comunitarios con perfiles
profesionales diferentes y complementarios al del personal profesional de referencia que se

regula en el articulo 37 del citado decreto.

Este plan se remitio para su conocimiento a las entidades responsables mencionadas en el

articulo 31.4 del Decreto 99/2012, segun lo dispuesto en el articulo 112.1 de la LALG.
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Segunda. Destinatarios de la convocatoria

Servicios sociales comunitarios municipales basicos de los ayuntamientos de menos de 20.000

habitantes de la provincia de Pontevedra.

Tercera. Cuantia de las ayudas y moédulos objeto de financiacion

Para la prestacion de los servicios de 1 de enero a 31 de diciembre de 2018 se establece una
cuantia maxima, disponible para cada ayuntamiento de menos de 20.000 habitantes de la

provincia de Pontevedra, reflejada en el anexo | de estas bases.

Las entidades locales podran solicitar hasta las cuantias maximas de los modulos sefialados a
continuacion, respetando el numero de profesionales, la jornada y la categoria profesional,
entre otras cuestiones. En el caso de reduccion de la jornada con respecto a lo estipulado se

aplicara la merma de la cuantia que corresponda, de manera proporcional.

En los supuestos en que los servicios los presten mancomunidades o agrupaciones con menos
de 20.000 habitantes la cuantia de la aportacion provincial sera el resultado de sumar las

cantidades correspondientes a los distintos ayuntamientos que la integran.

Para la cuantificacion de las aportaciones se establecen dos modulos:

- Modulo de personal

Incluye la financiacion de los gastos por los conceptos de salarios y seguridad social del
personal que realice las tareas propias de su puesto en los servicios sociales municipales
basicos, con perfiles profesionales diferentes y complementarios al del profesional de
referencia, seqgun el articulo 37 del Decreto 99/2012, de 16 de marzo, que regula los servicios

sociales comunitarios y su financiacion.
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Se aplicaran los siguientes mddulos econdmicos:

Categoria profesional

Mddulo economico:

jornada completa
durante 12 meses

Mddulo economico:
media jornada
durante 12 meses

Persona con titulacion superior (licenciatura

18.062 € 9.031 €
universitaria, grado o equivalente)
Persona con titulacion media (diplomatura

15.013 € 7.506,50 €
universitaria o equivalente)
Auxiliar administrativa/o 12.029 € 6.014,50 €

- Mddulo de servicio de ayuda en el hogar (SAF) basico

Incluye los gastos derivados de la prestacion basica del servicio de ayuda en el hogar adscrito
directamente a los servicios sociales comunitarios basicos de los ayuntamientos con menos de
20.000 habitantes, que comprenden los supuestos en los que sean prestados tanto por
gestion directa como, en su caso, por gestion indirecta, mediante un contrato o un encargo de

la gestion.

Seran objeto de subvencion los gastos de retribuciones brutas y de seguridad social del
personal auxiliar del servicio de ayuda en el hogar, asi como el gasto de material directamente
vinculado al programa (guantes, batas, pijamas y zuecos), sin perjuicio de que el servicio sea
de gestion directa o gestionado indirectamente mediante alguna de las formas previstas en la

legislacion de contratos del sector publico.

Para estos efectos se considera SAF basico aquel en el que las personas usuarias acceden al
servicio en régimen de libre concurrencia y que no disfruten de él a través del Sistema para la

Autonomia y la Atencion a la Dependencia (SAAD).

Cuarta. Documentacidn, forma y plazo de la solicitud de adhesién

Los formularios para solicitar la participacion en esta convocatoria (la certificacion de
adhesion y el proyecto descriptivo de los servicios sociales comunitarios) estaran a la
disposicion de los ayuntamientos en www.depo.gal. Estos formularios, debidamente
cubiertos, deberan ser certificados por la secretaria del ayuntamiento y contar con el visto

bueno de la alcaldesa o alcalde o de la presidenta o presidente.
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Las solicitudes se presentaran en el Registro general de la Diputacion, en cualquiera de sus
oficinas de registro o en el Registro electronico de la institucion provincial (sede.depo.gal), en
conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (LPACAP).

En caso de enviarse por correo postal (al Registro de la Diputacion) éste debera ser certificado
con el sello de Correos en el formulario de la solicitud para garantizar que la fecha de remision
esté incluida dentro del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria. Las
solicitudes remitidas por correo que no cumplan este requisito se tendran por presentadas a
todos los efectos el mismo dia en que tengan entrada en el Registro del organismo provincial,

independientemente de la fecha de presentacion en la oficina de Correos.

Cuando la solicitud se remita por correo postal se deberd enviar también con antelacion a

cohesionsocialexuventude @depo.gal.

Estas bases reguladoras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra
(BOPPO) y, posteriormente, la convocatoria se le remitira a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), que sera la que dé traslado de su extracto al BOPPO, sin perjuicio de su

insercion en www.depo.gal y en el tablén de anuncios.

El plazo para la presentacidon de solicitudes empezara a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el BOPPO vy finalizara en el plazo de 15 dias

habiles.

Se concedera un plazo de 10 dias habiles para la correccion de deficiencias en las solicitudes
de adhesidon. En caso de no hacerlo se desestimara su peticion, previa resolucion dictada en

los términos del articulo 21 de la LPACAP.

La adhesion de las entidades locales beneficiarias constituye un requisito de efectividad del
programa, de modo que se entendera que las que no se adhieran en el plazo sefialado en el

parrafo anterior renuncian a participar.

La entidad solicitante consiente, al adherirse a este plan, que los datos de este expediente
queden incorporados a los ficheros informaticos de la institucion provincial. Los datos

personales recogidos se incorporaran y se trataran en ficheros con la finalidad de contener los
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datos de las personas que participan en los programas financiados por la Diputacion, inscritos

en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, y podran incluirse en la pagina web.

La entidad local, al adherirse a este plan, se compromete a realizar las actuaciones necesarias
para desarrollar sus objetivos y a completar con su aportacion econdmica los mddulos

financiados.

La percepcion de estas ayudas es incompatible con cualquier otra aportacion economica del
organismo provincial para los mismos conceptos, pero sera compatible con la percepcion de
otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad procedentes de cualquiera de
las administraciones y entes publicos o privados. No obstante, en ningun caso el conjunto de
las ayudas recibidas podra superar el 100 % del coste de la ayuda subvencionada. El
beneficiario, en caso de superar este limite, debera comunicarlo, con el objeto de que se

disminuya el importe de la subvencion.
Quinta. Instruccion y resolucion

La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones la realizara la jefa del Servicio

de Cohesidn Social y Juventud y comprendera las siguientes fases:

- Una vez presentadas las solicitudes se llevara a cabo su estudio y comprobacion por

parte del Servicio de Cohesion Social y Juventud

- La jefa del Servicio de Cohesion Social y Juventud tendra la condicion de drgano
instructor, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, el conocimiento y la comprobacion de los datos en virtud de los que se
debe formular la propuesta de resolucion, de conformidad con lo previsto en el
articulo 24 de la Ley general de subvenciones (LGS) y en el articulo 19 de la Ordenanza

general de subvenciones de la Diputacion de Pontevedra

El Servicio de Intervencion emitira un informe de fiscalizacion de todos los expedientes y del
informe-propuesta. Este se dirigird a la Junta de Gobierno para su aprobacidn definitiva.
Excepcionalmente y por razones de urgencia justificada se podra autorizar mediante una
resolucion de la diputada delegada de area, de lo cual se informara en la siguiente sesion de la

Junta de Gobierno.
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La resolucion de la concesion se notificara, de conformidad con lo establecido en el articulo

4o de la LPACAP.

Sin perjuicio de la obligacion de resolver, de acuerdo con lo dispuesto en los titulos 21y 22 de
la LPACAP, transcurridos seis meses a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo de
presentacion de la solicitud sin que se les notifique la resolucion expresa a los interesados se

considerara desestimada la peticion por silencio administrativo.

Sexta. Pago y justificacion

Estas ayudas se les abonaran directamente a los ayuntamientos tras la aprobacion de la Junta
de Gobierno y de su correcta justificacion, después de comprobar de oficio que la entidad
receptora cumple con sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion

Tributaria y la Sequridad Social.

El formulario de solicitud de la subvencion incluira la autorizacion del solicitante para que esta
institucion provincial obtenga de forma directa la acreditacion del cumplimiento de los
mencionados deberes. No obstante, el solicitante podra denegar expresamente el
consentimiento, por lo que deberda aportar entonces la correspondiente certificacion

justificativa.

También se comprobara que la entidad receptora no tiene ningun anticipo pendiente de
justificacion del Plan de cofinanciamiento de los servicios sociales comunitarios municipales

del ejercicio 2017.

El pago de la subvencion se realizara tras la justificacion de la ejecucion completa del

programa, integrada por la siguiente documentacion:

1. Certificacion de los servicios de Secretaria o Intervencion (modelo disponible en

www.depo.gal) en la que consten:

a) El personal adscrito a los servicios sociales comunitarios basicos de la
entidad local objeto de la transferencia, especificando su categoria o perfil

profesional, tipo de jornada, nombre, apellidos y DNI o NIE.
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b) Los pagos efectuados durante 2018 a este personal por las retribuciones
brutas y los seguros sociales con cargo a la entidad local, los pagos realizados
al personal adscrito al servicio de ayuda en el hogar basico de titularidad
municipal y los gastos de material (guantes, batas, pijamas y zuecos) del

citado programa.

En caso de que el SAF sea gestionado indirectamente mediante alguna de las
formas previstas en la legislacion de contratos del sector publico, deberdn
aportarse las copias compulsadas de las facturas con el importe total, en las
que se detallara el importe del IVA y se especificara el precio por hora de la

prestacion del servicio.

c) Los ingresos recibidos de otras administraciones publicas, entes privados
y/o usuarios (copago) para la financiacion de los mismos conceptos en el
mismo periodo: la aportacion de la institucion provincial es compatible con la
percepcion de otros ingresos que la entidad beneficiaria obtenga para la
misma finalidad, siempre que su importe, junto con el de la aportacién de la
Diputacion, no supere en ningun moddulo el importe total del gasto
efectivamente justificado. Para que no concurra esta circunstancia se reducira
la ayuda provincial en el importe necesario, lo que podra dar lugar a un

expediente de reintegro.

2. Memoria de actividad (del personal y del SAF), en el modelo normalizado disponible
en www.depo.gal, elaborada y firmada por personal técnico de los servicios sociales

comunitarios basicos municipales.

3. Acreditacion mediante prueba documental del cumplimiento del compromiso de
publicidad de la aportacion provincial al que se refiere la base decimoprimera. Se
remitird una fotografia del cartel, en la que se haga constar su localizacion, y

fotografias de las tarjetas identificativas de cada miembro del personal del SAF.

4. Certificacion del nUmero de la cuenta bancaria de titularidad del ayuntamiento.

Con respecto al importe de los pagos justificados:

Deberad alcanzar en cada modulo el de la aportacion del organismo provincial.
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. Cuando el importe de los pagos justificados no alcance lo determinado en la
base tercera para el mencionado moddulo, siempre que se respeten las

condiciones establecidas, la ayuda provincial se reducira proporcionalmente.

. En caso de reduccién en la jornada del personal sin autorizacion previa de la
variacion del modulo, la aportacion de la Diputacion sera proporcional a la

cuantia prevista para la mencionada jornada en el plan.

En caso de que la cuantia justificada sea inferior al importe solicitado y recibido se producira la
perdida del derecho al cobro total o parcial, de conformidad con lo establecido en el articulo
90 del Real decreto 887/2006, de 21 julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley

general de subvenciones.

El plazo de presentacion de la documentacion justificativa finalizara el 28 de febrero de 2019,
inclusive. Excepcionalmente se podra solicitar una prorroga antes de que finalice el mes de
enero. Después de ser valoradas favorablemente las causas excepcionales que motivan la
mencionada solicitud por el Servicio de Cohesion Social y Juventud y por el Servicio de
Intervencion, podra concederse una prorroga de la justificacion hasta, como maximo, el 31 de
marzo de 2019. Si no se aporta la justificacion dentro del plazo (inicial o prorrogado) se
requerira a la entidad beneficiaria su presentacion en el plazo improrrogable de 15 dias. La
falta de justificacion en este plazo excepcional implicara la pérdida de la aportacion de la

Diputacion.

Séptima. Financiacion

La cuantia consignada para esta convocatoria asciende a 2.305.113,33 €, con cargo a la

aplicacion 18/231.2313.462.00 del Presupuesto provincial para el afo 2018.

Octava. Vigencia

Estas bases estaran vigentes de 1 de enero a 31 de diciembre de 2018.

Las sucesivas convocatorias anuales estaran condicionadas a la existencia de crédito

adecuado y suficiente.
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Novena. Régimen juridico, responsabilidad y régimen sancionador de las aportaciones

econdmicas previstas en esta convocatoria

Este plan se regira por lo establecido en estas bases. Se aplicaran, supletoriamente, las
normas de la LGS, la Ordenanza general de subvenciones de la Diputacion de Pontevedra y las

Bases de ejecucion del Presupuesto provincial para 2018.

Las entidades beneficiarias de las aportaciones quedaran sometidas a las responsabilidades y

al régimen sancionador establecido en la LGS.

Décima. Interpretacion

Las dudas que puedan surgir en la interpretacion de estas bases las resolvera la diputada
delegada, previo informe del Servicio de Cohesidn Social y Juventud, de Secretaria y de

Intervencion, cuando proceda.

Decimoprimera. Publicidad

Se debe hacer constar en toda la publicidad que se elabore y en las comunicaciones que se
realicen la organizacion y la colaboracion del organismo provincial mediante la inclusion de su
imagen institucional, de conformidad con el articulo 31 del Real decreto 887/2006, de 21 de

julio, por el que se aprueba el Reglamento de la LGS.

La entidad local deberd situar en un lugar visible del propio centro de servicios sociales
comunitarios municipales basicos un cartel informativo en el que se haga constar el

cofinanciamiento de la institucién provincial.

Ademas, debera proporcionar al personal contratado para el servicio de ayuda en el hogar, sea
propio o perteneciente a una empresa que se pueda contratar, las tarjetas identificativas del
servicio subvencionado. El personal deberd llevarlas cuando esté realizando la actividad

objeto de la subvencién.

Decimosegunda. Deberes de informacion de las entidades locales adheridas

Las entidades locales adheridas a este plan estaran obligadas a facilitar a los servicios del

organismo provincial toda la informacion relativa al funcionamiento de los servicios sociales
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municipales que se les demande en un plazo de 15 dias. La negativa a facilitar esta
informacion o la demora injustificada en su envio dard lugar a la exclusion de la entidad local
del plan, con la consiguiente pérdida del derecho al cobro o al inicio del expediente de
reintegro, segun proceda, de las aportaciones percibidas o concedidas a su amparo, que sera
objeto de declaracion por la Junta de Gobierno tras la tramitacion del oportuno expediente

contradictorio con audiencia de la entidad interesada.
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Plan de cofinanciamiento de los servicios sociales comunitarios municipales para el ejercicio 2018

Ayuntamiento

Cuadro de aportaciones maximas por moédulos

Maddulo de personal (aportacién maxima)

Modulo del SAF

(aportacion maxima)

Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o media/o 7.506,50 €
19.535,50 € 24.752,00 €
Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o media/o 15.013,00 €
27.042,00 € 32.824,12 €
¢ Ao
Auxiliar administrativa/o 6.014,50 €
Titulada/o media/o 7.506,50 €
13.521,00 € 15.000,00 €
Auxiliar administrativa/o 6.014,50 €
Titulada/o media/o 7.506,50 €
13.521,00 € 23.772,14 €
Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o media/o 7.506,50 €
19.535,50 € 27.045,56 €
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Titulada/o media/o 7.506,50 €

7:506,50 € 37.045,56 €
Titulada/o media/o 7.506,50 €

7.506,50 € 19.160,00 €
Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o media/o 15.013,00 €

27.042,00 € 24.064,00 €
Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o media/o 7.506,50 €

19.535,50 € 19.562,27 €
Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o media/o 15.013,00 €

27.042,00 € 24.744,00 €
Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o media/o 15.013,00 €

27.042,00 € 23.865,00 €
Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o media/o 15.013,00 €

27.042,00 € 27.088,00 €
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Auxiliar administrativa/o 6.014,50 €

Titulada/o media/o 7.506,50 €
13.521,00 € 9.754,79 €

Auxiliar administrativa/o 6.014,50 €

Titulada/o media/o 7.506,50 €
13.521,00 € 7.816,00 €

ardedo-Cotobade Auxiliar administrativa/o 6.014,50 €

Auxiliar administrativa/o 6.014,50 €

Titulada/o media/o 7.506,50 €
19.535,50 € 35.947,07 €

Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €

Titulada/o media/o 7.506,50 €
19.535,50 € 12.800,00 €

Titulada/o media/o 7.506,50 €
7.506,50 € 18.330,88 €

Titulada/o media/o 15.013,00 €
15.013,00 € 22.456,00 €

Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €

Titulada/o media/o 7.506,50 €
19.535,50 € 18.279,48 €

13
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Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o media/o 15.013,00 €
27.042,00 € 23.005,64 €
Fornelos de Montes
Auxiliar administrativa/o 6.014,50 €
Titulada/o media/o 7.506,50 €
13.521,00 € 8.822,40 €
O U0
Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o media/o 15.013,00 €
27.042,00 € 28.008,00 €
Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o media/o 15.013,00 €
27.042,00 € 28.000,00 €
Titulada/o media/o 7.506,50 €
7.506,50 € 23.718,36 €
Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o media/o 15.013,00 €
Titulada/o media/o 15.013,00 €
42.055,00 € 38.616,00 €
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Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o superior 18.062,00 €
30.091,00 € 21.936,00 €
Mondariz-Balneario
Auxiliar administrativa/o 6.014,50 €
Titulada/o media/o 7.506,50 €
13.521,00 € 9.176,20 €
Auxiliar administrativa/o 6.014,50 €
Titulada/o media/o 7.506,50 €
13.521,00 € 10.056,00 €
Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o superior 18.062,00 €
30.091,00 € 35.760,24 €
o
Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o media/o 15.013,00 €
27.042,00 € 35.472,00 €
O 0
Auxiliar administrativa/o 6.014,50 €
Titulada/o superior 18.062,00 €
24.076,50 € 35.144,29 €
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O Po 0
Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o superior 18.062,00 €
30.091,00 € 37-816,00 €
O RO
Titulada/o media/o 7.506,50 €
7.506,50 € 20.340,79 €
Auxiliar administrativa/o 6.014,50 €
Titulada/o media/o 7.506,50 €
13.521,00 € 12.020,24 €
Pazos de Borbén
Auxiliar administrativa/o 6.014,50 €
Titulada/o media/o 7.506,50 €
13.521,00 € 10.573,05 €
Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o media/o 15.013,00 €
Titulada/o media/o 7.506,50 €
Titulada/o media/o 15.013,00 €
Titulada/o superior 9.031,00 €
58.592,50 € 33.528,00 €
Titulada/o media/o 15.013,00 €
15.013,00 € 25.904,00 €
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Titulada/o media/o 7.506,50 €

7.506,50 € 14.160,00 €
Titulada/o media/o 7.506,50 €

7.506,50 € 22.300,00 €
Auxiliar administrativa/o 6.014,50 €
Titulada/o media/o 7.506,50 €

13.521,00 € 15.775,63 €
Titulada/o media/o 7.506,50 €

7.506,50 € 15.325,82 €

(l e

Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o superior 18.062,00 €
Titulada/o superior 9.031,00 €

39.122,00 € 20.312,00 €
Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o superior 18.062,00 €

30.091,00 € 22.432,00 €
Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o media/o 15.013,00 €

27.042,00 € 35.160,00 €
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Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o media/o 7.506,50 €

19.535,50 € 41.312,21 €
Auxiliar administrativa/o 6.014,50 €
Titulada/o media/o 7.506,50 €

13.521,00 € 16.688,00 €
Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o media/o 15.013,00 €

27.042,00 € 32.000,00 €
Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o media/o 7.506,50 €

19.535,50 € 33.648,00 €
Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o superior 18.062,00 €

30.091,00 € 13.848,00 €

de

Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o media/o 7.506,50 €

19.535,50 € 29.750,11 €
Titulada/o media/o 7.506,50 €

7.506,50 € 13.360,00 €
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DEPUTACION
233833 PONTEVEDRA

Auxiliar administrativa/o 12.029,00 €
Titulada/o media/o 15.013,00 €
Titulada/o superior 18.062,00 €
45.104,00 € 37-835,48 €

1.079.002,00 €

1.226.111,33 €

2.305.113,33 €
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