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Dilluns, 16 de gener de 2017

ADMINISTRACIÓ LOCAL

Ajuntament de Santa Eulàlia de Riuprimer

ANUNCI

Àngel Torres Sancho, alcalde de l'ajuntament de Santa Eulàlia de Riuprimer faig públic que, contra l'acord adoptat el 28 
de novembre de 2016, pel qual s'aprovà inicialment el Pressupost General per a l'exercici de 2017 i de la Plantilla que 
comprèn tots els llocs de treball reservats a funcionaris, personal laboral i eventual, NO s'ha presentat cap reclamació, 
raó per la qual s'entén definitivament aprovat.

Es transcriu a continuació de conformitat amb el que disposa l'article 169.3 del Text Refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals aprovat per RDL 2/2004, de 5 de març, el resum per capítols de cada pressupost que n'integra.

PRESSUPOST.

ESTAT DE DESPESES.

CAPÍTOL DENOMINACIÓ IMPORT
A) OPERACIONS NO FINANCERES
A1) OPERACIONS CORRENTS 

1 DESPESES DE PERSONAL 294.467,65 EUR
2 DESPESES CORRENTS EN BÉNS I SERVEIS 407.949,24 EUR
4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 89.512,59 EUR

A2) OPERACIONS DE CAPITAL
6 INVERSIONS REALS 152.940,18 EUR

B) OPERACIONS FINANCERES
9 PASSIUS FINANCERS 0,00 EUR

TOTAL PRESSUPOST DESPESES 944.869,66 EUR

ESTAT D'INGRESSOS.

CAPÍTOL DENOMINACIÓ IMPORT
A) OPERACIONS NO FINANCERES
A1) OPERACIONS CORRENTS 

1 IMPOSTOS DIRECTES 411.705,46 EUR
2 IMPOSTOS INDIRECTES 10.000,00 EUR
3 TAXES, PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESSOS 119.161,36 EUR
4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS 348.249,68 EUR
5 INGRESSOS PATRIMONIALS 10.000,00 EUR
7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 45.753,16 EUR

TOTAL PRESSUPOST D'INGRESSOS 944.869,66 EUR

PLANTILLA 2017.

                                                                                      NÚM.                SUBGRUP  

PERSONAL FUNCIONARI
1. Amb habilitació de caràcter nacional
1.1 Secretària 1 A1/A2
2. Escala Administració General
2.2. Subescala administrativa 1 C1
2.3 Subescala auxiliar 1 C2
B) PERSONAL LABORAL
Operari d'instal·lacions i serveis 1 E
C) PERSONAL ESPORÀDIC
Socorristes piscina municipal 2
Vigilant - encarregat piscina municipal 2 C
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INDEMNITZACIONS ALS MEMBRES DE LA CORPORACIÓ:

Càrrec                                                                                               Retribució anual                 Dedicació  

Àngel Torres Sancho, alcalde 24.000 EUR 100%
Joan Bertran Serra, regidor d'urbanisme, serveis i TA 12.000 EUR 50%
Carles Sunyol Ferrer, Ensenyament i esports 12.000 EUR 50%
Xavier Rovira Montells, Cultura, i Festes 7.200 EUR 30%
Silvia Verdaguer Oliver, Comerç i Turisme 6.000 EUR 25%
Jordi Torrente Torrents, cultura, Festes i NTecnolog 6.000 EUR 25%
Llum Ureña Begara, Desenv Local i Promoció Econo. 6.000 EUR 25%
TOTAL 73.200 EUR

Establir pels membres de la corporació que no exerceixin els seus càrrecs amb dedicació parcial el règim d'assistències 
als Plens següent:

Alcalde, i portaveus de grups: 300 EUR.
Regidors amb delegacions: 200 EUR.
Regidors sense delegacions: 100 EUR.

Contra l'aprovació definitiva del Pressupost podrà interposar-se directament recurs contenciós administratiu, en la forma 
i terminis que estableixen les normes de l'esmentada jurisdicció, de conformitat amb el que es disposa al número 1, de 
l'article 171 del TRLHL, aprovat RDL 2/2004, de 5 de març.

Santa Eulàlia de Riuprimer, 3 de gener de 2017
L'alcalde, Àngel Torres Sancho

https: //bop.diba.cat    ●    bop@ diba.cat    ●    DL: B-41698-2002
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