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AT Generalitat de Catalunya
WY Departament d’lgualtat i Feminisme

Resolucié IFE/ /2026, de XX de XX, per la qual s'aprova la convocatoria anticipada
derivada de les bases reguladores que han de regir la concessi6 de subvencions, en
regim de concurrencia competitiva, d'activitat per a entitats de I'ambit de les politiques
del Departament d'lgualtat i Feminisme, corresponent als exercicis 2027 i 2028 per al
Programa per al foment de la democratitzacio de les cures, de noves formes
d’organitzacio6 del temps, de 'equitat en els treballs i de la coeducacio, linia A

Atesa I'Ordre IFE/152/2026, de 31 de juliol, per la qual s’aproven les bases reguladores que han
de regir la concessio de subvencions, en régim de concurréncia competitiva, d’activitat per a
entitats de I'ambit de les politiques del Departament d’lgualtat i Feminisme;

Atés el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
finances publiques de Catalunya i, en allo que tingui la consideracié de normativa basica, la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i el Reglament que la desenvolupa,
aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol;

Atesa la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié puablica i bon
govern; la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya; la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, i la resta de normativa aplicable;

Per tot aixo,
Resolc:
Aprovar i publicar la convocatoria de les subvencions que figura a 'annex d’aquesta Resolucid.

1. Termini i forma de presentacio de sol-licituds
El termini de presentacio de sol-licituds és de 20 dies naturals i S’inicia a partir de 'endema de la
publicacié d’aquesta Resolucioé en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les sol-licituds de subvenci6 s’han de presentar de manera telematica mitjancant el formulari
especific habilitat per a aquesta convocatoria, disponible al portal Tramits Gencat
(https://web.gencat.cat/ca/tramits), i es formalitzaran segons els models normalitzats que figurin
a la seu electronica.

La sol-licitud de subvenci6 s’ha de presentar pel canal especific determinat per a aquesta
convocatoria. Les sol-licituds presentades mitjancant altres formularis o per altres canals es
tindran per no presentades, d’acord amb l'article 16.8 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, en
relacié amb els articles 66.6 i 68.4 de la mateixa Llei.

Per presentar la sol-licitud electronicament s’admeten els sistemes d’identificacio i de signatura
gue determina I'Ordre VPD/93/2022, de 28 d’abril, per la qual s’aprova el Cataleg de sistemes
d’identificacio i signatura electronica.
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En cas que la capacitat técnica del formulari no permeti adjuntar tota la documentacio requerida,
cal presentar-la mitjancant el formulari d’aportacié de documentacio6 disponible a Tramits
Gencat, dins el mateix termini de presentacio de sol-licituds.

Les entitats han de fer el seguiment de I'estat de la sol-licitud des de I'espai Tramits Gencat.

2. Reintegrament

En el suposit que la persona beneficiaria de la subvencié vulgui realitzar la devolucié voluntaria
de les quantitats percebudes sense requeriment previ de 'administracioé haura de sol-licitar la
renuncia de la subvencié a I'6rgan competent, que emetra i notificara la resolucié corresponent
aixi com la carta de pagament amb la quantia que haura de reintegrar.

Els interessos de demora es calcularan des de la data que es va efectuar el pagament fins al
moment que es va produir la devolucio efectiva per part del beneficiari.

En els casos que el reintegrament s'efectui a instancia de I'6rgan competent es notificara la
guantia a reintegrar a la carta de pagament corresponent.

3. Tractament de dades

Tal com estableixen les bases reguladores i la normativa vigent en materia de proteccié de
dades, I'drgan instructor tracta les dades de caracter personal incloses en les sol-licituds i la
documentaci6 aportada per cada persona amb la finalitat de tramitar i fer el seguiment
d’aquesta convocatoria de subvencions, d’acord amb els principis de licitud, lleialtat,
transparéncia, seguretat i confidencialitat.

4. Entrada en vigor
Aquesta Resolucié produeix efectes 'endema de la publicacié en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Atés que aquesta convocatoria té caracter anticipat i pluriennal, la concessié de les subvencions
resta sotmesa a la condicié suspensiva de I'existéncia de credit adequat i suficient en el moment
en gue es dicti la resolucié de concessio.

Contra aquesta Resolucio, que exhaureix la via administrativa, es pot interposar un recurs
potestatiu de reposicio davant la persona titular del Departament d’lgualtat i Feminisme en el
termini d’'un mes a comptar de 'endema de la publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i I'article 77 de la
Llei 26/2010, de 3 d’agost, 0 bé un recurs contenciés administratiu davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a
comptar de 'endema de la publicacié, de conformitat amb els articles 10, 14 i 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol.

P. d. (Resoluci6 IFE/4485/2024, de 12.12.2024, DOGC num. 9311, de 16.12.2024)
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Annex

Convocatoria anticipada per als exercicis 2027 i 2028 de subvencions, en régim de
concurréncia competitiva, per al Programa per al foment de la democratitzacio6 de les
cures, de noves formes d’organitzacié del temps, de I’equitat en els treballs i de la
coeducacio, linia A (codi BDNS )

Aquesta convocatoria no necessita notificacié o comunicacié a la Comissié Europea, atés que
no és aplicable l'article 107.1 del Tractat de funcionament de la Unié Europea, perque no
compleix tots els requisits que hi conté, ja que les subvencions previstes no suposen un
avantatge economic que falsegi o pugui falsejar la competéncia ni els intercanvis comercials
entre els estats membres.

1. Obertura de la convocatoria, objecte i finalitat

1.1 S’obre la convocatoria anticipada per a la concessié de subvencions corresponents a la linia
A, Programa per al foment de la democratitzacio de les cures, de noves formes d’organitzacié
del temps, de I'equitat en els treballs i de la coeducacio.

1.2 L’objecte de la subvencio és el finangament d’activitats i projectes de les sublinies seguents,
d’acord amb les bases reguladores:

A.1 Accions per al foment de la corresponsabilitat en les cures.

A.2 Accions per a la reorganitzacio del temps.

A.3 Accions per a I'equitat en els treballs.

A.4 Accions de promocio de la coeducacio.

La finalitat de la subvencié és fomentar les politiques publiques i les actuacions de les entitats
sense anim de lucre en I'ambit de la corresponsabilitat en les cures, I'organitzacio social del
temps, I'equitat en els treballs i la coeducacié, amb perspectiva de génere, interseccional i de
drets humans.

2. Procediment de concessioé de la subvencié

La concessio de la subvencié s’efectua en régim de concurréncia competitiva, és a dir,
comparant les sol-licituds segons els criteris de valoracié. Els ajuts s’atorguen a les sol-licituds
gue tenen una valoracié millor, d’acord amb la quantia i els criteris que s’estableixen en aquesta
convocatoria.

3. Organs competents per a la instruccio i resolucié del procediment
3.1 L’organ instructor del procediment és la persona titular de la Direccié General d’Equitat en
els Treballs i Corresponsabilitat.

3.2 L’dorgan competent per dictar la resolucio de concessié de la subvenci6 és la persona titular
de la Secretaria de Feminisme.
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4. Requisits per obtenir la condicio de persona beneficiaria
La persona sol-licitant ha de complir els requisits per obtenir la condicié de persona beneficiaria,
d’acord amb el que estableixen les bases reguladores, juntament amb els requisits seguents:

Es poden acollir a aquestes subvencions les entitats i federacions d’entitats constituides
legalment que no tinguin anim de lucre i que desenvolupin les seves activitats de manera real i
efectiva en 'ambit de Catalunya.

4.1 Requisits generals de les actuacions subvencionables
Les actuacions subvencionables han de complir obligatdriament tots els requisits que es
detallen a continuacio:

a) Han d’estar relacionades amb la finalitat de la subvencié.

b) Han de respondre a una necessitat real de les persones o col-lectius als quals s’adrecen.

¢) Han de ser possibles de dur a terme dins del termini d’execucié que estableixi la
convocatoria.

d) Han de tenir un pressupost clar, proporcionat i adequat a les activitats previstes.

€) Han de respectar la normativa vigent.

f) Han d’'incorporar la perspectiva de génere i la perspectiva interseccional.

g) Han de respectar la igualtat de tracte i la no-discriminacio.

h) Han d’utilitzar un llenguatge inclusiu, no sexista, no androcentric i no discriminatori.

i) Han de fer servir el catala, com a minim, en la documentacio, els materials i la difusio de
I'activitat, d’acord amb el que estableixin les bases i la convocatoria.

j) L'accio subvencionable s’ha de dur a terme a Catalunya.

4.2 Actuacions que no poden rebre subvencio

No poden rebre subvencié les actuacions segients:

a) Les gue no tinguin relacié amb I'objecte i la finalitat de la subvencio.

b) Les que no s’emmarquin en cap de les linies o sublinies de la convocatoria.

c) Les que no es puguin executar dins del termini establert.

d) Les gue tinguin una finalitat lucrativa o comercial.

e) Les que siguin discriminatories o contraries als drets humans.

f) Les que no respectin la igualtat de tracte, la igualtat de génere o els drets de les persones
LGBTI+.

g) Les que ja hagin rebut una altra subvenci6 incompatible per al mateix projecte, si la
convocatoria ho estableix.

h) Les que no compleixin els requisits especifics que indiqui la convocatoria.

4.3 Nombre maxim de projectes

En el marc d’aquesta convocatoria, les entitats poden sol-licitar subvencio per a un maxim de
dos projectes de la linia A, amb el limit maxim de tres projectes en el conjunt de les
convocatories de I'Ordre IFE/152/2026, de 31 de juliol, per la qual s'aproven les bases
reguladores que han de regir la concessio de subvencions, en regim de concurréencia
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competitiva, d'activitat per a entitats de I'ambit de les politiques del Departament d'lgualtat i
Feminisme (d’ara endavant, I'Ordre IFE/152/2026), corresponents al mateix exercici
pressupostari.

Si una entitat presenta un nombre de projectes superior a algun dels limits establerts, només es
tindran en compte els projectes que, d’acord amb I'ordre de presentacié en qué constin en el
formulari de sol-licitud, estiguin inclosos dins dels limits maxims aplicables, amb vinculacié a
I'objecte de la sublinia.

4.4 Prohibicié de presentar el mateix projecte en diverses convocatories

Les entitats que sol-licitin una subvencio en aquesta convocatoria no podran presentar-se, amb
el mateix projecte, a cap altra convocatoria regulada per aguestes mateixes bases. Si una
entitat vol presentar projectes diferents, ha de deixar clar que es tracta d’activitats diferents,
amb objectius, activitats i pressupostos diferenciats. Si una entitat presenta el mateix projecte a
diferents convocatories, regulades per les mateixes bases, Unicament es tindra en compte la
primera sol-licitud presentada amb vinculacié a I'objecte de la sublinia.

Quan una entitat presenti projectes en convocatories diferents, ha de quedar clarament acreditat
gue es tracta de projectes diferenciats, amb objectius, actuacions i pressupostos propis i
diferenciats.

4.5 Acreditaci6 dels requisits
L’entitat, en la declaracio responsable del formulari de sol-licitud, ha d’'informar, en la casella
corresponent, que compleix els requisits per ser subvencionable.

L’Administracio pot comprovar en qualsevol moment que I'actuacié presentada compleix els
requisits establerts en les bases reguladores i en aquesta convocatoria.

4.6 Relacié amb les despeses subvencionables

Només es poden subvencionar les despeses que compleixin el que estableix la base relativa a
les despeses subvencionables i aquesta convocatoria. Per tant, el projecte pot ser
subvencionable, pero algunes despeses concretes poden no ser acceptades si no son
necessaries, no estan justificades o no estan permeses per les bases reguladores i per la
convocatoria.

En el cas que s’incloguin despeses no subvencionables, I'érgan instructor minorara I'import
d’aquestes despeses del total del pressupost i del total de I'import sol-licitat. Si en el termini de
10 dies des de la publicacié de la proposta de resolucié provisional de concessio de les
subvencions no es presenten al-legacions, s’elevara a definitiva la proposta de resolucio
provisional i s’entén acceptada tacitament la subvencio.
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5. Quantia total maxima de la convocatoria
5.1 La quantia maxima prevista per a aquesta convocatoria és de 2.080.000,00 euros i esta
consignada d’acord amb el detall de partides pressupostaries i anualitats seguent:

La quantia maxima d’aguesta convocatoria es distribuira de la manera seguent:
A.1 Accions per al foment de la corresponsabilitat en les cures: 400.000 €
A.2 Accions per a la reorganitzacio del temps: 400.000 €

A.3 Accions per a I'equitat en els treballs: 640.000 €
A.4 Accions de promoci6 de la coeducacio: 640.000 €

Linia _Nom Partida Beneficiari 2027 2028 2029 Import TOTAL
linia/Sublinia pressupostaria
IF0302
Al Accions peral |D/481000100/316F/0 |Fundacions 49.600,00 € 62.000,00 € 12.400,00 € 124.000,00 €
foment de la 000
corresponsabilitat [IF0302 A altres institucions
Al enles cures D/482000100/316F/0 |sense fi de lucre i a 110.400,00 € 138.000,00 € 27.600,00 € 276.000,00 €
000 altres ens corporatius
Subtotal 160.000,00 € 200.000,00 € 40.000,00 € 400.000,00 €
IF0302
A2 Accions pera la %4(1)81000100/316F/0 Fundacions 49.600,00 € 62.000,00 € 12.400,00 € 124.000,00 €
:grc])qrg:mtzamo del IF0302 A aItre; instituciqns
A2 D/482000100/316F/0 |sense fi de lucre i a 110.400,00 € 138.000,00 € 27.600,00 € 276.000,00 €
000 altres ens corporatius
Subtotal 160.000,00 € 200.000,00 € 40.000,00 € 400.000,00 €
IF0302
A3 D/481000100/316F/0 |Fundacions 79.360,00 € 99.200,00 € 19.840,00 € 198.400,00 €
Accions per a 000
It rzctgltl:t enels IF0302 A altres institucions
A3 D/482000100/316F/0 |sense fi de lucre i a 176.640,00 € 220.800,00 € 44.160,00 € 441.600,00 €
000 altres ens corporatius
Subtotal 256.000,00 € 320.000,00 € 64.000,00 € 640.000,00 €
IF0302
Ad Accions de D/481000100/316F/0 |Fundacions 79.360,00 € 99.200,00 € 19.840,00 € 198.400,00 €
L 000
szggﬁt(::;?:i%e 2 IF0302 A altres institucions
Ad D/482000100/316F/0 |sense fi de lucre i a 176.640,00 € 220.800,00 € 44.160,00 € 441.600,00 €
000 altres ens corporatius
Subtotal 256.000,00 € 320.000,00 € 64.000,00 € 640.000,00 €
TOTAL 832.000,00 € 1.040.000,00 €' 208.000,00 € 2.080.000,00 €|

Un cop es publiqui la resolucié definitiva de concessié de les subvencions, es tramitara el
document d’obligacié de la bestreta corresponent al 80% de la quantitat atorgada per a la
primera anualitat.

El document d’obligacié de la bestreta corresponent al 80% de la quantitat atorgada per a la
segona anualitat es tramitara un cop presentada la justificacio dels fons percebuts per a la
primera anualitat i abans de la verificacio de la seva correcta execucio.

La tramitacié del document d’obligacié del 20% restant de I'import atorgat per a cada anualitat
s’iniciara un cop s’hagi justificat correctament la subvencio i s’hagi complert la seva finalitat a
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judici de I'drgan concedent, i d’acord amb el que estableixen les bases i la resta de normativa
aplicable.

Els projectes es valoraran dins de cada sublinia i les subvencions s’atorgaran per ordre
decreixent de puntuacio, fins a exhaurir la dotacié pressupostaria assighada a la sublinia
corresponent, d’acord amb la quantia i els criteris establerts en aquesta convocatoria.

En cas que, un cop valorats tots els projectes d’'una sublinia, no se n’exhaureixi la dotacié
maxima, I'import restant es podra redistribuir entre les altres sublinies. Aquests recursos
s’assignaran als projectes que no hagin pogut obtenir subvencioé per manca de disponibilitat
pressupostaria, per ordre decreixent de puntuacio, fins a exhaurir els recursos disponibles.

5.2 La gquantia total maxima es pot ampliar fins a un 25%, d’acord amb el que preveu l'article
92.4.b del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, del text refés de la Llei de finances
publiques de Catalunya. L’efectivitat de la quantia addicional resta condicionada a la
disponibilitat efectiva del crédit en el moment anterior a la resolucié de concessio de la
subvencio.

En el cas que no s’exhaureixi 'import d’'una partida pressupostaria perqué no hi ha suficients
sol-licituds, I'import sobrant es pot utilitzar en l'altra partida de la mateixa convocatoria, sempre
gue no superin la dotaci6 total prevista a la convocatoria.

5.3 Ates que la tramitaci6 de la convocatoria és anticipada i pluriennal, la quantia maxima
prevista té caracter estimatori i la concessio de la subvencio resta sotmesa a la condici6
suspensiva de I'existéncia de credit adequat i suficient en el moment en que es dicti la resolucié
de concessio.

6. L’import de la subvencié

6.1 L'import de la subvencié podra ser fins al 80% del pressupost de I'activitat subvencionada,
d’acord amb les bases reguladores, sense que l'import atorgat a cada projecte pugui superar els
50.000,00 euros.

6.2 L'import de la subvencié mai no podra ser d’una quantia que, ailladament o en concurréncia
amb altres subvencions, ajudes, ingressos o recursos, superi el cost de I'activitat
subvencionada.

6.3 L’assignacio dels imports atorgats es determinara per ordre de puntuacio i fins a acabar el
pressupost destinat a aquesta convocatoria, d’acord amb la quantia i els criteris establerts en
aquesta convocatoria per a cada sublinia.

6.4 L'import sol-licitat per a la primera anualitat de 2027 ha de ser el 50% de 'import total
sol-licitat per a les dues anualitats.
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7. Documentacio6 a adjuntar a la sol-licitud
La documentacio que s’ha d’adjuntar a la sol-licitud és la prevista a la base 16 de les bases
reguladores, i en particular:

a) Una memoria o proposta de I'activitat, projecte o actuacié, de la qual es proporcionara un
model per facilitar-ne I'avaluacio técnica. En el cas de projectes vinculats a edicions anteriors,
s’haura d’exposar aquesta trajectoria per tal de poder avaluar I'impacte social i la consolidacio
de la linia de treball.

b) El pressupost complet i detallat del projecte, amb indicacié de les despeses i dels ingressos
previstos desglossat:

Per a cada acci6 i per a cada anualitat. Per tant, per a cada accio sol-licitada han de constar dos
annexos, un per a cada anualitat.

El pressupost complet i detallat de cada acci6 sol-licitada i cada anualitat, amb indicacio de
totes les despeses i ingressos. En el pressupost, la suma de les despeses ha de ser coincident
amb la suma dels ingressos, per a cadascuna de les anualitats.

¢) La documentaci6 acreditativa de la representacio, si escau.

d) Les declaracions responsables incloses de compliment dels requisits, d’acord amb el model
adjunt a la sol-licitud.

8. Reformulacié de la sol-licitud
Aquesta convocatoria atorga el 100% de I'import sol-licitat, d’acord amb la quantia i el
percentatge maxim subvencionable del pressupost, i no és permet la reformulacio6.

9. Actuacions subvencionables
Les actuacions subvencionables en el marc de la linia A s6n les que s’inclouen en les sublinies
seguents:

A.1 Accions per al foment de la corresponsabilitat en les cures.
A.2 Accions per a la reorganitzacio del temps.

A.3 Accions per a I'equitat en els treballs.

A.4 Accions de promoci6 de la coeducacié.

9.1 Les linies subvencionables, desglossades mitjancant sublinies, son les segients:

A. Programa per al foment de la democratitzacié de les cures, de noves formes d'organitzacié
del temps i de I'equitat en els treballs.

A.l. Accions per al foment de la corresponsabilitat en les cures.

So6n subvencionables les activitats i projectes adrecats a fomentar la corresponsabilitat en les
cures i a avancgar cap a una distribucié més justa i equilibrada dels treballs de cura, aixi com el
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reconeixement social i economic dels treballs de la llar i de les cures. S’hi inclouen, entre
d’altres, les actuacions seguents:

Actuacions de sensibilitzacié, promoci6 i acompanyament per fomentar la corresponsabilitat en
les cures, orientades a questionar la distribucié desigual dels treballs de la llar i de les cures,
promoure una participacié més equilibrada dels homes en aquestes tasques i impulsar canvis
en els rols i models socials de masculinitat vinculats a les cures.

Actuacions adrecades a facilitar i refor¢ar la participacio dels homes en el treball quotidia de les
cures, incloent-hi actuacions de formacié, acompanyament, orientacio i creacio d’'eines i
recursos que contribueixin a incrementar la seva implicacié efectiva en les tasques
domeéstiques, de criancga, atencio i cura de persones dependents.

Actuacions de suport, acompanyament i formaci6é adrecades a les persones treballadores de la
llar i de les cures, incloses les orientades al reconeixement, la dignificacié i la valoritzacio
d’aquests treballs, aixi com a la millora de les seves condicions de treball, especialment per les
treballadores de la llar internes.

Actuacions de sensibilitzacio, assessorament i acompanyament al teixit empresarial, associatiu i
comunitari per promoure una cultura de la corresponsabilitat, i impulsar mesures que afavoreixin
una distribucié més equilibrada dels temps i les responsabilitats de cura.

Elaboracié d’estudis, guies, protocols i altres materials técnics destinats a identificar i analitzar
les desigualtats en el repartiment de les cures, sistematitzar i difondre bones practiques i
formular propostes d’actuacio per avangar en la corresponsabilitat.

Actuacions innovadores, tecnologiques o comunitaries que promoguin nous models de
corresponsabilitat en les cures.

A.2 Accions per alareorganitzacio del temps.
Les activitats i projectes subvencionables son:

Sensibilitzacié i promocié del valor i el dret al temps, i foment de noves formes d’organitzacio del
temps amb perspectiva de génere interseccional.

Suport a projectes de base sociocomunitaria i d’intercanvi de bones practiques que afavoreixin
una nova organitzacié dels usos del temps que resulti igualitaria.

Proves pilot sobre noves formes d’organitzacio del temps amb impacte de génere, que generin
temps propi per a les dones i disminueixin la pobresa de temps de les dones.

Campanyes i activitats que incentivin la implementacioé de bones practiques en matéria
d’organitzacié del temps de treball i la corresponsabilitat.

Promocié de mesures de conciliacio i reorganitzacié del temps en les organitzacions, en les
activitats de formacio professional i inserci6 laboral, destinades a la millora de 'ocupabilitat i la
formacio professional de les dones.
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Estudis, guies i materials técnics que detectin 'impacte de genere en l'actual organitzacio i usos
del temps, que detectin bones practiques que s’estiguin desenvolupant i que formulin propostes
d’actuacio.

A.3 Accions per a l’equitat en els treballs.
Les activitats i projectes subvencionables son:

Sensibilitzacié i promocié d’accions per assolir la igualtat salarial i contra la bretxa salarial de
genere.

Sensibilitzacio i promoci6 per a la implantacié de valoracions de llocs de treball amb perspectiva
de génere (queden excloses les accions quan I'entitat hi esta obligada).

Sensibilitzacio i suport per fomentar 'accés de les dones a carrecs directius, per lluitar contra la
segregacio ocupacional vertical i horitzontal, per la salut laboral amb perspectiva de génere i
contra els estereotips de génere en I'ambit laboral.

Sensibilitzacié i promocié de 'emprenedoria i el lideratge de dones.

Sensibilitzacié i acompanyament per promoure els drets laborals de col-lectius especifics de
dones treballadores.

Assessorament i acompanyament al teixit empresarial i associatiu en I'elaboracio,
implementacié, seguiment i avaluacio dels plans d’igualtat (queda exclosa I'elaboracié del pla
d’igualtat de génere propi).

Promoci6 de la negociacio col-lectiva amb perspectiva de génere interseccional.
Estudis i materials técnics que detectin bones practiques per promoure I'equitat en els treballs,

incloent-hi actuacions efectives contra la bretxa salarial de génere i la segregacié ocupacional, i
la formulaci6 de propostes d’actuacio.

Impuls de la incorporacié i promoci6 de les dones als sectors agrari i pesquer.

Foment de cooperatives i iniciatives d’economia social que afavoreixin I'ocupacio i
I'emprenedoria de les dones.

Accions per a la insercid sociolaboral de les dones, especialment en sectors altament
masculinitzats.

Queden excloses les accions adregades a la mateixa entitat beneficiaria.

A.4 Accions de promocio de la coeducacio (alineades amb les prioritats de I’estratégia
“Catalunya, territori coeducador”).

So6n subvencionables les activitats i projectes adrecats a incorporar la perspectiva coeducativa
en els ambits de I'educacio formal i no formal, incloent-hi les actuacions seguents:

Actuacions de sensibilitzacid, formacio, promocié i acompanyament per a la incorporacié de la
coeducacio6 en els espais educatius, socials i comunitaris, inclosa I'elaboracié i aplicacio de
recursos i metodologies coeducatives.
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Elaboracié d’estudis, guies, materials i altres recursos técnics i pedagogics per identificar,
sistematitzar i transferir bones practiques coeducatives, aixi com per formular orientacions i
propostes d’actuacio per a la seva implementacio.

Actuacions orientades a la superaci6 dels estereotips i rols de genere i dels biaixos sexistes i
androcentrics en els continguts, les practiques, els materials, els llenguatges, les imatges i els
referents presents en I'educacié formal i no formal.

Actuacions de promocié de masculinitats igualitaries, orientades a la revisio i transformacio dels
models tradicionals de masculinitat i dels rols i estereotips de génere.

Actuacions de promocié d’'una educacio afectivosexual feminista, basada en el respecte, la
igualtat, la diversitat, el consentiment i la prevencio de les violéncies masclistes.

Actuacions orientades a fomentar vocacions i eleccions formatives i professionals lliures
d’estereotips de génere, i a contribuir a la superacio de la segregacié horitzontal i vertical en els
ambits educatiu i laboral.

10. Despeses subvencionables

Les despeses subvencionables d’aquesta subvencié, d’acord amb l'article 31 de la Llei 38/2003,
de 17 de novembre, general de subvencions, son les que responguin de manera inequivoca a la
naturalesa de l'activitat subvencionada, siguin estrictament necessaries i hagin estat pagades
efectivament abans que finalitzi el periode de justificacié que s’estableix en aquesta
convocatoria. S’apliquen les despeses directes, indirectes, limitacions i exclusions previstes en
aquesta convocatoria i en les bases reguladores, i en concret:

Les despeses directes: son totes les que estan directament vinculades al desenvolupament de
l'acci6 subvencionada.

a) Les despeses de personal que inclouen costos salarials i assegurances socials del personal
adscrit al desenvolupament de I'accié subvencionada. Aquestes despeses han de correspondre
proporcionalment al periode d’actuacié del projecte/programa subvencionat, en funcié de la
seva dedicacio efectiva.

En el cas del personal assignat al projecte a temps parcial, s’aplicara la part proporcional
corresponent a la seva dedicacio efectiva.

S’inclouen també els costos laborals derivats de la substitucié en el cas de baixes laborals del
personal vinculat a I'execucié de I'accié subvencionada.

Les despeses per indemnitzacié d’acomiadament al personal només seran subvencionables en
el cas d’haver estat contractat Unicament per a la realitzacié de l'activitat o el projecte
subvencionat i en la part proporcional a la seva durada.

Les despeses de polisses d’assegurances, malaltia i responsabilitat civil del personal (inclos el
voluntari) que participi en les accions objecte de subvencid, en la part proporcional al temps
dedicat a I'actuacié subvencionada.
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b) Les despeses de subministrament (aigua, llum, gas i telefonia) i serveis generals
(missatgeria, neteja, vigilancia, manteniments o similars) que s’imputin a la subvencié com a
despeses directes. Cal tenir en compte que:

- Només poden ser subvencionables les despeses de les instal-lacions on es desenvolupi
'actuacio subvencionada.

- Les despeses han de correspondre al periode subvencionable i han de ser proporcionals al
termini d’execucié del projecte o actuacié, independentment de la data de la factura.

c) Les despeses de lloguer, sempre que sigui un lloguer necessari especificament per dur a
terme I'objecte de la subvencio.

d) Les despeses de béns consumibles: material fungible necessari per al desenvolupament de
l'acci6é subvencionada. Les matéries primeres o els materials per desenvolupar I'activitat
subvencionada.

e) Les despeses de compres i consums: adquisicions de productes necessaris per dur a terme
l'activitat subvencionada.

f) Les despeses de serveis externs: serveis directament vinculats a I'activitat subvencionada,
prestats per terceres persones i que no son susceptibles de ser considerats subcontractacio,
aixo és, quan l'entitat beneficiaria manté la direccio i coordinacio dels serveis externs i a més és
responsable de qualsevol dany causat a tercers per la seva execucio.

g) Les despeses d’assegurances especificament relacionades amb 'accié objecte de
subvencid, i no incloses anteriorment.

h) Les despeses corresponents a dietes de transport necessaries per dur a terme l'accié
objecte de la subvencio.

i) Les despeses d’observatoris, publicacions, i organitzacio i realitzacié de torneigs esportius.

Les despeses indirectes: son les despeses que no poden vincular-se directament amb el
desenvolupament de les accions del projecte subvencionat, perd que s6n necessaries per
portar-les a terme.

L’entitat beneficiaria ha d'imputar els costos indirectes de I'activitat subvencionada a la part que
pertoqui, d’acord amb les normes i els principis de comptabilitat generalment admesos. Cal que
aquests costos corresponguin al periode en qué es desenvolupa l'activitat i siguin com a maxim
un 20% del pressupost subvencionable.

a) Els costos del personal directiu i d’administracio i gestié de I'entitat beneficiaria, no
directament vinculats al desenvolupament de les accions.

b) Les despeses de béns consumibles no utilitzats per a la realitzacié de les accions: material
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fungible, sempre que no es destini directament a I'accioé subvencionada.
¢) Les despeses d’administracié i gesti6.

d) Les despeses de lloguer.

e) Les despeses d’assegurances.

f) Els impostos directes i els tributs, abonats efectivament per I'entitat beneficiaria en relacio
amb les accions subvencionades i que no siguin susceptibles de recuperacié o0 compensacio.

g) La despesa derivada de la contractacio dels serveis d’auditoria per elaborar el compte
justificatiu amb aportacié de I'informe de la persona auditora fins a un maxim de 6.000,00 euros.

Aquesta despesa es podra realitzar i facturar fins a la data limit de presentacio de la justificacio
establerta en aquesta convocatoria.

h) Les despeses de serveis externs: serveis no directament vinculats a I'activitat subvencionada,
prestats per terceres persones i que no son susceptibles de ser considerats subcontractacio,
aixo és, quan I'entitat beneficiaria manté la direccio i coordinacié dels serveis externs i a més és
responsable de qualsevol dany causat a tercers per la seva execucio.

i) La despesa derivada de serveis de gestoria per la tramitacid i justificacié de la subvencié es
podra justificar amb els limits maxims seguents:

e Per a projectes amb un pressupost subvencionable de fins a 10.000,00 euros: fins a 1.000,00
euros.

o Per a projectes amb un pressupost subvencionable de fins a 20.000,00 euros: fins a 2.000,00
euros.

e Per a projectes amb un pressupost subvencionable superior a 20.000,00 euros: fins a
3.000,00 euros.

Es considera despesa realitzada la que hagi estat emesa dins el periode d’execuci6 i pagada
abans que acabi el periode de justificacié que determina aquesta convocatoria. Les despeses
establertes en la lletra i) de despeses indirectes, la de I'informe auditor i les despeses de
subministrament podran ser facturades amb posterioritat al periode d’execucio i pagades abans
del termini de justificacid. Aquestes darreres, pero, han de facturar serveis inclosos dins del
periode d’execuci6 de I'anualitat justificada.

No s6n despeses subvencionables:

— Els interessos deutors dels comptes bancaris.

— Els interessos, recarrecs i sancions administratives i penals.
— Les despeses de procediments judicials.
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— Les comissions i perdues de canvi.

— Les aportacions en espécie. Les manutencions, atencions protocol-laries i de naturalesa
similar, com ara obsequis.

— Els impostos indirectes i els impostos personals sobre la renda quan siguin susceptibles de
recuperacié o compensacio.

— Les comissions i indemnitzacions al personal que no ha estat contractat de forma expressa
per a la realitzaci6 de I'activitat o projectes subvencionats.

— Les despeses en inversio en béns mobles i immobles i les seves amortitzacions.

Tampoc son subvencionables les despeses que no es determinin de manera expressa en les
bases reguladores i en aguesta convocatoria.

11. Entitats col-laboradores
No es preveu la gestio d’aquesta convocatoria mitjangant entitats col-laboradores.

12. Comissié de Valoracio

12.1 La Comissié de Valoracio és I'drgan col-legiat encarregat d’aplicar les bases reguladores
de la convocatoria, examinar i avaluar les sol-licituds d’acord amb els criteris de valoraci6
establerts i emetre I'informe corresponent.

12.2 La Comissio6 de Valoracio estara integrada per:

a) La persona titular de la Subdireccié General de Recursos Economics de la Direcci6 de
Serveis, que exercira les funcions de la presidéencia.

b) Una persona de la Subdireccié General de Recursos Econdmics de la Direcci6 de Serveis,
gue exercira les funcions de secretari/aria i aixecara acta de cada sessio.

¢) | com a vocals, una persona amb rang de director/a general, subdirector/a general de les
direccions generals, o de responsable, de les unitats segients:

Secretaria d’'lgualtat de Drets i No-discriminacio

Direccio General de Politiques Publiques LGBTI+

Direccio General dels Drets Humans i Lluita contra els Discursos d’Odi
Secretaria de Feminisme

Direccié General per a I'Erradicacio de les Violéncies Masclistes
Direccio General d’Equitat en els Treballs i Corresponsabilitat

Les persones titulars dels serveis territorials del Departament d’lgualtat i
Feminisme

Correspondra a la persona titular de la Secretaria de Feminisme designar les persones
membres de la Comissié de Valoracio, la persona que ocupa la secretaria i les persones
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suplents que les substitueixin en els casos d’absencia, vacant, malaltia o per qualsevol altra
causa justificada.

Les persones suplents es poden designar per temps indefinit o per a una sessio determinada.

13. Criteris de valoracio6 de les sol-licituds
Per poder atorgar la subvencio, cal que el projecte obtingui un minim de 60 punts sobre 100.

Bloc de criteris Puntuacié maxima
Criteris generals aplicables a totes les linies 45 punts

Criteris especifics de la linia A 55 punts

Total 100 punts

Els criteris generals inclouen: impacte social i comunitari del projecte, viabilitat técnica, viabilitat
econdmica i clausules socials, i sén els que es detallen tot seguit:

13.1 Criteris generals

N - Puntuacié maxima
Criteris generals de valoracié L
sublinia
Valoracié maxima dels criteris generals 45
1. Qualitat técnica, coheréncia interna i claredat del projecte 12

Es valora la coheréncia entre la necessitat detectada, els objectius, les activitats, la
metodologia, el calendari, els recursos previstos i els resultats esperats. També es valora
que el projecte estigui formulat de manera clara, concreta i verificable, i que eviti
formulacions genériques o poc connectades amb l'actuacié real que es proposa
desenvolupar.

1.1 Diagnosi i justificacio de la necessitat 4

Es valora que el projecte parteixi d’'una necessitat identificada, contextualitzada i vinculada a
I'ambit de la linia corresponent i que els objectius siguin clars i assolibles.

1.2 Coherencia técnica i planificacié de I'actuacié 5

Es valora que les activitats estiguin directament vinculades a I'actuacié, que la metodologia
sigui adequada a la finalitat del projecte i que el projecte disposi d’una planificacio temporal
realista, amb fases, tasques i recursos adequats.

1.3 Seguiment i avaluacio 3
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Es valora que el projecte incorpori indicadors, mecanismes de seguiment i procediments
d’avaluacio adequats a la seva dimensio i naturalesa.

2. Impacte social, comunitari i resposta a necessitats acreditades | 14

Es valora que el projecte respongui a una necessitat social identificada i justificada, que
tingui capacitat d’incidéncia sobre el col-lectiu destinatari o 'ambit d’actuacid, i que incorpori
mecanismes per fer el seguiment dels resultats. Es valoren especialment els projectes que
donin resposta a necessitats no cobertes, a situacions de desigualtat estructural o a ambits
on I'accié publica o comunitaria sigui insuficient.

2.1 Resposta a necessitats socials, territorials o comunitaries: fins a 6

punts. 6

Es valora que el projecte respongui a necessitats no cobertes o insuficientment cobertes, i
gue aquestes estiguin justificades amb dades, experiéncia, diagnosi propia o coneixement
del territori o col-lectiu.

2.2 Capacitat d’incidencia sobre les persones destinataries i
participacié d’aquestes en el projecte.

Es valora la capacitat del projecte per generar canvis, millores o respostes significatives en
relacié amb la finalitat subvencionada i que el projecte incorpori mecanismes de participacio,
escolta, retorn o implicacié de les persones o col-lectius destinataris.

2.3 Impacte, resultats i potencial de continuitat 4

Es valoren els resultats d’edicions anteriors, experiéncies similars, trajectoria acreditada o
altres evidéncies que reforcin la plausibilitat de I'impacte previst i que el projecte contribueixi
a consolidar una linia de treball necessaria, generar aprenentatges o reforcar capacitats
futures.

3. Incorporacié de la perspectiva feminista, de drets humans,
interseccional i de no-discriminacio

Es valora la incorporaci6 efectiva de la perspectiva feminista, interseccional, de drets
humans i de no-discriminacié en el disseny, execucio i avaluacio del projecte. Aquesta
perspectiva s’ha d’adequar a I'objecte de cada linia o sublinia, atenent a les desigualtats,
discriminacions o vulneracions de drets especifiques de I'ambit d’actuacié corresponent.




Generalitat de Catalunya
Departament d’lgualtat i Feminisme

3.1 ldentificacié de desigualtats i adequacio de la perspectiva al
projecte

Es valora que el projecte identifiqui les desigualtats, discriminacions o vulneracions de drets
rellevants per al seu ambit d’actuacio i que incorpori de manera adequada la perspectiva
feminista, interseccional, de drets humans i de no-discriminacio.

3.2 Mesures i actuacions per promoure la igualtat i garantir drets 3

Es valora la incorporacié d’accions, metodologies 0 mesures concretes orientades a reduir
desigualtats, prevenir discriminacions, garantir drets i afavorir 'accessibilitat i 'adequacié
cultural, linguistica o comunicativa del projecte.

3.3 Seguiment i avaluacié de I'impacte 1

Es valora que el projecte incorpori indicadors o mecanismes de seguiment que permetin
avaluar els resultats des de la perspectiva feminista, interseccional, de drets humans i de
no-discriminacio.

4. Arrelament territorial, treball en xarxa i accés a col-lectius
vulnerabilitzats o menys coberts: fins a 7 punts

Es valora I'arrelament del projecte en el territori 0 comunitat on s’executa, la coordinacio
amb altres agents publics, comunitaris 0 associatius, i la capacitat d’arribar a col-lectius,
territoris o realitats menys cobertes. També es valora la participacié de les persones
destinataries o del teixit comunitari en el disseny, execucié o seguiment del projecte, quan
sigui pertinent.

4.1 Arrelament territorial i coneixement de la realitat d’intervencio 3

Es valora la vinculacié del projecte amb el territori, la comunitat o el col-lectiu destinatari, aixi
com el coneixement de les seves necessitats i caracteristiques.

4.2 Treball en xarxa i coordinacié amb agents del territori ‘ 2

Es valora la col-laboracié i coordinacié amb serveis publics, entitats locals, xarxes
comunitaries o altres agents rellevants per al desenvolupament del projecte.

4.3 Accés a col-lectius o territoris menys coberts i retorn comunitari ‘ 2

Es valora la capacitat del projecte per arribar a persones, col-lectius o territoris amb menor
cobertura de recursos o serveis, aixi com els mecanismes de participacio, retorn i
transferéncia dels resultats a la comunitat.

5. Viabilitat economica i proporcionalitat del pressupost 5
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Es valora que el pressupost sigui coherent, suficient, equilibrat i proporcionat a les activitats
previstes, als recursos humans i materials necessaris i als resultats esperats. La valoracié
de la viabilitat economica no pot penalitzar automaticament les entitats de menor dimensio
pel fet que el projecte representi una part rellevant del seu pressupost anual, sempre que el
projecte sigui viable, necessari i adequadament dimensionat.

5.1 Coheréncia i adequaci6 del pressupost 3

Es valora que el pressupost sigui coherent amb les activitats previstes, que les despeses
estiguin adequadament justificades i que els recursos humans, técnics i materials siguin
suficients i proporcionats per assolir els objectius del projecte.

5.2 Viabilitat i sostenibilitat financera del projecte 2

Es valora que el pla de finangament sigui realista, equilibrat i viable, aixi com la
proporcionalitat dels costos i 'adequacié dels imports previstos a I'abast i als resultats
esperats del projecte.

13.2 Criteris de valoraci6 especifics

Els criteris especifics de la linia A valoren I'impacte transformador del projecte en la
corresponsabilitat de les cures, la reorganitzacié dels temps i/o I'equitat en els treballs; la
col-laboracié amb entitats i agents del territori; la relacié amb la Xarxa Catalana pel Dret al
Temps, la xarxa de professionals d’igualtat en els treballs o els serveis de Corresponsables;
I'experiencia de I'entitat; la resposta a causes estructurals de desigualtat de génere en els
treballs, i la incorporacié d’accions positives 0 mesures especifiques per revertir situacions de
discriminacié o desigualtat en I'ambit laboral.

Puntuaci6

Criteris especifics de valoracié maxima
Linia/sublinia

Valoracié maxima dels criteris especifics 55

1. Adequacio del projecte a I’objecte de la subliniai als objectius

materials de la linia A: fins a 12 punts 12

Es valora que el projecte s’adeqii de manera clara i substantiva a I'objecte de la sublinia
corresponent i que respongui a una necessitat vinculada a les cures, els usos del temps,
'equitat en els treballs o la coeducacio.

1.1 Pertinéncia i justificacio de la intervencio 6

Es valora que el projecte s’adequi de manera clara a la sublinia seleccionada i que
identifiqui una necessitat, problematica o desigualtat vinculada a les cures, els usos del
temps, I'equitat en els treballs o la coeducacié que justifiqui la intervencio.
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1.2 Coherencia i contribucié als objectius de la linia A i del

L 6
Departament en aquests ambits

Es valora la coherencia entre els objectius, les activitats i els resultats esperats, i la
contribucié efectiva del projecte als objectius de politica publica del Departament en
'ambit de la linia A.

2. Impacte transformador en I’ambit de la corresponsabilitat en

e 12
les cures, els temps, els treballs o la coeducacio: fins a 12 punts

Es valora la capacitat del projecte per generar canvis significatius i verificables en I'ambit
corresponent, més enlla de la realitzacié puntual d’activitats.

Als efectes d’aquest criteri, s’entendra per impacte transformador la capacitat del projecte
per contribuir, segons la sublinia corresponent, a la redistribucié i reconeixement de les
cures, la reduccio de la pobresa de temps, la millora de I'equitat en els treballs, la reduccio
de bretxes i segregacions de génere, la superacio de biaixos androcéntrics o la
transformacio de rols i estereotips sexistes.

2.1 Capacitat de transformacio i incidéncia sobre les desigualtats 7

Es valora la capacitat del projecte per donar resposta a causes estructurals de desigualtat
i per generar canvis significatius amb impacte transformador en les practiques, les
organitzacions, les comunitats o els imaginaris socials, contribuint a la redistribucio i el
reconeixement de les cures, I'equitat en els treballs, la reduccié de bretxes de génere o la
transformaci6 de rols i estereotips.

2.2 Sostenibilitat, resultats i valor afegit de la intervencié 5

Es valora la continuitat, sostenibilitat o transferibilitat de I'actuacio, la definici6 de resultats
esperats concrets i verificables, aixi com el valor afegit que aporta el projecte respecte
d’actuacions ja existents o necessitats no cobertes.

3. Metodologia, participacié i adequacio a les persones
destinataries: fins a 8 punts

Es valora que el projecte disposi d’'una metodologia adequada a la finalitat de la sublinia i
a les caracteristiques de les persones destinataries.

3.1 Qualitat i adequacié metodologica del projecte 3

Es valora que el projecte disposi d’'una metodologia adequada als objectius i a la tipologia
de l'actuacio, que incorpori mecanismes de seguiment i avaluacié, i que tingui en compte
les caracteristiques, necessitats, barreres d’accés i diversitat de les persones
destinataries.

3.2 Participaci6 i inclusio de les persones destinataries 2
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Es valora la participacié de les persones destinataries en el disseny, I'execucio o
'avaluaci6 del projecte.

3.3 Innovacio 3

Es valora que el projecte introdueixi elements innovadors en la seva proposta
metodolodgica.

4. Treball en xarxa, arrelament territorial i articulacié6 amb agents

clau: fins a 8 punts 8

Es valora la capacitat del projecte per articular-se amb agents del territori, serveis, xarxes
comunitaries, educatives, laborals o institucionals rellevants per a la sublinia
corresponent.

4.1 Arrelament territorial i articulaciéd amb I'entorn 4

Es valora I'arrelament territorial o comunitari del projecte, la seva capacitat per donar
resposta a necessitats del territori o de col-lectius amb menor cobertura, i la
complementarietat amb recursos publics, iniciatives comunitaries o projectes ja existents.

4.2 Col-laboraci6 i coordinacié amb agents rellevants del territori 4

Es valora la col-laboraci6 efectiva amb agents del territori 0 de I'ambit d’actuacio, la
coordinacié amb xarxes, serveis o programes vinculats a la linia A que contribueixin a
reforcar 'impacte, la coheréncia i 'abast del projecte.

5. Experiéncia, coneixement especific i capacitat d’execucio6 de
I’entitat: fins a 5 punts

Es valora I'experiéncia i el coneixement especific de I'entitat en 'ambit de la sublinia,
aplicant el criteri amb proporcionalitat per no penalitzar entitats petites, comunitaries o de
nova creacio que acreditin capacitat real d’execucio.

5.1 Experiéncia i coneixement de I'ambit d'intervencié 3

Es valora I'experiéncia préevia de I'entitat en projectes vinculats a la corresponsabilitat en
les cures, els usos del temps, I'equitat en els treballs o la coeducacio, aixi com el seu
coneixement del col-lectiu, territori 0 ambit d’intervencid, a més de 'adequacié de I'equip,
les aliances i els recursos disponibles per executar el projecte.

5.2 Capacitat d’execuci6 i continuitat del projecte 2

Es valora la capacitat de consolidacio i continuitat de la linia de treball.

6. Accions positives 0 mesures especifiques per reduir
desigualtats: fins a 6 punts
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Es valora que el projecte incorpori accions positives o mesures especifiques dirigides a
revertir situacions de desigualtat, discriminacio o exclusié en I'ambit material de la
sublinia.

6.1 Justificacio i adequacio de les mesures proposades 3

Es valora la identificacié clara de la desigualtat, discriminacié o situacio d’exclusié que es
vol abordar, aixi com I'adequacié de les accions positives o mesures especifiques als
col-lectius o ambits que presenten més desigualtats.

6.2 Concrecid, execucio i resultats de les mesures 3

Es valora la concrecid de les accions 0 mesures previstes, aixi com la possibilitat de
verificar-ne I'execucid i els resultats. Es tindra en compte el potencial de les mesures per
contribuir a reduir desigualtats i promoure una major equitat en I'ambit de les cures, els
usos del temps, els treballs o la coeducacio.

7. Generaci6 de coneixement, aprenentatges i retorn a la politica
publica: fins a 4 punts

Es valora que el projecte generi aprenentatges Utils, materials, dades, evidéncies o
recomanacions que puguin contribuir a millorar les politiques publiques vinculades a la
linia A.

7.1 Generaci6 de coneixement i aprenentatges transferibles 2

Es valora la capacitat del projecte per generar dades, evidéncies, materials, eines, guies o
aprenentatges utils i transferibles que contribueixin a millorar la intervencié en I'ambit de la
corresponsabilitat en les cures, els usos del temps, I'equitat en els treballs o la
coeducacio.

7.2 Retorn, utilitat pablica i difusié dels resultats 2

4

Es valora la previsié de retorn dels resultats a les persones destinataries, la comunitat, el
territori o els agents implicats, aixi com la seva utilitat per al Departament o altres
politiques publigues i I'existéncia d’una estratégia de comunicacio i difusié adequada i no
estereotipada.

13.3 Regla general de graduacio de la puntuacio dels criteris generals i especifics

La determinacié de la puntuacié concreta es fara atenent el grau d’acreditacié, concrecio,
coheréncia i verificabilitat de la informacio aportada per I'entitat respecte del subcriteri
corresponent, d’'acord amb els barems segtlients:

* 0% de la puntuacié maxima del subcriteri: no s’acredita el criteri, o la informacio aportada
és inexistent, o no relacionada amb el projecte.

* 25% de la puntuacié maxima del subcriteri: el criteri s’esmenta de manera molt genérica,
declarativa o poc verificable.
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* 50% de la puntuacié maxima del subcriteri: el criteri s’acredita amb mancances rellevants
de concrecid, coherencia, evidéncia o adequacio al projecte.

» 75% de la puntuacié maxima del subcriteri: el criteri s’acredita de manera adequada,
concreta i coherent, tot i que presenta alguna manca d’informacio.

* 100% de la puntuacié maxima del subcriteri: el criteri s’acredita plenament, de manera
clara, coherent, verificable i especialment adequada a I'objecte de la linia i a la naturalesa
del projecte.

Les puntuacions intermédies es podran expressar en fraccions decimals, preferentment en
intervals de 0,25 punts, quan aixo permeti reflectir millor el grau real de compliment del
subcriteri.

13.4 Criteri d’equitat territorial

Aquesta convocatoria incorpora el principi d’equitat territorial mitjancant la consideracié de les
necessitats socials diferenciades dels territoris, la participacié dels serveis territorials en la
valoracio de les sol-licituds i la prioritzacio de projectes que contribueixin a corregir desequilibris
territorials i a garantir la igualtat d’oportunitats en I'accés als serveis socials.

Una vegada ordenats tots els projectes per puntuacié es comprovara que hi ha un projecte
finangat que tingui una entitat amb seu social inscrita per cada vegueria de Catalunya
(Barcelona, Comarques Gironines, Camp de Tarragona, Ponent, Alt Pirineu i Aran, Catalunya
Central, Penedeés i Terres de I'Ebre). En el cas que no hi hagi un projecte per cada vegueria, es
buscara, en la llista de projectes, el projecte amb millor puntuacié d’aquesta vegueria, i sempre
amb una valoracié igual o superior a 60 punts, el qual passara a ser elegible i podra desplacar
I'dltim o ultims de la llista, que quedaran com a no atorgats, tot i tenir menor puntuacio que el
projecte al qual li correspondria per puntuacio.

14. Resolucié del procediment i notificacié a I’entitat interessada

14.1 Les propostes provisionals de concessio, les resolucions i els acords resolutoris de
subvencions es publiquen al Tauler electronic de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya
(https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sens perjudici que es puguin utilitzar addicionalment
altres mitjans electronics. Aquesta publicacié substitueix la notificacié individual i té els mateixos
efectes.

14.2 Correspon a la persona titular de I'é6rgan concedent resoldre sobre la concessio i
denegacio de la subvencid/ajut, a través d’una resolucio que s’ha de dictar i publicar en el
termini maxim de sis mesos a comptar de 'endema de la data de publicacié de la convocatoria.

14.3 Quan finalitzi aquest termini, si no s’ha dictat i notificat una resolucio expressa, la sol-licitud
s’entén desestimada per silenci administratiu, d’acord amb el que estableix I'article 54.2.e de la
Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de
Catalunya, i l'article 25.5 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.
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15. Termini d’execuci6 de I’activitat
Les activitats subvencionades s’han d’executar en el periode segient i d’acord amb el projecte
presentat:

Anualitat Periode d’execucio
Primera anualitat: 2027 De I'1 de gener al 31 de desembre de 2027
Segona anualitat: 2028 De I'1 de gener al 31 de desembre de 2028

Les persones beneficiaries poden sol-licitar I'ampliacio del termini d’execucié de les actuacions
subvencionades, per raons degudament justificades, mitjancant el tramit habilitat que s’indiqui
en la resolucié de concessi6, d’acord amb les bases reguladores.

16. Justificacié

16.1 Les persones beneficiaries han de presentar la justificacié economica de la totalitat del cost
del projecte a través de la Seu electronica de la Generalitat de Catalunya, d’acord amb la base
26 de les bases reguladores i amb I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny.

La justificacié de la subvencié s’ha de presentar d’acord amb els requisits que s’exposen tot
seguit:

Justificacio de IPanualitat Termini de presentacio
Anualitat 2027 De I'1 de gener al 28 de febrer de 2028
Anualitat 2028 De I'1 de gener al 28 de febrer de 2029

16.2 Per a accions concedides per un import de fins a 10.000,00 euros, cal presentar un compte
justificatiu amb aportacié de justificants de despesa. Per a accions concedides per un import
superior a 10.000,00 euros, cal presentar un compte justificatiu amb aportacié d’informe de
persona auditora, en els termes previstos a les bases reguladores, que ha de complir els
requisits establerts en els articles 6, 7, 8 9 de 'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, modificada
per I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny.

16.2.1 Per a la justificacié de les accions concedides per un import de fins a 10.000,00 euros,
cal presentar un compte justificatiu amb aportacié de justificants de despeses, que contingui la
documentacié seglent:

a) Una memoria explicativa del compliment de la finalitat de I'accio, activitat o projecte
subvencionat, amb indicacio de les activitats dutes a terme i dels resultats obtinguts segons el
model normalitzat, que estara disponible a I'apartat Tramits del web de la Generalitat de
Catalunya (https://web.gencat.cat/ca/tramits).

b) Una memoria econdmica sobre el cost de les activitats efectuades, en qué consti una relacié
classificada de les despeses de l'activitat, amb la identificacié del creditor o creditora, el nimero
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de la factura o document de valor probatori equivalent en el trafic mercantil, I'import, la data
d’emissio i la data de pagament.

c) Les copies digitalitzades de les factures o els documents de valor probatori equivalent en el
trafic juridic mercantil o amb eficacia administrativa i, si escau, de la documentacio acreditativa
del pagament consistent en el comprovant bancari o, en el cas del pagament en efectiu, la
documentacié acreditativa de la percepcié de I'import per part del creditor o creditora.

Es considera efectivament pagada la despesa, a I'efecte de la seva consideracié com a
subvencionable, amb la cessio del dret de cobrament de la subvencié a favor dels creditors per
rad de la despesa realitzada o amb el lliurament a aquests d’un efecte mercantil, garantit per
una entitat financera o companyia d’assegurances.

d) Una declaracio responsable de la persona beneficiaria en qué consti, com a minim, el
contingut seguent:

Que les copies digitalitzades dels justificants de les despeses presentades reprodueixen
exactament els documents originals en poder de la persona beneficiaria.

Que els justificants de despesa s’han imputat a les diferents fonts de financament de manera
gue no se supera I'import unitari de cada justificant.

Que el total de les fonts de financament no supera el cost de I'actuacio subvencionada.

Que es disposa d’'un sistema de comptabilitat separada o que els justificants de despesa tenen
assignat un codi comptable comu a les transaccions relacionades amb l'actuacio
subvencionada.

e) Si la subvenci6 s’atorga d’acord amb un pressupost, s’ha de presentar una liquidacié en quée
s’indiquin i, si escau, es motivin les desviacions respecte del pressupost inicial.

f) Una relaci6 detallada dels altres ingressos o subvencions que hagin financat I'activitat
subvencionada amb indicaci6 de I'import i la procedéncia. Quan els justificants de les despeses
s’imputin parcialment a altres subvencions, s’ha d’indicar la quantia exacta o el percentatge
imputat a cadascuna, amb la identificacié dels organs concedents.

g) Els pressupostos que, en aplicacio de l'article 31.3 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
general de subvencions, ha d’haver sol-licitat la persona beneficiaria, per a despeses superiors
als llindars de la contractacié menor.

h) Si escau, la carta de pagament de reintegrament en el suposit de romanents no aplicats, aixi
com dels interessos que se’n derivin.
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16.2.2 Per a la justificacié de les accions concedides per un import superior a 10.000,00 euros,
cal presentar un compte justificatiu amb I'aportacié de I'informe de la persona auditora.

En aquest cas, cal:

a) Que una persona auditora de comptes, inscrita en el Registre Oficial d’Auditors de Comptes
(ROAC), que depen de I'Institut de Comptabilitat i Auditoria de Comptes (ICAC), porti a terme la
revisio del compte justificatiu per verificar les despeses i el pagament o venciment, aixi com
limport i la procedéncia del financament de I'activitat objecte de I'ajut (fons propis o altres
subvencions o recursos).

b) Que l'informe de la persona auditora vagi acompanyat d’un compte justificatiu que contingui:
b.1) Una memoria explicativa del compliment de la finalitat de I'acci6, activitat o projecte
subvencionat, amb indicaci6 de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts.

b.2) Una memoria econdmica abreujada que, com a minim, ha de contenir un estat detallat de
les despeses de les activitats subvencionades, degudament agrupades per conceptes i d’acord
amb el pressupost acceptat.

b.3) En el cas que la subvencié s’atorgui d’acord amb un pressupost, s’ha de presentar una
liquidacio en qué s’indiquin i es motivin les desviacions respecte del pressupost inicial.

La persona auditora ha de ser la mateixa que audita els comptes anuals de I'entitat beneficiaria,
si hi esta obligada; en cas contrari, I'entitat beneficiaria de I'ajut pot designar la persona
auditora.

L’informe s’ha d’elaborar d’acord amb els procediments i el model que estableix I'Ordre
ECO/172/2015, de 3 de juny.

També ha d’indicar les comprovacions que s’han fet i posar en relleu tots els fets que puguin
suposar un incompliment per part de la persona beneficiaria, amb un nivell de detall que permeti
a I'organ gestor formular conclusions.

La persona auditora pot utilitzar técniques de mostreig en la revisié del compte justificatiu i, en
aqguest cas, ha d’'indicar el sistema estadistic emprat, el nombre d’elements i I'import de la
mostra analitzats respecte del total, aixi com el percentatge de deficiencies i errors en relacio
amb la mostra.

Per tal d’obtenir una evidéncia raonable sobre I'aplicacié adequada de la subvenci6, ha de
comprovar I'aplicacio correcta de I'ajut i sol-licitar a cada entitat beneficiaria els justificants de
despesa, que han de representar com a minim el 40% del cost total de I'accio.

La persona auditora esta subjecta a les obligacions que estableixen els articles 8 i 9 de I'Ordre
ECO/172/2015, de 3 de juny.
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En el cas que I'import de la subvencié atorgada no sigui superior a 10.000,00 euros i I'entitat
beneficiaria opti per presentar un compte justificatiu amb I'informe de la persona auditora, cal
gue presenti, abans de la finalitzacié del termini de justificacio, un escrit adrecat al Departament
d’lgualtat i Feminisme mitjancant el formulari d’aportacié de documentacid, en qué comuniqui
gue presentara la justificacié a través d’un compte justificatiu amb I'informe de la persona
auditora.

16.3 Documentacié que cal aportar per a la justificacié de les despeses

16.3.1 Despeses de personal

a) Document signat pel representant legal de I'entitat beneficiaria en qué es detallin, per a totes
les persones de qui es presentin nomines com a justificant acreditatiu de despesa, les activitats
realitzades i la dedicacié al projecte subvencionat (mesos, hores, segons correspongui).

b) Contractes de treball.

¢) Nomines imputades a I'activitat objecte de la subvencid.

d) Justificant bancari de la transferéncia bancaria que identifiqui el destinatari, I'import i la data
de pagament. Si els justificants de pagament son globals, cal presentar el desglossament per
treballador o treballadora identificant el nombre de remesa, data, nom del treballador o
treballadora, nomina pagada i import.

e) Per justificar pagaments de la Seguretat Social, cal aportar els documents RLC i RNT amb el
segell de compensacio o el pagament efectiu de I'entitat financera corresponent, amb el carrec
corresponent a I'entitat financera o bé amb el justificant bancari de pagament.

f) Per justificar les retencions i I'ingrés a compte de I'impost sobre la renda de les persones
fisiques (IRPF), I'entitat ha d’aportar el model trimestral de declaracio de retencions i l'ingrés a
compte de I'|RPF del periode de l'activitat objecte de la subvencio, aixi com el model de resum
anual de retencions i ingressos a compte.

g) Les despeses de serveis professionals independents i col-laboracions esporadiques de
persones que han desenvolupat I'accié subvencionada es justifiquen mitjancant la corresponent
factura i comprovant de pagament, amb la retencio de I'lRPF i I'aplicacié de I'lVA quan calgui.

Cal presentar el contracte o document equivalent que determini el servei a prestar i la
remuneracio segons les tarifes corporatives corresponents.

16.3.2 Lloguers: cal aportar el contracte corresponent, els documents acreditatius del pagament
i els justificants de retencions i ingressos a compte de I'IRPF.

16.3.3 Altres despeses: cal presentar la factura. S’accepten factures simplificades, pero no
tiquets de caixa.

Cal presentar també el comprovant de pagament bancari que permeti verificar la
correspondencia entre factura i pagament.

En el cas d’assegurances, cal presentar la polissa subscrita.
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En els suposits de pagaments en efectiu, que no poden ser superiors a 1.000,00 euros, cal
presentar els llibres de caixa de I'entitat en qué es reflecteixin aquests pagaments, aixi com el
rebut signat pel receptor del pagament.

La presentacio dels justificants ha de ser en format electronic valid, d’acord amb el que
estableixen les normes de procediment administratiu vigent.

Les unitats gestores de les subvencions comprovaran els comptes justificatius corresponents i
podran requerir el beneficiari a remetre els justificants que considerin oportuns i que permetin
obtenir una evidencia raonable sobre 'adequada aplicacié de la subvencio.

L’import que cal justificar és el del pressupost acceptat. En el cas que I'import correctament
justificat sigui inferior al del pressupost acceptat, es reduira I'import atorgat en el mateix
percentatge, disminuit per la desviacidé permesa en el punt 16.5, sempre que I'drgan gestor
garanteixi que s’ha realitzat I'accio.

16.4 El termini de justificacié es podra ampliar a peticié de la persona beneficiaria abans del
termini fixat, per raons degudament motivades, mitjancant el tramit electronic habilitat. Aquest
nou termini no podra superar la meitat del termini inicialment establert.

16.5 L’activitat subvencionada es podra justificar amb una desviacié pressupostaria d'un maxim
del 20% entre el cost inicialment pressupostat i el cost final justificat de I'activitat
subvencionada. Aquesta desviacié no comportara la reduccié de la quantia de la subvencio
atorgada, sempre que es garanteixi que s'han acomplert I'objecte i la finalitat de la subvenci6 i
que I'import de la subvencié atorgada no sigui superior a I'import correctament justificat.

En el cas que el cost total de I'accié tingui una desviaci6 superior al 20% i fins al 50% respecte
del pressupost inicial es reduira la subvencio atorgada en la mateixa proporcié que hi ha entre el
cost inicial del pressupost, minorat per la desviacid maxima permesa, i el cost final efectiu de
I'activitat subvencionada, sempre que l'import de la subvencié atorgada no sigui superior a
import correctament justificat i es garanteixi que s’ha realitzat I'actuacio.

Quan la despesa correctament justificada sigui inferior al 50% del pressupost inicial, es revocara
totalment la subvencié.

16.6 Un cop finalitzat el termini establert de justificacié sense que aquesta s’hagi presentat
davant I'organ administratiu competent, aquest organ ha de requerir el beneficiari perqué, en el
termini improrrogable de 15 dies habils, presenti la justificacio als efectes del que preveu
aquesta base. La falta de presentacio en el termini establert en aquest apartat comporta la
revocacio i, si escau, I'exigéncia del reintegrament i altres responsabilitats establertes en la
legislacié aplicable en matéria de subvencions. La presentacio de la justificacié en el termini
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addicional que estableix aquest apartat no eximeix el beneficiari de les sancions que
corresponguin, d’acord amb la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

Pel que fa a la documentacio justificativa de totes les despeses recollides en aquesta base,
mitjancant el formulari d’aportacié de documentacid, s’han de presentar els documents
esmentats en els paragrafs anteriors, de manera agrupada, amb una digitalitzacio simple (PDF)
realitzada per la persona interessada, les factures o els documents probatoris equivalents en el
trafic juridic mercantil o amb eficacia administrativa i la documentacié acreditativa del pagament
consistent en el comprovant bancari o, en el cas de pagaments en efectiu, la documentacio
acreditativa de la percepcié de I'import per part de la persona creditora.

Per tal de valorar el grau de compliment de l'activitat subvencionada, es podran dur a terme
actuacions de verificacié sobre el terreny durant el termini d’execucio de les actuacions.

L’import de la subvenci6 no es podra incrementar i s’haura de respectar la naturalesa de les
despeses subvencionables previstes en la resolucié de concessid de la subvencié. Tanmateix,
la memoria economica justificativa presentada haura de motivar les causes que han provocat
la desviacio.

Qualsevol discrepancia entre la justificacié presentada i la verificacié administrativa
efectuada facultara l'inici del procediment de revocacio.

17. Pagament

17.1 El pagament de la subvencio es dura a terme amb la comprovacié del compliment dels
requisits per obtenir la condicié de persona beneficiaria o amb la justificacié prévia de la
persona beneficiaria de la realitzacio de I'activitat, el projecte, I'objectiu o I'adopcié del
comportament per al qual es va concedir en els termes establerts en les bases reguladores
corresponents i en aguesta convocatoria.

17.2 La pérdua del dret al cobrament total o parcial de la subvencié es produeix en cas de falta
de justificacio o de concurréncia d’alguna de les causes que estableix I'article 37 de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i I'article 98 del Decret legislatiu 3/2002,
de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text refds de la Llei de finances publiques de
Catalunya.

17.3 D’acord amb la naturalesa de la subvencio, els pagaments es duran a terme d’acord amb
la distribuci6 segient:

Percentatge Any de Periode Observacions
de pagament | pagament | subvencionat

80% 2027 Primera anualitat | Amb I'atorgament
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80% 2028 Segona anualitat | Amb la presentacio de la justificacié de la
primera anualitat

20% 2028 Primera anualitat | Prévia comprovacio i certificacié de la
conformitat de la realitzacié de I'activitat o
projecte atorgat en I'anualitat
corresponent

20% 2029 Segona anualitat | Prévia comprovacio i certificacio de la
conformitat de la realitzacié de I'activitat o
projecte atorgat en I'anualitat
corresponent

Per a les bestretes no s’exigiran garanties, d’acord amb l'article 42.2 del Reial decret 887/2006,
atés que la naturalesa de les actuacions subvencionades i les caracteristiques especials de les
entitats beneficiaries aixi ho justifiquen.

18. Publicitat i transparéncia

D’acord amb els articles 18 i 20.8 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions, s’ha de donar publicitat de la informacié sobre les convocatories i les resolucions
de concessio de subvencions mitjancant la Base de dades nacional de subvencions. La
publicacié de la convocatoria es fa efectiva amb la tramesa de la informacié que s’exigeix al
Registre de subvencions i ajuts de Catalunya, d’acord amb l'article 96 bis del text refés de la Llei
de finances publiques de Catalunya.

19. Comptabilitzacié de la despesa

S’autoritza la Subdireccié General de Recursos Economics de la Direcci6é de Serveis per
comptabilitzar el compromis de despesa i el reconeixement de les obligacions, un cop
atorgades definitivament les subvencions, i, si escau, prévia certificacio de la correcta
justificacio de la subvenci6 atorgada en cada anualitat.

20. Régim juridic

En tot alld que no preveu aquesta convocatoria sén aplicables les bases reguladores, el text
refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, 'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny,
la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, la Llei 26/2010, de 3 d’agost, la Llei 19/2014, de 29 de desembre,
i la resta de normativa sectorial aplicable.
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