Generalitat de Catalunya
Departament d’lgualtat i Feminisme

Resoluciéon IFE/ 12026, de XX de XX, por la que se aprueba la convocatoria anticipada
derivada de las bases reguladoras que deben regir la concesion de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, de actividad para entidades del ambito de las
politicas del Departamento de Igualdad y Feminismo, correspondiente a los ejercicios
2027 y 2028 para el Programa para el fomento de la democratizaciéon de los cuidados, de
nuevas formas de organizacién del tiempo, de la equidad en los trabajos y de la
coeducacion, linea A

Vista la Orden IFE/152/2026, de 31 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras que
deben regir la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, de
actividad para entidades del ambito de las politicas del Departamento de Igualdad y Feminismo;

Visto el Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de finanzas publicas de Cataluia y, en aquello que tenga la consideracion de
normativa basica, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el
Reglamento que la desarrolla, aprobado por el Real decreto 887/2006, de 21 de julio;

Vista la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno; la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de las
administraciones publicas de Cataluia; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, y el resto de normativa aplicable;

Por todo ello,
Resuelvo:

Aprobar y publicar la convocatoria de las subvenciones que figura en el anexo de esta
Resolucion.

1. Plazo y forma de presentacién de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes es de 20 dias naturales y se inicia a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Las solicitudes de subvencion se deben presentar de manera telematica mediante el formulario
especifico habilitado para esta convocatoria, disponible en el portal Tramites Gencat
(https://web.gencat.cat/ca/tramits), y se formalizaran segun los modelos normalizados que
figuren en la sede electrénica.

La solicitud de subvencién se debe presentar por el canal especifico determinado en esta
convocatoria. Las solicitudes presentadas mediante otros formularios u otros canales se
entenderan como no presentadas, de acuerdo con el articulo 16.8 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en relacion con los articulos 66.6 y 68.4 de la misma Ley.
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Para presentar la solicitud electronicamente se admiten los sistemas de identificacion y de firma
que determina la Orden VPD/93/2022, de 28 de abiril, por la que se aprueba el Catalogo de
sistemas de identificacion y firma electronica.

En caso de que la capacidad técnica del formulario no permita adjuntar toda la documentacion
requerida, hay que presentarla mediante el formulario de aportacion de documentacion
disponible en Tramites Gencat, dentro del mismo plazo de presentacién de solicitudes.

Las entidades deben hacer el seguimiento del estado de la solicitud desde el espacio Tramites
Gencat.

2. Reintegro

En el supuesto que la persona beneficiaria de la subvencion quiera realizar la devolucion
voluntaria de las cantidades percibidas sin requerimiento previo de la Administracién tendra que
solicitar la renuncia de la subvencién al érgano competente, que emitira y notificara la
resolucion correspondiente, asi como la carta de pago con la cantidad que tendra que
reintegrar.

Los intereses de demora se calcularan desde la fecha en la que se efectud el pago hasta el
momento en el que se ha producido la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

En los casos que el reintegro se efectue a instancia del érgano competente se notificara la
cantidad a reintegrar en la carta de pago correspondiente.

3. Tratamiento de datos

Tal como establecen las bases reguladoras y la normativa vigente en materia de proteccion de
datos, el 6rgano instructor trata los datos de caracter personal incluidos en las solicitudes y la
documentacion aportada por cada persona con la finalidad de tramitar y hacer el seguimiento de
esta convocatoria de subvenciones, de acuerdo con los principios de licitud, lealtad,
transparencia, seguridad y confidencialidad.

4. Entrada en vigor
Esta Resolucion produce efectos a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Diari Oficial
de la Generalitat de Catalunya.

Dado que esta convocatoria tiene caracter anticipado y plurianual, la concesion de las
subvenciones queda sometida a la condicion suspensiva de la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el momento en que se dicte la resolucion de concesion.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso
potestativo de reposicion ante la persona titular del Departamento de Igualdad y Feminismo en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
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octubre, y el articulo 77 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, o bien un recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Catalufia en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion, de
conformidad con los articulos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

P. d. (Resolucion IFE/4485/2024, de 12.12.2024, DOGC num. 9311, de 16.12.2024)

La secretaria de Feminismo
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Anexo

Convocatoria anticipada para los ejercicios 2027 y 2028 de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva, para el Programa para el fomento de la democratizacion de los
cuidados, de nuevas formas de organizacién del tiempo, de la equidad en los trabajos y
de la coeducacion, linea A (c6digo BDNS )

Esta convocatoria no necesita notificaciéon o comunicacion a la Comisién Europea, dado que no
es aplicable el articulo 107.1 del Tratado de funcionamiento de la Unidon Europea, porque no
cumple todos los requisitos que contiene, ya que las subvenciones previstas no suponen una
ventaja econdmica que falsee o pueda falsear la competencia ni los intercambios comerciales
entre los estados miembros.

1. Apertura de la convocatoria, objeto y finalidad

1.1 Se abre la convocatoria anticipada para la concesién de subvenciones correspondientes a la
linea A, Programa para el fomento de la democratizacién de los cuidados, de nuevas formas de
organizacion del tiempo, de la equidad en los trabajos y de la coeducacion.

1.2 El objeto de la subvencion es la financiacion de actividades y proyectos de las sublineas
siguientes, de acuerdo con las bases reguladoras:

A.1 Acciones para el fomento de la corresponsabilidad en los cuidados.

A.2 Acciones para la reorganizacién del tiempo.

A.3 Acciones para la equidad en los trabajos.

A.4 Acciones de promocién de la coeducacion.

La finalidad de la subvencion es fomentar las politicas publicas y las actuaciones de las
entidades sin animo de lucro en el ambito de la corresponsabilidad en los cuidados, la
organizacion social del tiempo, la equidad en los trabajos y la coeducacion, con perspectiva de
geénero, interseccional y de derechos humanos.

2. Procedimiento de concesidén de la subvencion

La concesién de la subvencién se efectua en régimen de concurrencia competitiva, es decir,
comparando las solicitudes segun los criterios de valoracion. Las ayudas se otorgan a las
solicitudes que tienen una valoracion mejor, de acuerdo con la cuantia y los criterios que se
establecen en esta convocatoria.

3. Organos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento
3.1 El 6rgano instructor del procedimiento es la persona titular de la Direccion General de
Equidad en los Trabajos y Corresponsabilidad.

3.2 El 6rgano competente para dictar la resolucion de concesion de la subvencién es la persona
titular de la Secretaria de Feminismo.



Gensraltat de Cataunye
Departament &'lgusitat | Feminiems

4. Requisitos para obtener la condiciéon de persona beneficiaria

La persona solicitante debe cumplir los requisitos para obtener la condicién de persona
beneficiaria, de acuerdo con lo que establecen las bases reguladoras, junto con los requisitos
siguientes:

Se pueden acoger a estas subvenciones las entidades y federaciones de entidades constituidas
legalmente que no tengan animo de lucro y que desarrollen sus actividades de manera real y
efectiva en el ambito de Catalufa.

4.1 Requisitos generales de las actuaciones subvencionables
Las actuaciones subvencionables deben cumplir obligatoriamente todos los requisitos que se
detallan a continuacion:

a) Deben estar relacionadas con la finalidad de la subvencion.

b) Deben responder a una necesidad real de las personas o colectivos a los que se dirigen.

c) Se deben poder llevar a cabo dentro del plazo de ejecucién que establezca la convocatoria.

d) Deben tener un presupuesto claro, proporcionado y adecuado a las actividades previstas.

e) Deben respetar la normativa vigente.

f) Deben incorporar la perspectiva de género y la perspectiva interseccional.

g) Deben respetar la igualdad de trato y la no discriminacion.

h) Deben utilizar un lenguaje inclusivo, no sexista, no androcéntrico y no discriminatorio.

i) Deben utilizar el catalan, como minimo, en la documentacion, los materiales y la difusién de la
actividad, de acuerdo con lo que establezcan las bases y la convocatoria.

j) La accién subvencionable se tiene que llevar a cabo en Catalufia.

4.2 Actuaciones que no pueden recibir subvencion

No pueden recibir subvencion las actuaciones siguientes:

a) Las que no tengan relacion con el objeto y la finalidad de la subvencion.

b) Las que no se enmarquen en ninguna de las lineas o sublineas de la convocatoria.
¢) Las que no se puedan ejecutar dentro del plazo establecido.

d) Las que tengan una finalidad lucrativa o comercial.

e) Las que sean discriminatorias o contrarias a los derechos humanos.

f) Las que no respeten la igualdad de trato, la igualdad de género o los derechos de las
personas LGBTI+.

g) Las que ya hayan recibido otra subvencion incompatible para el mismo proyecto, si la
convocatoria lo establece.

h) Las que no cumplan los requisitos especificos que indique la convocatoria.

4.3 Numero maximo de proyectos

En el marco de esta convocatoria, las entidades pueden solicitar subvencidn para un maximo de
dos proyectos de la linea A, con el limite maximo de tres proyectos en el conjunto de las
convocatorias de la Orden IFE/152/2026, de 31 de julio, por la que se aprueban las bases
reguladoras que han de regir la concesién de subvenciones, en régimen de concurrencia



Gensraltat de Cataunye
Departament &'lgusitat | Feminiems

competitiva, de actividad para entidades del ambito de las politicas del Departamento de
Igualdad y Feminismo (en adelante, la Orden IFE/152/2026), correspondientes al mismo
ejercicio presupuestario.

Si una entidad presenta un numero de proyectos superior a alguno de los limites establecidos,
solo se tendran en cuenta los proyectos que, de acuerdo con la orden de presentacion en que
consten en el formulario de solicitud, estén incluidos dentro de los limites maximos aplicables,
con vinculacion al objeto de la sublinea.

4.4 Prohibicion de presentar el mismo proyecto en varias convocatorias

Las entidades que soliciten una subvencion en esta convocatoria no podran presentarse, con el
mismo proyecto, a ninguna otra convocatoria regulada por estas mismas bases. Si una entidad
quiere presentar proyectos diferentes, debe dejar claro que se trata de actividades distintas, con
objetivos, actividades y presupuestos diferenciados. Si una entidad presenta el mismo proyecto
en diferentes convocatorias, reguladas por las mismas bases, unicamente se tendra en cuenta
la primera solicitud presentada con vinculacion al objeto de la sublinea.

Cuando una entidad presente proyectos en convocatorias diferentes, debe quedar claramente
acreditado que se trata de proyectos diferenciados, con objetivos, actuaciones y presupuestos
propios y diferenciados.

4.5 Acreditacion de los requisitos
La entidad, en la declaracién responsable del formulario de solicitud, debe informar, en la casilla
correspondiente, que cumple los requisitos para ser subvencionable.

La Administraciéon puede comprobar en cualquier momento que la actuacion presentada cumple
los requisitos establecidos en las bases reguladoras y en esta convocatoria.

4.6 Relacion con los gastos subvencionables

Solo se pueden subvencionar los gastos que cumplan lo que establece la base relativa a los
gastos subvencionables y en esta convocatoria. Por lo tanto, el proyecto puede ser
subvencionable, pero algunos gastos concretos pueden no ser aceptados si no son necesarios,
no estan justificados o no estan permitidos por las bases reguladoras y por la convocatoria.

En caso de que se incluyan gastos no subvencionables, el drgano instructor minorara el importe
de estos gastos del total del presupuesto y del total del importe solicitado. Si en el plazo de 10
dias desde la publicacién de la propuesta de resolucion provisional de concesion de las
subvenciones no se presentan alegaciones, se elevara a definitiva la propuesta de resolucion
provisional y se entiende aceptada tacitamente la subvencion.
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5. Cuantia total maxima de la convocatoria
5.1 La cuantia maxima prevista para esta convocatoria es de 2.080.000,00 euros y esta
consignada de acuerdo con el detalle de partidas presupuestarias y anualidades siguiente:

La cuantia maxima de esta convocatoria se distribuira de la manera siguiente:
A.1 Acciones para el fomento de la corresponsabilidad en los cuidados: 400.000 €
A.2 Acciones para la reorganizacion del tiempo: 400.000 €
A.3 Acciones para la equidad en los trabajos: 640.000 €

A.4 Acciones de promocion de la coeducacion: 640.000 €

. Nombre Partida L Importe
Linea linea/sublinea |presupuestaria Beneficiario 2027 2028 2029 TOTAL
IF0302
A1 D/481000100/3 |Fundaciones | 49.600,00€| 62.000,00€| 12.400,00€| 124.000,00 €
. 16F/0000
Acciones para el A otras
fomento de la . Ot't .
corresponsabilid | IF0302 nstt uqonzs
A1 adenlos  |D/482000100/3 f'”ra”'mo tre 110.400,00 €| 138.000,00 €| 27.600,00 €| 276.000,00 €
cuidados  |16F/0000 ucro ya otros
entes
corporativos
Subtotal 160.000,00 €| 200.000,00 €[ 40.000,00 €| 400.000,00 €
IF0302
A2 D/481000100/3 |Fundaciones | 49.600,00€| 62.000,00 €| 12.400,00€| 124.000,00 €
16F/0000
Acciones para la A otras
del tempo | F0302 i o
A2 P D/482000100/3 |2 @MMC A€ 1410 400,00 €| 138.000,00 €| 27.600,00€| 276.000,00 €
lucro y a otros
16F/0000
entes
corporativos
Subtotal 160.000,00 €| 200.000,00 €[ 40.000,00 €| 400.000,00 €
IF0302
A3 D/481000100/3 |Fundaciones | 79.360,00€| 99.200,00 €| 19.840,00€| 198.400,00 €
16F/0000
Acciones para la A otFtra§
equidad enlos  |IF0302 instit “.C'O”zs
A3 |trabajos D/482000100/3 |2 @NMOCe 1426 640,00 €| 220.800,00€| 44.160,00€| 441.600,00 €
lucro y a otros
16F/0000
entes
corporativos
Subtotal 256.000,00 €[ 320.000,00 €| 64.000,00 €| 640.000,00 €
IF0302
A4 D/481000100/3 |Fundaciones | 79.360,00€| 99.200,00 €| 19.840,00€| 198.400,00 €
16F/0000
Acciones de A otFtras.
promocién de la |IF0302 instt “9'0”35
A4  |coeducacion  |D/482000100/3 |SM@MMO A€ 1476 640,00 €| 220.800,00 €| 44.160,00€| 441.600,00 €
lucro y a otros
16F/0000
entes
corporativos
Subtotal 256.000,00 €| 320.000,00 €| 64.000,00 €| 640.000,00 €
TOTAL 832.000,00 € | 1.040.000,00 €| 208.000,00 €| 2.080.000,00 €
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Una vez se publique la resolucion definitiva de concesion de las subvenciones, se tramitara el
documento de obligacion del anticipo correspondiente al 80% de la cantidad otorgada para la
primera anualidad.

El documento de obligacion del anticipo correspondiente al 80% de la cantidad otorgada para la
segunda anualidad se tramitara una vez presentada la justificacion de los fondos percibidos
para la primera anualidad y antes de la verificacion de su correcta ejecucion.

La tramitacién del documento de obligacion del 20% restante del importe otorgado para cada
anualidad se iniciara una vez se haya justificado correctamente la subvencién y se haya
cumplido su finalidad a juicio del 6rgano concedente, y de acuerdo con lo que establecen las
bases y el resto de normativa aplicable.

Los proyectos se valoraran separadamente dentro de cada sublinea y las subvenciones se
otorgaran por orden decreciente de puntuacion, hasta agotar la dotacion presupuestaria
asignada a la sublinea correspondiente, de acuerdo con la cuantia y los criterios establecidos
en esta convocatoria.

En caso de que, una vez valorados todos los proyectos de una sublinea, no se agote la
dotacion maxima, el importe restante se podra redistribuir entre las otras sublineas. Estos
recursos se asignaran a los proyectos que no hayan podido obtener subvencion por carencia de
disponibilidad presupuestaria, por orden decreciente de puntuacion, hasta agotar los recursos
disponibles.

5.2 La cuantia total maxima se puede ampliar hasta un 25%, de acuerdo con lo que prevé el
articulo 92.4.b del Decreto legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, del texto refundido de la Ley
de finanzas publicas de Catalufa. La efectividad de la cuantia adicional queda condicionada a
la disponibilidad efectiva del crédito en el momento anterior a la resolucion de concesién de la
subvencion.

En caso de que no se agote el importe de una partida presupuestaria porque no hay suficientes
solicitudes, el importe sobrante se puede utilizar en la otra partida de la misma convocatoria,
siempre que no superen la dotacion total prevista en la convocatoria.

5.3 Dado que la tramitacion de la convocatoria es anticipada y plurianual, la cuantia maxima
prevista tiene caracter estimatorio y la concesion de la subvencion estara sometida a la
condiciéon suspensiva de la existencia de crédito adecuado y suficiente en el momento en que
se dicte la resolucion de concesion.
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6. El importe de la subvencién

6.1 El importe de la subvencién podra ser hasta el 80% del presupuesto de la actividad
subvencionada, de acuerdo con las bases reguladoras, sin que el importe otorgado a cada
proyecto pueda superar los 50.000,00 euros.

6.2 El importe de la subvencién nunca podra ser de una cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

6.3 La asignacion de los importes otorgados se determinara por orden de puntuacién y hasta
acabar el presupuesto destinado a esta convocatoria, de acuerdo con la cuantia y los criterios
establecidos en esta convocatoria para cada sublinea.

6.4 El importe solicitado para la primera anualidad de 2027 debe ser el 50% del importe total
solicitado para las dos anualidades.

7. Documentacién a adjuntar en la solicitud
La documentacion que se debe adjuntar a la solicitud es la prevista en la base 16 de las bases
reguladoras, y en particular:

a) Una memoria o propuesta de la actividad, proyecto o actuacion, de la que se proporcionara
un modelo para facilitar la evaluacion técnica. En el caso de proyectos vinculados a ediciones
anteriores, se debera exponer esta trayectoria con el fin de poder evaluar el impacto social y la
consolidacion de la linea de trabajo.

b) El presupuesto completo y detallado del proyecto, con indicacién de los gastos y de los
ingresos previstos desglosado:

Para cada accion y para cada anualidad. Por lo tanto, para cada accion solicitada deben constar
dos anexos, uno para cada anualidad.

El presupuesto completo y detallado de cada accion solicitada y cada anualidad, con indicacion
de todos los gastos e ingresos. En el presupuesto, la suma de los gastos debe ser coincidente
con la suma de los ingresos, para cada una de las anualidades.

c) La documentacién acreditativa de la representacion, en su caso.

d) Las declaraciones responsables incluidas de cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con
el modelo adjunto a la solicitud.

8. Reformulacién de la solicitud
Esta convocatoria otorga el 100% del importe solicitado, de acuerdo con la cuantia y el
porcentaje maximo subvencionable del presupuesto, y no se permite la reformulacion.
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9. Actuaciones subvencionables
Las actuaciones subvencionables en el marco de la linea A son las que se incluyen en las
sublineas siguientes:

A.1 Acciones para el fomento de la corresponsabilidad en los cuidados.
A.2 Acciones para la reorganizacion del tiempo.

A.3 Acciones para la equidad en los trabajos.

A.4 Acciones de promocioén de la coeducacion.

9.1 Las lineas subvencionables, desglosadas mediante sublineas, son las siguientes:

A. Programa para el fomento de la democratizacion de los cuidados, de nuevas formas de
organizacion del tiempo y de la equidad en los trabajos.

A.1. Acciones para el fomento de la corresponsabilidad en los cuidados.

Son subvencionables las actividades y proyectos dirigidos a fomentar la corresponsabilidad en
los cuidados y a avanzar hacia una distribucion mas justa y equilibrada de los trabajos de
cuidado, asi como el reconocimiento social y econdmico de los trabajos del hogar y de los
cuidados. Se incluyen, entre ofras, las actuaciones siguientes:

Actuaciones de sensibilizacion, promocion y acompafamiento para fomentar la
corresponsabilidad en los cuidados, orientadas a cuestionar la distribucién desigual de los
trabajos del hogar y de los cuidados, promover una participacion mas equilibrada de los
hombres en estas tareas e impulsar cambios en los roles y modelos sociales de masculinidad
vinculados a los cuidados.

Actuaciones dirigidas a facilitar y reforzar la participacion de los hombres en el trabajo cotidiano
de los cuidados, incluyendo actuaciones de formacién, acompanamiento, orientacion y creacion
de herramientas y recursos que contribuyan a incrementar su implicacion efectiva en las tareas
domeésticas, de crianza, atencion y cuidado de personas dependientes.

Actuaciones de apoyo, acompafiamiento y formacion dirigidas a las personas trabajadoras del
hogar y de los cuidados, incluidas las orientadas al reconocimiento, la dignificacién y la
valorizacién de estos trabajos, asi como a la mejora de sus condiciones de trabajo,
especialmente para las trabajadoras del hogar internas.

Actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y acompafamiento en el tejido empresarial,
asociativo y comunitario para promover una cultura de la corresponsabilidad, e impulsar
medidas que favorezcan una distribucion mas equilibrada de los tiempos y las
responsabilidades de cuidado.

Elaboracion de estudios, guias, protocolos y otros materiales técnicos destinados a identificar y
analizar las desigualdades en el reparto de los cuidados, sistematizar y difundir buenas
practicas y formular propuestas de actuacion para avanzar en la corresponsabilidad.
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Actuaciones innovadoras, tecnoldégicas o comunitarias que promuevan nuevos modelos de
corresponsabilidad en los cuidados.

A.2 Acciones para la reorganizacion del tiempo.
Las actividades y proyectos subvencionables son:

Sensibilizacién y promocion del valor y el derecho al tiempo, y fomento de nuevas formas de
organizacion del tiempo con perspectiva de género interseccional.

Apoyo a proyectos de base sociocomunitaria y de intercambio de buenas practicas que
favorezcan una nueva organizacion de los usos del tiempo que resulte igualitaria.

Pruebas piloto sobre nuevas formas de organizacién del tiempo con impacto de género, que
generen tiempo propio para las mujeres y disminuyan la pobreza de tiempo de las mujeres.

Campanas y actividades que incentiven la implementacién de buenas practicas en materia de
organizacion del tiempo de trabajo y la corresponsabilidad.

Promocion de medidas de conciliacion y reorganizacion del tiempo en las organizaciones, en las
actividades de formacion profesional e insercion laboral, destinadas a la mejora de la
empleabilidad y la formacion profesional de las mujeres.

Estudios, guias y materiales técnicos que detecten el impacto de género en la actual
organizacion y usos del tiempo, que detecten buenas practicas que se estén desarrollando y
que formulen propuestas de actuacion.

A.3 Acciones para la equidad en los trabajos.
Las actividades y proyectos subvencionables son:

Sensibilizacién y promocién de acciones para alcanzar la igualdad salarial y contra la brecha
salarial de género.

Sensibilizacién y promocion para la implantacion de valoraciones de puestos de trabajo con
perspectiva de género (quedan excluidas las acciones cuando la entidad esta obligada).

Sensibilizacion y apoyo para fomentar el acceso de las mujeres a cargos directivos, para luchar
contra la segregacion ocupacional vertical y horizontal, por la salud laboral con perspectiva de
geénero y contra los estereotipos de género en el ambito laboral.

Sensibilizacion y promocion del emprendimiento y el liderazgo de mujeres.

Sensibilizacion y acomparnamiento para promover los derechos laborales de colectivos
especificos de mujeres trabajadoras.

Asesoramiento y acompafiamiento al tejido empresarial y asociativo en la elaboracion,
implementacion, seguimiento y evaluacion de los planes de igualdad (queda excluida la
elaboracion del plan de igualdad de género propio).

Promocién de la negociacion colectiva con perspectiva de género interseccional.
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Estudios y materiales técnicos que detecten buenas practicas para promover la equidad en los
trabajos, incluyendo actuaciones efectivas contra la brecha salarial de género y la segregacion
ocupacional, y la formulacion de propuestas de actuacion.

Impulso de la incorporacién y promocion de las mujeres en los sectores agrario y pesquero.

Fomento de cooperativas e iniciativas de economia social que favorezcan el empleo y el
emprendimiento de las mujeres.

Acciones para la insercién sociolaboral de las mujeres, especialmente en sectores altamente
masculinizados.

Quedan excluidas las acciones dirigidas a la misma entidad beneficiaria.

A.4 Acciones de promocion de la coeducacion (alineadas con las prioridades de la
estrategia “Cataluna, territorio coeducador”).

Son subvencionables las actividades y proyectos dirigidos a incorporar la perspectiva
coeducativa en los ambitos de la educacion formal y no formal, incluyendo las actuaciones
siguientes:

Actuaciones de sensibilizacion, formacioén, promocién y acompafiamiento para la incorporacion
de la coeducacion en los espacios educativos, sociales y comunitarios, incluida la elaboracion y
aplicacion de recursos y metodologias coeducativas.

Elaboracién de estudios, guias, materiales y otros recursos técnicos y pedagoégicos para
identificar, sistematizar y transferir buenas practicas coeducativas, asi como para formular
orientaciones y propuestas de actuacion para su implementacion.

Actuaciones orientadas a la superacion de los estereotipos y roles de género y de los sesgos
sexistas y androcéntricos en los contenidos, las practicas, los materiales, los lenguajes, las
imagenes y los referentes presentes en la educacién formal y no formal.

Actuaciones de promocién de masculinidades igualitarias, orientadas a la revisién y
transformacion de los modelos tradicionales de masculinidad y de los roles y estereotipos de
geénero.

Actuaciones de promocion de una educacion afectivo-sexual feminista, basada en el respeto, la
igualdad, la diversidad, el consentimiento y la prevencion de las violencias machistas.

Actuaciones orientadas a fomentar vocaciones y elecciones formativas y profesionales libres de
estereotipos de género, y a contribuir a la superacion de la segregacion horizontal y vertical en
los ambitos educativo y laboral.

10. Gastos subvencionables

Los gastos subvencionables de esta subvencién, de acuerdo con el articulo 31 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, son los que respondan de manera
inequivoca a la naturaleza de la actividad subvencionada, sean estrictamente necesarios y
hayan sido pagados efectivamente antes de que finalice el periodo de justificacion que se
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establece en esta convocatoria. Se aplican los gastos directos, indirectos, limitaciones y
exclusiones previstas en esta convocatoria y en las bases reguladoras, y en concreto:

Los gastos directos: son todos los que estan directamente vinculados al desarrollo de la accién
subvencionada.

a) Los gastos de personal que incluyen costes salariales y seguros sociales del personal
adscrito al desarrollo de la accién subvencionada. Estos gastos deben corresponder
proporcionalmente al periodo de actuacion del proyecto/programa subvencionado, en funcion de
su dedicacion efectiva.

En el caso del personal asignado al proyecto a tiempo parcial, se aplicara la parte proporcional
correspondiente a su dedicacion efectiva.

Se incluyen también los costes laborales derivados de la sustitucion en el caso de bajas
laborales del personal vinculado a la ejecucion de la accion subvencionada.

Los gastos por indemnizacién de despido del personal solo seran subvencionables en el caso
de haber sido contratado unicamente para la realizacion de la actividad o el proyecto
subvencionado y en la parte proporcional a su duracion.

Los gastos de pdlizas de seguros, enfermedad y responsabilidad civil del personal (incluido el
voluntario) que participe en las acciones objeto de subvencion, en la parte proporcional al
tiempo dedicado a la actuacion subvencionada.

b) Los gastos de suministro (agua, luz, gas y telefonia) y servicios generales (mensajeria,
limpieza, vigilancia, mantenimientos o similares) que se imputen a la subvencién como gastos
directos. Es necesario tener en cuenta que:

- Solo pueden ser subvencionables los gastos de las instalaciones donde se desarrolle la
actuacion subvencionada.

- Los gastos deben corresponder al periodo subvencionable y deben ser proporcionales al
plazo de ejecucion del proyecto o actuacion, independientemente de la fecha de la factura.

c) Los gastos de alquiler, siempre que sea un alquiler necesario especificamente para llevar a
cabo el objeto de la subvencion.

d) Los gastos de bienes consumibles: material fungible necesario para el desarrollo de la accion
subvencionada. Las materias primas o los materiales para desarrollar la actividad
subvencionada.

e) Los gastos de compras y consumos: adquisiciones de productos necesarios para llevar a
cabo la actividad subvencionada.

f) Los gastos de servicios externos: servicios directamente vinculados a la actividad
subvencionada, prestados por terceras personas y que no son susceptibles de ser considerados
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subcontratacién, eso es, cuando la entidad beneficiaria mantiene la direccién y coordinacion de
los servicios externos y ademas es responsable de cualquier daio causado a terceros por su
ejecucion.

g) Los gastos de seguros especificamente relacionados con la accion objeto de subvencion, y

no incluidos anteriormente.

h) Los gastos correspondientes a dietas de transporte necesarias para llevar a cabo la accion
objeto de la subvencién.

i) Los gastos de observatorios, publicaciones, y organizacién y realizacién de torneos
deportivos.

Los gastos indirectos: son los gastos que no pueden vincularse directamente con el desarrollo
de las acciones del proyecto subvencionado, pero que son necesarios para llevarlas a cabo.

La entidad beneficiaria debe imputar los costes indirectos de la actividad subvencionada en la
parte que corresponda, de acuerdo con las normas y los principios de contabilidad
generalmente admitidos. Es necesario que estos costes correspondan al periodo en que se
desarrolla la actividad y sean como maximo un 20% del presupuesto subvencionable.

a) Los costes del personal directivo y de administracion y gestiéon de la entidad beneficiaria, no
directamente vinculados al desarrollo de las acciones.

b) Los gastos de bienes consumibles no utilizados para la realizacién de las acciones: material
fungible, siempre que no se destine directamente a la acciéon subvencionada.

c) Los gastos de administracion y gestion.

d) Los gastos de alquiler.

e) Los gastos de seguros.

f) Los impuestos directos y los tributos, abonados efectivamente por la entidad beneficiaria en
relacion con las acciones subvencionadas y que no sean susceptibles de recuperacion o
compensacion.

g) El gasto derivado de la contratacion de los servicios de auditoria para elaborar la cuenta
justificativa con aportacion del informe de la persona auditora hasta un maximo de 6.000,00

euros.

Este gasto se podra efectuar y facturar hasta la fecha limite de presentacion de la justificacion
establecida en esta convocatoria.
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h) Los gastos de servicios externos: servicios no directamente vinculados a la actividad
subvencionada, prestados por terceras personas y que no son susceptibles de ser considerados
subcontratacion, eso es, cuando la entidad beneficiaria mantiene la direccion y coordinacion de
los servicios externos y ademas es responsable de cualquier daio causado a terceros por su
ejecucion.

i) El gasto derivado de servicios de gestoria por la tramitacion y justificacion de la subvencion se
podra justificar con los limites maximos siguientes:

— Para proyectos con un presupuesto subvencionable de hasta 10.000,00 euros: hasta
1.000,00 euros.

— Para proyectos con un presupuesto subvencionable de hasta 20.000,00 euros: hasta
2.000,00 euros.

— Para proyectos con un presupuesto subvencionable superior a 20.000,00 euros: hasta
3.000,00 euros.

Se considera gasto realizado el que haya sido emitido dentro del periodo de ejecucion y pagado
antes de que acabe el periodo de justificacion que determina esta convocatoria. Los gastos
establecidos en la letra /) de gastos indirectos, el del informe auditor y los gastos de suministro
podran ser facturados con posterioridad al periodo de ejecucién y pagados antes del plazo de
justificacion. Estos ultimos, sin embargo, deben facturar servicios incluidos dentro del periodo
de ejecucion de la anualidad justificada.

No son gastos subvencionables:

— Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

— Los intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

— Los gastos de procedimientos judiciales.

— Las comisiones y pérdidas de cambio.

— Las aportaciones en especie. Las manutenciones, atenciones protocolarias y de naturaleza
similar, como obsequios.

— Los impuestos indirectos y los impuestos personales sobre la renta cuando sean
susceptibles de recuperacién o compensacion.

— Las comisiones e indemnizaciones al personal que no ha sido contratado de forma expresa
para la realizacion de la actividad o proyectos subvencionados.

— Los gastos en inversion en bienes muebles e inmuebles y sus amortizaciones.

Tampoco son subvencionables los gastos que no se determinen de manera expresa en las
bases reguladoras y en esta convocatoria.

11. Entidades colaboradoras
No se prevé la gestion de esta convocatoria mediante entidades colaboradoras.
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12. Comision de Valoracion

12.1 La Comisién de Valoracién es el érgano colegiado encargado de aplicar las bases
reguladoras de la convocatoria, examinar y evaluar las solicitudes de acuerdo con los criterios
de valoracién establecidos y emitir el informe correspondiente.

12.2 La Comisién de Valoracién estara integrada por:

a) La persona titular de la Subdireccion General de Recursos Econdmicos de la Direccion de
Servicios, que ejercera las funciones de la presidencia.

b) Una persona de la Subdireccion General de Recursos Econdémicos de la Direccion de
Servicios, que ejercera las funciones de secretario/a y levantara acta de cada sesion.

¢) Y como vocales, una persona con rango de director/a general, subdirector/a general de las
direcciones generales, o de responsable, de las unidades siguientes:

Secretaria de Igualdad de Derechos y No discriminacion

Direccién General de Politicas Publicas LGBTI+

Direccién General de los Derechos Humanos y Lucha contra los
Discursos de Odio

Secretaria de Feminismo

Direccion General para la Erradicacion de las Violencias Machistas
Direccion General de Equidad en los Trabajos y Corresponsabilidad
Las personas titulares de los servicios territoriales del Departamento de
Igualdad y Feminismo

Corresponde a la persona titular de la Secretaria de Feminismo designar a las personas
miembros de la Comisién de Valoracion, la persona que ocupa la secretaria y las personas
suplentes que las sustituyan en los casos de ausencia, vacante, enfermedad o por cualquier
otra causa justificada.

Las personas suplentes se pueden designar por tiempo indefinido o para una sesién
determinada.

13. Criterios de valoracion de las solicitudes
Para poder otorgar la subvencion, es necesario que el proyecto obtenga un minimo de 60
puntos sobre 100.

Bloque de criterios Puntuacién
maxima

Criterios generales aplicables a todas las 45 puntos

lineas

Criterios especificos de la linea A 55 puntos
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Total 100 puntos

Los criterios generales incluyen: impacto social y comunitario del proyecto, viabilidad técnica,
viabilidad econdmica y clausulas sociales, y son los que se detallan a continuacion:

13.1 Criterios generales

o ‘. Puntuacién maxima
Criterios generales de valoraciéon .
sublinea
Valoracion maxima de los criterios generales 45
1. Calidad técnica, coherencia interna y claridad del proyecto 12

Se valora la coherencia entre la necesidad detectada, los objetivos, las actividades, la
metodologia, el calendario, los recursos previstos y los resultados esperados. También se
valora que el proyecto esté formulado de manera clara, concreta y verificable, y que evite
formulaciones genéricas o poco conectadas con la actuacion real que se propone
desarrollar.

1.1 Diagnosis y justificacion de la necesidad 4

Se valora que el proyecto parta de una necesidad identificada, contextualizada y vinculada
al ambito de la linea correspondiente y que los objetivos sean claros y alcanzables.

1.2 Coherencia técnica y planificacién de la actuacion 5

Se valora que las actividades estén directamente vinculadas a la actuacién, que la
metodologia sea adecuada a la finalidad del proyecto y que el proyecto disponga de una
planificacion temporal realista, con fases, tareas y recursos adecuados.

1.3 Seguimiento y evaluacion 3

Se valora que el proyecto incorpore indicadores, mecanismos de seguimiento y
procedimientos de evaluacion adecuados a su dimension y naturaleza.

2. Impacto social, comunitario y respuesta a necesidades

acreditadas 14

Se valora que el proyecto responda a una necesidad social identificada y justificada, que
tenga capacidad de incidencia sobre el colectivo destinatario o el ambito de actuacién, y que
incorpore mecanismos para hacer el seguimiento de los resultados. Se valoran
especialmente los proyectos que den respuesta a necesidades no cubiertas, a situaciones
de desigualdad estructural o a ambitos donde la accion publica o comunitaria sea
insuficiente.
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2.1 Respuesta a necesidades sociales, territoriales o comunitarias:

hasta 6 puntos. 6

Se valora que el proyecto responda a necesidades no cubiertas o insuficientemente
cubiertas, y que estas estén justificadas con datos, experiencia, diagnosis propia o
conocimiento del territorio o colectivo.

2.2 Capacidad de incidencia sobre las personas destinatarias y
participacién de estas en el proyecto.

Se valora la capacidad del proyecto para generar cambios, mejoras o respuestas
significativas en relacion con la finalidad subvencionada y que el proyecto incorpore
mecanismos de participacion, escucha, retorno o implicacion de las personas o colectivos
destinatarios.

2.3 Impacto, resultados y potencial de continuidad 4

Se valoran los resultados de ediciones anteriores, experiencias similares, trayectoria
acreditada u otras evidencias que refuercen la plausibilidad del impacto previsto y que el
proyecto contribuya a consolidar una linea de trabajo necesaria, generar aprendizajes o
reforzar capacidades futuras.

3. Incorporacion de la perspectiva feminista, de derechos

humanos, interseccional y de no discriminacion

Se valora la incorporacion efectiva de la perspectiva feminista, interseccional, de derechos
humanos y de no discriminacion en el disefio, ejecucion y evaluacién del proyecto. Esta
perspectiva se debe adecuar al objeto de cada linea o sublinea, atendiendo a las
desigualdades, discriminaciones o vulneraciones de derechos especificas del ambito de
actuacion correspondiente.

3.1 Identificacion de desigualdades y adecuacion de la perspectiva al
proyecto

Se valora que el proyecto identifique las desigualdades, discriminaciones o vulneraciones de
derechos relevantes para su ambito de actuacion y que incorpore de manera adecuada la
perspectiva feminista, interseccional, de derechos humanos y de no discriminacion.

3.2 Medidas y actuaciones para promover la igualdad y garantizar

derechos 3

Se valora la incorporacién de acciones, metodologias o medidas concretas orientadas a
reducir desigualdades, prevenir discriminaciones, garantizar derechos y favorecer la
accesibilidad y la adecuacion cultural, linguistica o comunicativa del proyecto.
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3.3 Seguimiento y evaluacion del impacto 1

Se valora que el proyecto incorpore indicadores 0 mecanismos de seguimiento que permitan
evaluar los resultados desde la perspectiva feminista, interseccional, de derechos humanos
y de no discriminacion.

4. Arraigo territorial, trabajo en red y acceso a colectivos
vulnerables o menos cubiertos: hasta 7 puntos

Se valora el arraigo del proyecto en el territorio o comunidad donde se ejecuta, la
coordinacién con otros agentes publicos, comunitarios o asociativos, y la capacidad de
llegar a colectivos, territorios o realidades menos cubiertas. También se valora la
participacion de las personas destinatarias o del tejido comunitario en el disefio, ejecucién o
seguimiento del proyecto, cuando sea pertinente.

4.1 Arraigo territorial y conocimiento de la realidad de intervencion 3

Se valora la vinculacién del proyecto con el territorio, la comunidad o el colectivo
destinatario, asi como el conocimiento de sus necesidades y caracteristicas.

4.2 Trabajo en red y coordinacion con agentes del territorio 2

Se valora la colaboracion y coordinacién con servicios publicos, entidades locales, redes
comunitarias u otros agentes relevantes para el desarrollo del proyecto.

4.3 Acceso a colectivos o territorios menos cubiertos y retorno

o 2
comunitario

Se valora la capacidad del proyecto para llegar a personas, colectivos o territorios con
menor cobertura de recursos o servicios, asi como los mecanismos de participacion, retorno
y transferencia de los resultados a la comunidad.

5. Viabilidad econémica y proporcionalidad del presupuesto 5

Se valora que el presupuesto sea coherente, suficiente, equilibrado y proporcionado a las
actividades previstas, a los recursos humanos y materiales necesarios y a los resultados
esperados. La valoracion de la viabilidad econémica no puede penalizar automaticamente a
las entidades de menor dimension por el hecho de que el proyecto represente una parte
relevante de su presupuesto anual, siempre que el proyecto sea viable, necesario y
adecuadamente dimensionado.

5.1 Coherencia y adecuacion del presupuesto 3

Se valora que el presupuesto sea coherente con las actividades previstas, que los gastos
estén adecuadamente justificados y que los recursos humanos, técnicos y materiales sean
suficientes y proporcionados para alcanzar los objetivos del proyecto.

5.2 Viabilidad y sostenibilidad financiera del proyecto 2
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Se valora que el plan de financiacion sea realista, equilibrado y viable, asi como la
proporcionalidad de los costes y la adecuacién de los importes previstos al alcance y a los
resultados esperados del proyecto.

13.2 Criterios de valoracion especificos

Los criterios especificos de la linea A valoran el impacto transformador del proyecto en la
corresponsabilidad de los cuidados, la reorganizacion de los tiempos y/o la equidad en los
trabajos; la colaboracion con entidades y agentes del territorio; la relacion con la Red Catalana
para el Derecho al Tiempo, la red de profesionales de igualdad en los trabajos o los servicios de
Corresponsables; la experiencia de la entidad; la respuesta a causas estructurales de
desigualdad de género en los trabajos, y la incorporacion de acciones positivas o medidas
especificas para revertir situaciones de discriminaciéon o desigualdad en el ambito laboral.

Puntuacion
Criterios especificos de valoracion maxima
Linea/sublinea

Valoracion maxima de los criterios especificos 55

1. Adecuacion del proyecto al objeto de la sublineay a los

objetivos materiales de la linea A: hasta 12 puntos 12

Se valora que el proyecto se adecue de manera clara y sustantiva al objeto de la sublinea
correspondiente y que responda a una necesidad vinculada a los cuidados, los usos del
tiempo, la equidad en los trabajos o la coeducacion.

1.1 Pertinencia y justificacion de la intervencion 6

Se valora que el proyecto se adecue de manera clara a la sublinea seleccionada y que
identifique una necesidad, problematica o desigualdad vinculada a los cuidados, los usos
del tiempo, la equidad en los trabajos o la coeducacion que justifique la intervencion.

1.2 Coherencia y contribucién a los objetivos de la linea A y del
Departamento en estos ambitos

Se valora la coherencia entre los objetivos, las actividades y los resultados esperados, y
la contribucion efectiva del proyecto a los objetivos de politica publica del Departamento
en el ambito de la linea A.

6

2. Impacto transformador en el ambito de la corresponsabilidad
en los cuidados, los tiempos, los trabajos o la coeducacion: 12
hasta 12 puntos

Se valora la capacidad del proyecto para generar cambios significativos y verificables en
el ambito correspondiente, mas alla de la realizacién puntual de actividades.




Gensraltat de Cataunye
Departament &'lgusitat | Feminiems

A los efectos de este criterio, se entendera por impacto transformador la capacidad del
proyecto para contribuir, segun la sublinea correspondiente, a la redistribucién y
reconocimiento de los cuidados, la reduccion de la pobreza de tiempo, la mejora de la
equidad en los trabajos, la reduccion de brechas y segregaciones de género, la
superacion de sesgos androcéntricos o la transformacién de roles y estereotipos sexistas.

2.1 Capacidad de transformacion e incidencia sobre las

desigualdades 4

Se valora la capacidad del proyecto para dar respuesta a causas estructurales de
desigualdad y para generar cambios significativos con impacto transformador en las
practicas, las organizaciones, las comunidades o los imaginarios sociales, contribuyendo
a la redistribucién y el reconocimiento de los cuidados, la equidad en los trabajos, la
reduccion de brechas de género o la transformacion de roles y estereotipos.

2.2 Sostenibilidad, resultados y valor afiadido de la intervencion 5

Se valora la continuidad, sostenibilidad o transferibilidad de la actuacion, la definicion de
resultados esperados concretos y verificables, asi como el valor ahadido que aporta el
proyecto respecto de actuaciones ya existentes o necesitados no cubiertas.

3. Metodologia, participacion y adecuacioén a las personas
destinatarias: hasta 8 puntos

Se valora que el proyecto disponga de una metodologia adecuada a la finalidad de la
sublinea y a las caracteristicas de las personas destinatarias.

3.1 Calidad y adecuacion metodoldgica del proyecto 3

Se valora que el proyecto disponga de una metodologia adecuada a los objetivos y a la
tipologia de la actuacion, que incorpore mecanismos de seguimiento y evaluacion, y que
tenga en cuenta las caracteristicas, necesidades, barreras de acceso y diversidad de las
personas destinatarias.

3.2 Participacion e inclusion de las personas destinatarias ‘ 2

Se valora la participacion de las personas destinatarias en el disefio, la ejecucion o la
evaluacion del proyecto.

3.3 Innovacién ‘ 3

Se valora que el proyecto introduzca elementos innovadores en su propuesta
metodoldgica.

4. Trabajo en red, arraigo territorial y articulacién con agentes
clave: hasta 8 puntos
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Se valora la capacidad del proyecto para articularse con agentes del territorio, servicios,
redes comunitarias, educativas, laborales o institucionales relevantes para la sublinea
correspondiente.

4.1 Arraigo territorial y articulacion con el entorno 4

Se valora el arraigo territorial o comunitario del proyecto, su capacidad para dar respuesta
a necesidades del territorio o de colectivos con menor cobertura, y la complementariedad
con recursos publicos, iniciativas comunitarias o proyectos ya existentes.

4.2 Colaboracion y coordinaciéon con agentes relevantes del territorio |4

Se valora la colaboracion efectiva con agentes del territorio o del ambito de actuacion, la
coordinacién con redes, servicios o programas vinculados a la linea A que contribuyan a
reforzar el impacto, la coherencia y el alcance del proyecto.

5. Experiencia, conocimiento especifico y capacidad de
ejecucion de la entidad: hasta 5 puntos

Se valora la experiencia y el conocimiento especifico de la entidad en el ambito de la
sublinea, aplicando el criterio con proporcionalidad para no penalizar a entidades
pequefas, comunitarias o de nueva creacion que acrediten capacidad real de ejecucion.

5.1 Experiencia y conocimiento del ambito de intervencion 3

Se valora la experiencia previa de la entidad en proyectos vinculados a la
corresponsabilidad en los cuidados, los usos del tiempo, la equidad en los trabajos o la
coeducacion, asi como su conocimiento del colectivo, territorio o ambito de intervencion,
ademas de la adecuacion del equipo, las alianzas y los recursos disponibles para ejecutar
el proyecto.

5.2 Capacidad de ejecucion y continuidad del proyecto 2

Se valora la capacidad de consolidacion y continuidad de la linea de trabajo.

6. Acciones positivas o medidas especificas para reducir

desigualdades: hasta 6 puntos 6

Se valora que el proyecto incorpore acciones positivas o medidas especificas dirigidas a
revertir situaciones de desigualdad, discriminacion o exclusion en el ambito material de la
sublinea.

6.1 Justificacion y adecuacién de las medidas propuestas 3

Se valora la identificacion clara de la desigualdad, discriminacion o situacion de exclusion
que se quiere abordar, asi como la adecuacion de las acciones positivas 0 medidas
especificas a los colectivos 0 ambitos que presentan mas desigualdades.

6.2 Concrecion, ejecucion y resultados de las medidas 3
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Se valora la concrecién de las acciones o medidas previstas, asi como la posibilidad de
verificar la ejecucion y los resultados. Se tendra en cuenta el potencial de las medidas
para contribuir a reducir desigualdades y promover una mayor equidad en el ambito de los
cuidados, los usos del tiempo, los trabajos o la coeducacion.

7. Generacién de conocimiento, aprendizajes y retorno a la

politica publica: hasta 4 puntos 4

Se valora que el proyecto genere aprendizajes utiles, materiales, datos, evidencias o
recomendaciones que puedan contribuir a mejorar las politicas publicas vinculadas a la
linea A.

7.1 Generacion de conocimiento y aprendizajes transferibles 2

Se valora la capacidad del proyecto para generar datos, evidencias, materiales,
herramientas, guias o aprendizajes utiles y transferibles que contribuyan a mejorar la
intervencion en el ambito de la corresponsabilidad en los cuidados, los usos del tiempo, la
equidad en los trabajos o la coeducacion.

7.2 Retorno, utilidad publica y difusién de los resultados 2

Se valora la previsién de retorno de los resultados a las personas destinatarias, la
comunidad, el territorio o los agentes implicados, asi como su utilidad para el
Departamento u otras politicas publicas y la existencia de una estrategia de comunicacién
y difusiéon adecuada y no estereotipada.

13.3 Regla general de graduacion de la puntuacién de los criterios generales y especificos
La determinacién de la puntuacion concreta se hara atendiendo al grado de acreditacion,

concrecién, coherencia y verificabilidad de la informacion aportada por la entidad respecto del

subcriterio correspondiente, de acuerdo con los baremos siguientes:

* 0% de la puntuacion maxima del subcriterio: no se acredita el criterio, o la informacién
aportada es inexistente, o no relacionada con el proyecto.

* 25% de la puntuacién maxima del subcriterio: el criterio se menciona de manera muy
genérica, declarativa o poco verificable.

* 50% de la puntuacion maxima del subcriterio: el criterio se acredita con carencias
relevantes de concrecion, coherencia, evidencia o adecuacion al proyecto.

* 75% de la puntuacion maxima del subcriterio: el criterio se acredita de manera adecuada,

concreta y coherente, aunque presenta alguna falta de informacion.
* 100% de la puntuacién maxima del subcriterio: el criterio se acredita plenamente, de

manera clara, coherente, verificable y especialmente adecuada al objeto de lalineay ala

naturaleza del proyecto.
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Las puntuaciones intermedias se podran expresar en fracciones decimales, preferentemente en
intervalos de 0,25 puntos, cuando eso permita reflejar mejor el grado real de cumplimiento del
subcriterio.

13.4 Criterio de equidad territorial

Esta convocatoria incorpora el principio de equidad territorial mediante la consideracién de las
necesidades sociales diferenciadas de los territorios, la participacion de los servicios territoriales
en la valoracion de las solicitudes y la priorizacion de proyectos que contribuyan a corregir
desequilibrios territoriales y a garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a los
servicios sociales.

Una vez ordenados todos los proyectos por puntuacién se comprobara que hay un proyecto
financiado que tenga una entidad con sede social inscrita por cada vegueria de Cataluia
(Barcelona, Comarques Gironines, Camp de Tarragona, Ponent, Alt Pirineu i Aran, Catalunya
Central, Penedés y Terres de I'Ebre). En caso de que no haya un proyecto por cada vegueria,
se buscara, en la lista de proyectos, el proyecto con mejor puntuacién de esta vegueria, y
siempre con una valoracién igual o superior a 60 puntos, el cual pasara a ser elegible y podra
desplazar al ultimo o ultimos de la lista, que quedaran como no otorgados, a pesar de tener
menor puntuacion que el proyecto al que le corresponderia por puntuacion.

14. Resolucion del procedimiento y notificacion a la entidad interesada

14.1 Las propuestas provisionales de concesion, las resoluciones y los acuerdos resolutorios de
subvenciones se publican en el Tablero electrénico de la Administracion de la Generalitat de
Catalunya (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1), sin perjuicio de que se puedan utilizar
adicionalmente otros medios electrénicos. Esta publicacion sustituye a la notificacion individual
y tiene los mismos efectos.

14.2 Corresponde a la persona titular del 6rgano concedente resolver sobre la concesién y
denegacion de la subvencidn/ayuda, a través de una resolucion que se debe dictar y publicar en
el plazo maximo de seis meses a contar a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
de la convocatoria.

14.3 Cuando finalice este plazo, si no se ha dictado y notificado una resolucién expresa, la
solicitud se entiende desestimada por silencio administrativo, de acuerdo con lo que establece
el articulo 54.2.e de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de régimen juridico y de procedimiento de
las administraciones publicas de Catalufa, y el articulo 25.5 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones.

15. Plazo de ejecucion de la actividad
Las actividades subvencionadas se deben ejecutar en el periodo siguiente y de acuerdo con el
proyecto presentado:


https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1
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Anualidad Periodo de ejecucion
Primera anualidad: 2027 Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2027
Segunda anualidad: 2028 Del 1 de enero al 31 de diciembre de 2028

Las personas beneficiarias pueden solicitar la ampliacion del plazo de ejecucién de las
actuaciones subvencionadas, por razones debidamente justificadas, mediante el tramite
habilitado que se indique en la resolucién de concesion, de acuerdo con las bases reguladoras.

16. Justificacion

16.1 Las personas beneficiarias deben presentar la justificacién econémica de la totalidad del
coste del proyecto a través de la Sede electronica de la Generalitat de Catalunya, de acuerdo
con la base 26 de las bases reguladoras y con la Orden ECO/172/2015, de 3 de junio.

La justificacion de la subvencién se debe presentar de acuerdo con los requisitos que se
exponen acto seguido:

Justificacion de la anualidad Plazo de presentacion
Anualidad 2027 Del 1 de enero al 28 de febrero de 2028
Anualidad 2028 Del 1 de enero al 28 de febrero de 2029

16.2 Para acciones concedidas por un importe de hasta 10.000,00 euros, hay que presentar
una cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto. Para acciones concedidas por
un importe superior a 10.000,00 euros, hay que presentar una cuenta justificativa con
aportaciéon del informe de la persona auditora, en los términos previstos en las bases
reguladoras, que debe cumplir los requisitos establecidos en los articulos 6, 7, 8 y 9 de la Orden
ECO/172/2015, de 3 de junio, modificada por la Orden VEH/79/2020, de 9 de junio.

16.2.1 Para la justificacion de las acciones concedidas por un importe de hasta 10.000,00
euros, hay que presentar una cuenta justificativa con la aportacién de los justificantes de los
gastos, que contenga la documentacion siguiente:

a) Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de la accién, actividad o proyecto
subvencionado, con indicacion de las actividades llevadas a cabo y de los resultados obtenidos
segun el modelo normalizado, que estara disponible en el apartado Tramites de la web de la
Generalitat de Catalunya (https://web.gencat.cat/ca/tramits).

b) Una memoria econémica sobre el coste de las actividades efectuadas, en la que conste una
relacion clasificada de los gastos de la actividad, con la identificacion del acreedor o acreedora,
el numero de la factura o documento de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil, el
importe, la fecha de emision y la fecha de pago.

c¢) Las copias digitalizadas de las facturas o los documentos de valor probatorio equivalente en
el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa y, en su caso, de la documentacion


https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=695872
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=695872
https://web.gencat.cat/ca/tramits
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acreditativa del pago consistente en el comprobante bancario o, en el caso del pago en efectivo,
la documentacion acreditativa de la percepcion del importe por parte del acreedor o acreedora.

Se considera efectivamente pagado el gasto, a efectos de su consideracion como
subvencionable, con la cesion del derecho de cobro de la subvencién a favor de los acreedores
debido al gasto realizado o con la entrega a estos de un efecto mercantil garantizado por una
entidad financiera o compania de seguros.

d) Una declaracion responsable de la persona beneficiaria en la que conste, como minimo, el
contenido siguiente:

Que las copias digitalizadas de los justificantes de los gastos presentados reproducen
exactamente los documentos originales en poder de la persona beneficiaria.

Que los justificantes de gasto se han imputado a las diferentes fuentes de financiacion de
manera que no se supera el importe unitario de cada justificante.

Que el total de las fuentes de financiacion no supera el coste de la actuacidon subvencionada.

Que se dispone de un sistema de contabilidad separada o que los justificantes de gasto tienen
asignado un codigo contable comun a las transacciones relacionadas con la actuacion
subvencionada.

e) Si la subvencion se otorga de acuerdo con un presupuesto, se debe presentar una
liquidacion en la que se indiquen y, en su caso, se motiven las desviaciones respecto del
presupuesto inicial.

f) Una relacion detallada de los otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y la procedencia. Cuando los justificantes de los
gastos se imputen parcialmente a otras subvenciones, se debe indicar la cuantia exacta o el
porcentaje imputado a cada una, con la identificacion de los 6rganos concedentes.

g) Los presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, debe haber solicitado la persona beneficiaria, para gastos superiores
a los umbrales de la contratacién menor.

h) Si es necesario, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados,
asi como de los intereses que se deriven.

16.2.2 Para la justificacion de las acciones concedidas por un importe superior a 10.000,00
euros, hay que presentar una cuenta justificativa con la aportacion del informe de la persona
auditora.
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En este caso, es necesario:

a) Que una persona auditora de cuentas, inscrita en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas
(ROAC), que depende del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), lleve a cabo
la revisidn de la cuenta justificativa para verificar los gastos y el pago o vencimiento, asi como el
importe y la procedencia de la financiacion de la actividad objeto de la ayuda (fondos propios u
otras subvenciones o recursos).

b) Que el informe de la persona auditora vaya acompafado de una cuenta justificativa que
contenga:

b.1) Una memoria explicativa del cumplimiento de la finalidad de la accién, actividad o proyecto
subvencionado, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos.

b.2) Una memoria econdmica abreviada que, como minimo, debe contener un estado detallado
de los gastos de las actividades subvencionadas, debidamente agrupadas por conceptos y de
acuerdo con el presupuesto aceptado.

b.3) En caso de que la subvencién se otorgue de acuerdo con un presupuesto, se debe
presentar una liquidacién en la que se indiquen y se motiven las desviaciones respecto del
presupuesto inicial.

La persona auditora debe ser la misma que audita las cuentas anuales de la entidad
beneficiaria, si esta obligada; en caso contrario, la entidad beneficiaria de la ayuda puede
designar a la persona auditora.

El informe se debe elaborar de acuerdo con los procedimientos y el modelo que establece la
Orden ECO/172/2015, de 3 de junio.

También debe indicar las comprobaciones que se han hecho y poner de relieve todos los
hechos que puedan suponer un incumplimiento por parte de la persona beneficiaria, con un
nivel de detalle que permita al 6rgano gestor formular conclusiones.

La persona auditora puede utilizar técnicas de muestreo en la revision de la cuenta justificativa
y, en este caso, debe indicar el sistema estadistico utilizado, el numero de elementos vy el
importe de la muestra analizados respecto del total, asi como el porcentaje de deficiencias y
errores en relacion con la muestra.

Con el fin de obtener una evidencia razonable sobre la aplicaciéon adecuada de la subvencion,
debe comprobar la aplicacion correcta de la ayuda y solicitar a cada entidad beneficiaria los
justificantes de gasto, que tienen que representar como minimo el 40% del coste total de la
accion.

La persona auditora esta sujeta a las obligaciones que establecen los articulos 8 y 9 de la
Orden ECO/172/2015, de 3 de junio.
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En caso de que el importe de la subvencion otorgada no sea superior a 10.000,00 euros y la
entidad beneficiaria opte por presentar una cuenta justificativa con el informe de la persona
auditora, debera presentar, antes de la finalizacion del plazo de justificacion, un escrito dirigido
al Departamento de Igualdad y Feminismo mediante el formulario de aportacién de
documentacion, en el que comunique que presentara la justificacion a través de una cuenta
justificativa con el informe de la persona auditora.

16.3 Documentacién que se debe aportar para la justificacién de los gastos

16.3.1 Gastos de personal

a) Documento firmado por el representante legal de la entidad beneficiaria en el que se detallen,
para todas las personas de quien se presenten ndminas como justificante acreditativo de gasto,
las actividades realizadas y la dedicacion al proyecto subvencionado (meses, horas, segun
corresponda).

b) Contratos de trabajo.

c) Néminas imputadas a la actividad objeto de la subvencion.

d) Justificante bancario de la transferencia bancaria que identifique al destinatario, el importe y
la fecha de pago. Si los justificantes de pago son globales, se debe presentar el desglose por
trabajador o trabajadora identificando el nimero de remesa, fecha, nombre del trabajador o
trabajadora, ndémina pagada e importe.

e) Para justificar pagos de la Seguridad Social, hay que aportar los documentos RLC y RNT con
el sello de compensacion o el pago efectivo de la entidad financiera correspondiente, con el
cargo correspondiente a la entidad financiera o bien con el justificante bancario de pago.

f) Para justificar las retenciones y el ingreso a cuenta del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas (IRPF), la entidad debe aportar el modelo trimestral de declaracién de
retenciones y el ingreso a cuenta del IRPF del periodo de la actividad objeto de la subvencion,
asi como el modelo de resumen anual de retenciones e ingresos a cuenta.

g) Los gastos de servicios profesionales independientes y colaboraciones esporadicas de
personas que han desarrollado la acciéon subvencionada se justifican mediante la
correspondiente factura y comprobante de pago, con la retencion del IRPF y la aplicacion del
IVA cuando corresponda.

Hay que presentar el contrato o documento equivalente que determine el servicio a prestar y la
remuneracion segun las tarifas corporativas correspondientes.

16.3.2 Alquileres: hay que aportar el contrato correspondiente, los documentos acreditativos del
pago Y los justificantes de retenciones e ingresos a cuenta del IRPF.

16.3.3 Otros gastos: hay que presentar la factura. Se aceptan facturas simplificadas, pero no
tiques de caja.

Hay que presentar también el comprobante de pago bancario que permita verificar la
correspondencia entre factura y pago.
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En el caso de seguros, hay que presentar la péliza suscrita.

En los supuestos de pagos en efectivo, que no pueden ser superiores a 1.000,00 euros, hay
que presentar los libros de caja de la entidad en los que se reflejen estos pagos, asi como el
recibo firmado por el receptor del pago.

La presentacion de los justificantes debe ser en formato electronico valido, de acuerdo con lo
que establecen las normas de procedimiento administrativo vigente.

Las unidades gestoras de las subvenciones comprobaran las cuentas justificativas
correspondientes y podran requerir al beneficiario para que remita los justificantes que
consideren oportunos y que permitan obtener una evidencia razonable sobre la adecuada
aplicacion de la subvencion.

El importe que hay que justificar es el del presupuesto aceptado. En caso de que el importe
correctamente justificado sea inferior al del presupuesto aceptado, se reducira el importe
otorgado en el mismo porcentaje, disminuido por la desviacién permitida en el punto 16.5,
siempre que el érgano gestor garantice que se ha realizado la accion.

16.4 El plazo de justificacion se podra ampliar a peticion de la persona beneficiaria antes del
plazo fijado, por razones debidamente motivadas, mediante el tramite electronico habilitado.
Este nuevo plazo no podra superar la mitad del plazo inicialmente establecido.

16.5 La actividad subvencionada se podra justificar con una desviacion presupuestaria de un
maximo del 20% entre el coste inicialmente presupuestado y el coste final justificado de la
actividad subvencionada. Esta desviacién no comportara la reduccion de la cuantia de la
subvencién otorgada, siempre que se garantice que se han cumplido el objeto y la finalidad de
la subvencion y que el importe de la subvencidn otorgada no sea superior al importe
correctamente justificado.

En el caso de que el coste total de la accidon tenga una desviacion superior al 20% y hasta el
50% respecto del presupuesto inicial se reducira la subvencion otorgada en la misma
proporcion que hay entre el coste inicial del presupuesto, minorado por la desviacidon maxima
permitida, y el coste final efectivo de la actividad subvencionada, siempre que el importe de la
subvencion otorgada no sea superior al importe correctamente justificado y se garantice que se
ha realizado la actuacion.

Cuando el gasto correctamente justificado sea inferior al 50% del presupuesto inicial, se
revocara totalmente la subvencion.

16.6 Una vez finalizado el plazo establecido de justificacion sin que esta se haya presentado
ante del érgano administrativo competente, este érgano debe requerir al beneficiario para que,
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en el plazo improrrogable de 15 dias habiles, presente la justificacion a los efectos de lo que
prevé esta base. La falta de presentacion en el plazo establecido en este apartado comporta la
revocacion y, en su caso, la exigencia del reintegro y otras responsabilidades establecidas en la
legislacion aplicable en materia de subvenciones. La presentacién de la justificaciéon en el plazo
adicional que establece este apartado no exime al beneficiario de las sanciones que
correspondan, de acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

Con respecto a la documentacion justificativa de todos los gastos recogidos en esta base,
mediante el formulario de aportacion de documentacion, se deben presentar los documentos
mencionados en los parrafos anteriores, de manera agrupada, con una digitalizacién simple
(PDF) realizada por la persona interesada, las facturas o los documentos probatorios
equivalentes en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa y la documentacién
acreditativa del pago consistente en el comprobante bancario o, en el caso de pagos en
efectivo, la documentacion acreditativa de la percepcion del importe por parte de la persona
acreedora.

Con el fin de valorar el grado de cumplimiento de la actividad subvencionada, se podran llevar a
cabo actuaciones de verificacion sobre el terreno durante el plazo de ejecucion de las
actuaciones.

El importe de la subvencién no se podra incrementar y se debera respetar la naturaleza de los
gastos subvencionables previstos en la resolucion de concesién de la subvencién. Sin embargo,
la memoria econdmica justificativa presentada debera motivar las causas que han provocado

la desviacion.

Cualquier discrepancia entre la justificacion presentada y la verificacién administrativa
efectuada facultara el inicio del procedimiento de revocacion.

17. Pago

17.1 El pago de la subvencion se llevara a cabo con la comprobacion del cumplimiento de los
requisitos para obtener la condicidon de persona beneficiaria o con la justificacion previa de la
persona beneficiaria de la realizacion de la actividad, el proyecto, el objetivo o la adopcién del
comportamiento para el que se concedio en los términos establecidos en las bases reguladoras
correspondientes y en esta convocatoria.

17.2 La pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién se produce en caso de
falta de justificacién o de concurrencia de alguna de las causas que establece el articulo 37 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y el articulo 98 del Decreto
legislativo 3/2002, de 24 de diciembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
finanzas publicas de Cataluna.

17.3 De acuerdo con la naturaleza de la subvencion, los pagos se llevaran a cabo de acuerdo
con la siguiente distribucion:
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Porcentaje de | Aho de Periodo Observaciones

pago pago subvencionado

80% 2027 Primera Con el otorgamiento
anualidad

80% 2028 Segunda Con la presentacion de la justificaciéon de
anualidad la primera anualidad

20% 2028 Primera Previa comprobacion y certificacion de la
anualidad conformidad de la realizacion de la

actividad o proyecto otorgado en la
anualidad correspondiente

20% 2029 Segunda Previa comprobacion y certificacion de la
anualidad conformidad de la realizacion de la
actividad o proyecto otorgado en la
anualidad correspondiente

Para los anticipos no se exigiran garantias, de acuerdo con el articulo 42.2 del Real decreto
887/2006, dado que la naturaleza de las actuaciones subvencionadas y las caracteristicas
especiales de las entidades beneficiarias asi lo justifican.

18. Publicidad y transparencia

De acuerdo con los articulos 18 y 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, se debe dar publicidad de la informacién sobre las convocatorias y las
resoluciones de concesion de subvenciones mediante la Base de Datos Nacional de
Subvenciones. La publicacién de la convocatoria se hace efectiva con el envio de la informacion
que se exige al Registro de subvenciones y ayudas de Catalufia, de acuerdo con el articulo 96
bis del texto refundido de la Ley de finanzas publicas de Cataluna.

19. Contabilizacion del gasto

Se autoriza la Subdireccion General de Recursos Econdmicos de la Direccidn de Servicios para
contabilizar el compromiso de gasto y el reconocimiento de las obligaciones, una vez otorgadas
definitivamente las subvenciones, y, en su caso, previa certificacion de la correcta justificacion
de la subvencién otorgada en cada anualidad.

20. Régimen juridico

En todo aquello que no prevé esta convocatoria son aplicables las bases reguladoras, el texto
refundido de la Ley de finanzas publicas de Catalufia, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, la Orden ECO/172/2015, de
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3 de junio, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Ley 26/2010, de 3 de agosto, la Ley 19/2014, de
29 de diciembre, y el resto de normativa sectorial aplicable.



