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m Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’lgualtat i Feminisme

Resolucié de concessié d’una subvencié exclosa de concurréncia a I’Associacié
Barcelona Time Use Initiative for a Healthy Society per a I’organitzacié de la “Time
Use Week” al 2026 i I'impuls de les politiques d’us del temps (IFE100/26/000001).

FETS

1. Eljuliol de 2020 la Generalitat de Catalunya, a través del Departament de
Presidéncia, I'Ajuntament de Barcelona, la Diputacié de Barcelona i la Barcelona Time
Use Initiative for a Healthy Society (BTUI) van formalitzar un conveni de col-laboracio
per a I'impuls de les politiques d'Us del temps en les agendes institucionals i
organitzacié de la “International Time Use Week” 2020 i 2021, amb vigencia fins el 31
de desembre de 2021. En data 23 de desembre de 2021 totes les parts van signar
'addenda al citat conveni, a fi de prorrogar la seva vigéncia a partir de I'1 de gener de
2022 i fins al 31 de desembre de 2023, amb la voluntat de continuar el treball iniciat
en aquest projecte innovador i sense referents anteriors per a I'impuls de les
politiques d’'Us del temps en les agendes institucionals, organitzacio de la International
“Time Use Week” 2022 i 2023 i desplegar els compromisos de la Declaracio de
Barcelona en Politiqgues del Temps.

2. Amb la voluntat de continuar el treball i la col-laboracié interinstitucional iniciada, en
data 3 d'abril de 2024 es va subscriure un nou conveni marc de col-laboracio per a
I'impuls de les politiques d’us del temps en les agendes institucionals i I'organitzacio
de la “Time Use Week” 2024 i 2025, entre la Generalitat de Catalunya, a través del
Departament d’lgualtat i Feminisme, I’Ajuntament de Barcelona, la Diputaci6 de
Barcelona, I'’Area Metropolitana de Barcelona i la Barcelona Time Use Initiative for a
Healthy Society, amb vigéncia fins al 31 de desembre de 2025. En data 23 de
desembre de 2025 van signar I'addenda al conveni esmentat, a fi de prorrogar-ne la
vigéncia a partir de I'1 de gener de 2026 i fins al 31 de desembre de 2027.

3. En el marc d’aquests convenis de col-laboracio, els anys 2021, 2022, 2023 i 2024 i
2025 I'Associacié Barcelona Time Use Initiative for a Healthy Society va rebre una
subvencié exclosa de concurrencia per contribuir al financament de les activitats
previstes, mitjancant les resolucions de data 29 d’abril de 2021 (PRD152/21/000001),
16 de setembre de 2022 (IFE012/22/000001),15 de novembre de 2023
(IFE032/23/000006), 18 de novembre de 2024 (IFE053/24/000001) ) i 16 de
desembre de 2025 (IFE089/25/000001).

4. D’acord amb la clausula 3 del conveni marc de col-laboracié, les administracions
signants es comprometen a vehicular les aportacions economigues mitjangant els
instruments juridics idonis, en funcié de la normativa d’'organitzaci6 i procediment
d’aplicacié i les disponibilitats pressupostaries de cada institucio.

5. En data 24 de mar¢ de 2026 I'Associacioé Barcelona Time Use Initiative for a Healthy
Society (en endavant, Associacio BTUI), amb el NIF G66200288, va presentar una
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sol-licitud de subvenci6 al Departament d’lgualtat i Feminisme, per un import de
35.000 euros, un 31,82% del pressupost, per al finangcament de les actuacions
previstes al conveni marc de col-laboracié per a I'organitzacio de la “Time Use Week”
2026 i I'impuls de les politiques d’as del temps. Concretament, es preveuen les
seglients actuacions: organitzacio i celebracio de la “Time Use Week” 2026,
dinamitzacio de la “Local and Regional Governments Time Network”, i suport al
desplegament coordinat d'un projecte estratégic en politiqgues de temps.

6. En data 14 d’abril de 2026 s’informa sobre la impossibilitat de promoure la
concurréncia publica per I'atorgament d'una subvencié directa a I'’Associacié BTUI.

7. ElI 21 d'abril de 2026, la Directora General d’Equitat en els Treballs i Corresponsabilitat
del Departament d’lgualtat i Feminisme proposa la concessio d’'una subvencio exclosa
de concurréncia a I'’Associacié BTUI al 2026 i I'impuls de les politiques de I'Gs del
temps (IFE100/26/000001).

FONAMENTS DE DRET

1. El Decret 133/2024, d'11 d'agost, de creacid, denominacio i determinacio de I'ambit
de competéncia dels departaments en qué s'organitza el Govern i I'Administracié de
la Generalitat de Catalunya, modificat pel Decret 362/2024, de 30 de setembre, que
atribueix al Departament d’lgualtat i Feminisme les competéncies en politiques de
corresponsabilitat i dels usos del temps.

2. EIl Decret 209/2025, de 8 d’octubre, de modificacio del Decret 133/2024, d'11 d’agost,
de creacio, denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments
en gué s’organitza el Govern i I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el
Departament d’lgualtat i Feminisme és competent en matéria de politiques de
corresponsabilitat i usos del temps.

3. EI XV Pla de Govern gue inclou com a prioritat I'equitat social, igualtat, feminisme i
benestar per construir una societat inclusiva, feminista i lliure de violéncia masclista,
amb serveis publics universals de qualitat, igualtat de drets i accés universal a la
cultura, al coneixement i a I'esport.

4. El Pla d'accié departamental del Departament d’'Igualtat i Feminisme que inclou com
a objectiu combatre les discriminacions que pateixen les dones en el mercat de
treball, aixi com avancar en la corresponsabilitat.

5. L’article 90.3.c) del text refés de la Llei de finances publiques de Catalunya, aprovat
pel Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre (d'ara endavant, TRLFPC) preveu
gue la concurréncia no és preceptiva si per I'especificitat i les caracteristiques del
beneficiari o de I'activitat subvencionada no és possible, d'una manera objectivable,
promoure la concurréncia publica.
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L’article 94.2 del TRLFPC, preveu que, excepcionalment, es poden concedir
directament subvencions innominades o genériques, sempre que s’'acrediti
I'impossibilitat de promoure la concurréncia publica per les especificitats del
subvencionat o de les activitats a desenvolupar, mitjancant una proposta motivada
del secretari o secretaria general.

L'article 22.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (d’'ara
endavant, LGS), preveu que es poden concedir subvencions de forma directa, amb
caracter excepcional, per raons d’interés public, social, economic o humanitari o per
la dificultat de convocatodria publica.

Aquesta subvenci6 és compatible amb altres subvencions, ajudes, ingressos o
recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol altra entitat pablica o
privada. No obstant aix0, en cap cas I'import de les subvencions concedides pot ser
d’'una quantitat que, ailladament o en concurréncia amb altres ajuts, ingressos o
recursos per a la mateixa finalitat, procedents d’altres administracions o ens publics o
privats, superi el cost de I'activitat subvencionada a desenvolupar per I'entitat
beneficiaria, en compliment de I'article 19 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions.

L’entitat beneficiaria ha de complir totes les obligacions que estableixen l'article 14 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions, el Text refés de la Llei
de Finances Publiques de Catalunya, especialment les obligacions establertes als
articles 90 bis, 92 bis i 95, I'Ordre EC0O/172/2015, de 3 de juny, modificada per
I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions,
els principis étics i regles de conducta establerts a I'annex del model tipus de bases
reguladores dels procediments per a la concessié de subvencions en regim de
concurrencia competitiva, aprovat per Acord GOV/85/2016, de 28 de juny, la Llei
19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, la Llei 17/2015, de 21 de juliol, d’igualtat efectiva de dones i homes, i la Llei
19/2020, de 30 de desembre, d’igualtat de tracte i no-discriminacio.

L’entitat beneficiaria s’ha de sotmetre a les actuacions de comprovacio del
Departament d’lgualtat i Feminisme, a les de control de 'activitat econdmica i
financera que correspongui a la Intervencié General de la Generalitat, a la
Sindicatura de Comptes, o altres organs competents, i en particular a les derivades
de l'article 97 del Text refés de la Llei de Finances Publiques de Catalunya.

L’entitat beneficiaria ha d’adoptar una conducta éticament exemplar, ha d’abstenir-se
de realitzar, fomentar, proposar o promoure qualsevol mena de practica corrupta o
qualsevol accié que pugui vulnerar els principis d’igualtat d’oportunitats i de lliure
concurréencia, i ha de posar en coneixement dels organs competents qualsevol
manifestacié d’aquestes practiques que, al seu parer, sigui present o pugui afectar la
relacié subvencional. Particularment, ha de complir amb tots els principis étics i
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15.

regles de conducta establerts a I'annex del model tipus de bases reguladores dels
procediments per a la concessié de subvencions en régim de concurréncia
competitiva, aprovats per resolucié de l'interventor general 1G/34/2025, de 10 de juny
de 2025, per la qual s’aprova la Instruccié 06/2025 de la Intervencié General que
estableix els models de bases reguladores i de convocatories de subvencions i ajuts
de la Generalitat de Catalunya.

En cas d'incompliment d’aquests principis étics i les regles de conducta, seran
d’'aplicacié el regim sancionador previst en la Llei 19/2014, de 29 de desembre, i les
sancions que preveu l'article 84 pel que fa a beneficiaris d’'ajuts publics, sense
perjudici d'aquelles altres possibles consequencies previstes a la legislacié vigent en
materia de Subvencions.

L’entitat beneficiaria ha de fer constar el suport del Departament d’lgualtat i
Feminisme en la realitzacio de I'activitat objecte de I'ajut mitjancant la introduccio del
logotip, segons els models del Programa d'identificacié visual de la Generalitat de
Catalunya, en tot el material, en qualsevol format, generat per I'activitat.

El Departament d’lgualtat i Feminisme podra revocar la concessid de la subvencié en
cas de concorrer alguna de les causes previstes a l'article 99 del Text refés de la Llei
de Finances Publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002, incloent
l'incompliment de I'obligacié de justificacio i I'incompliment de la finalitat per a la qual
la subvencio fou concedida.

També podran ser causa de revocacio les previstes a I'article 92 bis del Text refds de
la Llei de Finances Publiques de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 3/2002 en
relacié amb les donacions, aportacions o prestacions de serveis a titol gratuit; i
I'article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions.

En el cas que siguin d’aplicacid, també sera motiu de revocacio I'incompliment dels
articles 32.1, 32.3 i 36.4 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica.

La presentacié de documentacio per part de I'entitat beneficiaria s’ha de fer
telematicament mitjancant el formulari d’'aportacié de documentacio per a subvencions
excloses de concurrencia publica en I'ambit d'igualtat del Departament d'lgualtat i
Feminisme.

La practica de les notificacions per part del Departament d’lgualtat i Feminisme es
fara emprant el sistema corporatiu de notificacio electronica de la Generalitat de
Catalunya i es comunicara a I'adreca electronica facilitada per I'entitat beneficiaria al
formulari normalitzat de sol-licitud. Per a la resta de comunicacions del Departament
d’lgualtat i Feminisme, que no tinguin la consideraci6 de notificacid, s'utilitzaran
mitjans electronics i s’adrecaran a I'adreca de correu que I'entitat beneficiaria hagi
indicat a la sol-licitud.
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16. Una vegada notificada la resolucio de concessio, I'entitat beneficiaria podra sol-licitar
la modificacié del seu contingut, d’acord amb I'establert a I'article 64 del Reial decret
887/2006, de 21 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, General de Subvencions. Qualsevol canvi que I'entitat vulgui introduir en el
contingut o calendari del projecte presentat s’ha de comunicar a I'0rgan instructor
mitjancant el formulari d’aportacié de documentacié en qualsevol moment i, en tot cas,
abans d'un mes de la finalitzacié del termini d’execucié. Només es podran sol-licitar
modificacions dins de I'Gltim mes d’'execucié quan es motivi degudament la seva
excepcionalitat i urgencia. L'drgan instructor pot proposar acceptar o no la
modificacio sol-licitada. Unicament s’acceptara la modificacié quan no comporti
canvis substancials respecte el projecte presentat ni representi un incompliment dels
requisits i condicions establertes a la Resolucid. El Departament d’igualtat i
Feminisme ha de resoldre la sol-licitud de modificacié del projecte en el termini
maxim de 15 dies naturals. En cas contrari, la sol-licitud s’entén desestimada per
silenci administratiu.

17. Atesa la normativa reguladora de les subvencions, incloent la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions; el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de
subvencions; el Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text
refés de la Llei de Finances Publiques de Catalunya; la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques; la Llei 40/2015,
d'l d’octubre, de Régim juridic del sector public; la Llei 26/2010, del 3 d’agost de
régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya; la Llei
19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern; i 'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de
subvencions, modificada per I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny.

18. Vist I'informe acreditatiu de la impossibilitat de promoure la concurréncia publica
emes per la Secretaria General del Departament d’lgualtat i Feminisme en data 14
d’abril de 2026, en compliment del que preveu l'article 94.2.b) del Decret legislatiu
3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de Finances
Publiques de Catalunya.

19. Atés que la competéncia per a resoldre la concessio de subvencions directes és del
conseller o consellera corresponent, i no pot ésser objecte de delegacié, d’acord amb
l'article 94.2.c) del Decret legislatiu 3/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de Finances Publiques de Catalunya;Per tot aixo,

Per tot aixo,

RESOLC:
1. Concedir una subvenci6 directa per un import de 35.000,00 euros a I'’Associacio
Barcelona Time Use Initiative for a Healthy Society, amb el NIF G66200288, per a
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I'organitzacio de la “Time Use Week” 2026 i I'impuls de les politiques d’Us del temps, a
executar de I'1 de gener al 30 de novembre de 2026. El pressupost total de I'activitat
subvencionada és d’'un import de 110.000,00 euros.

2. Autoritzar la disposicié dels credits corresponents a aquest atorgament amb carrec a
la partida D/482016500/316F/0000 del pressupost 2026. L'aprovacié d’aquest acte
implica I'autoritzacié a les unitats administratives per a la comptabilitzacié de la
disposicié de credit a favor de I'entitat beneficiaria, en els termes previstos en la
Resolucio.

3. El pagament de la subvencio es tramitara en un Unic abonament del 100% de I'import
concedit. Aquest es fara efectiu mitjancant una certificacio on consti que l'activitat
s'ha dut a terme i que la despesa associada esta degudament justificada.

4. Establir com a forma de justificacié de la subvencié el compte justificatiu amb
aportacié d’'informe auditor, previst en els articles 5, 6, 7 i 8 de I'Ordre
ECO/172/2015, de 3 de juny, sobre les formes de justificacié de subvencions,
modificada per I'Ordre VEH/79/2020, de 9 de juny:

5. L’Associacié BTUI haura de presentar com a maxim el dia 30 de novembre de 2026
l'informe d’'un auditor de comptes que ha d’anar acompanyat d’un compte justificatiu
gue contingui:

- Una memoria explicativa del compliment de la finalitat de I'accié, activitat o projecte
subvencionat, amb indicacio de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts.

- Una memoria econdmica abreujada que, com a minim, ha de contenir un estat
detallat de les despeses de les activitats subvencionades, degudament agrupades
per conceptes i d'acord amb el pressupost acceptat.

- Una liquidaci6 del pressupost d’ingressos i despeses, en qué s'indiquin i es maotivin
les desviacions respecte del pressupost inicial.

La persona auditora ha de ser la mateixa que audita els comptes anuals de I'entitat
beneficiaria, si hi esta obligada; en cas contrari, I'entitat beneficiaria de I'ajut pot
designar la persona auditora. L'informe s’ha d’elaborar d’acord amb els procediments
i el model que estableix I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny.

Per tal d'obtenir una evidéncia raonable sobre I'aplicacié adequada de la subvencid,
ha de comprovar 'aplicacié correcta de I'ajut i sol-licitar a I'entitat beneficiaria
justificants de despesa que han de representar com a minim el 40% del cost total del
projecte. La persona auditora esta subjecta a les obligacions que estableixen els
articles 8 i 9 de I'Ordre ECO/172/2015, de 3 de juny.

6. Determinar que, als efectes de les despeses incloses en el compte justificatiu, s’entén
per despesa realitzada aquella efectivament pagada com a maxim el 30 de novembre
de 2026.
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11.

Les despeses han de ser verificables. A aquest efecte, '’Associacio BTUI haura de
conservar evidéncies de la correcta execucio del projecte.

L’execucio del projecte subvencionat es dura a terme preferentment en catala i el
material que se'n derivi haura d’estar escrit almenys en catala. L'Us del llenguatge en
tots els casos haura de ser no sexista ni androcentric.

Les despeses directes son totes les que estan directament vinculades al
desenvolupament de les accions i detallades a la memoria explicativa de I'activitat
presentada per I’Associacié BTUI. Les despeses subvencionables sén les que conté
aquest punt:

Despeses de servei professional: personal de serveis professional independents.
Despeses de personal: personal en plantilla.

Despeses d’asseguranca: polisses d’assegurances i malaltia i responsabilitat civil del
personal (inclos el voluntari) i altres assegurances especificament relacionades amb
el projecte.

Despesa de dieta: manutencid, allotjiament i mobilitat del personal (inclos el voluntari)
Despesa de subministrament: subministraments (aigua, llum, calefaccio)

Despesa de servei general: missatgeria, neteja, vigilancia i similars.

Altres despeses: lloguer, béns consumibles, compres i consums, serveis externs i
altres despeses.

Serveis d'auditoria per elaborar el compte justificatiu amb aportacio de I'informe de la
persona auditora.

Les despeses indirectes son les despeses que no poden vincular-se directament amb
el desenvolupament de les accions del projecte subvencionat perd que son
necessaries per portar-lo a terme. El total de despeses indirectes que es podra
imputar a la subvencié sera, com a maxim, un percentatge del 20% del pressupost del
projecte subvencionat.

La despesa minima, realitzada i justificada, de I'activitat subvencionada, en
coheréncia amb el pressupost presentat, exigible per poder considerar complerts
I'objecte i la finalitat de la subvencié, és del 50% de 'import del projecte subvencionat.
L'incompliment d’aquesta despesa minima establerta comportara la revocacio total de
la subvencié atorgada. S'estableix un percentatge de desviacio pressupostaria d’'un
maxim del 10% entre el cost inicialment pressupostat i el cost final justificat de
I'activitat subvencionada, que no comportara la reduccio de la quantia de la
subvencio atorgada. En el moment de la justificacio, en el cas que el cost total de del
projecte tingui una desviacié superior al 10% respecte al pressupost inicial, es
reduira la subvencié atorgada en la mateixa proporcié que hi ha entre el cost inicial
del pressupost minorat per la desviacié maxima permesa i el cost final efectiu de
I'activitat subvencionada.
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12. Ordenar la notificacié d'aquesta Resolucio en la forma establerta als articles 40 a 43
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra aquesta Resolucid, gue exhaureix la via administrativa, I'entitat pot interposar un
recurs contenciés administratiu davant la seccié contenciosa-administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
rebre la notificacid, d’acord amb I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici que, de conformitat amb l'article
124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques, interposi un recurs potestatiu de reposicié davant el mateix organ
gue I'ha dictada, en el termini d’'un mes, a comptar de I'endema de rebre la notificacié. No es
podra interposar recurs contenciés administratiu fins que no sigui resolt expressament o
s’hagi produit la desestimacié presumpta del recurs de reposicio interposat.

Barcelona, a la data de la signatura electronica

Eva Menor Cantador
Consellera d’lgualtat i Feminisme
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