SERVICIO PUBLICO

GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DE TRAB,

T ECONOMA SOCIAL SEPE

Resoluciéon del Servicio Puablico de Empleo Estatal en Ceuta, por la que se aprueba la
convocatoria para la concesion de subvenciones publicas, destinadas a la financiacién de
proyectos de programas experienciales de empleo y formacién TandEM, con cargo al ejercicio
presupuestario 2026.

Los programas experienciales de empleo y formaciéon TandEM son proyectos de caracter temporal
dirigidos a mejorar las posibilidades de insercién de las personas desempleadas que participen en ellos
mediante su cualificacién en alternancia con la practica profesional.

Son programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo y se encuadran
en el Eje 2 «Formacion» de los seis en los que se articulan las politicas activas de empleo. Estos
programas estan previstos en los articulos 30 a 35 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de
Empleo.

La citada regulacion se ha desarrollado por la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que
se establecen, en el dmbito competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras
para la concesién de subvenciones destinadas a la financiaciéon de programas de politicas activas de
empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre. Asimismo, los requisitos, cuantias
y beneficiarios de las subvenciones se han concretado en el Anexo de la citada orden ministerial, donde
figuran con las referencias Eje 2 “Formacion”, el Programa 03: Programas experienciales de empleo y
formacion.

La Orden TES/234/2025, de 7 de marzo, por la que se modifica la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, actualiza las cuantias subvencionables previstas en los programas de activacién para el
empleo que contemplan la financiacion de costes salariales por la contratacién de personas
participantes en dichos programas o del personal necesario para su ejecucion, pues se ha detectado la
necesidad de actualizar las correspondientes cuantias debido al importante incremento que dichos
costes han tenido desde que se determinaron las cuantias de referencia previstas en el Real Decreto
818/2021, de 28 de septiembre.

o]
°
C
2
(]
©
I
>
N
IS
9]
<
<]
o
i
[}
©
=
°
(]
I+
>
K}
©
o

17
o
Qo
o
>
1]
©
c
.0
o
©
<
o
[
Qo
3
3
2
=
17}
o
=
=
c
[G]
D
o]
©
o«
1o}
2y
Yo}
X
X
[o23
[50]
Yo}
i
'_
o
N
=z
>
~
©
(=)
'_
o
I
_ll
a
]
>
]
(@]
(]
2
c
8
hel
(]
1S
©
Q
Q
o
]
x
17}
(0]
(0]
©
e
(]
°
2
=
c
[
2
=}
©
<
=
©
Qo
o
=4
[}
£
Q
o
(0]
o
(]
S
o

Por todo ello, se procede dictar resolucidn de convocatoria de subvenciones para la financiacién, por
el Servicio Publico de Empleo Estatal de Ceuta, de proyectos experienciales de empleo y formacién
TandEM dirigidos a personas desempleadas.

En su virtud dispongo:

Interventora Territorial de Ceuta, organizacion

Director Provincial

CAPITULO |

Aspectos generales

Articulo 1. Objeto y admbito de aplicacion.

Esta resolucion tiene por objeto la aprobacion, en el ambito exclusivo de gestiéon de la Direccién
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta, de la convocatoria de subvenciones
correspondiente al ejercicio 2026, destinadas a la financiacidn de proyectos que se desarrollen en el
marco de los programas experienciales de empleo y formacién TandEM, previstos en los articulos 30
a 35, del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.
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Articulo 2. Finalidad de la subvencion.

1. Las subvenciones concedidas al amparo de esta convocatoria tienen como finalidad, de acuerdo
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con lo establecido en el articulo 30.1 del R.D. 818/2021 de 28 de septiembre, mejorar las
posibilidades de insercién de las personas desempleadas participantes en los programas
experienciales de empleo y formacién TandEM, mediante su cualificaciéon en alternancia con la
practica profesional, a través de proyectos de caracter temporal.

Segun lo previsto en el articulo 31.1 del R.D. 818/2021 de 28 de septiembre, entre los citados
proyectos de programas experienciales podran desarrollarse, ademas de los proyectos de caracter
general, proyectos especificos para personas desempleadas menores de 30 afos, asi como
proyectos especificos para personas emprendedoras cuyo objetivo sea el desarrollo de un proyecto
empresarial que favorezca el autoempleo de las personas participantes o la constitucién de una
cooperativa, sociedad laboral, sociedad agraria de transformacién o empresa de insercion.

Los proyectos que se subvencionen al amparo de esta convocatoria, en base a lo previsto en el art.
29.2 del R.D. 818/2021 de 28 de septiembre, deberan responder a las necesidades del mercado y
en ocupaciones relacionadas con:

e Larecuperacion o promocion del patrimonio artistico, histérico, cultural o natural.
e La rehabilitacion de entornos urbanos o naturales.
e La eficiencia energética y las energias renovables.

e Cualquier otra actividad de utilidad publica o de interés general y social que permita
compatibilizar el aprendizaje formal y la practica profesional en el puesto de trabajo.

e Aquellas otras ocupaciones con posibilidades de insercién, identificadas por el SEPE en Ceuta:
Tecnologias de la informacién y de la comunicacién, Ingenieria y servicios en la nube vy
Economia digital (inteligencia artificial, aprendizaje automatico, Big Data, Ingenieria y servicios
en la nube, ciberseguridad, robdtica, analistas de datos, comercio y marketing digital, etc.);
Transporte, logistica y automocion (conductores profesionales, operadores de almacén,
técnicos en mantenimiento de vehiculos, naves y aeronaves, y especialistas en blockchainy en
drones); Infraestructuras, construccion y transporte sostenibles; salud y bienestar (cuidadores,
personal geriatrico y profesionales de la telemedicina); gestion de residuos y especialistas en
sostenibilidad.

Articulo 3.- Régimen de concesion y normativa aplicable.

1. La concesion de las subvenciones previstas en la presente convocatoria se realiza en régimen de

concurrencia competitiva, con excepcion de las becas de las alumnas y alumnos durante la etapa
inicial formativa de los proyectos especificos dirigidos a personas desempleadas menores de 30
afios, a las que resulta de aplicacién el régimen de concesion directa conforme a lo previsto en la
disposicion adicional décima, apartado 1.d) del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre.

Las subvenciones objeto de esta convocatoria estan sometidas a las bases reguladoras contenidas
en la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el ambito
competencial del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesidn de
subvenciones destinadas a la financiacidén de programas de politicas activas de empleo previstos en
el Real Decreto 818/2021, que regula los programas comunes de activacidn para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo, dentro del Eje 2 «Formacién», en concreto los programas
experienciales de empleo y formacién TAndEM que han sido objeto de desarrollo en el Anexo de la
citada orden ministerial, con las referencias PO3.

3. Ademads de la normativa anterior, la convocatoria se efectia de acuerdo con las disposiciones

aplicables contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su
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Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; en la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria; en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el
Sistema de Formacidn Profesional para el Empleo en el &mbito laboral y su normativa de desarrollo;
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; en el Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en
materia de incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccion social de las personas
artistas y en la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

4. En el caso de cofinanciacidn serd de aplicacién lo establecido en el Reglamento (UE) 1060/2021,
del Parlamento Europeo y el Consejo, de 24 de junio, por el que se establecen las disposiciones
comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo
de Cohesién, al Fondo de Transicidn Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura,
asi como las normas financieras para dichos Fondos, y para el Fondo de Asilo, Migracion e
Integracién, el Fondo de Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de
Fronteras y la Politica de Visados; y el Reglamento (UE) 1057/2021 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 24 de junio de 2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+); asi
como la Orden TES/106/2024, de 8 de febrero, por la que se determinan los gastos subvencionables
por el fondo europeo plus durante el periodo del programacion 2021-2027.

Articulo 4. Financiacidn.

1. Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiardn con cargo al crédito
presupuestario 19.101.241B.485.03 del Presupuesto de Gastos de la Direccién Provincial del SEPE
en Ceuta, con una cuantia maxima estimada que asciende a 3.658.644,50 €, que se determinan a
continuacién para el ejercicio 2026 y siguientes, pudiendo, en funciéon de la duracién de los
proyectos que se aprueben, adquirir compromisos de gastos de caracter plurianual en los términos
establecidos en el articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, con
los siguientes limites. Dicho limite tendra caracter estimatorio:

- Para el ejercicio 2026............ 1.590.715,00 euros
- Para el ejercicio 2027.............. 1.113.500,50 euros
- Para el ejercicio 2028................. 954.429,00 euros

La concesién y abono quedard sometida a la condicidn de existencia adecuada y suficiente para
financiar las obligaciones derivada de la misma en el ejercicio correspondiente. A estos efectos, en
la resolucion de concesion de la subvencidon que se dicte, al amparo de esta convocatoria, se
determinara la duracidn de los proyectos aprobados y los compromisos de gastos imputables a cada
ejercicio que se extienda.

2. El importe a conceder a cada entidad se incrementara en un 2% para atender a posible subida del
SMI en el afo 2027. En caso de que no se produjera ninguna subida, o ésta fuera inferior a la
previsidn realizada, las entidades deberan proceder al reintegro de la diferencia.

3. Las subvenciones indicadas podran ser cofinanciadas por el FSE+ (periodo 2021-2027).

Articulo 5. Entidades beneficiarias.

Podran ser beneficiarias de las subvenciones, las entidades promotoras que, en los términos
establecidos en el articulo 32 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, cumplan las
condiciones requeridas para el acceso a la subvencion; en particular, los requisitos y las obligaciones
establecidos en los articulos 6 y 7 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, respectivamente,
cuyo cumplimiento deberdn acreditar en los términos establecidos en el articulo 11.3 de la citada
Orden y con la declaracion o declaraciones responsables que acompaiiaran a la solicitud prevista en el
articulo 11 de esta convocatoria, junto con la restante documentacién.
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Las entidades promotoras que resulten beneficiarias de proyectos de programas experienciales de
empleo y formacién deberan aportar, directamente o mediante contribuciones de otras entidades u
organismos, la parte del coste del proyecto que, en su caso, no sea subvencionado. Asimismo, previa
autorizacién del Servicio Publico de Empleo Estatal, y en las condiciones que éste determine, podran
cooperar en dichos proyectos entidades y empresas privadas patrocinadoras, que faciliten, con su
apoyo a las entidades promotoras beneficiarias, el desarrollo de proyectos en actividades de utilidad
publica o de interés general y social, con posibilidades de insercién laboral de las personas trabajadoras
participantes al término de su participacion en los proyectos.

CAPITULO Il
Modalidad de subvencion y duracién de los proyectos

Articulo 6. Subvenciones para los proyectos de programas experienciales de empleo y formacion
TandEM.

1. La subvencidn para proyectos de programas experienciales de empleo y formacidon TandEM se
destinard a compensar los siguientes costes:

a) Modulo A: costes salariales del personal formador, directivo y de apoyo. Cuando proceda,
segln lo previsto en el articulo 15.2.a) de esta convocatoria, se incluirdn también los costes del
personal de la plantilla que haya adquirido la condicidn de fijo o contratado indefinido de las
entidades beneficiarias. No se subvencionardn, en ningun caso, las indemnizaciones por
fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones, despidos, ceses o finalizaciones
de contrato.

Una vez aplicado el incremento a que se refiere el articulo 5.1 de la Orden TES/1077/2023, de
28 de septiembre, la cuantia del citado médulo A para esta convocatoria sera de 4,72 euros por
horay alumno o alumna, teniendo en cuenta una relacién de una persona formadora a jornada
completa para cada diez alumnos o alumnas participantes.

b) Moddulo B: otros gastos de formacién y funcionamiento. Seran financiables con cargo a este
madulo los medios didacticos, el material escolar y de consumo, los medios y recursos de apoyo
para garantizar la accesibilidad (fisica, a la informacién y comunicacién, asi como cognitiva) a
las personas participantes con discapacidad y otros gastos de funcionamiento que se
consideren justificados, incluidos los gastos de amortizacion de bienes de equipo e
instalaciones necesarios para la realizacion de la actividad formativa, calculados con criterios
de amortizacién aceptados en las normas de contabilidad. Dada la prevalencia de los
contenidos digitales, a los efectos de esta convocatoria se considerard medio didactico no
inventariable y, por tanto, gasto subvencionable con cargo a este médulo B la adquisicion de
dispositivos electrénicos con pantalla tactil y conexién a internet (“tablet”) para el alumnado,
hasta una cuantia maxima subvencionable de 150 euros por dicho dispositivo y por persona
alumna.

En relaciéon con los gastos destinados a garantizar la accesibilidad, su compensacién serd
incompatible con la subvencién para la adaptacidén de puestos de trabajo prevista en el articulo
12 del Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumplimiento de lo previsto en la
Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo
de los trabajadores minusvdlidos.

Una vez aplicado el incremento a que se refiere el articulo 5.1 de la Orden TES/1077/2023, de
28 de septiembre, la cuantia del citado mdédulo B para esta convocatoria serd de 1,33 euros por
hora y persona alumna trabajadora. En los proyectos especificos para personas desempleadas
menores de 30 aios, durante los tres primeros meses de etapa formativa, la cuantia del médulo
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ascenderd a 2,62 euros. En esta primera etapa de formacion sin alternancia con el empleo, el
citado mdédulo compensard también el coste del seguro de accidentes del alumnado.

c) Costes salariales, incluidas las cuotas a cargo de la entidad empleadora por todos los conceptos,
derivados de los contratos de formacién en alternancia suscritos con las personas alumnas
trabajadoras. La subvencion destinada a compensar tales costes tendra una cuantia equivalente
al Salario Minimo Interprofesional vigente a la fecha de publicacién de esta convocatoria,
incluida la parte proporcional de las dos pagas extraordinarias. En todo caso, y sin que quepa
incremento de la subvencién concedida, la entidad beneficiaria deberd garantizar, durante toda
la vigencia del contrato, que la persona trabajadora perciba un salario igual o superior al salario
minimo interprofesional anual, en proporcion a la jornada realizada, conforme a lo establecido
en el articulo 8.2 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, y a la distribucidn de trabajo
efectivo y formacién a que se refiere el articulo 10 de esta convocatoria.

2. En los periodos de incapacidad temporal de las personas alumnas trabajadoras contratadas, se
consideraran como salarios a justificar los abonados por la entidad empleadora en cumplimiento
de lo establecido en la normativa de Seguridad Social o el convenio colectivo de aplicacion.

3. Deacuerdo con el articulo 20.4 de la Orden TES/1077/2023, modificado por la Orden TES/234/2025,
de 7 de marzo, a las cuantias de las subvenciones a que se refiere este articulo, incluidas las que
resulten en su caso del incremento sefialado en los articulos 5.1 y 5.2 de la misma orden, se
sumaran, en el dmbito territorial de las ciudades de Ceuta y Melilla, las Comunidades Autonomas
de las llles Balears y de Canarias y otros territorios donde sea aplicable, el importe de la
indemnizacion por residencia que perciban las personas trabajadoras contratadas, asi como la parte
correspondiente a la cotizacion empresarial por todos los conceptos, siempre que el organismo
contratante venga obligado al abono de dicha indemnizacién por disposicion legal o convencional.

4. A efectos del calculo del importe de la subvencion para los mddulos A y B, dado que el alumnado
recibe formacién, bien sea tedrica o tedrica-practica, durante toda la jornada, se consideraran horas
formativas las correspondientes a la totalidad del proyecto. Para el calculo de la duracién en horas
del proyecto, las horas totales del mismo serdn como maximo, en cémputo anual, el nimero de
horas de la jornada laboral que figure en el convenio colectivo aplicable.

5. Seran de aplicacién a las subvenciones de costes salariales previstas en este articulo, ya sea por la
contratacion del personal necesario para la ejecucién de los proyectos, como de las personas
participantes en los mismos, las previsiones contenidas en el articulo 20 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

Articulo 7. Becas para alumnas y alumnos participantes.

Durante la etapa formativa inicial de los proyectos especificos dirigidos a personas desempleadas
menores de 30 aios, las alumnas y alumnos participantes tendran derecho a la percepcién de una beca
de 9 euros por dia de asistencia (10 euros para mujeres victimas de violencia de género), conforme a
lo establecido en el Anexo Il de la Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por
la que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el dmbito laboral, en relaciéon
con la oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacidn y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Las entidades promotoras presentaran la solicitud de becas para las personas alumnas trabajadoras,
acompafiada del documento justificativo de la asistencia del alumnado, y en su caso, de otras
condiciones que sean de aplicacién, a través de los medios electronicos que ponga a disposicion el
Servicio Publico de Empleo Estatal y en los modelos que con esta finalidad se publiquen en la sede
electrénica del mencionado organismo, dentro de la seccién de Programas Experienciales TAndEM.
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https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/empresas/empleo/programas-

experienciales-tandem.html

Articulo 8. Duracion de los proyectos.

1.

Para el calculo de la subvencién, se tendrd en cuenta la duracién del proyecto que determine la
resolucidn de concesidn de la subvencién y la jornada laboral del alumnado en cdmputo anual, de
acuerdo con el convenio colectivo aplicable.

Con caracter general, los proyectos de programas experienciales de empleo y formacién TandEM,
incluidos los proyectos especificos dirigidos a personas emprendedoras, tendran una duracién
minima de 6 meses y maxima de 12 meses, divididos en fases de 3 o 6 meses a efectos de
programacion y evaluacion, segun se determine en la resolucién de concesion de la subvencién.

En el caso de proyectos especificos dirigidos a personas desempleadas menores de 30 aios, la
duracidn de los proyectos no sera inferior a 12 meses ni superior a 24 meses, divididos en fases de
3 0 6 meses a efectos de programacion y evaluacidén. La fase inicial de los proyectos, cuya duracién
serd de 3 meses, tendrd un caracter exclusivamente formativo.

Transcurrido el plazo de duracién previsto en la resolucién de concesion de la subvencion, se
entendera finalizado el proyecto. En el caso de que la resolucién inicial contemple un plazo inferior
a la duracion maxima prevista en el apartado anterior, se podra prorrogar el proyecto hasta agotar
la duracién maxima establecida, mediante nueva o nuevas resoluciones.

CAPITULO Il

Procedimiento de concesion de las subvenciones

Articulo 9. Presentacion de solicitudes.

1.

Las solicitudes y demds documentacién exigible a las entidades promotoras se presentaran, segin
los términos establecidos en el articulo 11 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, a
través del Registro electrénico de este organismo o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas. Se utilizaran los modelos recogidos en esta convocatoria como anexos
Ny V.

El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 10 dias naturales, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Ciudad de
Ceuta. Todo lo concerniente a esta convocatoria sera comunicado para su publicacion a la Base de
Datos Nacional de Subvenciones, que dara traslado al Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta del
extracto de la convocatoria para su publicacion.

Las entidades que presenten proyectos que incluyan la obtencién de certificados profesionales,
deberdn presentar, en su caso, la acreditacidn, dentro del plazo fijado en el apartado anterior, y
para la adicién de nuevas especialidades formativas, en la modalidad presencial, se tramitara a
través de la sede electrdnica del SEPE.

https://sede.sepe.gob.es/portalSede/es/procedimientos-y-servicios/empresas/formacion-para-el-

empleo.

4.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el 6rgano
competente requerird al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de 10
dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendrd por desistido de su solicitud, previa resolucion que
deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015.
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5. En todo caso, no se admitirdan a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a su
archivo, las solicitudes que se presenten fuera del plazo establecido en esta convocatoria, o las que
no respondan al objeto de la misma.

6. Conforme establece el articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
se prevé la posibilidad de reformulacién de las solicitudes presentadas.

Articulo 10. Documentacion a aportar con las solicitudes.

Respecto de cada proyecto de programas experienciales de empleo y formacién TandEM, la entidad
promotora presentara junto con la solicitud de subvencién la siguiente documentacion en formato
digital, que corresponde al proyecto, cuyo contenido minimo consistird en una memoria que recogera
los siguientes aspectos:

Datos de identificacién del proyecto y de la entidad promotora.

Descripcidn detallada de la obra o servicio a realizar. En el caso de que la obra a ejecutar lo
requiera, se acompafiard el proyecto basico firmado por persona técnica competente que
constard, al menos, de memoria descriptiva, planos generales y presupuesto con estimacion
global por capitulos y fases.

Plan formativo, que identifique los certificados de profesionalidad, las especialidades formativas
objeto del proyecto, las familias profesionales en las que se integran y su relacion con el proyecto
de obra o servicios a desarrollar, de forma que se establezca la correspondencia entre las
especialidades del plan formativo y las unidades de obra o servicio. Las horas totales de
formacidn, incluida la formacion referida en el articulo 17.3 de esta resolucién, vendrdn
limitadas por el contrato de formacidn en alternancia, debiendo establecerse en la memoria un
plan temporal o cronograma de trabajo que respete dicha distribucidon de trabajo efectivo y
formacién. Cuando proceda, se incluirdn los programas formativos que hayan de ser autorizados
por el Servicio Publico de Empleo Estatal, conforme al modelo de ficha descriptiva en (Anexo V
y Anexo V.1).

Fecha prevista para el comienzo del proyecto, duracién del mismo y la de cada una de las fases
en que se divide.

Jornada laboral del alumnado trabajador en cémputo anual, de acuerdo con el convenio
aplicable.

Presupuesto de gastos, expresando los costes maximos totales derivados de la contratacion del
personal directivo, formador y de apoyo, costes maximos totales derivados de otros gastos de
formacién y funcionamiento del proyecto y costes maximos totales derivados de la contrataciéon
de alumnas y alumnos trabajadores. Todos los costes se presentaran subdivididos por fases.

Presupuesto de ingresos que comprendera la subvencidn que se solicita al Servicio Publico de
Empleo Estatal y la parte financiada por aportaciones de la entidad promotora o de otras
instituciones u organismos.

Informe sobre las estrategias de desarrollo y perspectiva de empleo propuestas por la entidad
promotora solicitante del proyecto.

Documentacién identificativa de la personalidad de los solicitantes y acreditativa de poder
suficiente y subsistente para actuar en nombre y representacion de las entidades promotoras.

Certificaciones o declaracién responsable del cumplimiento por la entidad promotora de las
condiciones para el acceso a la subvencidn, segun lo sefialado en el articulo 5.2.

Certificacion acreditativa de la financiacion de aquella parte del coste del proyecto que no
subvencione el Servicio Publico de Empleo Estatal.
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- Documentacién acreditativa de la titularidad juridica del objeto de actuaciéon y de su
disponibilidad para la ejecucién de la obra o servicio previstos. En el caso de titularidad privada,
escritura publica de cesién para uso publico por un plazo no inferior a veinticinco afios.

- Documentacién acreditativa de que la entidad que va a impartir la formaciéon conducente a
Certificados profesionales de grado C o del Catdlogo de Especialidades Formativas del Sistema
Nacional de Empleo durante la fase formativa del proyecto, se encuentra inscrita en el Registro
General de Centros de Formacién Profesional o en el Registro Estatal de Entidades de Formacion
en el Trabajo, segln corresponda; o en su caso, la entidad impartidora ha solicitado dicha
inscripcion a las administraciones competentes, debiendo la misma estar resuelta de forma
favorable antes de la fecha de inicio del proyecto.

- Documento acreditativo de que la entidad adoptard las medidas necesarias para permitir a las
personas trabajadoras con responsabilidades familiares y de cuidado conciliar su participacion
en estos programas con el cuidado de hijos menores de 12 afos o de familiares dependientes
hasta el segundo grado, salvo cuando justificadamente no sea viable con la adecuada gestion
del proyecto.

Articulo 11. Instruccion.

1. La Subdireccidn Provincial de Prestaciones, Empleo y Formacién sera el drgano administrativo

encargado para la instruccién del procedimiento a través de la Seccién de Empleo y Formacién,
realizando de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y
comprobacién de los datos, asi como la evaluacidn previa de solicitudes conforme a los criterios,
formas vy prioridades establecidos en esta convocatoria y que habra de entregar al érgano colegiado
de valoracion.

Dicho 6rgano estara compuesto por la persona titular de la Direccidn Provincial del Servicio Publico
de Empleo de Ceuta o persona que lo sustituya, que lo presidird, y dos personas designadas entre
el personal funcionario o técnico de la Seccién de Empleo y Formacidn, uno de los cuales actuara
de secretario o secretaria del 6rgano colegiado, pudiendo ser sustituidos sélo en caso de ausencia
del titular. Una vez evaluadas las solicitudes, el érgano colegiado al que se refiere el apartado 1 del
articulo 22 de la Ley General de Subvenciones, deberd emitir informe en el que se concrete el
resultado de la evaluacién efectuada, y se actuard de acuerdo con lo establecido en el art. 24.4y
siguientes de dicha Ley.

Para la valoracién de las solicitudes y de los proyectos presentados a esta convocatoria se tendran
en cuenta los siguientes criterios ponderados:

I.  Ocupaciones con mayor empleabilidad (art.29.2 R.D 818/2021, de 28 de septiembre). Maximo
13 puntos.

e Recuperacién o promocién del patrimonio artistico, histérico, cultural o natural: 10 puntos
e Rehabilitacion de entornos urbanos o naturales: 8 puntos.

e Eficiencia energética y las energias renovables: 8 puntos.

e Actividades de utilidad publica o de interés general y social: 6 puntos

e Otras ocupaciones con posibilidades de insercién identificadas por el SEPE de Ceuta:
Tecnologias de la informacién y de la comunicacion, Ingenieria y servicios en la nube y
Economia digital (inteligencia artificial, aprendizaje automatico, Big Data, Ingenieria y
servicios en la nube, ciberseguridad, robética, analistas de datos, comercio y marketing
digital, etc.); Transporte, logistica y automocién (conductores profesionales, operadores
de almacén, técnicos en mantenimiento de vehiculos, naves y aeronaves, y especialistas en
blockchain y en drones); Infraestructuras, construccién y transporte sostenibles; salud y
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bienestar (cuidadores, personal geriatrico y profesionales de la telemedicina); gestidén de
residuos y especialistas en sostenibilidad: 8 puntos.

A la puntuacién obtenida anteriormente, se le afiadirdn 3 puntos, si las ocupaciones
solicitadas estuviesen recogidas en el catdlogo de profesiones de dificil cobertura o si
hubiesen sido objeto de emision de certificado de insuficiencia de demandantes de empleo
en Ceuta durante los ultimos 12 meses.
https://www.sepe.es/HomeSepe/empresas/informacion-para-empresas/profesiones-de-

dificil-cobertura

Il.  Proyectos dirigidos a colectivos prioritarios del art.50 y 51 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero,
de Empleo: Mdximo 22 puntos.

Por cada plaza reservada a menores 30 afios, en proyectos de caracter general, 1 punto.
Maximo, 7 puntos.

Por cada plaza reservada a parados de larga duracion (aquellos cuya permanencia en la
demanda de empleo sea de 360 dias en los Ultimos 540 dias), 1 punto. Maximo, 7 puntos.

Por cada plaza reservada a otros colectivos enumerados en el art.50 de la Ley de empleo,
excepto los referidos en los apartados anteriores, 0,5 puntos. Maximo, 5 puntos.

Integracion del principio de igualdad entre mujeres y hombres en el proyecto (articulo 9.1.f
de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre), mediante la reserva de plazas a un
porcentaje de mujeres equivalente o superior a la proporcidn correspondiente del paro
registrado en Ceuta en el mes anterior a la convocatoria (64,91 %), 3 puntos.

lll. Calidad del proyecto. Maximo 25 puntos.

Concrecién de la exposicidén del objeto de actuacién, describiendo la situacidn inicial y la
previsible final después de la actuacién, en caso de obras, y cuantificando y describiendo
las actuaciones en caso de servicios: hasta 4 puntos.

Exposicidon detallada de la relacién entre las unidades formativas y las realizaciones
profesionales, capacidades y criterios de evaluacién dentro del desarrollo de las distintas
fases del proyecto: hasta 3 puntos.

Beneficios sociales: Se valorara la descripcién detallada de los beneficios sociales que se
pretendan alcanzar: hasta 3 puntos.

Formacién y experiencia profesional adquirida por los alumnos trabajadores en la ultima
convocatoria en la que participé la entidad, en proporcién al nimero de alumnos que
terminaron la formacion con evaluacidn positiva respecto al nimero inicial: hasta 2 puntos.

Teniendo en cuenta el nivel educativo de los desempleados de Ceuta, se valorara la
posibilidad de acceder a cada nivel de certificados profesionales: otorgando 10 puntos si se
propone la obtencién de certificado profesional de nivel 1; 6 puntos si se trata del nivel 2;
y 3 puntos en el caso del nivel 3.

Aportaciones financieras de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras,
teniendo en cuenta el esfuerzo inversor en cada caso mediante la proporcidn entre la
aportacién de la entidad promotora y la subvencién correspondiente al SEPE, multiplicado
por 10: hasta 3 puntos.
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IV. Insercién laboral. Maximo 30 puntos.

Por las inserciones laborales logradas por los proyectos realizados por la entidad en la
convocatoria anterior o en la ultima en la que participd, hasta un maximo 10 puntos. En
concreto, por la:

e Insercidon de los participantes en el mercado laboral como trabajador por cuenta ajena
con contrato minimo de seis meses, durante los tres meses siguientes a la finalizacién
del proyecto correspondiente a la ultima convocatoria en la que participd la entidad: 1
punto por insercion.

e Insercidn de los participantes en el mercado laboral como trabajador auténomo o como
socio-trabajador en una empresa de economia social o en una empresa de insercion,
durante un periodo minimo de seis meses, y durante los tres meses posteriores a la
finalizacion del proyecto que presentd en la ultima convocatoria en la que participé la
entidad: 1 punto por insercién.

La entidad solicitante presentara un informe, en el que se detallen los aspectos que quieran
gue se tengan en cuenta en todos los puntos de este apartado.

En el caso de que la entidad solicitante no hubiera realizado proyectos anteriormente,
obtendrd en este apartado, la puntuacién mas baja obtenida por el resto de las entidades
solicitantes.

Por la insercién laboral comprometida por la entidad en la convocatoria actual, hasta un
maximo 20 puntos. En concreto, por los:

e Compromisos de contratacién de los participantes en el mercado laboral como
trabajadores por cuenta ajena con contrato minimo de seis meses, durante los tres
meses siguientes a la finalizacién del proyecto presentado en la convocatoria actual: 1,5
puntos por insercién.

e Compromisos de insercién de los participantes en el mercado laboral como trabajadores
autébnomos o como socio-trabajador en una empresa de economia social o en una
empresa de inserciéon, durante los tres meses posteriores a la finalizacion del proyecto
y con duracién minima de seis meses, en la convocatoria actual: 1,5 puntos por
insercion.

Para su valoracidn sera imprescindible la presentacién de los compromisos de contratacion
(anexos VI y VII), que en caso de incumplimiento sera tenido en cuenta negativamente, en
posteriores convocatorias.

V. Penalizaciones por compromisos de insercion no cumplidos adquiridos por la entidad en la
convocatoria anterior o en la ultima en la que participd: sobre la puntuacién total acumulada
de los apartados anteriores se restara el doble de la puntuacién recibida en la convocatoria
correspondiente.

3. La puntuacidn minima exigible para la aprobaciéon de los proyectos y la concesion de las
correspondientes subvenciones sera de 22 puntos.

4. Una vez valorados los proyectos, para su aprobacion definitiva, se priorizard un proyecto especifico
para personas emprendedoras cuyo objetivo sea el desarrollo de un proyecto empresarial que
favorezca el autoempleo de las personas participantes o la constitucion de una cooperativa,
sociedad laboral, sociedad agraria de transformacidon o empresa de insercion, hasta conseguir que
se lleve a cabo un proyecto de esa naturaleza. En el caso de existir varios, se priorizara aquel que
haya obtenido mayor puntuacion.
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5. Teniendo en cuenta la prioridad expresada en el apartado anterior, se elegiran los proyectos que,
superando el minimo exigido, tengan mayor puntuacidon, hasta agotar la disponibilidad
presupuestaria. En caso de que exista empate en la puntuacion final entre proyectos, se ordenaran
a efectos de desempate, segun la mayor puntuacidn obtenida en el apartado Il de este articulo 11.
De persistir el empate, se dilucidara el desempate segun la puntuacién obtenida en el apartado IV,
Il 'y I, de forma sucesiva hasta resolver la igualdad. Finalmente, si permanece el empate,
prevalecera el proyecto con mayor compromiso de reserva de plazas para mujeres.

6. Una vez valorados los proyectos, para su aprobacién definitiva, se priorizaran los proyectos
especificos para personas emprendedoras cuyo objetivo sea el desarrollo de un proyecto
empresarial que favorezca el autoempleo de las personas participantes o la constitucién de una
cooperativa, sociedad laboral, sociedad agraria de transformacidon o empresa de insercion.

7. No sevalorara en la fase de instruccion los criterios cuya justificacidon no haya sido presentada junto
con la solicitud o, en todo caso, en el plazo a que hace referencia el articulo 68 de la Ley 39/2015.

Articulo 12. Resolucidn y pago de la subvencion.

1. Una vez evaluadas las solicitudes se actuard de acuerdo con el articulo 22 y 24 de la Ley de
Subvenciones, observandose el plazo de diez dias para que el interesado formule alegaciones. En
su caso, y de acuerdo con el articulo 24.4 de la Ley de Subvenciones, se podra prescindir del trdmite
de audiencia, teniendo la propuesta de resolucién caracter de definitiva.

Los resultados de la evaluacién de los proyectos se publicardn en el tablén de anuncios de la
Direccién Provincial del SEPE en Ceuta, y la resolucion de adjudicacién en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y en el Boletin Oficial de la Ciudad de Ceuta.

2. Laresolucidn de concesién o denegacidn de la subvencidn se hard mediante resolucidn del Director
Provincial del SEPE en Ceuta, por delegacion del Director General del Organismo, de conformidad
con lo establecido en la Resolucién de 6 octubre de 2008 (BOE de 13 de octubre), modificada por
la Resolucién de 23 de noviembre de 2023 (B.O.E. de 21 de diciembre) de la Direccion General del
SEPE y se dictard dentro de los seis meses siguientes a la fecha de finalizacién del plazo de
presentaciéon de solicitudes. Transcurrido dicho plazo méximo sin que exista resolucion expresa, la
solicitud de subvencidn se entenderd desestimada.

En las resoluciones de otorgamiento se hard constar que el incumplimiento de la obligacién de inicio
de los proyectos en el plazo sefialado dara lugar a la revocacién de la resolucién y a la pérdida del
derecho al cobro de la subvencién.

3. Ala presente convocatoria le sera de aplicacién el articulo 63.3 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones, relativo a la resolucidn de procedimiento.

4. El importe de las subvenciones concedidas, en ninglin caso podrd ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o
de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste del proyecto.

5. Sin perjuicio de lo establecido para los supuestos de incumplimiento de obligaciones y reintegro de
subvenciones, toda alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la
subvencién, y en todo caso la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras
Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificaciéon de la resolucion de la concesidn. Cualquier modificacidon sustancial que implique
cambio de titularidad de la entidad promotora, de los objetivos y actuaciones basicos del proyecto
o de especialidades del proyecto formativo deberda ser solicitada y aprobada segiun el
procedimiento indicado anteriormente. Las solicitudes de modificaciones no esenciales seran
resueltas por el Director Provincial, por delegacion del Director General del SEPE.
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Las entidades que impartan la formacién conducente a la obtencién de un certificado profesional
deberan estar acreditadas y cumplir con las prescripciones de los formadores y los requisitos
minimos de espacios, instalaciones y equipamientos establecidos para todos los mddulos
formativos que lo constituyen.

Previamente al inicio del proyecto se constituira el grupo mixto de seleccién, en el que se acordara
el porcentaje reservado a la inclusién de colectivos de exclusidn social, asi como el sondeo de los
alumnos-trabajadores propios del programa.

La resolucion de concesidn no pondra fin a la via administrativa, de conformidad con el articulo 82
de laley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, por
lo que contra las mismas se podrd interponer recurso de Alzada ante la Ministra de Trabajo y
Economia Social, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la notificacién de las mismas,
en los términos recogidos en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

El pago de la subvencién quedard condicionado a que la entidad beneficiaria acredite, segun lo
previsto en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que
se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, declarar
gue sigue manteniendo la condicién de beneficiario; asi como acreditar que no ser deudor de
procedencia de reintegro en los términos que reglamentariamente se determinen.

10.Dictada la resolucién de concesién de la subvencidn, las entidades beneficiarias una vez acreditado

el inicio de la actividad de cada fase del proyecto, podra solicitar el pago del cien por cien de la
subvencién concedida o del ochenta por ciento, sin que proceda la constitucion de garantias,
conforme a lo previsto en el articulo 14 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre.

CAPITULO IV

Ejecucion de los proyectos

Articulo 13. Inicio de las actuaciones.

1. Trasla aprobacidon de los proyectos, se procederd a la seleccién y contratacion del personal previsto

para su ejecucién, asi como de las personas trabajadoras participantes en los proyectos
experienciales de empleo y formacién TandEM, en los términos y condiciones recogidos en los
articulos siguientes.

La entidad beneficiaria comunicard al Servicio Publico de Empleo Estatal de Ceuta el inicio de la
actividad formativa con los alumnos y alumnas participantes.

La fecha de inicio y pago debera estar comprendida en el mismo ejercicio anual de la resolucién de
concesion de la subvencion. En todo caso, habrd de tenerse en cuenta lo que establezca la
correspondiente Orden Ministerial por la que se regulan las operaciones de cierre del ejercicio
contable relativas al presupuesto de gastos y operaciones no presupuestarias.

En los proyectos especificos dirigidos a personas desempleadas menores de 30 afios, durante la
etapa inicial formativa, los alumnos y alumnas tendrdn la obligacidon de asistir y seguir con
aprovechamiento las ensefianzas tedrico-practicas que se impartan. Sera causa de expulsion del
proyectoy de pérdida, en su caso, del derecho a la percepcion de la correspondiente beca el incurrir
en tres faltas no justificadas de asistencia en un mes, o de cinco faltas de asistencia no justificadas
durante toda la etapa inicial formativa.

En todo caso, la entidad promotora dard un plazo de 3 dias a la persona participante para presentar
las alegaciones que estime oportunas, tras lo cual, y si procede, la citada entidad comunicara su
propuesta al Servicio Publico de Empleo Estatal, produciéndose desde ese momento la suspension
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cautelar de la asistencia de la alumna o alumno al proyecto y del pago de la beca hasta que el citado
Servicio Publico resuelva. De no producirse la expulsion, la persona participante reanudara su
asistencia al proyecto, asi como la percepcion de la beca con efectos desde que se inicié la citada
suspension. En caso contrario, la expulsion del proyecto y la pérdida de la beca serdn firmes, sin
gue quepa recurso alguno contra la decisidon adoptada.

Articulo 14. Requisitos y seleccion del personal que ejecuta los proyectos.

1. Elpersonal formador de los proyectos de programas experienciales de empleo y formacién TandEM
debera cumplir con el perfil y los requerimientos previstos en la normativa reguladora de los
correspondientes certificados profesionales de grado Cy, en su caso, en los programas formativos
de las especialidades o contenidos que se impartan en cada caso.

2. Laseleccidn del personal formador, al igual que la del personal directivo y de apoyo que se contrate
para la ejecucidn de los proyectos subvencionados, de programas experienciales, se efectuard de
acuerdo con las previsiones contenidas en el articulo 34 del mencionado Real Decreto 818/2021,
de 28 de septiembre. En todo caso, en el procedimiento de seleccidon de este personal deberan
observarse los principios de igualdad, mérito y capacidad a que hace referencia la disposicidon
adicional novena de la Ley de Empleo, asi como los siguientes criterios:

a) Se considerard la mayor adecuacion de la cualificacion al puesto de trabajo ofertado como un
criterio estratégico y, por tanto, prioritario. Por tal motivo, a propuesta de la entidad promotora
se aprobard la continuidad de personal contratado anteriormente en otros proyectos
gestionados por aquélla, incluidos los que hayan adquirido la condicién de fijos de plantilla o
contratados indefinidos de las entidades beneficiarias.

b) En los supuestos en que se requieran nuevas contrataciones para la ejecucion de los proyectos
aprobados, la seleccidn se realizard con la participacion del Servicio Publico de Empleo Estatal y
de la entidad promotora utilizandose preferentemente oferta de empleo tramitada por la oficina
de empleo, o bien convocatoria publica o ambas. A estos efectos, y a fin de verificar los perfiles
necesarios, el citado Servicio Publico de Empleo Estatal y la entidad promotora constituirdn un
grupo de trabajo mixto en los términos previstos en las letras b) y c) del articulo 15.2.

c) Finalizado el proceso de seleccidn, la entidad promotora remitird la relacién de personas
seleccionadas al grupo de trabajo y al Servicio Publico de Empleo Estatal, para su constancia y
verificacidn ex post de los requisitos.

Articulo 15. Requisitos y seleccion de las personas alumnas trabajadoras participantes.

1. Las personas destinatarias de los proyectos de programas experienciales de empleo y formacion
deberan figurar inscritas en los servicios publicos de empleo como demandantes de servicios de
empleo en situacidn de desempleadas y no ocupadas o en periodo de inactividad fija-discontinua
o, al menos, en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil en el supuesto de participacidon de personas
jévenes beneficiarias del citado sistema.

Asimismo, deberan cumplir los requisitos de acceso exigidos para la realizacidon de un contrato de
formacién en alternancia; no obstante, de conformidad con lo establecido en la disposicidn
adicional segunda del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, no sera de aplicacion a los programas
experienciales de empleo y formacion el limite de edad y de duracidn establecidos para este
contrato formativo en el articulo 11.2 del citado texto legal.
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2. En la seleccion de las personas destinatarias y respecto de su participacién en los programas
experienciales de empleo y formacién, seran de aplicacidon las previsiones contenidas en los
articulos 4 y 33 del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, y en el articulo 15 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre, garantizandose un porcentaje de, al menos, el 50 por ciento
de mujeres entre las personas participantes en los proyectos aprobados para cada entidad
beneficiaria.

Las personas seleccionadas no se consideran incluidas en las correspondientes plantillas o
relaciones de puestos de trabajo de los organismos o entidades publicas promotoras, por lo que no
sera precisa oferta de empleo publico previa; de ahi que, en aplicacidn y desarrollo de la normativa
sefialada en el pdarrafo anterior, la citada seleccidon se realizard de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

a) La entidad promotora solicitara las personas participantes a la oficina de empleo
correspondiente, a fin de que ésta proceda a su preseleccion segun los criterios vy
procedimientos establecidos por el correspondiente servicio publico de empleo para la
cobertura de ofertas de empleo, asi como lo establecido en la presente convocatoria.

b) La seleccidn entre las personas preseleccionadas se efectuard por el Servicio Publico de Empleo
de Ceutay por la propia entidad promotora, a cuyo efecto se constituira previamente un grupo
de trabajo mixto, presidido por el Servicio Publico de Empleo de Ceuta, al que corresponde
establecer los criterios para la realizacién de las selecciones, procurando la mayor adaptabilidad
de las personas seleccionadas a las especialidades formativas y a las particulares circunstancias
de dificultad de las mismas. El citado grupo mixto levantard acta por duplicado de su
constitucién y de la determinacidn de los criterios de seleccidn que empleara.

3. Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos de seleccion,
seran resueltas por el grupo de trabajo mixto, sin que quepa ulterior recurso en via administrativa.

4. Encaso de bajas en el programa de cualquiera de las alumnas o alumnos trabajadores participantes,
y siempre que sea posible y aconsejable de acuerdo a la programacién formativa, se permitiran
sustituciones, priorizando para ello a las personas suplentes seleccionadas en el proceso selectivo,
si las hubiera. No obstante, no se admitird ninguna sustitucion cuando haya transcurrido mas del
25 por ciento de la duracién prevista en la resolucién de concesidn para el proceso de formacién
en alternancia con el empleo o, en su caso, mas del 25 por ciento de la etapa inicial formativa en
los proyectos especificos para personas desempleadas menores de 30 afios.

5. Como regla general, no podran ser seleccionadas en estos proyectos, aquellas personas que hayan
participado en anteriores proyectos de escuelas taller o talleres de empleo o en programas
experienciales de empleo y formacidn organizados por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los
ultimos 5 afios, ni que posean ya alguna de las especialidades formativas ofrecidas. En ningun caso
podran ser seleccionadas para participar en estos proyectos personas que hayan sido expulsadas o
abandonado voluntariamente alguno de estos proyectos sin causa justificada.

Articulo 16. Contratacion del personal de los proyectos y de las personas participantes.

1. Respecto del personal seleccionado para ejecutar los proyectos aprobados, las entidades
beneficiarias contrataran al citado personal bajo la modalidad contractual mas adecuada a las
funciones y tareas a desarrollar.

2. Asimismo, las citadas entidades contratardn a las alumnas y alumnos trabajadores durante todo el
proceso de formacidon en alternancia con el empleo, utilizando al efecto como modalidad de
contrato el de formacién en alternancia.
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3.

4.

En todo caso, la duracion de los contratos temporales o de duracion determinada que sean objeto
de subvencién al amparo de esta convocatoria sera la establecida en la normativa de aplicacidn,
conforme a la disposicién adicional novena de la Ley de Empleo.

Asimismo, dichas contrataciones no podran cubrir plazas de naturaleza estructural, estén o no
dentro de las relaciones de puestos de trabajo, de plantilla u otra forma de organizacién de recursos
humanos, que estén contempladas en las distintas entidades publicas beneficiarias y estén dotadas
presupuestariamente.

Articulo 17. Proceso formativo.

1.

Durante todo el proceso de formacién en alternancia con el empleo, incluida la etapa inicial
formativa de los proyectos dirigidos especificamente a personas desempleadas menores de 30
anos, las alumnas y alumnos trabajadores recibiran formacién para el empleo relacionada con la
ocupacion a desempefiar. Dicha formacion se vinculara, en la medida de lo posible, a los médulos
profesionales asociados al Catdlogo de Estandares de Competencias Profesionales de los
certificados profesionales que conforman la oferta formativa de grado C acreditable de la
ocupacion relacionada con el oficio o puesto de trabajo a desempefiar.

De no existir un certificado profesional de grado C, la formacidn estard constituida por los
contenidos formativos de las especialidades incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas
del Sistema Nacional de Empleo y, excepcionalmente, por los contenidos formativos que se
aprueben por el Servicio Publico de Empleo Estatal de Ceuta para el respectivo proyecto.

. Ademas de la formacion indicada en el apartado anterior, se impartira siempre un médulo de, al

menos treinta horas, de competencias digitales, sin perjuicio de laimparticién de algin otro mdédulo
transversal que responda a las necesidades de cualificacién de las personas trabajadoras
participantes, como formacidon en idioma o emprendimiento. Estos mddulos podran ser de
especialidades incluidas en el Catalogo de Especialidades Formativas del Sistema Nacional de
Empleo y, excepcionalmente, ser contenidos formativos que se aprueben por el Servicio Publico de
Empleo Estatal para el respectivo proyecto como programa propio.

Asimismo, durante todo el proceso formativo las alumnas y alumnos trabajadores de los proyectos
de programas experienciales de empleo y formacidn recibirdn orientacidn, asesoramiento,
informacidn profesional y formacién empresarial, para lo cual la entidad promotora beneficiaria
debera contar con personal y métodos adecuados.

Articulo 18. Certificacion de la formacidn y cualificacion.

1.

Al término de su participacion en el proyecto, las personas participantes recibirdn un certificado
expedido por la Direccidn Provincial en el que constara la duracidn en horas de su participacion en
el programa, el nivel de formacidn tedrico-practica adquirida y los médulos formativos cursados,
segin modelo que figura como Anexo XlIl del Real Decreto 659/2023, de 18 de julio.

La cualificaciéon o competencia profesional adquirida a través del contrato para la formacién en
alternancia con el empleo podra ser objeto de acreditacién en los términos previstos en la Ley
Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional.

Articulo 19. Obligaciones de las entidades y publicidad de las acciones.

1.

Sin perjuicio de los sefialado en el articulo 5, las entidades beneficiarias deberan cumplir las
siguientes obligaciones:
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a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto y realizar la actuacién subvencionada con el alcance
que determine la concesidon de la ayuda.

b) Remitir a la Direccidn Provincial del SEPE en Ceuta los partes diarios de asistencia a la actividad
formativa.

c) Conservar todos los documentos justificativos; en caso de documentos justificativos
relacionados con una operacién que pueda recibir ayuda de los fondos europeos de
cofinanciacidn, se conservaran durante un plazo de cinco afios a partir del 31 de diciembre del
afio en que la autoridad de gestidon efectue el ultimo pago al beneficiario. Dicho plazo se
interrumpira si se inicia un procedimiento judicial o a peticidn de la Comisién Europea.

d) Aceptar la obligacion de aplicar medidas antifraude eficaces y proporcionadas en su ambito de
gestién sobre el cumplimiento de la normativa en materia de subvenciones y, en su caso,
contratacidn publica, asi como evitar la doble financiacidn, las falsificaciones de documentos y
la obligacidn de suministrar informacion para la deteccién de posibles fraudes.

e) Informar sobre el nivel de logro de los indicadores de resultado al momento de justificar los
gastos.

f) Los beneficiarios de ayudas cofinanciadas con fondos europeos, quedan sometidos igualmente
a lo establecido en la normativa aplicable a la gestién, control, seguimiento y comunicacién de
las ayudas cofinanciadas por parte de la Comisién Europea.

2. De conformidad con las obligaciones de difusion y publicidad previstas en la disposicién adicional
cuarta del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, las entidades beneficiarias haran constar,
en lugar visible, la financiacién de la actividad subvencionada con fondos recibidos del Servicio
Publico de Empleo Estatal; en particular, hardn constar dicha circunstancia en los contratos y demas
documentacién necesaria para la realizacidon de las acciones, asi como en la sefializacién exterior
existente en los lugares en los que se realicen dichas acciones. Las obligaciones de medidas de
informacidn y publicidad y cualesquiera otras establecidas por la normativa comunitaria de
aplicaciéon, serdn plenamente aplicables en caso de cofinanciacién conforme al articulo 50 del
Reglamento (UE) 1060/2021, del Parlamento Europeo y el Consejo, de 24 de junio, y el articulo 36.1
del Reglamento (UE) 1057/2021 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de 2021.

CAPITULO V
Seguimiento, justificacion y control

Articulo 20. Seguimiento, justificacion y control

1. A efectos del seguimiento de la ejecucion de los proyectos aprobados, la entidad beneficiaria en el
plazo de un mes computado desde la finalizaciéon de cada una de las fases en que se divide el
proyecto, presentara una memoria sobre el cumplimiento de las actuaciones subvencionadas en la
respectiva fase del proyecto, a través del registro electrénico del Servicio Publico de Empleo Estatal
en Ceuta.

2. Sin perjuicio del apartado anterior, y de acuerdo con lo previsto en el articulo 17 de la Orden
TES/1077/2023, de 28 de septiembre, en el plazo de tres meses desde la finalizacién del proyecto,
la entidad beneficiaria presentara a través del registro electrdnico del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Ceuta, en la forma indicada, la justificacién final del cumplimiento de las actuaciones
subvencionadas y de los gastos realizados, para someterse a las actuaciones de comprobacion a
efectuar por el Servicio Publico de Empleo de Ceuta, asi como a las de control financiero que
corresponda a la Intervencion General del Estado en relacidn con las subvenciones art. 44 de la ley
38/20023, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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Junto con la justificacidn final, la entidad beneficiaria acompafnara una memoria que incorpore una
evaluacion sobre el impacto de género, con indicadores y datos desglosados por sexo de las
personas trabajadoras participantes y explicativa de la eficacia de las medidas de igualdad
aplicadas.

Articulo 21. Comprobacion y reintegros.

1. Una vez presentada la documentacién sefialada en el articulo anterior, se estard a lo dispuesto en
el articulo 18 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, sobre comprobacion de la
documentacion justificativa sefialada en el articulo anterior.

2. Sin perjuicio de las actuaciones de seguimiento y control que realice las direcciones provinciales,
durante el desarrollo de la actividad formativa de los proyectos aprobados y de las demas
actuaciones que pudieran realizar otros érganos de control competentes, asi como la de
comprobacidn y control financiero que corresponda a la Intervencién General del Estado art.44 de
la Ley General de Subvenciones. Una vez finalizado el proyecto y revisada la documentacién
presentada, también realizard una visita, al menos, a la sede de la entidad beneficiaria para realizar
una revisiéon técnica del cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Asimismo, sin perjuicio de la evaluacién de los resultados, eficacia e impacto de los proyectos
subvencionados, segun lo previsto en el articulo 16.2 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de
septiembre, el Servicio Publico de Empleo Estatal podra realizar encuestas de calidad e impacto a
las alumnas y alumnos participantes en los mismos.

3. En los supuestos de incumplimiento o falta de justificacién de la subvencién, serd de aplicacién lo
previsto en el articulo 19 de la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, sobre reintegro de
subvenciones, asi como lo previsto en su disposicion adicional séptima.

Disposicidn final Unica. Eficacia de la resolucion.

La presente resolucion surtird efectos a partir del dia siguiente al de la publicacidn de su extracto en el
Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Ceuta.

El Director Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Ceuta,
Francisco José Gil Sanchez

P.D. del Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal, segun el Apartado
Siete.3.1.a) de la Resolucién de 6 de octubre de 2008 del SEPE (B.O.E. de 13 de
octubre de 2008), modificada por la Resolucion de 23 de noviembre de 2023 (B.O.E.
de 21 de diciembre) de la Direccion General del SEPE.
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ANEXO |
Elementos identificativos del origen de la financiacion de la actividad subvencionada
En la sefializacién exterior existente en los lugares en los que se realicen las acciones subvencionadas y

para las actividades de comunicacién desarrolladas que promocionen la realizacidon de las mismas deben
aparecer los siguientes elementos:

1.- Composicién horizontal:

SERVICIO PUBLICO

GOBIERNO MINISTERIO DE EMPLEO ESTATAL
DE ESPANA DE TRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL S EP E

2.- Composicion vertical:

SUsr =
GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIC
DETRABAJO
Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEQ ESTATAL

SEPE

Se optard por la mas adecuada teniendo en cuenta los documentos o soportes en los que vaya a insertarse.
3.- Los colores a utilizar seran los siguientes:
Preferentemente se ha de utilizar el logotipo en color

a) En el escudo:

- Negro Pantone.

- Rojo Pantone 186.

- Plata Pantone 877.

- Oro Pantone 872.

- Verde Pantone 3415.
- Azul Pantone 2935.

- Pdrpura Pantone 218.
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- Granada Pantone 1345.
b) En el fondo:

- Negro Pantone.

- Amarillo Pantone 116.

- Azul Pantone 286.

- Gris Pantone 824 (al 18 %).

La tipografia a utilizar sera Gill Sans en mayusculas.
En los soportes mencionados anteriormente el tamafio de los elementos antes mencionados sera de:

- Sobre una estructura rectangular, figuraran en 2/3, aproximadamente, la imagen del Ministerio y en el
1/3 restante, la representacion del Servicio Publico de Empleo Estatal.

- El tamafio del escudo serd de 18 mm. de ancho. El escudo y logotipo estaran protegidos por una zona
gue no serd traspasada por ningun otro elemento. Esta zona de proteccion deberd regirse por la medida
modular “x”, que corresponde a la altura del Escudo.

Por ultimo, en el caso de que durante la vigencia de la presente convocatoria se produzca la entrada en
funcionamiento efectivo de la Agencia Espafiola de Empleo, la Direccion de la Agencia transmitird a las
entidades beneficiarias la informacién técnica necesaria para la aplicacion de la imagen institucional de la
Agencia Espafiola de Empleo, informacidn que sustituird la contenida en el presente Anexo | desde el
momento en que se produzca la citada comunicacién.
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FONDO SOCIAL EUROPEO
El Fondo Social Europeo invierte en tu futuro

(Anexo IlI)

SOLICITUD DE APROBACION DE PROYECTOS DE PROGRAMAS EXPERIENCIALES DE EMPLEO Y
FORMACION TandEM

DATOS DEL SOLICITANTE

D /D ettt ettt et et he b e ehe st ea ettt eae st eat et e At At et ea b et ent et b e ebeeteeheeteebeeteabeebeeseeaeebeereeteenaenteneeneas
COMO e (o [N F= =T oo = o [PPSR
................................. domiciliada en el n........ de 1a CAllE/PIAZA...........cocuerviveirieiiieieiecieeeee et
......................................................... localidad.........cccoovveveiiiiiiiiiiiiieeiniiinees. ClP
tno.: e, FAX e e-mail.......coooii provinciade .........cccccvveeeeennnn.
con N.LF. ., yC.C.C.alaS.S. .,

de acuerdo con la Orden TES/1077/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen, en el &mbito competencial
del Servicio Publico de Empleo Estatal, las bases reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la
financiacion de programas de politicas activas de empleo previstos en el Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre,
por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.
Asimismo, se ha concretado, en cuanto a requisitos, cuantias y beneficiarios de las subvenciones, en el Anexo de la
citada orden ministerial, donde figuran con las referencias Eje 2 “Formacién”, el Programa 03: Programas
experienciales de empleo y formacion

SOLICITA, la aprobacién del programa experiencial de empleo y formacién TandEM con:

e Denominacién del proyecto:

e Duracion del proyecto ........... meses

e Proyecto especifico [] caracter general ]
e Objeto de actuacion seré:

para las especialidades formativas de:

Especialidad (Anexo V) Cadigo Duracién N° de alumnos
(meses) trabajadores
TOTAL
Asimismo, SOLICITA la subvencion economica correspondiente de...........ccccvvevvvvveereniennnn. euros, de acuerdo al detalle

gue se recoge en la memoria adjunta.

Ceuta............ s de de..........
FIRMAY SELLO
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Denominacion del Programa experienciales de empleo y formacion TandEM:

1. AMBITO DEL PROYECTO

1.1. Localidad en la que se ejecutara el proyecto:

CEUTA

1.2. Proyectos dirigidos a colectivos prioritarios art.50 Ley3/2023, de 28 de febrero:

1.2.1.

En caso afirmativo, indique el tipo de su proyecto:

[] Proyectos de carécter general, que reserven plaza para alumnos trabajadores menores

30 afos.

[] Proyecto adaptado a la participacion de parados de larga duracion.

[] Otros proyectos adaptados a la participacion de algun colectivo de los enumerados en el

articulo 50 de la Ley de empleo 3/2023, de 28 de febrero excepto los referidos en los

apartados anteriores:

Describa los recursos técnicos y humanos que la entidad promotora del proyecto, con
medios propios o de otras entidades colaboradoras (*), pone a disposicién del proyecto para
complementar la formacién y la practica profesional a estos colectivos prioritarios:

Adaptacion del
contenido de
los mdédulos

formativos

Adaptacion
del horario
del
proyecto

Aportacién por la
entidad de
medios didacticos
complementarios

Aportacién por
las entidades de
personal
docente
complementario

Aportacién por
la entidad de
personal
formativo
complementario
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(*) Aportar convenio con la entidad colaboradora

1.3. Perspectivas de empleo de los alumnos/as participantes al finalizar el proyecto:

* Para completar las tablas se tendran en cuenta las notas que aparecen al final del apartado.

1.3.1. Autoempleo. Al término del programa, se puede prever la creacion de puestos de
trabajo.
. - N° de puestos .
Tipo (1) Actividad (2) de trabajo (3) Ocupacion (4)
1.3.2. Al término del programa, la Entidad Promotora prevé contratar a trabajadores/as.
[0}
Tipo de contrato Actividad (2) N® de puestos Ocupacion (4)

de trabajo (3)

1.3.3. Para cuando termine el programa, se han concertado las colocaciones siguientes:

Empresa
concertada (5)

N° puestos de

Actividad (2) trabajo (3)

Ocupacion (4)

1.3.4. Al término del programa, se prevé que se coloquen trabajadores/as (autoempleo y
por cuenta ajena)

Justifique la prevision de dichas colocaciones y autoempleo:
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1.3.5. Otras previsiones de insercién laboral:

*NOTAS:

(1) Previsiones relativas a la creacion de pequefias empresas, cooperativas, comunidades de bienes
etc., asi como el establecimiento por cuenta propia como autbnomos.

(2) Actividad principal a la que se dedicara la empresa que se cree, o trabajador o trabajadora que
se contrata.

(3) Numero de puestos de trabajo que se prevé para cada entidad que se crea o para cada tipo de
colocacion.

(4) Ocupacion que, eventualmente, desempefiaria el trabajador o trabajadora que crea la entidad, o
el/la que se coloca por cuenta ajena.

(5) Empleador/a con quien la Entidad Promotora concierta la colocacién de alumnos/as
trabajadores/as, al término de su participacién en el programa, una vez realizada la formacién
tedrico practica, teniendo en cuenta las demandas del empleador/a. Aportar compromiso de
contratacion

1.4. Aportaciones de la entidad promotora u otras entidades colaboradoras que minoren la
subvencién a conceder por el SEPE:

Entidad Promotora Cuantia de la aportacion (%)

Otras entidades colaboradoras Cuantia de la aportacion (*)

(*) El importe total de la minoracion se traslada al apartado 5.2.3 de esta memoria.

2. ACTUACIONES DEL PROYECTO

2.1. Obras o servicios a realizar:

Descripcién detallada de la obra o servicio a realizar:
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Destino previsto de la obra o servicio:

Justificacién de la utilidad publica o interés social de la obra o servicio:

2.2. Descripcién de la/s actuacion/es por especialidad a nivel de unidad de obra o servicio:

Nombre de la especialidad formativa Unidades de obra o servicio

13

23

33

42

53.

63.

2.3. En el caso de Proyectos que favorezcan el emprendimiento y la creacién de empresas que
promuevan las aptitudes y las competencias necesarias en el mercado de trabajo y aquellas
gue impulsen el autoempleo de las personas participantes, indique:
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2.3.1. Tipo de iniciativa empresarial:
[] Autoempleo
[] Cooperativa
[] Comunidad de bienes

[] Otros (Indique cual)

2.3.2. Describa cudl es el valor afiadido, originalidad e innovacién de su proyecto:

2.3.3. ldentifique y valore los factores y circunstancias que influyen en la posibilidad de éxito de
las ideas, oportunidades de negocio, etc. que se promoveran o crearan con el desarrollo del
proyecto:

2.3.4. Metodologia a emplear para la tutorizacién y apoyo de iniciativas emprendedoras
promovidas con la realizacion del proyecto:
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3. PLAN FORMATIVO

3.1. Especialidades formativas del proyecto, por el que se regulan los Certificados de
Profesionalidad 6 segln otros contenidos formativos autorizados:

TIPO DE ESPECIALIDAD
ESPECIALIDAD copico | N°DE Certificado de profesionalidad B EIEZEL (ol
FORMATIVA ALUMNOS el Servicio
Pulblico de
Real Decreto BOE Empleo
O O
O O

3.2. Modulos de formacién complementaria:

Médulos de Formacion Complementaria Obligatorios Cddigo D(L;]roagso)n

Alfabetizacién Informética (30 horas minimo)

Sensibilizacion Ambiental (10 horas minimo)

Prevencion de Riesgos Laborales (30 horas minimo)

Perspectiva de Género (10 horas minimo)
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, L, . . . L .- Duracién
Médulos de Formacion Complementaria Obligatorios Caodigo (horas)

Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial (10
horas minimo)

Orientacion y Formacion Empresarial (durante el desarrollo
del proyecto)

Otros. Indique cual:

TOTAL HORAS:

3.3. Formacion Compensatoria para la obtencién del titulo de Graduado en ESO:

(Para los alumnos/as trabajadores/as que no hayan alcanzado los objetivos de la Educacion
Secundaria Obligatoria, se organizaran programas especificos con el fin de proporcionarles una
formacién basica y profesional)

4 . . Duracién
Area Contenidos Minimos
(horas)
Area de Lenguaje
Area de Célculo
Ciencias
Area Socio-Natural Historia
Geografia
3.4. Describir brevemente cémo se adecla la formacién a las necesidades de empleo:
3.5. Mo6dulos Formativos (1):
FAMILIA: |
ESPECIALIDAD: | Cadigo (2): Horas totales (3):
MODULO 1: | Cadigo (2): Horas totales (3):
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[ UNIDAD FORMATIVA1 | | codigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de practica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 2 | | codigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de practica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 3 | | Cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préctica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:

MODULO 2: | Cadigo (2): Horas totales (3):
UNIDAD FORMATIVA 1 | Cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préactica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 2| | codigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préactica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 3 | | cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préactica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:

(1) Se debera desarrollar cada especialidad por modulos y/o unidades formativas y las unidades de obra/servicio relacionadas con los contenidos de
dichos médulos y/o unidades formativas.

(2) Indicar el cédigo cuando el médulo formativo tenga el mismo contenido, y se vaya a impartir con los mismos requisitos de “criterios de acceso de
alumnos”, “prescripciones de los formadores” y “espacios, instalaciones y equipamiento”, que los que figuran en el Certificado de

Profesionalidad.

(3) Indicar la suma de las horas formativas y las horas de la practica profesional

MODULO 3: | Cadigo (2): | Horas totales (3):
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[ UNIDAD FORMATIVA1 | | codigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de practica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 2 | | Cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de practica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 3 | | Cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préactica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:

MODULO 4: | Cadigo (2): Horas totales (3):
UNIDAD FORMATIVA 1 | Cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de practica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 2| | cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préactica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 3 | | cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préactica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:

(1) Se debera desarrollar cada especialidad por médulos y/o unidades formativas y las unidades de obra/servicio relacionadas con los contenidos de
dichos mdédulos y/o unidades formativas.

(2) Indicar el codigo cuando el médulo formativo tenga el mismo contenido, y se vaya a impartir con los mismos requisitos de “criterios de acceso de
alumnos”, “prescripciones de los formadores” y “espacios, instalaciones y equipamiento”, que los que figuran en el Certificado de

Profesionalidad.

(3) Indicar la suma de las horas formativas y las horas de la practica profesional

| MODULO 5: | Cédigo (2): | Horas totales (3):
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[ UNIDAD FORMATIVA1 | | codigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de practica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 2 | | Cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de practica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 3 | | Cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préactica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:
Descripcion y tareas:

MODULO 6: | Cadigo (2): Horas totales (3):
UNIDAD FORMATIVA 1 | Cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de practica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 2| | cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préactica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:
UNIDAD FORMATIVA 3 | | cadigo (2): Horas totales (3):
Horas formativas: | Horas de préactica profesional: |
Contenidos: Unidades de obra/servicio:

Descripcion y tareas:

(1) Se debera desarrollar cada especialidad por médulos y/o unidades formativas y las unidades de obra/servicio relacionadas con los contenidos de
dichos mdédulos y/o unidades formativas.

(2) Indicar el codigo cuando el médulo formativo tenga el mismo contenido, y se vaya a impartir con los mismos requisitos de “criterios de acceso de

»ow

alumnos”, “prescripciones de los formadores” y “espacios, instalaciones y equipamiento”, que los que figuran en el Certificado de Profesionalidad.

(3) Indicar la suma de las horas formativas y las horas de la practica profesional
3.6. Prevision de personal directivo y docente:

[] Certificado de Profesionalidad (conforme al Real Decreto por el que se establece dicho
certificado)
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Titulacion Académica Experiencia ScafiEne s Basaiie
Puesto de trabajo en el proyecto y/o Categoria Profesional
Profesional
Afios Lugar Afios Lugar
Director/a

Profesor-Monitor de la Especialidad
de

Profesor-Monitor de la Especialidad
de

Profesor-Monitor de la Especialidad
de

Profesor de Formacion
Compensatoria

3.7. Instalaciones que aporta la entidad promotora como equipamiento basico parala realizacién

del proyecto:

(Se deberéa adjuntar fotografias y planos de todas las dependencias, en caso de gue el proyecto sea

aprobado).

3.7.1. Aula de formacion teérica:

- Localizacion del aula de formacién teérica:

Especialidad Formativa (Denominacion)

Direcciéon Completa (*)

Superficie

(m2)

(*) Calle, n® piso, localidad, efc...

- Disponibilidad del aula de formacién teérica:

(Marque con una X la opcion elegida)

[] Es propiedad de la entidad y esta disponible para el uso del programa de formacion y

empleo

[] Ha sido alquilada y esta disponible para el uso del programa de formacion y empleo (se

deberd acompafiar contrato de alquiler)
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[] Ha sido cedida y esta disponible para el uso del programa de formacion y empleo (se
debera acompafiar convenio de cesidn)

3.7.2. Taller/es de practicas:

- Localizacién del taller/es de practicas:

Especialidad Formativa (Denominacion) Direccién Completa (*) Su?ﬂi;f;CIG

(*) Calle, n®, piso, localidad, efc...

- Disponibilidad del taller/es de practicas:

(Marque con una X la opcion elegida)

[] Es propiedad de la entidad y esta disponible para el uso del programa de formacion y
empleo

[] Ha sido alquilada y esta disponible para el uso del programa de formacion y empleo (se
deberd acompafiar contrato de alguiler)

[] Ha sido cedida y esta disponible para el uso del programa de formacion y empleo (se
deberd acomparfiar convenio de cesidn)

3.7.3. Lugar de realizacion de la practica profesional (Trabajo efectivo):

- Localizacion del lugar de realizacién de la practica profesional:

Especialidad Formativa (Denominacion) Direccion Completa (*) Su;:()ri;f;ue

(*) Calle, n® piso, localidad, efc...

- Disponibilidad del lugar de realizacién de las practicas profesionales:

(Margue con una X la opcién elegida)

[] Es propiedad de la entidad y esta disponible para el uso del programa de formacion y
empleo

[] Ha sido alquilada y esta disponible para el uso del programa de formacion y empleo (se
debera acompafiar contrato de alquiler)
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[] Ha sido cedida y esta disponible para el uso del programa de formacion y empleo (se
debera acomparfiar convenio de cesidn)

3.7.4. Otras instalaciones requeridas por el certificado de profesionalidad y no contempladas en
los puntos anteriores:

3.8. Medios/materiales facilitados al participante para desarrollar el proyecto

[] Certificado de Profesionalidad (conforme al Real Decreto por el que se establece dicho
certificado)

] Otros contenidos formativos autorizados

- Material didactico (cualquier material elaborado con la intencién de facilitar los procesos de
ensefianza y aprendizaje, ejemplos: libros, revistas, periddicos, proyector, carteles, rotafolios,
videos...):

- Material fungible (materiales que sufren desgaste o deterioro por el uso y se consumen):

- Material no fungible (materiales de uso que no se gastan):

3.9. Requisitos minimos de equipamiento:

[] Certificado de Profesionalidad (conforme al Real Decreto por el que se establece dicho
certificado)

] Otros contenidos formativos autorizados
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Espacio formativo Equipamiento

Aula tedrica:
Aula taller:

Otras dependencias (si procede):

3.10. Evaluacién de los aprendizajes:

[] Certificado de Profesionalidad (conforme al Real Decreto por el que se establece dicho
certificado)

] Otros contenidos formativos autorizados

1.-Objeto de evaluacion:

N

.- Agentes que intervendran en la evaluacion:

3.- Tiempos/momentos en los que se evaluara al alumno:
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4.-Instrumentos que se utilizaran:

3.11. Plan de acompafiamiento, seguimiento y apoyo de lainsercién laboral al alumnado.

3.11.1. Objetivos:

3.11.2. Actividades:

3.11.3. Seguimiento a los proyectos con iniciativa empresarial:
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RESULTADOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DE PROYECTOS ANTERIORES

4.1. Datos de proyectos anteriores de insercion de los participantes en el mercado laboral:

(En este apartado se expresaran datos relativos al afio de la programacion, nimero de alumnos con
contrato, tipo de contrato, etc.)

4.2. Formacion y experiencia profesional adquirida por los alumnos formados en convocatorias
anteriores:

4.3. Resultado socioecon6mico derivado de la realizacion de proyectos de utilidad publica y
social (a detallar en anexo V):
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5. PRESUPUESTO Y FINANCIACION

5.1. Presupuesto:

o N° Importe
N° de Importe
Concepto Personal ersonas horas / hora/ total
P meses mes
Director/a
Sala Personal Docente
MoS | personal de apoyo
a) Contratacion de Total:
Personal Directivo, Director/a
Docente y de Cuot
u
Apoyo a Personal Docente
palro | personal de apoyo
nal
Total:
Totales a):
Salarios

b) Contratacién de
trabajadores/as
participantes

Cuota patronal

Totales b):

Medios didacticos y de consumo

Material de oficina

Viajes formativos

¢) Contratacién de
trabajadores/as
participantes

Alquileres

Amortizaciones (1)

Otros

Totales ¢)

Total gastos del proyecto (atb+c):

(1) Para efectuar el célculo de las amortizaciones se deberd cumplimentar el siguiente cuadro de
amortizacion:

Cuadro de amortizacion:

Valor de Periodo Coeficiente de | Importe de
Fecha de o iz Y
Concepto Aof-Ra adquisicién | amortizacién | amortizacion | amortizacio
adquisicion .
1) 2 aplicado (2) n anual

(1) Segun factura, que se debera aportar en el momento de la justificacion.
(2) Segun tablas anuales de coeficientes de amortizacion de la Agencia Tributaria: elementos

comunes
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5.2. Importe de la subvencion solicitada a la Direccién Provincial del Servicio Publico de Empleo
Estatal en Ceuta

5.2.1. Importe maximo de la subvencion para financiar gastos de personal, formacion y
funcionamiento:

Imborte N°de N° de horas / Importe
Tipo de Cemzze mc'?dulo alumnos/as alumnoa tgtal
proyecto subvencionable (c) e

(@) (b) (a*b*c)
(6 meses = 960 horas) (1)
Proyecto Médulo A 4,72

especifico o Médulo B 1,33/2,62

de carécter - 2
general Total Proyecto (Modulo A y Modulo B):

(1) 8 horas x 20 dias/mes = 160 horas/mes
(2) Para 2025: | Fase o etapa de formacion inicial para proyectos especificos, 2,57
euros/hora/alumno, resto de fases y para proyectos con caracter general 1,30 euros/hora/alumno.

5.2.2. Importe maximo de la subvencidon para financiar costes salariales de alumnos/as

trabajadores/as:
Coste N° de N° de Importe
. Concepto
Tipo proyecto subvencionable mensual alumnos/as meses total
(a) (b) (b) (a*b*c)
Proy,e.cto Salario (3)
especn‘Jco O | Cotizacion Patronal SS
de caracter -
general Total salarios y SS alumnos/as Proyecto:

(3) Salario Minimo Interprofesional 2025, incluida parte proporcional de dos pagas extraordinarias.

5.2.3. Importe subvencién solicitada:

. Minoracion del importe C
Importe maximo s .~ | Subvencion
. Concepto AR maximo de la subvencion .
Tipo proyecto : Servicio Publico de : solicitada
subvencionable Empleo Estatal (a) por la entidad promotora u (a)-(b)
P otras entidades (b)
Médulo A
Proyecto Modulo B
especifico o Costes
de caréacter salariales y
general S.S.
alumnos/as
Total solicitado Proyecto:
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ANEXO V

PROGRAMA FORMATIVO PROPIO CONVOCATORIA 2026
PROGRAMAS EXPERIENCIALES TANDEM

Contenidos que deberan constar en la Ficha de Programa Formativo Propio:

(Denominacion ............... )
Fecha:

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PROPIO
Denominacion:

Cadigo:

Nivel de cualificacion:

Objetivo general:

Prescripcién de los formadores:

5.1.  Acreditacion requerida:

5.2.  Experiencia profesional minima requerida:
5.3  Competencia docente

agrwpdE

6. Requisitos de acceso del alumnado:
6.1. Acreditaciones/titulaciones
6.2.  Experiencia profesional

7. Relacion de mdédulos formativos:
. Médulo 1
. Médulo 2

8. Modalidades de imparticion:

0. Duracion de la formacién:
Duracion total:

. Presencial .......cccoeviiiiniiiiiniiiinnnen.
. Teleformacion (indicar las horas que requiere presencia fisica del alumno, es decir, horas de
tutorias presenciales) .oeeeeeeeeeeeieneeeenennns

10.  Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento
10.1. Espacio formativo:
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10.3 Aulavirtual:

. Caracteristicas:

(La imparticion de la formacién mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de forma que
se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las personas formadoras y
el alumnado participante, asi como bidireccionalidad en las comunicaciones. Se debera contar con un
registro de conexiones generado por la aplicacion del aula virtual en que se identifique, para cada
accion formativa desarrollada a través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como
sus fechas y tiempos de conexion)

. Otras especificaciones

10.4 En el caso de formacion en Teleformacidn, se ha de indicar el equipamiento: plataforma
y material virtual de aprendizaje.

11. Ocupacidn/es de la clasificacion de ocupaciones
Cddigo y denominacion.

12. Requisitos necesarios para el ejercicio profesional
(Este epigrafe solo constara si existen requisitos legales para el ejercicio de la profesion)

13.  Requisitos oficiales de los centros
(Este epigrafe solo constard si para la imparticion del curso existe algin requisito de
homologacion/autorizacion del centro por parte de la administracién competente)

14. Evaluacion.

* La evaluacion tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua, durante el
desarrollo de cada médulo y al final del curso.

* Puede incluir una evaluacion inicial de carécter diagnostico para detectar el nivel de partida del alumnado.
* La evaluacion se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos més adecuados para comprobar los
distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la misma.

* Cada instrumento de evaluacion se acompanara de su correspondiente sistema de correccion y puntuacion
en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar los resultados
alcanzados por los participantes.

+ La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto

MODULOS FORMATIVOS
(Consignar esquema para todos los modulos)

Modulo n° 1
Denominacion:
Objetivo:
Duracion:

Contenidos tedrico- practicos:
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ANEXO V.1

PROGRAMA FORMATIVO PROPIO CONVOCATORIA 2026
PROGRAMAS EXPERIENCIALES TANDEM

Contenidos que deberan constar en la Ficha de Programa Formativo Propio:

(Denominacion ............... )
Fecha:

DATOS GENERALES DEL PROGRAMA PROPIO
Denominacion:

Cadigo:

Nivel de cualificacion:

Objetivo general:

Prescripcién de los formadores:

5.1.  Acreditacion requerida:

5.2. Experiencia profesional minima requerida:
5.3  Competencia docente

agrwdE

6. Requisitos de acceso del alumnado:
6.1. Acreditaciones/titulaciones
6.2.  Experiencia profesional

7. Relacion de médulos formativos:
. Modulo 1
. Médulo 2

8. Modalidades de imparticion:

9. Duracion de la formacion:
Duracion total:

. Presencial .......cccevviiiiiiiiinniiiiiiinnnn.
. Teleformacion (indicar las horas que requiere presencia fisica del alumno, es decir, horas de
tutorias presenciales) voeeeeeeeeeieeninenecnnnne

10. Requisitos minimos de espacios, instalaciones y equipamiento
10.1. Espacio formativo:

oooooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooo
oooooooooooooooooooooooo

oooooooooooooooooooooooo
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10.3 Aulavirtual:

. Caracteristicas:

(La imparticion de la formacién mediante aula virtual se ha de estructurar y organizar de forma que
se garantice en todo momento que exista conectividad sincronizada entre las personas formadoras y
el alumnado participante, asi como bidireccionalidad en las comunicaciones. Se debera contar con un
registro de conexiones generado por la aplicacion del aula virtual en que se identifique, para cada
accion formativa desarrollada a través de este medio, las personas participantes en el aula, asi como
sus fechas y tiempos de conexion)

. Otras especificaciones

10.4 En el caso de formacion en Teleformacidn, se ha de indicar el equipamiento: plataforma
y material virtual de aprendizaje.

11. Ocupacidn/es de la clasificacion de ocupaciones
Cddigo y denominacion.

12.  Requisitos necesarios para el ejercicio profesional
(Este epigrafe solo constara si existen requisitos legales para el ejercicio de la profesion)

13.  Requisitos oficiales de los centros
(Este epigrafe solo constard si para la imparticion del curso existe algin requisito de
homologacion/autorizacion del centro por parte de la administracién competente)

14. Evaluacion.

* La evaluacion tendra un caracter tedrico-practico y se realizara de forma sistematica y continua, durante el
desarrollo de cada médulo y al final del curso.

* Puede incluir una evaluacion inicial de carécter diagnostico para detectar el nivel de partida del alumnado.
* La evaluacion se llevard a cabo mediante los métodos e instrumentos més adecuados para comprobar los
distintos resultados de aprendizaje, y que garanticen la fiabilidad y validez de la misma.

* Cada instrumento de evaluacion se acompanara de su correspondiente sistema de correccion y puntuacion
en el que se explicite, de forma clara e inequivoca, los criterios de medida para evaluar los resultados
alcanzados por los participantes.

* La puntuacion final alcanzada se expresara en términos de Apto/ No Apto

MODULOS FORMATIVOS
(Consignar esquema para todos los modulos)

Modulo n° 1
Denominacion:
Objetivo:
Duracion:

Contenidos tedrico- practicos:
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(Anexo VI)

MODELO DE CERTIFICADO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR LA
ENTIDAD PROMOTORA DEL PROGRAMA EXPERIENCIAL DE EMPLEO Y
FORMACION Tandem

D./Dia. , COMO de la

Entidad promotora del proyecto denominado

INFORMA:

Que esta Entidad se compromete a contratar, con fondos propios, en los tres meses
posteriores a la finalizacion del citado proyecto, caso de que sea objeto de subvencién por
el Servicio Publico de Empleo Estatal de Ceuta, a alumnos trabajadores
participantes en el proyecto, por un periodo de al menos seis meses, en la ocupacion de

()

Y para que conste, expido la presente en Ceuta, a de de 202

(FIRMA'Y SELLO ENTIDAD)
Fdo.:

(*) Solo seréa valido a efectos de valoracion de la solicitud de subvencion los certificados originales
(**) indicar la ocupacion coincidente con la especialidad formativa, no la categoria profesional
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(Anexo VII)

MODELO DE CERTIFICADO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR EMPRESA
DEL SECTOR (*)

D./Dia. , como de la
Empresa con NIF , 'y cbdigo de
cuenta de cotizacion a la Seguridad Social . Encuadrada en el sector
de
INFORMA:
1. Que conoce el proyecto denominado gue va
a realizar la Entidad , en colaboracién con el Servicio

Publico de Empleo Estatal de Ceuta, como medio de mejora de la cualificacion
profesional de los trabajadores desempleados.

2. Que en el caso de que el proyecto sea objeto de subvencion por el Servicio Publico
de Empleo Estatal de Ceuta, y que en funcién de los resultados formativos
obtenidos y de la -cualificacibn que alcancen los alumnos-trabajadores

participantes, esté interesado en la contratacion, en los tres meses posteriores a la

finalizacion del mencionado proyecto, de alumnos participantes, en la
ocupacion (**) de y por una duracién de al menos seis meses.
Y para que conste, expido la presente en Ceuta, a de de 202

(FIRMA Y SELLO ENTIDAD)
Fdo.:

(*) Solo seréa valido a efectos de valoracion de la solicitud de subvencion los certificados originales
(**) indicar la ocupacion coincidente con la especialidad formativa, no la categoria profesional



