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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER Y
LA FEDERACION ARAGONESA DE MUNICIPIOS, COMARCAS Y PROVINCIAS
(FAMCP), PARA LA IMPLEMENTACION DEL PLAN CORRESPONSABLES.

REUNIDOS

De una parte: D.2 Maria del Mar Vaquero Perianez, Vicepresidenta y Consejera de
Presidencia, Justicia, Cultura y Deporte en virtud de nombramiento efectuado por Decreto
de 3 de mayo de 2026, del Presidente del Gobierno de Aragon.

Por parte de la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias:
D. Carmelo Pérez Diez, Presidente de la Federacion Aragonesa de Municipios, Comarcas y
Provincias (en adelante FAMCP), segun nhombramiento de 4 de noviembre de 2023.

Ambas partes, teniendo capacidad juridica para obligarse, formalizan el presente
Convenio de Colaboracion.

MANIFIESTAN

Por Ley 2/1993 de 19 de febrero, se crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como
Organismo Auténomo adscrito al Departamento de Presidencia del Gobierno de Aragoén,
con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines.

Al amparo de lo establecido en el articulo 4 de la Ley antes citada, entre las
funciones del Instituto Aragonés de la Mujer se encuentran las de planificar, elaborar y
coordinar la politica para la mujer en la Comunidad Autbnoma de Aragén, fomentar la
prestacion de servicios en favor de la mujer y, en particular, los dirigidos a aquéllas que
tengan especial necesidad de ayuda.

La Ley Organica 3/2007, de 22 marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, como acciéon normativa dirigida a combatir todas las manifestaciones aun
subsistentes de discriminacién, directa o indirecta, por razén de sexo y a promover la
igualdad real entre mujeres y hombres, con remocién de los obstaculos y estereotipos
sociales que impiden alcanzarla, contempla, en el Titulo Il “Politicas Publicas para la
Igualdad”, como uno de los criterios generales de actuacion de los poderes publicos, el
fomento de instrumentos de colaboracion entre las distintas Administraciones publicas y los
agentes sociales, las asociaciones de mujeres y otras entidades privadas.

La Ley 7/2018, de 28 de junio, de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres en Aragon, establece en su articulo tercero los principios generales de la
actuacion de los poderes publicos aragoneses, entre los que se encuentra el impulso de la
colaboracion entre las Administraciones publicas aragonesas con los agentes sociales,



GOBIERNO %ﬁ: GOBIERNO ~ MINISTERIO. * f m Instituto
-_—— CORRESPONSABLES U5 CEeeaNA  DEICUALGAD C ;
==DE ARAGON ' ; QITICO g aragonss

de la mujer

asociaciones con objetivos de igualdad efectiva desde el enfoque de género y otras
entidades privadas.

La Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon, contempla, en su
articulo 165, la posibilidad de que las entidades locales puedan constituir federaciones o
asociaciones para la proteccion y promocién de sus intereses comunes, contemplandose
igualmente la posibilidad de que tales federaciones o asociaciones, en el ambito propio de
sus funciones, celebren convenios con las distintas Administraciones Publicas.

La necesidad de conciliacién para las familias es una de las necesidades que se
pretenden satisfacer con el presente convenio, a la par que fomentar la creacidon de empleo
de calidad, con especial atencion a aquellos colectivos en situacibn de especial
vulnerabilidad.

En 2021 el Ministerio de Igualdad impulsé el Plan Corresponsables con la intencién
de generar una politica semilla que pudiera ser la base de una politica publica estatal,
amplia, transversal y complementaria de los cuidados de menores desde la premisa de la
igualdad de género y la corresponsabilidad entre hombres y mujeres. Desde su puesta en
marcha, el Plan ha sentado las bases de una accion publica que aborda los cuidados y la
conciliacion desde una perspectiva corresponsable.

Esta actuacion con vocacion de continuidad, ha sido dotada para el afio 2026 con
142’5 millones de euros, que aportaran el 75% de la financiacion total del Plan, a través de
Resolucion de 7 de mayo de 2026, de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la
Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, por la que se publica el Acuerdo de la
Conferencia Sectorial de Igualdad de 6 de mayo de 2026, por el que se fijan los criterios de
distribucion a las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, y la distribucion
resultante al desarrollo del Plan Corresponsables.

El Plan Corresponsables, tiene por objeto iniciar el camino hacia la garantia del
cuidado como un derecho en Espafia desde la Optica de la igualdad entre mujeres y
hombres, al amparo del articulo 44 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y desde un enfoque de garantia de derechos
universales, al margen de la condicion laboral de las personas beneficiarias.

Para ello se articulan en el presente convenio las actuaciones necesarias para
conseguir los objetivos que persigue el denominado “Plan Corresponsables”: favorecer la
conciliacion de las familias con nifias, nifios, y jovenes de hasta 16 afios, desde un enfoque
de igualdad entre mujeres y hombres, crear empleo de calidad en el sector de cuidados a
través de la profesionalizacion y dignificacion del sector, e impulsar el cambio social y
cultural hacia modelos de masculinidades corresponsables e igualitarias.

La entidad con la cual se suscribe este convenio tiene acciéon en todo el territorio
aragonés lo que permite la gestion de asuntos comunes de interés para la totalidad del
territorio, la realizacion de estudios para un mejor conocimiento de los problemas y
circunstancias en la vida local. Ademas, entre sus actividades destacan desarrollar acciones
de promocioén y sensibilizacion de actuaciones dentro de los servicios sociales, asi como
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potenciar la formalizacion de convenios de colaboracion como herramientas administrativas
para la coordinacién y optimizacién de los recursos técnicos en las entidades locales.

El presente convenio esta sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, concretamente en su
articulo 16.6.c) donde se establece que podran concederse de forma directa y sin necesidad
de convocatoria publica, con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se
acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario.

El interés publico y social viene acreditado, por un lado, por la necesidad de
implementar politicas publicas en todo el territorio aragonés que faciliten la conciliacion de la
vida familiar, promoviendo la igualdad de género, y garantizando una mayor atencién a
aquellos colectivos en situacién de vulnerabilidad. No resulta adecuado en este supuesto
concreto someter a concurrencia competitiva esta subvencion, por tratarse de actuaciones
cuya prestacion no puede faltar a los ciudadanos en adecuadas condiciones de calidad, que
al no organizarse prioritariamente como actividades econdémicas, deben tener en cuenta
otras circunstancias, como la vertebracion social y territorial que concatena con el interés
publico buscado. Por otra parte, la FAMCP, como Unica entidad con alcance en todo el
territorio, y al constar entre sus fines la representacion de los intereses de los entes locales
ante las instancias politicas y administrativas de su ambito territorial en orden a la
consecucion de los objetivos politicos, econdmicos y sociales que les competen, tiene la
capacidad de llevar a cabo las actuaciones previstas, con la adecuada financiacion.

Es obligacion de los poderes publicos promover las condiciones para que la igualdad
sea real y efectiva y remover los obstaculos que dificulten su cumplimento. El Estatuto de
Autonomia de Aragébn mandata a los poderes publicos promover la correccion de los
desequilibrios econémicos, sociales y culturales entre los diferentes territorios de Aragén,
fomentando la consecucion de un nivel de vida digno a toda la poblacién, urbana y rural,
desarrollando politicas de discriminacién positiva hacia aquellos habitantes y familias del
medio rural.

Dada la dispersion geogréfica que caracteriza a nuestra comunidad, se considera
que puede prestarse de manera eficaz por la FAMCP como entidad capacitada para
suscribir el presente convenio, al poseer los medios necesarios tanto materiales como
personales para la implementacién del Plan Corresponsables.

En consecuencia, en base a lo expuesto, las partes arriba mencionadas consideran
conveniente suscribir un Convenio de Colaboracion que facilite el logro de los objetivos de
interés comun y a tal efecto acuerdan su celebracién con arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la colaboracion entre el Instituto Aragonés de
la Mujer (IAM) y la Federacién Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias (FAMCP)
para la implementacion de las actuaciones previstas en el Plan Corresponsables.

Segunda.- Compromisos de las partes.

La FAMCP, como beneficiaria de la subvencién, deberd reunir todos los requisitos
para la obtencién de dicha condicién recogidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y el articulo 9 del Texto Refundido de la Ley de
Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del
Gobierno de Aragén asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes
compromisos:

1- En relacién a la gestién servicios de cuidados profesionalizados para facilitar la
conciliacion de las familias y fomento del empleo en este sector profesional:

- Informe del servicio distribuido en un informe semestral de solicitudes, servicio y
empleo proporcionado con datos desagregados por sexo, con el fin de visibilizar los
cuidados y contribuir a la difusién de la corresponsabilidad. El informe tendrd en cuenta los
datos de impacto del Plan Corresponsables 2026, que se establecen en la Resolucion de 7
de mayo de 2026, de la Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacién de la
Violencia contra las Mujeres, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de
Igualdad de 6 de mayo de 2026, por el que se fijan los criterios de distribucion a las
comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla, y la distribucién resultante al
desarrollo del Plan Corresponsables.

- Mantenimiento del Mapa regional de Cuidados que facilite el acceso a la
informacién en materia de cuidados disponible en la Comunidad Autbnoma.

2. Sensibilizacibn en materia de corresponsabilidad, masculinidades
igualitarias, cuidados y usos del tiempo.

Actuaciones dirigidas a promover la implicacién, concienciacién y sensibilizacién en
materia de masculinidades igualitarias, corresponsabilidad y usos del tiempo con especial
incidencia en el rol cuidador de los hombres, quedando excluidas actuaciones que tengan
como finalidad anica la promocion del Plan Corresponsables y no la sensibilizacion con fines
de transformacion social. Asi, entre otras, se incluyen actuaciones como campafas
publicitarias, creacion de material gréfico y/o audiovisual, material fungible o actividades
culturales que tengan un mensaje alineado con los objetivos de esta linea de accion.

Las actuaciones que se desarrollen dentro de esta linea de accion estaran dirigidas a
la poblacion general o a colectivos especificos para garantizar un mayor impacto y alcance,
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asegurando siempre la referencia a la implicacion de los hombres en el proceso de
transformacion hacia unas masculinidades igualitarias y corresponsables.

3. Formacioén para el impulso de modelos de masculinidades igualitarias y
corresponsables.

Actuaciones que contribuyan a generar modelos de masculinidades no
hegemonicas, crear un tejido social y de hombres conscientes sobre los perjuicios de la
masculinidad tradicional dominante y propiciar modelos y relaciones de género igualitarias y
corresponsables.

El tipo de actuaciones que se pueden realizar incluyen, entre otras, talleres, cursos,
jornadas, sesiones o dindAmicas grupales, seminarios, intervenciones con metodologias
innovadoras o programas incluyendo las acciones previas necesarias para su disefio.

Se promoveran las intervenciones en sectores altamente masculinizados como
clubes deportivos 0 ambitos profesionales como Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado, sector tecnoldgico, sector primario, etc.

Cuando sea posible, se podran realizar de forma telematica, siempre que se
garantice la calidad de la actuacién realizada. Ademas, todas ellas responderan a una
planificacibn que incluya objetivos pedagdgicos concretos, asi como contenidos y
competencias claramente definidas a alcanzar.

Las formaciones se dirigiran prioritariamente a:

— Intervencion directa con hombres.

— Agentes clave en la transformacion social.

— Personal vinculado con el Plan Corresponsables.

— Poblacioén juvenil y menores de hasta 16 afios en contextos educativos formales y no
formales (escuelas, institutos, Asociacién de Familias y Alumnado, equipos deportivos, etc.).

Las formaciones en masculinidades no podran tener a las mujeres como publico
obijetivo final y Unico.

4. Estudios y trabajos técnicos en el ambito de masculinidades corresponsables,
corresponsabilidad, cuidados y usos del tiempo.

Con el fin de promover la generacion de conocimiento en el ambito de los cuidados,
la corresponsabilidad y las masculinidades igualitarias y corresponsables, se desarrollaran
investigaciones, estudios, informes, monograficos, publicaciones, andlisis de datos, etc.,
originales e innovadores, elaborados por personas o entidades expertas en la materia o de
perfil académico. Estos estudios o trabajos técnicos deberan cumplir los objetivos del Plan y
podran tener como propdsito servir de base y diagnéstico para implementar mejoras en el
disefio y ejecucion del Plan. Asimismo, se podran realizar encuestas que tengan como
objetivo la mejora en el disefio de politicas publicas de corresponsabilidad y usos del
tiempo.
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Se podran firmar convenios de colaboracion con universidades publicas para tal fin,
basados en criterios acreditados de cumplimiento de objetivos, mérito y originalidad.

Los estudios y trabajos técnicos que se produzcan deberan ser publicos y accesibles
a la ciudadania y podran ser elaborados por centros o grupos de investigacion, empresas
consultoras, universidades publicas o entidades del tercer sector, entre otros, que tengan
reconocida y acreditada experiencia y trayectoria en la materia.

Los productos resultantes de esos estudios o trabajos técnicos formaran parte de la
documentacién justificativa.

5. Seguimiento y evaluacion del Plan Corresponsables.

Esta linea de accién estara dirigida a actuaciones de seguimiento y evaluacion del
Plan Corresponsables necesarias para garantizar el buen desarrollo, mejora continua y
rendicidén de cuentas de los proyectos ejecutados en el marco del Plan Corresponsables.

Se entiende por actuaciones de seguimiento, las siguientes:
— Agquellas dirigidas a facilitar el desarrollo y ejecuciébn de los proyectos, corregir
desviaciones, tramitar las justificaciones o apoyar al personal funcionario de las
administraciones gestoras del Plan Corresponsables en el desempefio de sus funciones.
— Formacién, jornadas o encuentros del personal encargado de la implementacion del Plan
en sus territorios.
— Actuaciones de divulgacion y promocion del Plan Corresponsables no relacionados
directamente con la linea de accién 2 (material promocional, camparias, folletos
informativos, etc.).
— Aplicaciones informaticas para la gestion del Plan Corresponsables.
— Paginas web, siempre y cuando proporcionen informacion relativa a los proyectos del Plan
0 sirvan para darlo a conocer

Para el desarrollo de las actuaciones previstas se prevé el siguiente presupuesto,
que se presenta con desglose de los costes relativos a las actividades objeto del convenio:
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PERSONAL Actividades /Tareas Total

Informe semestral de solicitudes, servicio y
empleo proporcionado con datos
desagregados por sexo. El informe tendra
en cuenta aspectos como familias
monomarentales/monoparentales, victimas
de violencia de género; mujeres en
situacion de desempleo de larga duracion;
mujeres mayores de 45 afos; o familias
Coordinadora del Servicio gue tengan otras cargas en el ambito de los
cuidados

Informe por comarca

Propuestas de mejora del servicio

TOTAL 16.800,00 €

FORMACION Y DOCUMENTACION 13.200,00 €

Formaciéon masculinidades y
corresponsabilidad 11.350,00 €
Desplazamiento de formadores

Jornada de Buenas Practicas 1.850,00 €

TOTAL 30.000,00 €

6. Se garantizara la visibilidad del Plan Corresponsables en todas las acciones
financiadas mediante la inclusién del logotipo, disponible en la web del Ministerio, que
integrara la identidad del Plan Corresponsables junto con la del Ministerio de Igualdad del
Gobierno de Espafia, asi como el logotipo del Instituto Aragonés de la Mujer.

En la sefalizacion exterior de los lugares donde se ejecuten los proyectos y, en todo
caso, en las actividades de difusion que el destinatario de los fondos pueda desarrollar en
relacion con los mismos (actos de presentacion, materiales producidos, programas de
talleres o jornadas, campafias de promocion, etc.), tanto en soporte papel como digital, asi
como en todo tipo de documentacion relacionada con el Plan Corresponsables de caracter
publico (redes sociales, portales web, folletos merchandising, etc-) debera constar
expresamente, en lugar visible, la identidad del Plan Corresponsables junto con la del
Ministerio de Igualdad del Gobierno de Espafia, asi como la del Instituto Aragonés de la
Mujer y del Gobierno de Aragdn. En todos los soportes de difusion o comunicacion
institucional, la denominacion Plan Corresponsables debera figurar con la misma relevancia
y visibilidad que la utilizada por las entidades ejecutoras de la actuacion. Cuando el soporte
de comunicacién de las actuaciones sea la radio, o se utilicen medios audiovisuales, debe
mencionarse “Cofinanciado por el Plan Corresponsables. Ministerio de Igualdad, Gobierno
de Espana”.
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Respecto a la publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto de la
subvencién, cuando el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno
de Aragon y del Instituto Aragonés de la Mujer, debera solicitar con caracter previo a su
utilizacion, el preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacioén Institucional, tal
y como se dispone en el Decreto 384/2011 de 13 de diciembre del Gobierno de Aragon, por
el que se regula la Comisiébn de Comunicacién Institucional y se distribuyen competencias
en materia de comunicacién y publicidad.

Igualmente, si de la concesion de la subvencion se derivan para el beneficiario la
realizacion de actividades de comunicacion, promocion y publicidad en las que figure el
identificador corporativo del Gobierno de Aragén o cualquiera de sus variantes; la
creatividad, el plan de medios y las aplicaciones de dichas actividades debera ser objeto de
solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del preceptivo informe favorable de la
Comision de Comunicacion Institucional, con objeto de su revision y comprobacién del
cumplimiento de los objetivos de comunicacion y de la adecuada distribucion entre los
diferentes medios y soportes.

El informe de la Comisidbn de Comunicacion Institucional se solicita cumplimentando
un formulario en la direccién: https://www.aragon.es/imagen-corporativa. Obtenida
contestacion, se envia una prueba por correo electrénico a
comisiondecomunicacion@aragon.es para verificar que se adecla al Manual de ldentidad
Visual Corporativa del Gobierno de Aragén.

Tras cursar la correspondiente solicitud a la Comisién de Comunicacion Institucional,
con caracter previo a cualquier actuacion, deberan trasladar a la Secretaria General Técnica
del Departamento de Presidencia, Justicia, Cultura y Deporte la correspondiente solicitud y
los materiales en los que se va a utilizar la imagen referida, lo cual se llevara a cabo a
través del correo electrénico sgtpjc@aragon.es con objeto de comprobar su idoneidad con
el objeto de la subvencién concedida.

Se deberd guardar evidencias, fuentes de verificacién, enlaces, material grafico,
audio, videos, etc. que acrediten el cumplimiento de este requisito de que en todos los
soportes de difusibn o comunicacién institucional figure la denominacion Plan
Corresponsables con la misma relevancia y visibilidad que la utilizada por la entidad o
entidades ejecutoras de la actuacién. Ademas, estas evidencias deberan adjuntarse en la
memoaria técnica justificativa a través del Hub Corresponsables.

En cualquier acto publico de comunicacion, presentacion, inauguracion u otro de
naturaleza analoga en el que intervengan cargos publicos de las entidades ejecutoras, se
debera cursar invitacion al Ministerio de Igualdad con la suficiente antelacion para posibilitar
la participacion de una representacion del Gobierno de Espafia.

7. Nombrar una persona, responsable de la organizacién y coordinacion de las
actuaciones relativas al Plan Corresponsables.
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8. Cumplir la finalidad del presente convenio y destinar la cuantia aportada por el
Instituto Aragonés de la Mujer a los fines propios de cada una de las actuaciones
comprendidas en este convenio.

9. Acreditar la aplicacibn de la subvencién concedida a las actuaciones
subvencionadas, asi como comunicar las alteraciones que puedan producirse en las
circunstancias que han motivado la realizacién del convenio.

10. Aplicar criterios de racionalidad y economia en el gasto, siguiendo las
sugerencias que al respecto pudiera realizar el Instituto Aragonés de la Muijer.

11. Acreditar del cumplimiento de la legislacién medioambiental, de transparencia, de
no haber sido sancionado en materia laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de
derechos de las personas LGTBI, de derechos y garantias de las personas con
discapacidad y empleo inclusivo u otras analogas de cumplimiento normativo mediante
declaracién responsable en el momento de la solicitud, sin perjuicio de exigir su acreditacién
efectiva o de realizar las comprobaciones necesarias, antes del pago, conforme al articulo
44.3 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

12. La FAMCP se compromete a remitir el Anexo | cumplimentado Unicamente los
apartados del anexo que se refirieran a actividades que son sufragadas con fondos del
convenio inicialmente suscrito.

El Instituto Aragonés de la Mujer asume, mediante la firma del presente convenio, los
siguientes compromisos:

1. Entregar a la FAMCP el importe de su aportacion, de acuerdo con las normas
reguladoras del presente convenio.

2. Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos
determinantes para la realizacién del presente convenio.

3. Realizar el seguimiento y evaluacion de las actuaciones recogidas en el presente
convenio.

Tercera. - Financiacion.

El importe total a aportar por el Instituto Aragonés de la Mujer es de TREINTA MIL
EUROS (30.000,00.-€), con cargo a la aplicacién presupuestaria 54010.3232.480754.35017
del presupuesto del Instituto Aragonés de la Mujer para el ejercicio 2026.

Cuarta. Pago de la subvencion.

Se financiara el 100% del proyecto. Conforme al articulo 45 del Texto Refundido de la
Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo,
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del Gobierno de Aragon y de acuerdo con la disposicion segunda apartado 7 de la Ley
17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de Aragdén, se podran realizar pagos
anticipados que supondran entregas de fondos con caracter previo a la justificacion, como
financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion;
en el caso de gue los beneficiarios sean familias o instituciones sin fines de lucro, el limite
del anticipo sera del 90% del importe total de la subvencién siempre que se imputen entre
otros a programas de las funciones 32 (Promocion Social).

La FAMCP recibird de forma anticipada el 90 % del pago de la subvencion concedida,
de conformidad con el articulo 42 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, queda
exonerada de la constitucion de garantia. El 10% restante se abonara como pago a cuenta.

Quinta — Aceptacion y justificacion.

La concesion de la subvencion se formaliza mediante convenio y la aceptacion se
entendera implicita con la firma del mismo por parte del beneficiario, conforme al articulo
32.1 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de Aragoén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

El periodo elegible de la subvencion abarca, desde 1 de julio de 2026 a 31 de
diciembre del afio 2027, por este motivo, la justificacion necesaria para el pago de la
aportacion por el organismo autbnomo se realizara, mediante la presentacion de los
correspondientes documentos justificativos de los gastos derivados de la prestacion del
servicio, desde 1 de julio de 2026 a 31 de diciembre del afio 2027.

Se requiere una previa justificacion, del 10%, para ello se realizara una justificacion a
4 de diciembre de 2026, y sobre el 90% del pago anticipado, antes del 19 de noviembre de
2027, segun el Anexo Il del presente convenio, teniendo en cuenta que, aquellos gastos de
personal cuya presentacion resulte obligatoria, asi como los relativos a gastos fijos o
periédicos, y aquellos que se encuentren comprometidos en firme, y cuyo abono se prevea
realizar antes de finalizar el ejercicio econémico a que se refiere el presente convenio, pero
no pudiera justificarse antes de la fecha indicada por incompatibilidad de plazos, se
sustituirdn por un informe estimativo realizado por la persona competente, redactado en
debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos, los
documentos que justifiquen dichos informes deberan presentarse antes del 26 de febrero,
inclusive, del ejercicio siguiente. Seran admitidas para imputar en la anualidad del 2026
aquéllas facturas provenientes de servicios que no puedan interrumpirse al final de la
anualidad, aun cuando el pago se realice en el ejercicio 2027 y con anterioridad al 26 de
febrero de 2027. Igualmente, en la ejecucion del 90% seran admitidas aquéllas facturas
provenientes de servicios que no puedan interrumpirse al final de la anualidad, aun cuando
el pago se realice en el ejercicio 2028, con anterioridad al 25 de febrero de 2028.

Se remitird memoria que figura como Anexo .
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Sexta - Gastos Subvencionables.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, sélo seran subvencionables aquellos gastos que directa e indubitadamente
estén relacionados con el objeto del convenio, tales como la contratacion de personal
estrictamente necesario para la tramitacion de los expedientes administrativos, la
coordinacion derivada de la gestién del Plan Corresponsables, organizacion y gestion
Cursos.

Los contratos de trabajo suscritos en el marco de este programa y también aquellos
en los que se amplie o mejore la jornada, deberan incluir la clausula siguiente: “Este
contrato sera objeto de financiacion a través del Plan Corresponsables”.

Se consideran gastos no subvencionables:

a) Queda excluida la financiacién de gastos que por su naturaleza econdmica se
encuadren en el capitulo 1 para la cobertura de puestos de personal de estructura. Es decir,
no podra financiarse personal funcionario de carrera, si bien puede utilizarse tanto para la
contratacion temporal de personas que apoyen la gestion administrativa del Plan, como
especificamente para la conformacién de las bolsas de cuidado profesional; igualmente
gueda excluida la financiacion en los capitulos 6 a 9 del presupuesto de gastos.

b) Gastos realizados que se materialicen en prestaciones econdmicas directas a
personas y/o familias, ya sea directamente o a través de convenios con otras entidades o
administraciones.

c) Gastos relativos a la dotacion de personal de estructura y docente en los centros
de Educacién en todas las etapas educativas.

Séptima. - Vigencia.

El presente Convenio tendra vigencia desde la fecha de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2027, sin perjuicio de que las actuaciones a las que el mismo se refiere, deban
estar ejecutadas y justificadas ante el Instituto Aragonés de la Mujer en los términos
recogidos en las clausulas segunda y quinta.

Octava. - Compatibilidad.

La subvencion concedida sera compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
siempre que su importe, aisladamente considerado o en concurrencia con otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos, no supere el coste de la actividad subvencionada. Todo ello sin
perjuicio de lo que al respecto pudiera establecer la normativa reguladora de las otras
subvenciones concurrentes.
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Novena. - Evaluacién, seguimiento y control financiero

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio serdn sometidas a la
evaluacion, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por los 6rganos de la
Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon competentes en la materia.

Cuando en el ejercicio de las actuaciones de evaluaciéon, seguimiento y control se
constaten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente convenio y en su
normativa de aplicacion, el Instituto Aragonés de la Mujer podra acordar la retencion de
facturas, documentos equivalentes y cualquier otro documento relativo a las operaciones en
las que tal incumplimiento se manifieste.

Por otro lado, la evaluacién y seguimiento del presente convenio se realizara mediante la
cumplimentacion de la memoria a que se refiere el Anexo | del convenio, asi como por
cualquier otro instrumento valido para ello que asegure una adecuada evaluacién, como
pueden ser, entre otros, visitas a los centros, entrevistas con los usuarios, consulta de
documentacion administrativa, contable, fiscal, laboral, de Seguridad Social, solicitud de
ampliacion de informacion, etc.

Décima. - Confidencialidad y proteccién de datos.

La informacion facilitada por las partes, asi como la generada como consecuencia de
la ejecucion del presente convenio, tendra el tratamiento de confidencial, debiendo las
partes mantener dicha informacion en secreto.

La obligacién de confidencialidad tendré caracter indefinido, manteniéndose en vigor
con posterioridad a la finalizacion, por cualquier causa, del presente convenio.

Las partes seran responsables de que el personal autorizado por las mismas que
tenga acceso a la informacién confidencial respete y garantice su deber de secreto, aun
después de finalizar su relacion contractual.

En cumplimiento del articulo 28 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), se establecera la relacion entre
las partes firmantes, actuando el Instituto Aragonés de la Mujer como responsable y la
FAMCP como encargada de tratamiento de datos personales, conforme al acuerdo de
encargo de tratamiento contenido en el anexo Il a este convenio”

La informacion relativa al tratamiento de los datos personales realizado en el presente
convenio se recoge en la actividad de tratamiento “Atencion integral usuarias Instituto
Aragonés de la Mujer’, que se encuentra disponible en el siguiente enlace
https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/117

Undécima- Prevencion de Riesgos laborales.

La FAMCP también velara por el correcto cumplimiento de lo contemplado en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales en lo correspondiente a sus responsabilidades.

12


https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/117

GOBIERNO % %ﬁ: GOBIERNO ~ MINISTERIO. *f y m Instituto
=— CORRESPONSABLES R | B G £ :
==DE ARAGON E ATICO il aragones

de la mujer

Decimosegunda. - Modificacion del objeto del convenio.

Durante su vigencia, cualquier modificacién del contenido del presente convenio,
habré de ser realizada de mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente adenda.
Las modificaciones podran suscribirse directamente por el titular del Departamento que
ostente las competencias en materia de mujer.

Decimotercera. — Jurisdiccion.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente Convenio, dada su
naturaleza juridico administrativa, seran sometidas a la jurisdiccibn Contencioso-
Administrativa.

Decimocuarta - Normativa aplicable

Este convenio esta sujeto a lo establecido en la Resolucion de 7 de mayo de 2026, de la
Secretaria de Estado de Igualdad y para la Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, por
la que se publica el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Igualdad, de 6 de mayo de 2026,
por el que se fijan los criterios de distribucion a las comunidades autébnomas y las ciudades de
Ceuta y Melilla, asi como la distribucion resultante al desarrollo del Plan Corresponsables.

La subvencién regulada en este convenio se regira, ademas de por lo establecido en el
mismo, por los preceptos contenidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y por las disposiciones reglamentarias dictadas en su desarrollo; del texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de
3 de mayo; la Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma
de Aragon para el ejercicio 2024, prorrogados por Orden HAP/1848/2025, de 30 de diciembre,
por la que se determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la prorroga del
Presupuesto de la Comunidad Auténoma de Aragon de 2024, hasta la aprobacion de la Ley
de Presupuestos para 2026.; y asi como por el resto de la normativa de la Comunidad
Auténoma de Aragoén aplicable en materia de subvenciones de concesion directa.

Asimismo, a este convenio le resulta de aplicacion la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizaciéon y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragén.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto
cumplimiento, firman el presente Convenio, en la fecha de la firma electrénica.

Presidente de la Federacion Vicepresidenta 'y Consejera de
Aragonesa de Municipios, Presidencia, Justicia, Culturay
Comarcas y Provincias. Deporte

D. Carmelo Pérez Diez D2. Maria del Mar Vaquero Perianez
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ANEXO |
Memoria de actuacion:

Denominacion, descripcion de cada proyecto/programa realizado.

Fechas de puesta en marcha y de realizacién de cada proyecto, y municipios.
Objetivos concretos de cada proyecto.

Vias de financiacion, informacién econémica y grado de ejecucion del presupuesto en
cada proyecto.

Datos estadisticos de impacto (segun el modelo que figura a continuacion).
Valoracioén sobre los proyectos: dificultades y propuestas e impacto en el territorio.

apop

bl ¢))

Datos de impacto del Plan Corresponsables

1. Favorecer la conciliacion entre la vida personal, familiar y laboral de personas con
menores a cargo de hasta 16 afios o con discapacidad reconocida de hasta 21 afios,
promoviendo la corresponsabilidad de mujeres y hombres y la igualdad de género.

1.1 Disefio de los proyectos.

Los datos de impacto relativos al disefio de los proyectos permitiran conocer cOmo se ajusta
el disefio de los proyectos a las caracteristicas de la tipologia de proyectos y a los principios del
Plan.

1.1.1 Intervencién territorial en zonas rurales y urbanas.

Este dato permite conocer, para cada comunidad auténoma, el nimero de municipios en los
que se han realizado servicios de cuidados del Plan Corresponsables distinguiendo entre
municipios urbanos y municipios rurales.

(Se consideran municipios rurales los de poblacion inferior a 10.000 habitantes)

N° municipios N° municipios Total
urbanos rurales

N° municipios en los que se han
realizado uno o mas servicios de
cuidados.

N© total servicios cuidados.
Importe total servicios cuidados.

1.1.2 Plazas ofertadas y solicitadas segun tipo de servicio de cuidados.

Este dato permite conocer como se distribuyen los servicios de cuidados entre las diferentes
tipologias en las comunidades y ciudades auténomas.

Tipo de servicio Plazas ofertadas Plazas solicitadas
Ampliacién horario escolar.
Dias no lectivos.
Vacaciones escolares.

Fin de semana.
Otras (especificar).
Total.

1.1.3 Plazas ofertadas y solicitadas segun localizacién del servicio.
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Este dato permite conocer, para cada comunidad y ciudad auténoma, la distribucion de los
servicios de cuidados en cuanto a la localizacion.

Ubicacién N° proyectos N° plazas

En domicilio.

En dependencias publicas.
Instalaciones privadas.
Total.

1.1.4 Numero e importe total de los proyectos realizados segln destinatario final de los
fondos.

Este dato permite conocer como se distribuyen los fondos del Plan Corresponsables segin
la entidad que finalmente recibe los fondos del Plan relativos a los servicios de cuidados en
cada comunidad y ciudad auténoma.

Entidades N° proyectos Importe total

Empresas.

Tercer sector.
Sindicatos.
Universidades publicas.
Organismos publicos.
Otros (especificar).
Total.

1.2 Impacto en las familias y menores.
1.2.1 Numero total menores beneficiados seglin edad y género.
Este dato permite conocer, para cada comunidad autbnoma, la distribucién de menores por

grupo de edad y género que se benefician de los servicios de cuidados de la comunidad y
ciudad autbnoma.

Nifas Nifios Otros Total

0-3 afios.
4-12 afos.
13-16 afios.
Total.

1.2.2 Numero total de menores beneficiados con discapacidad segun edad y género

Este dato permite conocer la distribucion de menores y jévenes con discapacidad por grupo
de edad y género que se benefician de los servicios de cuidados para cada comunidad y ciudad
auténoma.

Ninas Nifos Otros Total

0-3 afios.
4-12 afos.
13-16 afios.
17-21 afos.
Total.

1.2.3 Numero total de menores beneficiados en zonas rurales y urbanas.
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Este dato permite conocer el nimero total de menores beneficiarios/as en municipios rurales
segln género para cada comunidad y ciudad autbnoma.

Municipios rurales | Municipios urbanos Total

Nifos.
Nifas.
Otros.
Total.

1.2.4 Numero total de familias beneficiarias en zonas rurales y urbanas.

Este dato permite conocer el nimero de familias beneficiarias del Plan Corresponsables en
municipios rurales y en urbanos para cada comunidad y ciudad auténoma.

N° familias

Municipios rurales.
Municipios urbanos.
Total.

1.2.5 Numero total de familias.
Este dato permite conocer el nimero total de familias que se benefician de los servicios de
cuidados para cada comunidad y ciudad auténoma.

| N° familias | |

1.2.6 Familias prioritarias en el acceso a los servicios de cuidados.

Este dato permite conocer el nimero de familias pertenecientes a alguno de los colectivos
prioritarios de los servicios de cuidados en cada comunidad y ciudad auténoma, pudiendo cada
familia pertenecer simultdaneamente a mas de uno de estos grupos, por lo que no
necesariamente coincidira con el nimero total de familias del apartado 1.2.5.

Familias de acceso prioritario a los servicios de cuidados N° familias
Familias monomarentales y monoparentales.
Mujeres victimas de violencia de género y de otras formas
de violencia contra las mujeres.
Familias con alguno de sus miembros con discapacidad
reconocida administrativamente.
Unidades familiares en situacion o riesgo de exclusién
social.
Personas solicitantes de asilo internacional o con estatuto
de refugiado/a.
Familias con responsabilidades de cuidado de personas
mayores o dependientes reconocidos administrativamente
gque conviven en el mismo domicilio.
Otros (especificar).

1.2.7 Niveles de renta de las familias o unidades de convivencia beneficiadas.

Este dato permite conocer los niveles de renta, computado en salario bruto anual a, de las
familias beneficiarias de los servicios de cuidados en cada comunidad y ciudad auténoma. Se
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tendra en cuenta que, salvo hogares monoparentales o0 monomarentales, se hace referencia a la
suma de la renta de ambos progenitores entre el nimero de personas de la familia.

Renta anual por miembro en euros N° familias/unidades convivencia
<12.000.
12.000-16.000.
16.000-20.000.
>20.000.

Total.

2. Fomentar el empleo en el sector de los cuidados.
2.1 Numero total de personas contratadas en municipios rurales y urbanos segun género.

Este dato permite conocer la distribucion del empleo en los servicios de cuidados creado en
municipios urbanos y rurales de cada comunidad y ciudad auténoma.

Mujeres Hombres Otros Total

Municipios
urbanos.
Municipios
rurales.
Total.

2.2 Numero de personas en situacion de desempleo contratadas.

Este dato permite conocer el nimero de personas contratadas en los servicios de cuidados
gue se encontraban en situacion de desempleo.

Mujeres Hombres Otros Total

Desempleadas.
Desempleadas de larga
duracién.

Total.

2.3 Numero de personas empleadas por edad.

Este dato permite conocer la distribucion de empleo creado en los servicios de cuidados por
género y grupo de edad en cada comunidad y ciudad autbnoma.

Mujeres Hombres Otros Total

Menores de 30 afios.
Personas de 31 a 44 afios de
edad.

Personas de 45 a 51 afios de
edad.

Personas de 52 afios 0 mas.
Total.

2.4 Numero de personas empleadas por tipo de contrato y género.

Este dato permite conocer la tipologia de contratos creados es los servicios de cuidados
segln género de cada comunidad y ciudad auténoma.
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Mujeres Hombres Otros Total

Indefinido.
Temporal.

Fijo discontinuo.
Formativo.

Total

2.5 Numero de personas empleadas segun duracién de la jornada laboral y género.

Este dato permite conocer la duracién de la jornada laboral de los contratos creados en los
servicios de cuidados segun género de cada comunidad y ciudad auténoma.

Jornada/sexo Mujeres Hombres Otros Total
Jornada
completa.
Jornada parcial.
Total.

2.6 Numero de personas segun perfil profesional y género.

Este dato permite conocer el perfil profesional de las personas contratadas en los servicios
de cuidados segun género de cada comunidad y ciudad auténoma.

Perfil profesional/formacién en igualdad Mujeres | Hombres | Otros Total
Dinamizacién de actividades de tiempo libre
educativo infantil y juvenil.

Dinamizacién, programacién y desarrollo de
acciones culturales.

Animacién sociocultural comunitaria.

Guia de baja y media montafia, ocio y
aventura en el medio natural.

Animacion fisico-deportiva y recreativa.
Direccion y coordinacion de actividades de
tiempo libre educativo infantil y juvenil.
Informacion juvenil.

Educadora o Educador de ocio y tiempo libre
infantil con menores de 0 a 6 en el &mbito de
la educacién no formal.

Técnica o Técnico Superior en Animacion
Sociocultural y Turistica.

Técnica o Técnico Superior en Educacion
Infantil.

Técnica o Técnico en Guia en el Medio
Natural y de Tiempo Libre.

Técnica o Técnico Superior en Enseflanza y
Animacion Sociodeportiva.

Educadora o Educador en instituciones y/o en
programas especificos de trabajo con
menores (0-6 afios) en situaciéon de riesgo
social o en medios de apoyo familiar.

Técnica o Técnico Superior en Integracion
Social.

Promocion e intervencién socioeducativa con
personas con discapacidad.
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Animacion fisico-deportiva y recreativa para

personas con discapacidad.

Grado en educacion primaria.

Grado en educacién infantil.

Atencion a personas no dependientes con

necesidades de cuidados en su entorno

cotidiano.

Impulso de la igualdad de oportunidades

entre mujeres y hombres

Promocién para la igualdad efectiva de

mujeres y hombres.

Técnica o Técnico Superior en Promocién de

Igualdad de Género

Formacion universitaria o superior en

igualdad de género.

Otros (especificar).

Total.

2.7 Numero de actuaciones de formacion para el fomento del empleo en el sector de
los cuidados.

Este dato permite conocer el tipo y nimero de formaciones en el sector de los cuidados.

Tipo de formacién

N° formaciones

Formacion en perfiles profesionales.

Formacion en igualdad de género

2.8 NUmero de personas beneficiarias de las formaciones para el fomento del empleo en el

sector de los cuidados por sexo.

Tipo de formacién

Mujeres

Hombres

Otros

Formacion en perfiles profesionales.

Formacion en igualdad de género

3. Sensibilizar a la poblacién sobre el valor de los cuidados y la corresponsabilidad

3.1 Disefio de proyectos.

3.1.1 Intervencion territorial en zonas rurales y urbanas.

Este dato permite conocer el nimero de municipios en los que se ha realizado actividades
de sensibilizacion distinguiendo entre municipios urbanos y rurales, asi como el importe total.
(Se consideran municipios rurales los de poblacion inferior a 10.000 habitantes).

sensibilizacion.

Municipio/Proyectos N° municipios N° municipios Total
urbanos rurales
N° municipios con proyectos de
sensibilizacién.
N° total proyectos de
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3.1.2 NUmero de proyectos e importe segln tipo de proyecto

Este dato permite conocer el nimero de proyectos de sensibilizacién segun su tipologia en
cada comunidad y ciudad auténoma y el importe total de cada uno de ellos.

Tipo de actuacion N° de proyectos Importe total
Campainias publicitarias.
Actividades culturales.
Creacién de material grafico o audiovisual.
Otros.
Total.

3.2 Impacto de los proyectos de sensibilizacion

3.2.1 Numero de personas beneficiarias 0 potencialmente alcanzadas segun tipo de
proyecto.

Este dato permite conocer el nimero de personas beneficiarias o potencialmente
alcanzadas de los proyectos de sensibilizacion por sexo y tipo de actuacién para cada
comunidad y comunidad auténoma.

Tipo de actuacion Mujeres Hombres Otros Total
Campanias publicitarias.
Actividades culturales.
Material grafico o
audiovisual
Otros (especificar).
Total.

4. Incentivar, motivar e involucrar a los hombres para lograr el cambio social y cultural
necesario que impulse modelos de masculinidades corresponsables e igualitarias

4.1 Disefio de los proyectos.
4.1.1 Intervencion territorial en zonas rurales y urbanas.
Este dato permite conocer el nimero de municipios en los que se ha realizado actividades

de sensibilizacion distinguiendo entre municipios urbanos y rurales, asi como el importe total.
(Se consideran municipios rurales los de poblacién inferior a 10.000 habitantes).

Dato N° municipios N° municipios Total
urbanos rurales

N° municipios con proyectos de
formacién.

NP° total proyectos de formacion.
Importe total de los proyectos de
formacién

4.1.2 Numero de proyectos y plazas ofertadas y solicitadas segun publico objetivo de la
formacion.

Este dato permite conocer para cada comunidad y ciudad auténoma, cémo se distribuyen
los proyectos de formacién segun el colectivo al cual van destinados.
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Publico objetivo N° total N° total plazas N° de
proyectos ofertadas solicitudes

Intervencion directa con hombres.
Agentes clave en la transformacion
social.

Personal vinculado con el Plan
Corresponsables.

Poblacién juvenil y menores de
hasta 16 afios.

Total.

4.1.3 Tipo de formacién.

Este dato permite conocer el tipo de formacion y la duracién de las formaciones que se
han realizado.

Tipo de formacion N° total N° formaciones | Horas de la
proyectos formacion

Talleres, seminarios, cursos.
Jornadas, conferencias, congresos,
etc.

Otros (especificar)

Total.

4.1.4 Numero de horas promedio de las formaciones segun publico objetivo.

Este dato permite conocer para cada comunidad y ciudad auténoma, la duracién de los
proyectos de formacion segun el colectivo al que va destinado la formacién.

Publico objetivo N° formaciones
<6horas |De7al5 | Del6a >40
horas 40 horas horas

Intervencion directa con hombres.
Agentes clave en transformacion social.
Personal vinculado con el Plan
Corresp.

Poblacién juvenil y menores de 16
afos.

Total.

4.1.5 Numero e importe total de los proyectos realizados segun entidades ejecutoras.

Este dato permite conocer como se distribuyen los fondos del Plan Corresponsables segun
la entidad receptora de fondos del Plan que imparte la formacion.

Entidad N° proyectos Importe total

Empresas.

Tercer sector.
Sindicatos.
Universidades publicas.
Organismos publicos.
Otros (especificar)
Total.
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4.2 Impacto de las formaciones.

4.2.1 Personas beneficiarias segun publico objetivo de las formaciones.

Este dato permite conocer para cada comunidad y ciudad auténoma, cémo se distribuyen
los proyectos de formacién segun el colectivo al cual van destinados.

Publico objetivo Hombres Mujeres
Intervencidn directa con hombres.
Agentes clave en la transformacién social.
Personal vinculado con el Plan
Corresponsables.
Poblacién juvenil y menores de 16 afios.
Total.

5. Promover la generacion de conocimiento en el ambito de los cuidados, la
corresponsabilidad, los usos del tiempo y las masculinidades igualitarias.

5.1 NUmero de estudios y trabajos segun su forma de gestion.

Este dato permite conocer las formas de gestién que se han utilizado para realizar los
estudios y trabajos técnicos para cada comunidad y ciudad auténoma.

Forma de gestion N° proyectos
Convenios de colaboracion.
Contrataciones.
Subvenciones.
Subvenciones nominativas o directas.
Total.

5.2 Importe total de los proyectos realizados segun entidades.

Este dato permite conocer cdmo se distribuyen los fondos del Plan Corresponsables segun
la entidad receptora de fondos que realiza el estudio o formacion.

Entidad N° proyectos Importe total

Empresas.

Tercer sector.
Sindicatos.
Universidades.
Organismos publicos.
Otros (especificar).
Total.

6. Seguimiento y evaluacion del plan corresponsables.

6.1 Numero de actuaciones de seguimiento.
Este dato permite conocer cuantas actuaciones se han realizado de seguimiento o
para la gestion del Plan Corresponsables segun tipologia.

Tipo de seguimiento N° proyectos Importe total
Personal Programa temporal para
gestion (interino/laboral).
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Formaciones, jornadas o encuentros
de personal técnico.

Actuaciones divulgacion y
promocién del Plan.

Aplicacion informatica directamente
vinculada a gestion del

Plan.

Aplicacion web del Plan
Corresponsables.

Total.

6.2 Numero personas empleadas para la gestion por tipo de empleo y sexo.

Este dato permite conocer el nimero de personas empleadas para la gestion y
seguimiento del Plan segun sexo y tipo de empleo en cada comunidad y ciudad auténoma.

Personas dedicadas a gestion Mujeres Hombres Otros Total
Funcionario interino/Personal laboral
(programa temporal)

Otros (especificar).
Total.

6.3 Numero de evaluaciones e importe segun su forma de gestion.

Este dato permite conocer la formula de gestion para realizar las evaluaciones en
cada comunidad y ciudad autbnoma y los importes totales para cada una de ellas, en cada
comunidad y ciudad auténoma.

Forma de gestion N° evaluaciones Importe total
Convenios de colaboracion.
Contrataciones.

Total.
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ANEXO Il
JUSTIFICACION ECONOMICA

Certificados comunes.

Documentacion que se debe aportar para la justificacion del convenio suscrito, entre el
Instituto Aragonés de la Mujer y la Federacién Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias
(FAMCP), al tratarse de una persona juridica existe la obligatoriedad de comunicarse por medios
electrénicos art. 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

1.- Una memoria, sellada y firmada, de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesién de la subvencion, asi como de los compromisos adquiridos
por FAMCP, con indicacién de:

a. Denominacién y descripcion de cada proyecto/programa realizado.

b. Fecha de puesta en marcha y de realizacion de cada proyecto.

c¢. Grado de consecucion de los objetivos previstos.

d. Datos estadisticos sobre las/os usuarias/os de los servicios, en su caso.

e. Informacion econémica.

f. Grado de ejecucion del presupuesto.

g. Otras colaboraciones obtenidas.

h. Valoracién: dificultades y propuestas.

i. Impacto sobre el territorio.

2.- Cuenta justificativa del coste de las actividades realizadas que contendra:

» Larelacién de las facturas presentadas, datada, firmada y sellada por la FAMCP en
la que figuraran los siguientes datos: niumero de factura, fecha, concepto, importe,
nombre del perceptor/a, fecha de pago, porcentaje de imputacién y su NIF/CIF.
Respecto de los costes salariales, se indicara nombre y DNI de la persona
perceptora, el importe y el periodo de pago y el porcentaje de imputacion de dicho
gasto aplicado al Proyecto.

» La realizacién del gasto y su correspondiente pago, deberan acreditarse mediante
la presentacion de las facturas o documentos contables de valor probatorio
equivalente, asi como su justificante de pago de dichos gastos.

= De haberlos, la relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan
financiado la actividad subvencionada, con indicacion del importe y su procedencia.

» Lacelebracion del presente convenio conllevara la autorizacion de la entidad
beneficiaria al Instituto Aragonés de la Mujer para recabar los certificados de estar
al corriente de pago de los tributos y de la Tesoreria general de la Seguridad
Social, como de otras deudas con la Comunidad Autbnoma de Aragén, conforme
con disposicion adicional segunda de la Leyl17/2023, de 22 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Autdonoma de Aragén para el ejercicio 2024,
prorrogados por Orden HAP/1848/2025, de 30 de diciembre, por la que se
determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la prérroga del Presupuesto
de la Comunidad Autbnoma de Aragon de 2024, hasta la aprobacion de la Ley de
Presupuestos para 2026.
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= Se acredita el cumplimiento de la legislacién medioambiental, de transparencia, de
no haber sido sancionado en materia laboral, de igualdad entre hombres y mujeres,
de derechos de las personas LGTBI, de derechos y garantias de las personas con
discapacidad y empleo inclusivo u otras analogas de cumplimiento normativo,
segun el articulo 44 del Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén.

Los gastos justificados al Instituto Aragonés de la Mujer, al igual que la aportacion recibida
de ese organismo, deberan figurar en la contabilidad de la entidad que los justifica y ponerse a
disposicion de los 6rganos de control cuantas veces sean requeridos por el Instituto Aragonés de la
Mujer.

3.- indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y cuantias
de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberan estar igualmente
numerados, y respetar el orden sefialado en el indice. Todos los documentos que se presenten,
deberdn corresponder a las actuaciones realizadas en el ejercicio 2026 o en el 2027,
respectivamente, segun lo establecido en la clausula quinta, e ir dirigidos a la entidad firmante del
mismo.

4.- No se consideraran subvencionables:
= Los gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros.
» Laadquisicion de equipos y material inventariable.

= Las comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el
personal.
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ANEXO Il
ACUERDO DE ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS

De una parte, D® Maria del Mar Vaquero Perianez, Vicepresidenta y Consejera de
Presidencia, Justicia, Cultura y Deporte, en calidad de Presidenta del Consejo Rector
del Instituto Aragonés de la Mujer.

Y de otra, D. Carmelo Pérez Diez, Presidente de la Federacion Aragonesa de
Municipios, Comarcas y Provincias.

ACUERDAN

Que, en el marco de las actuaciones a realizar en el convenio para para la
implementacion del Plan Corresponsables, se requiere el acceso a datos de caracter
personal de cuyo tratamiento es responsable el Instituto Aragonés de la Mujer por lo
que la FAMCP tendréa la consideracién de entidad encargada del tratamiento. En este
caso, el acceso a estos datos no se considerara comunicacion de datos, cuando se
cumpla lo previsto en el articulo 28 del RGPD.

Este acuerdo se regira por lo siguiente:
1. OBJETO DEL ENCARGO DEL TRATAMIENTO

Mediante el presente encargo se habilita a la FAMCP, en adelante, entidad encargada
del tratamiento, para tratar por cuenta del Instituto Aragonés de la Mujer, en adelante,
organismo responsable del tratamiento, los datos de caracter personal necesarios para
prestar las actuaciones previstas en el Convenio suscrito entre el Instituto Aragonés de
la Mujer y la FAMCP para la implementacion del Plan Corresponsables.

El tratamiento consistir4 en la realizacion de las siguientes operaciones sobre los datos
personales:

X Recogida.

X Registro.

X Estructuracion.

X Modificacién.

X Conservacion.

X Extraccion.

X Consulta.

X Comunicacién por transmision.

X Interconexion.

X Comunicacion.

O Supresion.

O Destruccion.

O Otros: (indicarlo).

2. IDENTIFICACION DE LA INFORMACION AFECTADA

Para la ejecucion de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este
encargo, el organismo responsable del tratamiento, pone a disposicion de la entidad
encargada del tratamiento, la informacion que se describe a continuacion, informacion
de las personas usuarias.
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3. DURACION

El presente acuerdo tendra la misma duracién que el convenio suscrito entre el Instituto
Aragonés de la Mujer y la FAMCP para la implementacion del Plan Corresponsables, en
el afio 2026-27.

4.  OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD ENCARGADA DEL TRATAMIENTO
La entidad encargada del tratamiento y todo su personal se obliga a:

a) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que se recojan durante la
ejecucion de convenio, sélo para la finalidad objeto de este encargo. En ningln caso se
podrén utilizar los datos para fines distintos o fines propios.

b) Tratar los datos de acuerdo con el presente acuerdo y con las instrucciones del
organismo responsable del tratamiento. Si la entidad encargada considera que alguna
de las instrucciones infringe el RGPD o cualquier otra disposicion en materia de
proteccion de datos de la Unién o de los Estados miembros, informara inmediatamente
al organismo responsable.

C) Llevar, por escrito, un registro de todas las categorias de actividades de
tratamiento efectuadas por cuenta del organismo responsable, que contenga:

1.- El nombre y los datos de contacto de la entidad o entidades encargadas y de cada
organismo responsable por cuenta del cual actie la entidad encargada y, en su caso,
de la persona representante del organismo responsable o la entidad encargada y de la
persona delegada de proteccién de datos.

2.- Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada organismo
responsable.

3.- En su caso, las transferencias de datos personales a un tercer pais u organizacién
internacional, incluida la identificacion de dicho tercer pais u organizacion internacional
y, en el caso de las transferencias indicadas en el articulo 49 apartado 1, parrafo
segundo del RGPD, la documentacién de garantias adecuadas.

4.- Una descripcién general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad

relativas a:

. La seudonimizacion y el cifrado de datos personales.

. La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y
resiliencia permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

. La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de
forma rapida, en caso de incidente fisico o técnico.

. El proceso de verificacion, evaluacion y valoracion regulares de la eficacia de las

medidas técnicas y organizativas para garantizar la seguridad del tratamiento.
Asimismo, colaborard con el organismo responsable del tratamiento para la
identificacién de la informacion que debe incluirse en su Registro de Actividades de
Tratamiento en aquellos supuestos en los que la entidad encargada trate los datos en
sus locales y exclusivamente con sus sistemas de informaciéon

d) No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorizacion
expresa del organismo responsable del tratamiento, en los supuestos legalmente
admisibles. La entidad encargada puede comunicar los datos a otras entidades
encargadas del tratamiento del mismo organismo responsable, de acuerdo con las
instrucciones del organismo responsable. En este caso, el organismo responsable
identificara, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben comunicar los
datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la
comunicacion. Si la entidad encargada debe transferir datos personales a un tercer pais
0 a una organizacién internacional, en virtud del Derecho de la Unién o de los Estados
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miembros que le sea aplicable, informara al organismo responsable de esa exigencia
legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes de
interés publico.

e) Subencargo:

No esta permitido el subencargo del tratamiento de datos personales

f) Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que
haya tenido acceso en virtud del presente encargo, incluso después de que finalice su
objeto.

g) Garantizar que el personal empleado, asi como las personas autorizadas para
tratar datos personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que
debe informarles convenientemente.

h) Mantener a disposicion del organismo responsable del tratamiento la
documentacién acreditativa del cumplimiento de la obligacion establecida en el apartado
anterior.

i) Garantizar la formacion necesaria en materia de proteccién de datos personales
del personal empleado y de las personas autorizadas para tratar datos personales.

i) Asistir al organismo responsable del tratamiento en la respuesta al ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitaciébn del tratamiento,
portabilidad de datos y a no ser objeto de decisiones individuales automatizadas
(incluida la elaboracion de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificacion, supresion
y oposicién, limitaciébn del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individuales automatizadas, ante la entidad encargada del tratamiento, ésta
debe comunicarlo por correo electrénico a la direccion: protecciondatosae@aragon.es
asi como a la direccién: iam@aragon.es

La comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningdn caso mas alla del dia
laborable siguiente al de la recepcion, juntamente, en su caso, con otras informaciones
gue puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

k)  Derecho de informacion.

X Corresponde al organismo responsable facilitar la informacion relativa a los
tratamientos de datos que se van a realizar, los datos de la entidad encargada del
tratamiento y el objeto del encargo del tratamiento

X La entidad encargada del tratamiento, en el momento de la recogida de los datos,
debe facilitar la informacion relativa a los tratamientos de datos que se van a realizar.
La redaccion y el formato en que se facilitara la informacién se debe consensuar con el
organismo responsable antes del inicio de la recogida de los datos.

)] Notificacién de violaciones de la seguridad de los datos.

La entidad encargada del tratamiento notificarda al organismo responsable del
tratamiento, sin dilacién indebida, y en cualquier caso antes del plazo maximo de 48
horas las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de las que
tenga conocimiento, juntamente con toda la informacion relevante para la
documentacién y comunicacién de la incidencia. Para ello se realizara una
comunicacion electrénica a la direccion: protecciondatosae@aragon.es asi como a la
direcciéon: iam@aragon.es

No ser& necesaria la comunicacion a las personas interesadas cuando sea improbable
que dicha violacion de la seguridad constituya un riesgo para los derechos y las
libertades de las personas fisicas.

Si se dispone de ella se facilitard, como minimo, la informacién siguiente:

1.- Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,
inclusive, cuando sea posible, las categorias y el nUmero aproximado de personas
interesadas afectadas, y las categorias y el nimero aproximado de registros de datos
personales afectados.
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2.- El nombre y los datos de contacto de la persona delegada de proteccion de datos o
de otro punto de contacto en el que pueda obtenerse mas informacion.

3.- Descripcion de las posibles consecuencias de la violacién de la seguridad de los
datos personales.

4.- Descripcion de las medidas adoptadas o propuestas para poner remedio a la
violacién de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas
adoptadas para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la
informacion simultineamente, y en la medida en que no lo sea, la informacién se
facilitard de manera gradual sin dilacion indebida.

Correspondera al organismo responsable del tratamiento comunicar las violaciones de
la seguridad de los datos personales a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos y a
las personas interesadas, con la colaboracion de la entidad encargada.

m) Dar apoyo al organismo responsable del tratamiento en la realizacion de las
evaluaciones de impacto relativas a la proteccién de datos, cuando proceda.

n) Dar apoyo al organismo responsable del tratamiento en la realizacion de las
consultas previas a la autoridad de control, cuando proceda.

0) Poner disposicion del organismo responsable toda la informacién necesaria para
demostrar el cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacién de las
auditorias o las inspecciones que realicen el organismo responsable u otro personal o
entidad auditora autorizado por él.

p) Implantar las medidas de seguridad siguientes:

En todo caso, la entidad encargada deberd adoptar las medidas técnicas y
organizativas apropiadas para garantizar un nivel de seguridad adecuado al riesgo,
teniendo en cuenta el alcance, contexto y los fines del tratamiento, asi como los riesgos
de probabilidad y gravedad variables para los derechos y libertades de las personas
fisicas, entre otras:

- Seudonimizar y cifrar los datos personales.

- Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de
los sistemas y servicios de tratamiento.

- Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rapida, en
caso de incidente fisico o técnico.

- Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.3 del RGPD, en el caso de que la
entidad encargada del tratamiento esté adherida a un codigo de conducta aprobado a
tenor del articulo 40 del citado Reglamento o a un mecanismo de certificacién aprobado
a tenor del articulo 42 del mismo, podra servir de elemento para demostrar el
cumplimiento de los requisitos relativos a la implantacién de las medidas de seguridad,
siempre que asi lo considere el organismo responsable en funcién de las medidas de
seguridad necesarias en cada caso.

g) Designar, en su caso, a una persona delegada de proteccibn de datos y
comunicar su identidad y datos de contacto al organismo responsable.

r Destino de los datos (elegir una de las opciones):

X Devolver al organismo responsable del tratamiento los datos de caracter personal y, si
procede, los soportes donde consten, una vez cumplida la prestacion. La devolucién
debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informaticos
utilizados por la entidad encargada. No obstante, la entidad encargada puede conservar
una copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse
responsabilidades de la ejecucion de la prestacion.

5. OBLIGACIONES DEL ORGANISMO RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
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a) Entregar a la entidad encargada los datos a los que se refiere la clausula 2 de este
documento.

b) Realizar una evaluacién del impacto en la proteccion de datos personales de las
operaciones de tratamiento a realizar por la entidad encargada.

¢) Realizar las consultas previas que corresponda.

d) Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD
por parte de la entidad encargada.

e) Supervisar el tratamiento, incluida la realizacién de inspecciones y auditorias.

6. RESPONSABILIDADES
Responsable y entidad encargada de tratamientos estan sujetos al régimen

sancionador establecido en el RGPD y en la Ley Organica de Proteccién Datos en
vigor.
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