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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE LA MUJER Y
LA FEDERACION ARAGONESA DE MUNICIPIOS, COMARCAS Y PROVINCIAS
(FAMCP), PARA EL DESARROLLO DE PREVENCION DE VIOLENCIAS CONTRA LAS
MUJERES A TRAVES DE LA COMUNICACION Y FORMACION DE REPRESENTANTES
LOCALES.

REUNIDOS

De una parte, D.2 M.2 del Mar Vaquero Perianez, Vicepresidenta y Consejera de
Presidencia, Justicia, Cultura y Deporte en virtud de nombramiento efectuado por Decreto
de 3 de mayo de 2026, del Presidente del Gobierno de Aragon.

Y de otra, D. Carmelo Pérez Diez, Presidente de la Federacion Aragonesa de
Municipios, Comarcas y Provincias (en adelante FAMCP), segin nombramiento de 4 de
noviembre de 2023.

Intervienen en nombre y representacion de las respectivas entidades y con las
facultades que sus cargos les confieren, reconociéndose las partes reciprocamente
capacidad y legitimacion para otorgar y firmar el presente convenio y a tal efecto,

EXPONEN

Por Ley 2/1993 de 19 de febrero, se crea el Instituto Aragonés de la Mujer, como
Organismo Auténomo adscrito al Departamento de Presidencia, Justicia, Cultura y Deporte
del Gobierno de Aragén, con personalidad juridica, patrimonio propio y plena capacidad de
obrar para el cumplimiento de sus fines.

Al Instituto Aragonés de la Mujer, le corresponde, de acuerdo con los fines previstos
en su Ley de creacién 2/1993, de 19 de febrero, elaborar y ejecutar las medidas necesarias
para hacer efectivo el principio de igualdad del hombre y la mujer, impulsar y promover la
participacién de la mujer en todos los ambitos y eliminar cualquier forma de discriminacion
de la mujer en Aragon.

Ley 4/2007, de 22 de marzo, de Prevencion y Proteccion Integral a las Mujeres
Victimas de Violencia en Aragodn, tiene como objeto la adopcién de medidas integrales
dirigidas a la sensibilizacion, prevencion y erradicacion de la violencia ejercida sobre las
mujeres, asi como la proteccion, asistencia y seguimiento a las victimas de violencia
ejercida contra la mujer.
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La prevencion y deteccion de la violencia contra las mujeres y la atencion a las
mismas, asi como la transformacion de los patrones socioculturales que la han originado y
la perpettan, han de ser prioridades en los planes y programas de proteccion y
fortalecimiento de los derechos de las mujeres, y una condicion indispensable para avanzar
en el principio de igualdad de oportunidades.

El Instituto Aragonés de la Mujer, en ejecucion de lo dispuesto en su Ley de creacion
y la Ley 4/2007 de 22 de marzo, considera necesaria la puesta en marcha de una serie de
acciones para trabajar el desarrollo de habilidades, conciencia y contribuir activamente a la
promocién de la igualdad de género y prevencion de todas formas de violencia contra la
mujer a través de la comunicacién, mediante cursos dirigidos tanto a mujeres como
hombres que ejercen el puesto de representantes politicos locales y a través de acciones
relacionadas con la formacién en las desigualdades y el andlisis de las politicas llevadas a
cabo hasta el momento y su impacto en la poblacion masculina para analizar la importancia
de la misma en la prevencién de la violencia contra las mujeres; y la adquisicion de
materiales para el desarrollo de acciones destinadas a reducir y prevenir las agresiones
sexuales y cualquier otro tipo de violencia.

La Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén, contempla, en su
articulo 165, la posibilidad de que las entidades locales puedan constituir federaciones o
asociaciones para la proteccion y promociéon de sus intereses comunes, contemplandose
igualmente la posibilidad de que tales federaciones o asociaciones, en el ambito propio de
sus funciones, celebren convenios con las distintas Administraciones Publicas.

La FAMCP, de conformidad con la Ley Orgéanica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del Derecho de Asociacién, cuenta con personalidad juridica propia y tiene como objeto la
representacion de los mismos ante la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén
en aquellas competencias reconocidas por el Estatuto de Autonomia, y la integracién a nivel
nacional en la Federacién Espafiola de Municipios y Provincias (FEMP).

De acuerdo con sus estatutos, son fines de la FAMCP, en el ambito de la Comunidad
Autonoma de Aragon, entre otros, la representacion de los intereses de los entes locales
ante las instancias politicas y administrativas de su ambito territorial en orden a la
consecucion de los objetivos politicos, econdmicos y sociales que les competen; la
promocién y realizacién de estudios para el mejor conocimiento de los problemas y de las
circunstancias en que se desenvuelve la vida local; prestar servicios y gestiones de asuntos
comunes vy, finalmente, la difusién del conocimiento de las instituciones locales, fomentando
la participacién ciudadana.

El presente convenio esta sujeto a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y al Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén, concretamente en su
articulo 16.6.c) donde se establece que podran concederse de forma directa y sin necesidad
de convocatoria publica, con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se
acrediten razones de interés publico, social, econémico o humanitario.
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El interés publico y social viene acreditado, por la necesidad de implementar politicas
publicas en todo el territorio aragonés que promuevan las medidas necesarias para hacer
efectiva la prevencién y erradicacion de cualquier tipo de violencias contra las mujeres. No
resulta adecuado en este supuesto concreto, someter a concurrencia competitiva esta
subvencién, se trata de actuaciones cuya prestacién no puede faltar a los ciudadanos en
adecuadas condiciones de calidad, deben tener en cuenta otras circunstancias como la
vertebracion social y territorial que concatena con el interés publico buscado. Por otra parte,
la FAMCP, como Unica entidad con alcance en todo el territorio y constar entre sus fines la
representacion de los intereses de los entes locales ante las instancias politicas vy
administrativas de su ambito territorial en orden a la consecucion de los objetivos politicos,
econdémicos y sociales que les competen, tienen la opcion de la financiacibn de las
actuaciones previstas.

Dada la dispersion geogréfica que caracteriza a nuestra comunidad, se considera
que puede prestarse de manera eficaz por la FAMCP como entidad capacitada para
suscribir el presente convenio, al poseer los medios necesarios tanto materiales como
personales para la implementacién de las actuaciones previstas.

En consecuencia, en base a lo expuesto, las partes arriba mencionadas consideran
conveniente suscribir un convenio de colaboracién que facilite el logro de los objetivos de
interés comun y a tal efecto acuerdan su celebracion con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del Convenio.

El presente Convenio tiene por objeto la colaboracién entre el Instituto Aragonés de
la Mujer y la Federacién Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias (FAMCP) para el
desarrollo de acciones de prevencion de violencias contra las mujeres a través de la
comunicacion, la formacion de los representantes locales y el desarrollo de la Red
Aragonesa de entidades locales libres de agresiones sexuales (Red Estela).

Segunda. Compromisos de las partes.

La FAMCP, como beneficiaria de la subvencion, debera reunir todos los requisitos
para la obtencién de dicha condicién recogidos en el articulo 13 de la Ley 38/2013, de 17 de
noviembre, y el articulo 9 del Texto Refundido 2/2023, de 3 de mayo.

La FAMCP asume, mediante la firma del presente convenio, los siguientes
compromisos:

1. Cumplir la finalidad del presente convenio y destinar la cuantia aportada por el
Instituto Aragonés de la Mujer a los fines propios de cada una de las actuaciones de este
convenio. En concreto promover la puesta en marcha de una serie de acciones de
prevencion con el objetivo de trabajar el desarrollo de habilidades, conciencia y contribuir
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activamente en la erradicacion de la violencia contra las mujeres a través de la
comunicacion, mediante cursos dirigidos tanto a mujeres como hombres que ejercen el
puesto de representantes politicos locales; asi como la promocion de la participacion de
hombres en politicas de igualdad y prevencion de cualquier tipo de violencia contra las
mujeres, a través de acciones relacionadas con la formacion en las desigualdades y el
andlisis de las politicas llevadas a cabo hasta el momento y su impacto en la poblacion
masculina para analizar la importancia de la misma en la prevencién de la violencia de
género; y la adquisicién de materiales para el desarrollo de acciones destinadas a reducir y
prevenir las agresiones sexuales y cualquier otro tipo de violencia.

2. Para el desarrollo de las actuaciones previstas se prevé el siguiente presupuesto,
que se presenta con desglose de los costes:

ACTUACION IMPORTE

Comunicacién igualitaria: El liderazgo femenino en la politica. Para

” 2.150,00 €
representantes politicos.
Red estela: Campafia de sensibilizacion ante agresiones sexuales 5.830,00 €
Jornada sobre mujeres y futuro del medio rural aragonés: Combatir
la violencia de género desde las entidades locales. Los fondos del 1.890.00 €

pacto de estado. Experiencias inspiradoras y acciones innovadoras
en Aragoén

TOTAL| 9.870,00 €

El detalle de las actuaciones queda desglosado en el Anexo I.

El importe asignado para cada linea de actividad podra imputarse a otras previa
comunicacion y aceptacion del Instituto Aragonés de la Mujer, excepto la actuacion de
materiales en acciones para prevenir y erradicar la violencia contra las mujeres que no
podra incrementarse.

3. Comunicar al Instituto Aragonés de la Mujer, la obtenciéon de cualquier tipo de
subvenciéon o aportacién econémica de otros organismos o instituciones publicos o privados
para la misma finalidad, inmediatamente, si ya estuviesen reconocidas a la fecha de la firma
de este convenio, o0 en el plazo maximo de diez dias desde la constancia fehaciente de su
concesion.

4. 4°- Publicidad de las actuaciones comprendidas en el presente convenio:

a) En la publicidad que se realice en cualquier medio de comunicacion se hara
constar expresamente que las actuaciones se llevan a cabo en virtud de la financiacién
derivada del Pacto de Estado contra la Violencia de Género, con cargo a los créditos
recibidos del Ministerio de Igualdad.

b) Se hara constar expresamente en la publicidad que se realice en cualquier medio
de comunicacion social, asi como también en todo cartel o escrito en el que se anuncien
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dichas actuaciones, la colaboracion del Instituto Aragonés de la Mujer en todas las
actividades desarrolladas por el servicio, debiendo figurar el logotipo del Instituto Aragonés
de la Mujer, del Gobierno de Aragon, del Pacto de Estado contra la Violencia de Género y
del Ministerio de Igualdad.

¢) Informe favorable de la Comision de Comunicacion Institucional: respecto a la
publicidad relativa al caracter publico de la financiacion del objeto de la subvencién, cuando
el beneficiario deba hacer uso del identificador corporativo del Gobierno de Aragén y del
Instituto Aragonés de la Mujer, deberd solicitar con caracter previo a su utilizacion, el
preceptivo informe favorable de la Comision de Comunicacién Institucional, tal y como se
dispone en el Decreto 384/2011 de 13 de diciembre del Gobierno de Aragén, por el que se
regula la Comisién de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia
de comunicacion y publicidad.

Igualmente deberd solicitarse el citado informe favorable, si de la concesion de la
subvencion se derivan para el beneficiario la realizacién de actividades de comunicacion,
promocién y publicidad en las que figure el identificador corporativo del Gobierno de Aragén
0 cualquiera de sus variantes; la creatividad, el plan de medios y las aplicaciones de dichas
actividades debera ser objeto de solicitud con caracter previo a cualquier actuacion, del
preceptivo informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, con objeto de su
revision y comprobacion del cumplimiento de los objetivos de comunicacion y de la
adecuada distribucién entre los diferentes medios y soportes.

El informe de la Comision de Comunicacion Institucional se solicitara
cumplimentando un formulario en la direccién: https://www.aragon.es/imagen-corporativa.
Obtenida contestacibn, se enviara una prueba por correo electronico a
comisiondecomunicacion@aragon.es para verificar que se adeclta al Manual de ldentidad
Visual Corporativa del Gobierno de Aragén.

d) Comunicacién al érgano responsable: Tras cursar la correspondiente solicitud a la
Comision de Comunicacion Institucional, con caracter previo a cualquier actuacién, deberan
trasladar a la Secretaria General Técnica del Departamento de Presidencia, Justicia, Cultura
y Deporte la correspondiente solicitud y los materiales en los que se va a utilizar la imagen
referida, lo cual se llevard a cabo a través del correo electrénico sgtpjc@aragon.es con
objeto de comprobar su idoneidad con el objeto de la subvencién concedida.

e) El incumplimiento de la obligacion de hacer constar en la publicidad de las
actuaciones que se realicen la colaboracion institucional referida en el apartado a), sera
causa de reintegro de la subvencién en los términos previstos en el articulo 47 de la del
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén (BOA n°. 90, de 15 de mayo).

5. Acreditar la aplicacion de la subvencibn concedida a las actuaciones
subvencionadas, asi como comunicar las alteraciones que puedan producirse en las
circunstancias que han motivado la realizacién del convenio.

6. Aplicar criterios de racionalidad y economia en el gasto, siguiendo las sugerencias
gue al respecto pudiera realizar el Instituto Aragonés de la Mujer.

7. En cuanto a la prestacion de los servicios, en el caso de que no se presten con
personal propio, sino que se proceda a la contratacion de servicios externos, se atendré a lo
establecido en el articulo 77.2 Ley 11/2023, de 30 de marzo, de uso estratégico de la
contratacion publica de la Comunidad Auténoma de Aragon (BOA num. 72, de 17 de abril)
que establece que:
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a) Los contratos de obras, servicios y suministros cuyo valor estimado no exceda de
5.000 euros, IVA excluido, se consideraran gastos menores, en los términos
establecidos en la disposicion adicional octava.

b) Los contratos de servicios que solo puedan ser prestados por un Unico
empresario, los de suministros y los de obras, todos ellos de valor estimado
superior a 5.000 euros, IVA excluido, se someteran al régimen establecido para
los contratos menores en la legislacion basica estatal.

c) Los contratos de servicios de valor estimado superior a 5.000 euros, IVA
excluido, no incluidos en la letra anterior, sin perjuicio de su sujecién al régimen
establecido para los contratos menores en la legislacion basica estatal y siempre
gue sea posible, requeriran consulta previa al menos a tres empresas que
puedan ejecutar el contrato. Alternativamente, a elecciébn del 6rgano de
contratacion, podran someterse a licitacion publica, conforme a lo establecido en
la letra siguiente.

d) La licitaciébn de los contratos menores, cualquiera que sea su cuantia, podra
realizarse con publicidad en el perfil de contratante (...)".

No obstante, so6lo se instara la celebracion de contratos cuando se trate de atender
una necesidad publica, debidamente identificada y se carezca de medios propios para su
ejecucion. El informe de justificacibn de falta de medios propios deberd ser concreto,
especificando claramente su causa, sin que se pueda aceptar una excesiva generalidad en
su contenido.

8. La celebracion del presente convenio conllevard la autorizacion de la entidad
beneficiaria al Instituto Aragonés de la Mujer para recabar los certificados de estar al
corriente de pago de los tributos y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, como de
otras deudas con la Comunidad Autbnoma de Arag6n, conforme con la disposicion adicional
segunda Ley 17/2023, de 22 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Autbnoma de
Aragoén, para el ejercicio 2024, actualmente prorrogada hasta la aprobacion de la Ley de
presupuestos para el 2026 (BOA n°. 249, de 29 de diciembre).

9. Acreditar del cumplimiento de la legislacién medioambiental, de transparencia, de
no haber sido sancionado en materia laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de
derechos de las personas LGTBI, de derechos y garantias de las personas con
discapacidad y empleo inclusivo u otras analogas de cumplimiento normativo mediante
declaracién responsable en el momento de la solicitud, sin perjuicio de exigir su acreditacion
efectiva o de realizar las comprobaciones necesarias, antes del pago, conforme al articulo
44.3 del texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo.

El Instituto Aragonés de la Mujer asume, mediante la firma del presente convenio, los
siguientes compromisos:

1. Abonar a la FAMCP el importe de su aportacion, de acuerdo con las normas
reguladoras del presente convenio.

2. Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos
determinantes para la realizaciéon del presente convenio.
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3. Realizar el seguimiento y evaluacion de las actuaciones recogidas en el presente
convenio.

Tercera. Financiacion.

El importe total a aportar por el Instituto Aragonés de la Mujer es de NUEVE MIL
OCHOCIENTOS SETENTA EUROS (9.870.-€), con cargo a la aplicacion presupuestaria
54010.3232.480754.39135 del presupuesto del Instituto Aragonés de la Mujer para el
ejercicio 2026, de acuerdo con la Orden HAP/1848/2025, de 30 de diciembre, por la que se
determinan las condiciones a las que ha de ajustarse la prérroga del Presupuesto de la
comunidad auténoma de Aragén de 2024, hasta la aprobacién de la Ley de Presupuestos
para 2026.

Cuarta. Justificacién y pago de las aportaciones.

El periodo elegible de la subvencion, abarca desde el 1 de enero al 31 de diciembre
de 2026, por este motivo la justificacidn precisa para el pago de la aportacion del Organismo
Auténomo, se realizara mediante la presentacion, hasta el 20 de noviembre de 2026, de los
correspondientes documentos justificativos (anexos Il y 1ll) de los gastos derivados de la
prestacion de la ejecucion de la formacion desde 1 de enero a 31 de diciembre del afio
2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de subvenciones, sblo seran subvencionables aquellos gastos que
directa e indubitadamente estén relacionados con la formacion y campafias realizadas,
como gastos de profesorado, de material no inventariable imprescindible para la imparticién
de la formacion, soportes tecnolégicos, desplazamientos de los usuarios y profesorado,
material informativo, de maquetacion, difusion, dispositivos de almacenamiento de datos,
gastos de organizacién...

Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, y aquellos que se
encuentren comprometidos en firme, y cuyo abono se prevea realizar antes de finalizar el
ejercicio econdmico a que se refiere el presente convenio, pero no pudieran justificarse
antes de la fecha indicada por incompatibilidad de plazos, se sustituirdn por un informe
estimativo suscrito por la persona competente, redactado en debida forma, en el que se
constate la cuantia y destino de cada uno de dichos gastos. Los documentos que justifiquen
dichos informes deberan presentarse hasta el 26 de febrero de 2027, inclusive.

Las cantidades no justificadas o indebidamente justificadas en las fechas previstas
de justificacidon, se entenderan renunciadas por parte de la entidad, quedando anulado el
compromiso de pago de las mismas por parte del Instituto Aragonés de la Mujer.

Se financiara el 100% de la actividad de la entidad beneficiaria.

Quinta. Compatibilidad con otras subvenciones.

Si el beneficiario percibe mas ayudas publicas para la misma actividad, la suma de
las mismas no puede suponer mas del 100% del coste de la actividad subvencionada. Si de



= GOBIERNO

=—<DE ARAGON E ﬁ~ EENR WA © * fG CD

Departamento de Presidencia, Pacto « Estado
Justicia, Cultura y Deporte

la suma de las ayudas publicas se superase dicho porcentaje, la aportacion de la
administracion de la comunidad autébnoma de Aragon, se reducird hasta cumplir con ese
porcentaje. La entidad comunicara al Instituto Aragonés de la Mujer la percepcién de otra
subvencién para la misma actividad.

Sexta. Vigencia.

El presente convenio tendra vigencia desde la fecha de su firma hasta el 31 de
diciembre de 2026, sin perjuicio de que las actuaciones a las que el mismo se refiere, deban
estar ejecutadas y justificadas ante el Instituto Aragonés de la Mujer en los términos
recogidos en las clausulas segunda y cuarta, englobando todas las actuaciones producidas
a lo largo de dicho ejercicio.

Séptima. Modificacién del objeto del convenio.

Durante su vigencia, cualquier modificacion del contenido del presente convenio,
habra de ser realizada de mutuo acuerdo de las partes mediante la correspondiente adenda.
Las modificaciones podran suscribirse directamente por la persona titular del Departamento
gue ostente las competencias en materia de igualdad de género.

Octava. Evaluacion y Seguimiento.

Las actuaciones subvencionadas en el presente convenio seran sometidas a la
evaluacién, seguimiento y, en su caso, al control financiero, a desarrollar por los érganos de
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon competentes en la materia.

La entidad debera informar al 6rgano competente de la evaluacién, de cualquier
moadificacion que se produzca y afecte directamente al proceso de evaluacion.

Novena. Confidencialidad y proteccion de datos.

La informacion facilitada por las partes, asi como la generada como consecuencia de
la ejecucion del presente convenio, tendra el tratamiento de confidencial, debiendo las
partes mantener dicha informacién en secreto.

La obligacion de confidencialidad tendra caracter indefinido, manteniéndose en vigor
con posterioridad a la finalizacion, por cualquier causa, del presente convenio.

Las partes seran responsables de que el personal autorizado por las mismas que
tenga acceso a la informacién confidencial respete y garantice su deber de secreto, aun
después de finalizar su relacion contractual.

Las partes firmantes se obligan al cumplimiento de lo previsto en el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a
la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante,
RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. La informacion relativa al tratamiento de los datos
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personales realizado en el presente convenio se recoge en la actividad de tratamiento
“Atencion integral usuarias Instituto Aragonés de la Mujer”, que se encuentra disponible en
el siguiente enlace https://protecciondatos.aragon.es/registro-actividades/117

Décima. Prevencion de Riesgos laborales.

El beneficiario de la subvencion también velara por el correcto cumplimiento de lo
contemplado en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales en lo correspondiente a sus
responsabilidades.

Decimoprimera. Causas de invalidez y reintegro.

Seran causas de invalidez y reintegro las establecidas en los articulos 46 y 47 del
texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn, aprobado por Decreto Legislativo
2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

Decimosegunda. Jurisdiccion.

Las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse del presente convenio, dada su
naturaleza juridico administrativa, seran sometidas a la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Decimotercera. Normativa aplicable.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por lo dispuesto en la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico
Autonémico de Aragon, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon, aprobada por Decreto
Legislativo 2/2023, de 3 de mayo y en el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En prueba de conformidad y comprometiéndose las partes a su mas exacto
cumplimiento, firman el presente convenio, en la fecha indicada en la firma electronica.

Federacion Aragonesa de Municipios, Vicepresidentay Consejera de
Comarcas y Provincias Presidencia, Justicia, Culturay
Deporte
Carmelo Pérez Diez M.2 del Mar Vaquero Perianez
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Detalle de las actuaciones.

1. Curso de comunicacién politica.

Con el titulo “Comunicar para liderar: voz, autoridad y presencia publica” se ejecutara
un curso de 6 horas de duracion distribuidas en dos jornadas de trabajo en Zaragoza con un
total de 20 participantes, tanto mujeres como hombres que ejercen el puesto de
representantes politicos locales.

El curso tiene como objetivo promover una comunicacion politica méas igualitaria,
consciente y respetuosa, reforzando especialmente la capacidad de las mujeres para
identificar situaciones, mensajes y dindmicas comunicativas que puedan menoscabar su
autoridad, invisibilizar sus aportaciones o generar formas de violencia.

Se trabajardn herramientas para responder ante estas situaciones, ejercer el
liderazgo con seguridad y consolidar una presencia publica propia.

Al mismo tiempo, la formacién pretende implicar a los hombres en la identificacion de
expresiones, actitudes y formas de comunicacién que, aun estando normalizadas o
produciéndose de manera inconsciente, pueden desautorizar, minimizar o excluir a sus
compafieras. Se busca asi favorecer una mayor conciencia sobre el impacto del lenguaje y
de las dindmicas de comunicacion, contribuyendo a construir espacios politicos mas
igualitarios y libres de violencia.

Obijetivos especificos:

e Comprender la importancia de la comunicacion igualitaria.

e Reconocer estereotipos de género en el lenguaje promover un lenguaje inclusivo.

e Desarrollar habilidades de escucha activa y empatia, manejo de conflictos de
género de manera constructiva.

e Fomentar la participacion activa en conversaciones sobre igualdad de género.

e Aplicar la comunicacién igualitaria en contextos politicos.

e Crear mensajes de cambio positivo.

Esta jornada pretende trabajar la red de mujeres politicas electas, un espacio que
responde al sentido original de la Escuela ELEM: un espacio de aprendizaje y de diadlogo en
el que dejando la filiacién politica en un segundo plano podamos crecer y desarrollar
herramientas para su desarrollo personal y colectivo.

Fecha estimada: noviembre de 2026
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2. Red ESTELA: Red Aragonesa de Entidades Locales libres de agresiones sexuales

Esta accion tiene como objetivo reactivar la red de entidades locales libres de
agresiones sexuales.

La Red realiza acciones de prevencién y sensibilizacion frente a la violencia sexual
contra las mujeres y potencia el compromiso de las entidades locales en esta materia.

Se propone la realizacién de la campafia de sensibilizacion sobre prevencion y
actuacion ante las violencias sexuales tomando como base el texto del protocolo que ya se
elaboré el afio pasado en el marco de este convenio.

Esta accién responde directamente al enfoque preventivo que plantea la
sensibilizacion social, la educacion en igualdad, la difusion de mensajes claros sobre
consentimiento y respeto y la implicacibn de toda la comunidad como elementos
fundamentales para prevenir estas violencias.

Fecha estimada: noviembre de 2026 (presentaciébn de materiales hacia el 25 de
noviembre).

Objetivo general:

Transformar los principales contenidos del Protocolo de prevencion y actuacion ante
la violencia sexual y sexista en contextos ludicos y festivos en mensajes sencillos, directos y
adaptados a redes sociales y formatos audiovisuales, de manera que la ciudadania pueda
identificar conductas de riesgo o violencia sexual, comprender la importancia del
consentimiento y saber cémo actuar y acompafar adecuadamente ante una situacion de
violencia.

Objetivos especificos:

e Facilitar la identificacion de comportamientos que pueden constituir violencia
sexual o sexista, especialmente aquellos que todavia pueden estar normalizados
socialmente.

e Explicar de forma clara qué significa el consentimiento y desmontar falsas
creencias sobre cuando existe 0 no.

e Ensefar a detectar sefiales tempranas de riesgo y promover la actuaciéon antes
de que la situacion se agrave.

¢ Difundir pautas sencillas sobre como actuar y acompafiar a una persona que ha
sufrido o puede estar sufriendo una agresion.

e Evitar comportamientos que puedan provocar revictimizacién, como cuestionar,
minimizar o culpabilizar a la victima.

¢ Implicar al conjunto de la ciudadania en la prevencion, trasladando la idea de que
ante una situacion de violencia sexual no mirar hacia otro lado también forma
parte de la respuesta colectiva.

e Dar visibilidad a los recursos y servicios especializados disponibles en Aragén.

11
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Concepto de campaifia:
OBSERVA - ACTUA - ACOMPANA - RECHAZA - PREVEN

Esta campanfa permite trabajar tres destinatarios simultdneamente:

e quien puede estar viviendo una situacibn de violencia, para ayudarle a
identificarla.

e (uien presencia una situacién, para que sepa cémo intervenir.

e quien reproduce determinadas conductas, para que comprenda que
comportamientos socialmente normalizados pueden invadir, intimidar o
vulnerar la libertad de otra persona.

Ademas, los resultados estaran a disposicion de los ayuntamientos para que puedan
usarlos en sus recursos propios.

La campafa se realizard a través de contenidos audiovisuales producidos para su
uso en redes sociales.

3. Jornada sobre mujeres y futuro del medio rural aragonés

MUJERES QUE HACEN TERRITORIO: Talento, oportunidades y futuro en el medio rural
aragonés. ¢ Qué hace falta para quedarse trabajar y vivir en el medio rural?

Fecha estimada: noviembre de 2026

La jornada tendrd como obijetivo visibilizar la contribucion de las mujeres a la
sostenibilidad social, econdémica y territorial del medio rural aragonés, asi como identificar
las principales necesidades, barreras y oportunidades que condicionan sus proyectos de
vida y su permanencia en el territorio.

La actividad se planteara con un formato dinamico, combinando una ponencia inicial
de contexto, basada en el Estudio sobre las expectativas y necesidades de las mujeres en
el ambito rural, con la presentacion de experiencias practicas y un espacio final de
participacién. La reflexion se centrara en cuestiones como el acceso al empleo y al
emprendimiento, la disponibilidad de servicios, la conciliacién y los cuidados, la igualdad y la
prevencion de la violencia de género, asi como en aguellas condiciones que favorecen que
las mujeres puedan quedarse, trabajar y desarrollar su proyecto de vida en el medio rural.

La jornada se enmarcara asimismo en la celebracion del Afio Internacional de la
Agricultora 2026, incorporando de forma especifica la realidad de las mujeres agricultoras,
productoras y vinculadas a los sistemas agroalimentarios y al desarrollo econémico del
territorio.

El programa incluira la presentacion de buenas practicas protagonizadas por mujeres
que emprenden, producen y lideran en el medio rural, por entidades locales que impulsan

12
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servicios y oportunidades para favorecer la calidad de vida y la permanencia de la
poblacién, y por experiencias vinculadas a la igualdad y a la prevenciéon de las violencias
contra las mujeres.

La jornada finalizara con un espacio participativo orientado a recoger la vision de las
personas asistentes sobre las principales necesidades de las mujeres rurales y las
actuaciones que deberian impulsarse desde las entidades locales, con el objetivo de
convertir el encuentro no solo en un espacio de analisis y visibilizacién, sino también en una
oportunidad para identificar prioridades y propuestas de futuro para el medio rural aragonés.

Se abordara de forma especifica la prevencion de la violencia de género en el medio
rural, al tratarse de una realidad que puede verse agravada por determinadas
caracteristicas territoriales y sociales. La dispersion geogréfica, la menor disponibilidad de
recursos especializados, las dificultades de transporte, la falta de anonimato en
comunidades pequefias, la dependencia econdmica o la existencia de redes sociales muy
cerradas pueden dificultar tanto la identificacion de situaciones de violencia como la peticion
de ayuda y el acceso a los recursos de atencion.

La jornada permitirdA ademas visibilizar el papel de las entidades locales como
agentes de proximidad, tanto en la prevencién y sensibilizacion como en la deteccion
temprana y la coordinacién con los servicios especializados. Los ayuntamientos y comarcas
pueden desempefian un papel especialmente relevante alli donde la cercania institucional
resulta decisiva.

Por ello, la inclusién de una experiencia municipal o comarcal vinculada a la igualdad
y a la prevencion de la violencia de género permitira trasladar la reflexion a actuaciones
concretas y mostrar cémo las politicas locales pueden contribuir a generar entornos rurales
MAas seguros, igualitarios y capaces de garantizar a las mujeres las mismas oportunidades
de participacion, autonomia y desarrollo personal que en cualquier otro territorio.

13
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ANEXO I

Memoria

Documentacion que se debe aportar para la justificacion del convenio suscrito, entre
el Instituto Aragonés de la Mujer y la Federacién Aragonesa de Municipios, Provincias y
Comarcas (FAMCP):

1.- Una memoria, sellada y firmada, de actuacion justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades
realizadas en cada localidad, debidamente documentadas, y de los resultados obtenidos.

Los gastos justificados al Instituto Aragonés de la Mujer, al igual que la aportaciéon
recibida de ese organismo, deberan figurar en la contabilidad de la entidad que los justifica y
ponerse a disposiciébn de los 6rganos de control cuantas veces sean requeridos por el
Instituto Aragonés de la Muijer.

14
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Anexo |l

Justificacién econdmica

CERTIFICACION DE GASTOS (HASTA EL 31 DE ) E INFORME ESTIMATIVO
(HASTA EL 31 DE ) DE JUSTIFICACION DE GASTOS PARA EL DESARROLLO
DE PREVENCION DE VIOLENCIAS CONTRA LAS MUJERES A TRAVES DE LA
COMUNICACION Y FORMACION DE REPRESENTANTES LOCALES.

D/Dia. , como Secretario/a-Interventor/a de la

entdad , de conformidad con lo establecido en el Convenio
de Colaboracién suscrito entre el Instituto Aragonés de la Mujer y la Federacion Aragonesa
de Municipios, Comarcas y Provincias _ para el desarrollo de
prevencion de violencias contra las mujeres a través de la comunicacion y formacién de

representantes locales.
CERTIFICA:

PRIMERO: Que los gastos imputados realizados y pagados para la ejecucion del
Convenio de Colaboracion suscrito entre el Instituto Aragonés de la Mujer y Federacion
Aragonesa de Municipios, Comarcas y Provincias _ para el desarrollo
de prevencion de violencias contra las mujeres a través de la comunicacion y formacién de
representantes locales, desde el 1 de ~ de  hasta el  de de
ascienden a un total de €, con la distribucion que se refleja en las casillas

correspondientes del cuadro adjunto.

importe

N° orden n° factura fecha concepto Importe imputado

SEGUNDO: Que dichos gastos se han ejecutado cumpliendo la finalidad y por los
conceptos sefialados en el citado Convenio.

Asi mismo, INFORMA que los gastos imputables estimados, que no se han podido
justificar a fecha actual por incompatibilidad de plazos, pero cuyo abono se prevé realizar
hasta el 31 de diciembre de , ascienden a un totalde _
que se refleja en las casillas correspondientes del cuadro adjunto.

importe

¢} ° i
N° orden n° factura fecha concepto Importe imputado

TERCERO: Que no se han recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que, junto con la concedida, superen el coste total de la actividad.

CUARTO: Haberse reflejado en la contabilidad de la entidad el ingreso
correspondiente a la subvencion, el cual podra presentarse hasta el 26 de febrero de 2027.

QUINTO: Con el objeto de ejecutar la actuacidon subvencionada, en su caso, la
entidad ha dado cumplimiento a la totalidad de la normativa aplicable en materia de
contratacion.
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SEXTO: Que los impuestos indirectos, en su caso, incorporados a fas facturas
(IVA...) no son susceptibles de recuperacién o compensacion.

Se autoriza a:

- recabar los certificados de estar al corriente de pago de los tributos y de la
Tesoreria general de la Seguridad Social, como de otras deudas con la Comunidad
Auténoma de Aragdn; en caso de no autorizar, se presentaran los correspondientes
certificados.

- recabar certificado de estar al corriente con la obligacién de rendir cuentas ante la
Céamara de Cuentas de Aragon, o haber presentado planes econdmico-financieros, en caso
de que las cuentas de la entidad local presenten desequilibrios o acumulen deudas con
proveedores. En caso de no autorizar, se presentara el correspondiente certificado.

Se acredita el cumplimiento de la legislacion medioambiental, de transparencia, de no
haber sido sancionado en materia laboral, de igualdad entre hombres y mujeres, de
derechos de las personas LGTBI, de derechos y garantias de las personas con
discapacidad y empleo inclusivo u otras analogas de cumplimiento normativo, segun el
articulo 44 al Texto Refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén, aprobado por
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragon.

Lo que manifiesto para que conste y a los efectos oportunos, en
,a_ _de de

EL/LA SECRETARIO/A

Fdo.:
V° B° EL/LA PRESIDENTE/A

Fdo.:
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