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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA GENERALITAT, A TRAVES DE VICEPRESIDENCIA
SEGUNDA Y CONSELLERIA DE PRESIDENCIA Y LA FEDERACION VALENCIANA DE MUNICIPIOS Y
PROVINCIAS PARA LA FINANCIACION DE UN PROGRAMA DE AYUDA, COLABORACION Y
ASESORAMIENTO EN MATERIA DE DESPOBLAMIENTO. EJERCICIO 2026.

Valencia, a 27 de octubre de 2026

REUNIDOS

De una parte, la Generalitat, representada en este acto por el Sr. José Antonio Redorat Fresquet,
director general de Administracion Local, nombramiento efectuado por el Decreto 124/2023, de
4 de agosto, del Consell (DOGV 9655, DE 04.08.2023), quien actua por delegacién del
vicepresidente segundo y conseller de Presidencia, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado décimo, b) de la Resolucién de 11 de abril de 2026, por la que se delegan determinadas
atribuciones en diferentes érganos de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Presidencia
(DOGV num. 10342, de 15.04.2026).

Y, por otro lado, la Federacién Valenciana de Municipios y Provincias (de ahora en adelante
FVMP), con CIF G46550885, y en su nombre y representacion, el Sr. Miguel Bailach Luengo,
secretario general del FVMP, en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 45.1 de sus
estatutos y de la autorizacidn especifica para subscribir este convenio otorgada por la presidencia
de la FVMP, de fecha 18 de junio de 2026.

Las dos partes se reconocen mutuamente, en la calidad en que intervienen, la capacidad legal
necesaria para la firma de este convenio vy, a tal efecto,

EXPONEN

1.De acuerdo con el art. 25 j) del Decreto 44/2026, de 27 de marzo, del Consell, por el que se
aprueba el Reglamento orgdnico y funcional de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de
Presidencia, la Direccidn General de Administracidn Local ejerce las funciones de impulso,
aplicacion y seguimiento de medidas de lucha contra el despoblamiento, asi como la gestion de
las medidas de fomento y de los fondos de la Generalitat destinados a dicha finalidad.

2. La FVMP es la asociacién con mas implantacidn, constituida por los municipios, provincias y
otras entidades locales de la Comunitat Valenciana que voluntariamente lo decidan, para la
defensa y promocion de la autonomia local y de los intereses locales, de conformidad con lo que
disponen la Constitucidn, el Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, y la Ley 8/2010, de 23 de junio, de régimen
local de la Comunitat Valenciana (en adelante LRLCV). En concreto el articulo 198 de la LRLCV
establece que las relaciones econdmico-financieras entre la Generalitat y las entidades locales se
fundamentaran en los principios de solidaridad y respecto a la autonomia local, con el Unico
objetivo de promover un desarrollo equilibrado y sostenible en todo el territorio valenciano.



3. La Generalitat y la FVMP tienen objetivos e intereses comunes en el ambito local,
concretamente en la promocién y fomento de la actividad municipal y en la defensa de la
autonomia municipal y suficiencia financiera de las entidades locales del dmbito territorial de la
Comunitat Valenciana.

4. Para el cumplimiento de sus fines, la FVMP procura avanzar hacia un nuevo modelo de
gobierno asociativo basado en la maxima transparencia y capaz de mantener la excelencia en los
servicios a través de la innovacion, la participacidn y la colaboracion con todas las entidades
locales de nuestra comunidad.

5. El trabajo que desarrolla la FVMP en el campo de la lucha contra el despoblamiento, justifica
el compromiso de la Generalitat, dentro de las competencias atribuidas a la Vicepresidencia
segunda y Conselleria de Presidencia en materia de administracién local, a través de la Direccién
General de Administracion Local para llevar a cabo una actuacién conjunta y coordinada, a través
de este convenio, con el objeto de la mejora de la calidad, eficacia de la gestion publica y
prestacion de servicios locales en los municipios en riesgo de despoblamiento, , para incrementar
las posibilidades de actuacién en la lucha contra la despoblacién.

A fin de cumplir el objetivo de ayuda y asesoramiento en materia de despoblamiento en la
Comunitat Valenciana, la FVMP colabora con la Direccion General de Administracidén Local de la
Vicepresidencia segunda y Conselleria de Presidencia, llevando a cabo diferentes actuaciones, de
acuerdo con el Plan de actividades que se incorpora como anexo, y la Generalitat dara el apoyo
financiero a la FVMP por medio de la concesion de la subvencién nominativa prevista en la Ley
de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2026.

6. La linea de subvencion estd incluida en el plan estratégico de subvenciones de la Presidencia
de la Generalitat y sus organismos publicos, para el periodo 2024-2026 aprobado por Resolucién
de 15 de marzo de 2024 de la Presidencia de la Generalitat (DOGV num. 9813, de 21.03.2024).
Esta linea contribuye a lograr el objetivo estratégico de creacion de una red técnica de
asesoramiento y ayuda a los municipios en riesgo demogrdfico con deficientes medios personales
para la gestion de sus competencias, del subprograma presupuestario 125B00. Lucha contra el
despoblamiento, y el objetivo operativo es el desarrollo de programas de ayuda, colaboracion y
asesoramiento en actividades del plan estratégico para paliar el despoblamiento en los
municipios en riesgo de despoblamiento de la Comunitat Valenciana.

Las partes acuerdan, en consecuencia, la subscripcién de este convenio de colaboracién, con
sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio

El objeto de este convenio es instrumentalizar la subvencién nominativa prevista en la Ley
4/2026, de 22 de julio, de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2026, correspondiente
al subprograma presupuestario 125B00 «Lucha contra el despoblamiento y cohesidn territorial»,



del centro gestor G01050403, Direccion General de Administracién Local, linea S0624 «Ayuda,
Asesoramiento y Colaboraciéon en Materia de Despoblacién en la Comunitat Valenciana», del
capitulo 1V, dotada con un importe de 450.000,00 euros, cuyo beneficiario es la Federacién
Valenciana de Municipios y Provincias (FVMP).

La finalidad de la subvencién es el desarrollo del programa de ayuda, colaboracién vy
asesoramiento para paliar el despoblamiento en la Comunitat Valenciana, mediante la
financiacion de los gastos de funcionamiento de la FVMP vinculados al plan de actividades que
figura como anexo al presente convenio.

Los gastos subvencionables mediante este convenio comprenden los gastos de personal,
funcionamiento y mantenimiento de la FVMP derivados de las actuaciones desarrolladas en
ejecucion del citado plan de actividades, de conformidad con las obligaciones establecidas en la
cldusula segunda de este convenio.

Segunda. Obligaciones

Las obligaciones asumidas por la FVMP se concretan en el desarrollo del plan de actividades, de
acuerdo con las lineas de actuacion que se esgrimen en el ANEXO de este Convenio, y que forma
parte del contenido obligacional del mismo.

Asimismo, se aplicaran a la FVMP, como beneficiaria de la subvencion objeto de este convenio,
las obligaciones previstas en los articulos 13 y 14 de la Ley 38/2013, de 17 de noviembre, general
de subvenciones (de ahora en adelante, LGS), y resto de normativa aplicable.

Tercera. Gastos subvencionables

1. Son susceptibles de ser financiados por este convenio aquellos gastos corrientes, de
funcionamiento y de personal, que lleve a cabo la entidad beneficiaria, necesarios para la
realizacion de las actividades objeto de subvencion que se prevén en el convenio, y que hayan
sido realizados desde el 1 de enero de 2026 hasta la fecha final de justificacion.

Se podran incluir los gastos siguientes:

a) Gastos de personal propio de la FVMP: estos gastos se justificaran mediante un
certificado, en el que se especifique el coste por hora y el nimero de horas de dedicacion de este
personal a la finalidad del convenio.

b) Gastos de personal contratado para la colaboracidon en este convenio: estos gastos se
justificaran mediante el contrato laboral subscrito, acompafiado den la documentacion
acreditativa de los pagos hechos a este personal.

c) Gastos de desplazamiento y dietas: transporte, hospedaje y manutencién por razén de
las actividades objeto de este convenio (seminarios, jornadas, sesiones de trabajo ...). Estos
gastos son subvencionables dentro de los limites que se establecen en el Decreto 80/2025, de 3
de abril, del Consell, sobre indemnizaciones por razdn del servicio y gratificaciones por servicios
extraordinarios.



d) Gastos de suministro y servicios externos, efectuados para el desarrollo de las acciones
comprendidas en este convenio, para el suministro de material de oficina, servicio de mensajeria,
imprenta, carteleria, folletos, montaje de espacios, megafonia o fotografia.

e) Gastos de documentacioén, tratamiento y clasificacién de la informacién, comunicacién y
divulgacidn, publicaciones y apoyos audiovisuales relacionados con los trabajos objeto de este
convenio.

Cuando el gasto subvencionable se proyecte sobre adquisiciones de bienes muebles o productos,
estos tendran que cumplir los criterios de comercio justo y los requisitos vinculados a la
sostenibilidad energética y ambiental, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21 del Decreto
118/2022, de 5 de agosto, del Consell, por el que se regula la inclusién de cldusulas de
responsabilidad social en la contratacion publica y en las convocatorias de ayudas vy
subvenciones.

En todo caso, tienen que cumplir los requisitos del articulo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, general de subvenciones (de ahora en adelante, LGS).

2. No son subvencionables los gastos siguientes:

e Los gastos y los pagos que hayan sido efectuados fuera de los plazos de ejecucién establecidos
en este convenio, plan de actividades y su justificacidn, respectivamente.

e Gastos asociados a personal que no desarrolle su tarea en el marco de la finalidad del proyecto
de este convenio.

e Honorarios e indemnizaciones de cualquier tipo a los érganos directivos de la entidad
beneficiaria.

e Bienes de cardacter inventariable: la adquisicion de mobiliario, equipos informaticos o de
telefonia, y otros andlogos.

e La realizacién de gastos de inversion.

e Inversiones financiadas mediante leasing (arrendamiento financiero) y renting.

* Intereses deudores de las cuentas bancarias, recargos, gastos derivados de operaciones de
crédito, ni gastos financieros, asi como cualquier gasto derivado de una gestién de los fondos
publicos inadecuada o insuficiente.

¢ Sanciones administrativas y penales, asi como los gastos de procedimientos judiciales.

e Los tributos son gasto subvencionable cuando la entidad beneficiaria de la subvencion los
abona efectivamente. En ningln caso son gastos subvencionables los impuestos indirectos (IVA)
y los impuestos personales sobre la renta (IRPF) cuando sean susceptibles de recuperacién o
compensacion.

3. La FVMP puede subcontratar las actuaciones que son objeto de este convenio, conforme alo
dispuesto en el articulo 29 y el articulo 31.3 de la LGS, asi como el articulo 68 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de la LGS.

En caso de que se subcontrate con terceras personas fisicas o juridicas la realizacion de parte de
la actividad subvencionada, la entidad beneficiaria exigird a las terceras personas mencionadas
gue se comprometan por escrito a respetar la normativa ambiental y social, asi como a cumplir
con los compromisos sociales, de transparencia, éticos y ambientales asumidos por la persona
beneficiaria, de acuerdo con lo que prevé el articulo 21.2 del Decreto 118/2022, de 5 de agosto,



del Consell, por el que se regula la inclusion de clausulas de responsabilidad social en Ia
contratacién publica y en las convocatorias de ayudas y subvenciones.

4. Todas aquellas actividades llevadas a cabo con financiacidn de la Generalitat tienen que contar
con la adecuada publicidad institucional, y este extremo se justificara de acuerdo con la clausula
sexta.

Cuarta. Financiacion

Para llevar a cabo lo establecido en este convenio, la Generalitat concedera a la FVMP una
subvencién por importe de cuatrocientos cincuenta mil euros (450.000,00 €) para el desarrollo
del programa de ayuda, colaboracién y asesoramiento para paliar el despoblamiento en la
Comunitat Valenciana, a cargo de la aplicaciéon presupuestaria 05.04.03.125B00, linea nominativa
S0624: «Ayuda, asesoramiento y colaboracién en materia de despoblaciéon en la Comunitat
Valenciana», del capitulo IV del presupuesto de gastos de la Generalitat para el ejercicio 2026.

Por su parte, la FVMP tiene que acreditar, antes de la suscripcién del convenio, que no incurre
en ninguno de las circunstancias recogidas en el articulo 13 de la LGS, y que estd al corriente en
el cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado y con la Generalitat, y ante la
Seguridad Social, de conformidad con lo establecido en el articulo 22 del reglamento de la Ley
General de Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Quinta. Compatibilidad de la subvencién

Esta ayuda es compatible con cualquier otra que para la misma finalidad sea otorgada por
cualquier administracion o entidad publica y privada, si bien el importe en ningln caso podr3,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones procedentes de otras administraciones u otros
entes publicos o privados, superar el coste de las actividades subvencionadas.

Sexta. Justificacion

La justificacion de la subvencién por la FVMP revestira la forma de cuenta justificativa del gasto
realizado y adoptara la modalidad de aportacion de justificantes del gasto.

Se establece como fecha limite de presentacién de la documentacidn justificativa el 10 de
diciembre de 2026. Se consideran subvencionables los gastos realizados desde el 1 de enero de
2026 hasta la fecha limite de la justificacién.

La cuenta justificativa a presentar por la FVMP debera contener la documentacién siguiente:

a) Un certificado expedido por la persona representante de la FVMP de todos los gastos
realizados y pagos efectuados dentro del plazo de justificacidn, en relacién con el objeto
y actividades comprendidas en el anexo de este Convenio. Al mismo se acompafiard un
excel desglosado con los conceptos de gastos subvencionables. Los gastos de de
personales serdn acreditados mediante una copia compulsada de las néminas y los
correspondientes justificantes de pagos efectuados, incluidos los pagos de la seguridad



social. Asimismo, se acompafiaran los contratos laborales del personal laboral contratado
para la colaboracién en este convenio. El resto de los gastos subvencionables, irdn
acompaiados de las correspondientes copias de facturas u otros documentos contables
de valor probatorio equivalente, con validez en el trafico juridico mercantil y con eficacia
administrativa, en los términos establecidos reglamentariamente. La justificacion de los
gastos también puede efectuarse mediante facturas electrénicas, siempre que cumplan
los requisitos exigidos para su aceptacion en el ambito tributario.

b) Certificado acreditativo del cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa, en aras
al cumplimiento de la Ley 1/2022 de 13 de abril, de la Generalitat, de transparencia y buen
gobierno de la Comunidad Valenciana.

c) Un certificado que acredite que no ha recibido otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
publicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales,
gue sean incompatibles o que superen los costes de la actividad subvencionada en el
convenio, y que las facturas, ndminas y gastos presentados en la cuenta justificativa del
convenio, no han sido empleadas para justificar otras ayudas o subvenciones.

La no presentacioén de la justificacion del gasto en el plazo fijado dara lugar a la pérdida de la
subvencidn y la revocacion consiguiente. En la tramitacion del procedimiento se garantizara, en
todo caso, la audiencia de la entidad interesada.

Asi mismo, de acuerdo con lo que prevé el articulo 23 del Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del
Consell, el incumplimiento de la normativa ambiental y social, de los compromisos asumidos por
la persona beneficiaria y de los compromisos establecidos, referidos en los apartados primero y
segundo del articulo 21 del mencionado decreto, constituird causa de reintegro de la subvencion,
de conformidad con el articulo 37.1.f de la LGS.

El reintegro de la subvencidn se realizara de conformidad con el procedimiento establecido en el
presente convenio, en el capitulo Il del titulo Il de la LGS y en los preceptos del reglamento que
la desarrollan, asi como en la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de Hacienda Publica, del Sector Publico
Instrumental y de Subvenciones y demds normas de aplicacion.

La ayuda concedida se vera reducida en el supuesto de que el importe justificado no alcance el
coste total de la actuacidn subvencionada. Igualmente podrd modificarse la ayuda concedida
cuando la obtencion concurrente de subvenciones otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados supere el coste total de la actuacién a realizar. La minoracién de la ayuda
concedida exigira la tramitacion del procedimiento contradictorio correspondiente.

La comprobacién material de la efectiva realizacion de la actividad se llevard a cabo en los
términos establecidos en el plan de control que a tal efecto aprobard la Direccién General de

Administracion Local, de conformidad con el art. 169.3 de la citada Ley 1/2015.

Séptima. Pago



El pago de la subvencién concedida se efectuara una vez emitido el certificado expedido por la
Direccién General de Administracién Local acreditativo de la comprobacion y aprobacidon de los
justificantes aportados por la entidad beneficiaria, asi como de la acreditacién del cumplimiento
de las finalidades que justifican la concesién de la subvencién, y de la normativa social y
ambiental, de los compromisos de transparencia, éticos, sociales y ambientales que se hubieron
establecido y de los compromisos asumidos por la entidad beneficiaria, de acuerdo con el que
establece el articulo 22.1 del Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del Consell.

A la firma de este convenio, de conformidad con la previsidn establecida en el articulo 171.3.a)
de la LHPSP, se anticipard a la FVMP, el treinta por cien (30%) de la cantidad subvencionada para
la realizacion de las acciones en este convenio. El 70% restante se abonara después de que la
FVMP justifique la totalidad del gasto objeto de la subvencidn otorgada. En relacion a dicho
anticipo, el mismo queda exonerado de la constitucion de garantias, al tratarse de un convenio
entre la Generalitat y la FVMP, cuyo objeto es la ejecucién de un programa vinculado con el
desarrollo en el ambito rural, de conformidad con el articulo 171.5. f) de la Ley 1/2015.

Octava. No sujecion a politicas de competencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn
Europea, la subvencién que se concede al amparo de este convenio esta exenta de notificarse a
la Comisidn Europea, dado que no afecta los intercambios comerciales entre estados miembros
ni falsea ni amenaza de falsear la competencia en el Mercado Comun, y no favorece a la entidad
receptora porque esta no ejerce ninguna actividad econdémica.

Novena. Comision Mixta

Se constituira una comision mixta, como érgano de seguimiento de este convenio, para facilitar
su cumplimiento.

Esta comision estara integrada por los siguientes miembros:
Por pare de la Generalitat:
- Presidencia: Serd la persona titular de la Direccién General de Administracion Local o la
persona en quien delegue. Su voto dirimira los posibles empates
- La persona titular de la Subdireccion de Cohesién Territorial y politicas contra el
despoblamiento de la Direccién General de Administracion Local, o persona en quien
delegue, que actuara de secretaria.
Por parte de la FVMP:
- La persona titular de la secretaria General de la FVMP o persona en quien delegue.
- La persona que ostenta la jefatura de gabinete de presidencia de la FVMP, o persona en
quien delegue.

Se procurara la presencia equilibrada de mujeres y hombres, en aplicacidn de lo dispuesto en el
lIl Plan de igualdad de mujeres y hombres de la Administracién de la Generalitat, aprobado por

el Acuerdo del Consell, de 5 de agosto de 2022.

La Comision mixta tendrd, entre otras, las funciones siguientes:



1. Supervisar la ejecucidn del convenio, y también adoptar las decisiones, e incluir con este fin la
solucion, en primera instancia, de las controversias de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse.

2. Informar alas partes de los retrasos e incidencias que se puedan presentar durante la ejecucion
del convenio.

3. Emitir un informe o valoracidn final sobre el grado de cumplimiento del objetivo consignado
en el convenio.

Las copias de las actas, los acuerdos o los informes que, si procede, emita la Comisién Mixta en
el desarrollo y la ejecucidn de las funciones que tenga asignadas se tienen que remitir a las partes
suscribientes de este convenio. En el caso de la Generalitat, se remitiran a la Direcciéon General
de Administracion Local.

El funcionamiento de la Comision y la adopcion de acuerdos se regularan por lo establecido en el
articulo 15 y los siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector
publico.

La comisidn mixta no podra asumir funciones que puedan entrar en colision con el régimen
general de las subvenciones, que puedan interpretarse como un mecanismo previo al ejercicio
de las facultades de control y sancién inherentes al érgano que las otorga, establecidas en la LGS,
0 que sean contrarias a las obligaciones de cardcter general que corresponden a las personas o
entidades beneficiarias de subvenciones publicas.

Décima. Vigencia y resolucion del convenio

Este convenio produce efectos desde la fecha de la firma hasta el 31 de diciembre de 2026. Los
gastos subvencionables serdn los previstos en el periodo comprendido en este convenio, de
acuerdo con la cldusula sexta.

Seran causas de resolucion de este convenio las previstas en el articulo 51 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

El cumplimiento y la resolucidn de este convenio causaran la liquidacidn, a fin de determinar las
obligaciones y los compromisos de cada una de las partes, en los términos establecidos en el
articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Undécima. Modificacion

Las partes firmantes pueden modificar este convenio en cualquier momento por acuerdo
expreso, con las limitaciones derivadas de la sujecidn al régimen general de las subvenciones y,
en particular, de una subvencién nominativa, y se requerirdn los mismos tramites que los previos
a la suscripcién del convenio inicial.
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Duodécima. Naturaleza del convenio

El presente convenio, que tiene naturaleza administrativa, se regulara por el que se establece en
este, por los articulos de caracter basico de la LGS; por los preceptos de caracter basico del
Reglamento de la LGS, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio; por las previsiones
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones, y por el capitulo VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico, asi como por el Decreto 176/2014, de 10 de
octubre, del Consell, por el cual regula los convenios que subscriba la Generalitat y su registro.

Decimotercera. Jurisdiccién competente

Las partes se comprometen a resolver de manera amistosa en el seno de la comisién mixta
cualquier desacuerdo que pueda surgir en el desarrollo de este convenio, si bien se entendera
que con anterioridad se aplicaran criterios de buena fe y voluntad de llegar a acuerdos.

En caso de conflicto, las partes se someten al orden jurisdiccional contencioso—administrativo,
de conformidad con el que prevé la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Decimocuarta. Nulidad o anulacién de la concesidn de la ayuda

Serdn causas de nulidad o anulacién de concesién de la ayuda las descritas en el articulo 36 de la
LGS.

La nulidad o anulacion de la concesiéon de la ayuda por cualquier de las causas antes
mencionadas, conllevara que la entidad beneficiaria debera reintegrar las cantidades percibidas
mas los intereses legales correspondientes, de conformidad con los articulos 172 y 62.4 de la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental
y de subvenciones.

Decimoquinta. Infracciones y reintegro de la subvencion

En cuanto a infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones en que pueda
incurrir la entidad beneficiaria, habra que ajustarse al que dispone el titulo IV de la LGS.

Hara falta el reintegro de la subvencidn, en el supuesto de que concurran los supuestos previstos
en el articulo 37 de la LGS.

Asi mismo, de acuerdo con el que prevé el articulo 23 del Decreto 118/2022, de 5 de agosto, del
Consell, el incumplimiento de la normativa ambiental y social, de los compromisos asumidos por
la persona beneficiaria y de los compromisos establecidos, referidos en los apartados primero y
segundo del articulo 21 del decreto mencionado, constituira causa de reintegro de la subvencién,
de conformidad con el articulo 37.1.f de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones.



El reintegro se efectuara tal como preceptian los articulos 172 y 62.4 de la Ley 1/2015, de 6 de
febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico instrumental y de
subvenciones.

Decimosexta. Publicidad

Las partes cumpliran las obligaciones de publicidad activa establecidas en la Ley 1/2022, de 13
de abril, de la Generalitat, de transparencia y buen gobierno de la Comunidad Valenciana.

Y para que conste a los efectos oportunos, como prueba de conformidad con todo lo expuesto
anteriormente, firman los comparecientes, en la fecha que se indica.

Valencia, a 27 de octubre de 2026.

EL DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION EL SECRETARIO GENERAL DE LA FVMP
LOCAL

José Antonio Redorat Fresquet Miguel Bailach Luengo
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ANEXO

ACTIVIDADES Y COLABORACIONES OBJETO DE REALIZACION EN EL MARCO DEL PRESENTE

CONVENIO 2026 Y DETALLE DEL PRESUPUESTO

I.LACTIVIDADES GENERALES Y COLABORACION

a) AREA DE ACCION MUNICIPAL
Estudio, apoyo y asesoramiento municipal, acciones y propuestas contra la despoblacién.

Objeto: Puesta en marcha de actuaciones estratégicas dirigidas a la lucha contra la
despoblacién y al apoyo a los municipios del reto demografico.

Finalidad: Garantizar una gestién publica coordinada y eficiente, evitar duplicidades
competenciales y contribuir a la cohesidn social, el arraigo poblacional y la revitalizacién
territorial de los municipios de interior.

Acciones:

Tareas técnicas y asesoramiento. Refuerzo de la capacidad administrativa y de ejecucién
de las entidades locales en el dmbito del reto demografico.

Jornadas, encuentros, seminarios, reuniones y grupos de trabajo, comisiones
institucionales, otros.

Planificacién y colaboracién en actividades de dinamizacion social.

Apoyo en la preparacién de un Congreso en materia de despoblamiento.

b) AREA DE COMUNICACION Y DIFUSION
Comunicacién y difusién de actividades, programas y actuaciones de la competencia de la
Direccidon General de Administracidn Local en materia de lucha contra la despoblacion.

Objeto: Difusién y visualizacidon de los programas, actuaciones, campaiias e iniciativas
para los municipios despoblados.

Finalidad: Herramientas informativas

Acciones:

Canales de comunicacion

Difusion de publicaciones, noticias y normativa con incidencia local en los municipios en
riesgo de despoblacién.

Campaiias y videos promocionales.

PROYECTOS ESPECIFICOS

Programa VIURE. Digitalizacion del programa

Programa PROFESSIONALS EN RUTA. Creacion directorios
RUTA 99. Gestidn RRSS y actividades dinamizadoras.
Envejecimiento Activo y Soledad No Deseada.

Se llevara a cabo la planificacidn, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los programas
especificos VIURE y PROFESSIONALS EN RUTA, orientados a la atraccion y fijacion de poblacién.
Se llevard a cabo la planificacién y ejecucidon de actividades en los programas RUTA 99 vy
Envejecimiento Activo y Soledad no Deseada.



II.FORO DE MUNICIPIOS DE INTERIOR
Celebracién de nueva edicion del Foro Municipios de Interior.

11ILAREA DE ASESORAMIENTO TECNICO Y ESTUDIO
El desarrollo de actuaciones de andlisis, colaboracion y coordinacidon institucional.
Asesoramiento-juridico y gestién administrativa.

Objeto: Coordinacion institucional para el andlisis, evaluacién e implementacién de
politicas publicas en materia de despoblacién.

Finalidad: gestidén publica coordinada, eficiente y orientada a resultados, con especial
atencion a la cohesidn territorial y al reto demografico.

Acciones:

Colaboracion técnica con el Laboratorio de la Catedra en las acciones enmarcadas en el PIRD.
Coordinacién con la Direccidon General de Administracién Local para el analisisy diagndstico
territorial actualizado.

Asesoramiento técnico-juridico y gestién administrativa.

IV.RECURSOS HUMANOS Y DE FUNCIONAMIENTO

Gastos de Personal

Gastos de personal para la colaboracion en este convenio

7 técnicos y 1 auxiliar administrativo/a.

Gastos desplazamientos, dietas (relacionados con reuniones, conferencias, seminarios,
jornadas, foro, efectuados para el desarrollo de las acciones comprendidas en este
convenio)

Otros gastos de funcionamiento

Gastos de suministro y servicios externos (relacionados con el desarrollo de las
actividades del grupo, reuniones, conferencias, seminarios, jornadas, foro, efectuados
para el desarrollo de las acciones comprendidas en este convenio)

Gastos de documentacién, tratamiento y clasificacion de la informacién, comunicacién y
divulgacidn, publicaciones y apoyos audiovisuales relacionados con las actividades de
este convenio



PRESUPUESTO DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL CONVENIO (2026)

Resumen ejecutivo

I. Actividades generales y colaboracidon (accién 120.155€
municipal, comunicacién y difusion y programas

especificos)

Il. Foro Municipios de Interior 9.000€
[ll. Asesoramiento técnico y estudio 62.500€
IV. Gastos personal 252.345€
V. Gastos dietas y desplazamiento 6.000€

450.000,00€
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