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ORDEN DE LA CONSEJERIA DE INDUSTRIA, UNIVERSIDADES, EMPLEO Y COMERCIO, POR LA
QUE SE CONVOCAN SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DE COSTES SALARIALES
DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD EN LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO.

La integracion social y laboral de las personas con discapacidad constituye un principio rector de
la actuacion de los poderes publicos, quienes deben promover las condiciones necesarias para
garantizar su plena participacion en la vida econdmica y social, removiendo los obstaculos que
dificulten o impidan la efectividad de sus derechos. En este marco, el acceso al empleo se
configura como uno de los instrumentos esenciales para alcanzar su inclusion social efectiva.

El Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusidn social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, regula, en
la Seccion 3.2 del Capitulo VI de su Titulo I, el empleo protegido a través de los centros
especiales de empleo como medida especifica de integracion laboral de las personas con
discapacidad. Asimismo, su articulo 39 establece el deber de las administraciones publicas de
fomentar el empleo de este colectivo mediante la articulacién de ayudas y medidas de accién
positiva dirigidas a favorecer su incorporacién y permanencia en el mercado de trabajo.

Por su parte, el Real Decreto 832/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de funciones y servicios
de la Administracidn del Estado a la Comunidad de Castilla y Leédn en materia de gestion de los
programas de apoyo al empleo, atribuyé a esta Comunidad Auténoma la gestion de los
programas destinados a favorecer la integracidn laboral de las personas con discapacidad.

Asimismo, la Subseccion 3.2 de la Seccion 3.2 del Capitulo V del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, por el que se regulan los programas comunes de activacion para el empleo del
Sistema Nacional de Empleo, contempla el programa de inclusién laboral de personas con
discapacidad en el mercado de trabajo protegido. La disposicion final octava de dicha norma
establece que. “Las comunidades auténomas y la Administracion General del Estado en sus
respectivos dmbitos de gestion, en desarrollo y ejecucion de este real decreto dictardn las
correspondientes normas de procedimiento y bases reguladoras, o el instrumento juridico
correspondiente, en las que se establecerdn los contenidos especificos que se consideren
adecuados y necesarios para la ejecucion territorializada de cada uno de los programas comunes
y cuantos otros aspectos sean necesarios para la correcta ejecucion de los programas”.

Igualmente, la disposicidn adicional décima del citado real decreto mantiene la aplicacién de lo
previsto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, respecto de las subvenciones destinadas
a compensar los costes salariales derivados de la contratacidon de personas con discapacidad en
centros especiales de empleo, configurandose dichas ayudas como un instrumento esencial para
garantizar el mantenimiento del empleo protegido.

De conformidad con la disposicidon adicional séptima del Real Decreto 818/2021, de 28 de
septiembre, las ayudas destinadas a la contratacion y al empleo de personas con discapacidad
tendrdn la consideracion de ayudas compatibles con el mercado interior y quedaran exentas de
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la obligacion de notificacidn previa prevista en el articulo 108.3 del Tratado de Funcionamiento
de la Unién Europea, cuando se ajusten a los requisitos y condiciones establecidos en el
Reglamento (UE) n.2 651/2014, de la Comisién, de 17 de junio de 2014, o en la normativa
europea que lo sustituya.

La presente linea subvencional se encuentra incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones de
la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo, aprobado por Orden de 4 de mayo de 2023 y
prorrogado hasta el ejercicio 2026 mediante Orden de 17 de diciembre de 2025, dando
cumplimiento a las exigencias de planificacion previstas en la normativa autonémica reguladora
de la actividad subvencional.

Asimismo, mediante la Orden IEM/1171/2023, de 28 de septiembre, se aprobaron las bases
reguladoras de las subvenciones destinadas a la financiacién de los costes salariales de las
personas con discapacidad contratadas en centros especiales de empleo, constituyendo el
marco juridico habilitante para la aprobacidn de la presente convocatoria.

Finalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo,
de la Hacienda y del Sector Publico de la Comunidad de Castilla y Ledn, y en la Orden
HAC/1430/2003, de 3 de noviembre, sobre tramitacién anticipada de expedientes de gasto, la
tramitacion anticipada de expedientes de gasto podra iniciarse en el ejercicio presupuestario
anterior a aquél en el que vaya a comenzar su ejecucion, pudiendo alcanzar, como maximo,
hasta el momento inmediatamente anterior a la autorizacién del compromiso de gasto.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones conferidas en el articulo 26 de la Ley 3/2001,
de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn y en el
articulo 17.1 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de
Castillay Ledn,

RESUELVO
Primero. Objeto.

Convocar subvenciones dirigidas a la financiacidon de los costes salariales de los trabajadores con
discapacidad en los centros especiales de empleo.

Segundo. Dotacion y Aplicacion Presupuestaria.

1.- Las subvenciones se concederan con cargo a las aplicaciones presupuestarias, anualidad y
cuantia que se detallan a continuacion, de los Presupuestos Generales de la Comunidad de
Castilla y Ledn para 2027.

ANUALIDAD | APLICACION PRESUPUESTARIA IMPORTE

08.05G.241C01.770.18.00 7.000.000,00 €
08.05G.241C01.780.90.00 1.500.000,00 €

2027
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2.- La asignacion de gastos prevista en esta convocatoria queda condicionada a la existencia de
crédito adecuado vy suficiente para su cobertura en los presupuestos generales de la Comunidad
de Castilla y Ledn para el ejercicio indicado.

No obstante, el importe previsto en el apartado 1 podra incrementarse hasta llegar a un importe
maximo del 150% sobre el crédito convocado inicialmente, conforme a lo previsto en el articulo
16.3 de la Ley 5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y
Ledn. La efectividad de la cuantia adicional quedarda condicionada a la declaracion de
disponibilidad presupuestaria del crédito como consecuencia del incremento del importe del
crédito presupuestario disponible por incorporacién de nuevo crédito, previa aprobacién de la
modificacion presupuestaria que corresponda en su caso, en un momento anterior a la
resolucién del procedimiento.

Tercero. Régimen Juridico.

Estas subvenciones se regiran, ademds de por lo dispuesto en la presente orden, por las
siguientes disposiciones:

- Laley3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

- Ley 1/2026, de 8 de abril, integral de impulso de la economia social.

- ElReal Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a
la contratacidn laboral y mejora de la proteccion social de las personas artistas.

- El Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusion social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre.

- El Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas
comunes de activacidn para el empleo del Sistema Nacional de Empleo.

- La Orden IEM/1171/2023, de 28 de septiembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones destinadas a la financiacién de costes
salariales de los trabajadores con discapacidad en los centros especiales de empleo.

- El Real Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesién directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la formacion profesional
ocupacional.

- Laley38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Laley3/2001, de 3 de julio, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn.

- Laley5/2008, de 25 de septiembre, de Subvenciones de la Comunidad de Castilla y Ledn.
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- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- El Reglamento (UE) N2 651/2014 de la Comisién, de 17 de junio de 2014, por el que se
declaran determinadas categorias de ayudas compatibles con el mercado interior en
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado, o bien el Reglamento que lo suceda tras
finalizar su vigencia. En especial, le resultard de aplicacion el articulo 33 de dicho
Reglamento.

- La Orden HAC/1430/2003, de 3 de noviembre, sobre tramitacidn anticipada de expedientes
de gasto.

- Y demds normativa de general y pertinente aplicacion.

Cuarto. Régimen de concesion.

Las solicitudes presentadas en virtud de la presente convocatoria, se tramitaran en régimen de
concesion directa, en virtud de lo establecido en la disposicion adicional décima del Real
Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes de
activaciéon para el empleo, en relacién con lo previsto en el articulo 2.2 del Real Decreto
357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la concesidon directa de determinadas
subvenciones en los dmbitos del empleo y de la formacidn profesional ocupacional.

Quinto. Beneficiarios.

1.- Podran obtener la condicidn de beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente
convocatoria, los centros especiales de empleo que figuren inscritos en el Registro de centros
especiales de empleo de la Comunidad de Castilla y Ledn, desarrollen su actividad en la misma, y
cumplan el requisito del porcentaje minimo de trabajadores con discapacidad establecido en el
articulo 43.2 del Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusién social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, durante el periodo subvencionable a que se refiere el apartado 8.1 de la presente
orden de convocatoria.

2.- Los Centros especiales de empleo beneficiarios de estas subvenciones deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a) Estar al corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que se regula la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, en
materia de subvenciones, y no mantener deudas o sanciones de naturaleza tributaria en periodo
ejecutivo con la Hacienda de la Comunidad de Castilla y Ledn salvo que se encuentren
aplazadas, fraccionadas o cuya ejecucion estuviese suspendida.

b) No haber sido inhabilitado mediante sentencia firme para obtener subvenciones y ayudas
publicas de acuerdo con lo establecido en el articulo 33.7 f) de la Ley Orgénica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cédigo Penal.
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c) No haber sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacién de
programas de empleo por la comision de infracciones graves o muy graves no prescritas, de
conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 63 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

d) Elaborar y aplicar un Plan de igualdad si se encuentren en alguno de los supuestos
establecidos en el apartado segundo del articulo 45 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. A estos efectos, se entendera cumplido con la
inscripcién obligatoria en el registro publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 11 del
Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su
registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

e) En el caso de subvenciones de importe superior a 30.000 euros, las personas fisicas y
juridicas, distintas de las entidades de derecho publico, con dnimo de lucro sujetas a la Ley
3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en
las operaciones comerciales, deberan acreditar cumplir los plazos de pago que se establecen en
dicha ley, a través de los medios previstos en el articulo 13 apartado 3.bis) de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre.

3. No podrdn obtener la condicion de beneficiarios aquellos en quienes concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Sexto. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios estaran sujetos a las obligaciones que, con caracter general, se establecen
en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

2. Para obtener la condicion de beneficiarios deberdan cumplir con las prescripciones vy
consideraciones de cardcter social establecidas en el apartado 2 del punto vigesimoprimero del
Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se aprueban
directrices vinculantes para el impulso de la responsabilidad social en el gasto publico de la
Administracion General e Institucional de la Comunidad de Castilla y Ledn.

3. En relacion con las obligaciones de publicidad del caracter publico de la financiacién de la
actuacion objeto de subvencidn, es obligacidn de los beneficiarios hacer visible que su actuacién
estd financiada por los fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo Estatal y la Junta de
Castilla y Ledn.

A estos efectos, cabe sefialar que en la utilizaciéon de la imagen institucional de la Junta de
Castilla y Ledn serd de aplicacion lo dispuesto en el Decreto 119/2003, de 16 de octubre, por el
que se aprueba la Identidad Corporativa de la Junta de Castilla y Leén y en el Acuerdo 27/2020,
de 4 de junio, de la Junta de Castilla y Ledn, por el que se establecen directrices sobre difusidn

C/ Francisco Scrimieri, 3 - 47014 Valladolid -www.jcyl.es-

COPIA AUTENTICA DEL DOCUMENTO Localizador: 1A7MLWRY12WM12GCGPRO39
Fecha Firma: 02/11/2026 14:41:19 Fecha copia: 03/11/2026 07:25:37
Firmado: JUAN CARLOS SUAREZ QUINONES FERNANDEZ
Acceda a la pagina web: https://www.ae.jcyl.es/verDocumentos/ver?loun=1A7MLWRY12WM12GCGPRO039 para visualizar el documento



Junta de
&P castillay Leén

Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo

de la identidad corporativa de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leén, conforme al
modelo disponible en la sede electrénica https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

4. Los beneficiarios deben cumplir con la normativa en materia de proteccién de datos.
Séptimo. Personas destinatarias finales de las subvenciones.

1.- Los destinatarios finales de estas subvenciones son las personas con discapacidad, y en
especial las personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo.

2.- A estos efectos se entendera por:

a) Personas con discapacidad: aquellas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento. Asimismo, tendrdn la consideracion de personas con discapacidad las
personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y las personas pensionistas de clases
pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

b) Personas con discapacidad que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de
trabajo: las personas con paralisis cerebral, con trastorno de la salud mental, con discapacidad
intelectual o con trastorno del espectro del autismo, con un grado de discapacidad reconocido
igual o superior al 33 por ciento; asi como las personas con discapacidad fisica o sensorial con un
grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65 por ciento.

Octavo. Costes subvencionables y cuantia de la subvencion.

1.- Serdn subvencionables los costes salariales correspondientes a los puestos de trabajo
ocupados por personas con discapacidad en centros especiales de empleo desde el 1 de octubre
de 2026 hasta el 31 de diciembre de 2026.

2.- La cuantia de la subvencion de los costes salariales se graduard teniendo en cuenta el tipo y
grado de discapacidad de las personas destinatarias de este programa, asi como la estabilidad
de los puestos de trabajo que ocupan, en los siguientes términos:

a) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad fisica o sensorial con un grado
reconocido igual o superior al 33 por ciento e inferior al 65 por ciento, la cuantia de la
subvencién por cada persona trabajadora sera equivalente al 50 por ciento del salario
minimo interprofesional vigente cuando tenga un contrato indefinido, y al 40 por ciento
cuando tenga un contrato temporal.

b) En el caso de personas trabajadoras con discapacidad que presentan mayores dificultades
de acceso al mercado de trabajo, segun lo previsto en el apartado séptimo de la presente
orden, la cuantia de la subvencidn por cada persona trabajadora sera equivalente al 55 por
ciento del salario minimo interprofesional vigente (60 por ciento si es mujer o mayor de 45
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afios) cuando tenga un contrato indefinido, y al 50 por ciento, en todos los casos, cuando
tenga un contrato temporal.

3.- El computo de la subvencién se realizard por los dias efectivamente trabajados,
considerandose el mes equivalente a 30 dias para el cdlculo diario de la subvencién. Sera
subvencionable la parte correspondiente a dos pagas extraordinarias, asi como los dias de
vacaciones y de descanso retribuidos y cotizados. En el supuesto de contratos de trabajo a
tiempo parcial, la subvencién experimentara una reduccién proporcional a la jornada laboral
realizada.

No se tendran en cuenta para el calculo de la subvencidn los periodos de incapacidad temporal,
permiso no retribuido, absentismo o suspensidn de la relacion laboral, tal como se establece en
los articulos 45 a 48 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

4.- A efectos de determinar el porcentaje aplicable al salario minimo interprofesional segun los
supuestos establecidos en el punto 2 de este apartado, se tendrd en cuenta la edad, el tipo y
grado de discapacidad y la modalidad de contrato que tuviese la persona a subvencionar el
primer dia del mes al que corresponda la subvencidn.

Noveno. Solicitudes.

1.- Las solicitudes se formularan en el modelo normalizado que estara disponible en la sede
electrdénica de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, accesible a través de la
direccién electrénica: https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es.

2.- Las solicitudes para las subvenciones de costes salariales deberdn presentarse dentro del
mes siguiente al de referencia. Se exceptian las solicitudes de costes salariales
correspondientes a los meses de octubre de 2026 que deberan presentarse desde la fecha de
produccién de efectos de la presente convocatoria hasta el 30 de noviembre de 2026.

3.- Las solicitudes deberan presentarse de forma electrdnica, de conformidad con el articulo 14
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y con el Decreto 7/2013, de 14 de febrero, de utilizacion de
medios electréonicos en la Administracion de Castilla y Ledn. Para ello, los solicitantes o sus
representantes legales deberan disponer de DNI electréonico o de cualquier certificado
electrdnico reconocido por esta Administracion en la Sede Electréonica que sea compatible con
los diferentes elementos habilitantes y plataformas tecnoldgicas corporativas. Las entidades
prestadoras del servicio reconocidas por la Junta de Castilla y Ledn, figuran en una relacién
actualizada publicada en la sede electrénica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Los solicitantes podran presentar sus solicitudes junto con la correspondiente documentacion,
que se digitalizard y aportard como archivos anexos a la solicitud, a través del registro
electrénico de la Administracion de Castilla y Ledn, sin perjuicio de la posibilidad de requerir al
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particular la exhibicion del documento o informacion original para su cotejo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Los solicitantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten y de la
fidelidad de las copias digitalizadas con los documentos originales, asi como de la obligacion de
conservar estos documentos por si le fueran requeridos posteriormente por el érgano gestor de
las subvenciones o al realizar las actividades de control legalmente previstas.

4.- Si el solicitante presentase su solicitud de forma presencial, la Administracion, de
conformidad con el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, requerird al interesado para que la
subsane a través de su presentacion electrdnica. A estos efectos, se considerara como fecha de
presentacion de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacién.

5.- La solicitud incluye la declaracién responsable del interesado relativa a los siguientes
extremos:

a) A que todos los datos y documentos aportados en la solicitud son veraces.

b) A que el solicitante no se halla incurso en ninguna de las prohibiciones para obtener la
condicion de beneficiario de subvenciones sefialadas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre. Se podra verificar a través de la Plataforma de Intermediacidn de Datos de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

c) A que no ha sido inhabilitado mediante sentencia firme para obtener subvenciones y
ayudas publicas de acuerdo con lo establecido en el articulo 33.7 f) de la Ley Orgénica
10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

d) A que no ha sido excluido del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de
programas de empleo por la comision de infracciones graves o muy graves no prescritas, de
conformidad con lo previsto en los articulos 62 y 63 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

e) A que cumple con las obligaciones que, con caracter general, se establecen en el articulo
14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

f) A que cumple con las prescripciones y consideraciones de caracter social establecidas en el
apartado 2 del punto vigesimoprimero del Acuerdo 82/2020, de 12 de noviembre, de la Junta
de Castilla y Ledn, por el que se aprueban directrices vinculantes para el impulso de la
responsabilidad social en el gasto publico de la Administracién General e Institucional de la
Comunidad de Castillay Ledn.

g) A las subvenciones o ayudas solicitadas o concedidas para la misma finalidad, procedentes
de cualquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales de la Unién europea
o de organismos internacionales, con indicacién de su importe o manifestacién de no
haberlas solicitado. Se podra verificar a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
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6.- Documentacion. En aplicacién de lo preceptuado en la disposicion adicional 8.2 de la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales y en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la presentacion de la
solicitud de subvencidn, de acuerdo con el modelo normalizado previsto en la presente orden,
faculta a la Consejeria de Industria, Universidades, Empleo y Comercio para efectuar en el
ejercicio de sus competencias las consultas y las verificaciones necesarias para comprobar la
exactitud de los datos y documentos requeridos que ya se encuentren en poder de esta
administracién actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra administracion, a través de
sus redes corporativas o mediante consulta a las plataformas de intermediacién u otros sistemas
habilitados al efecto.

En todo caso, las solicitudes se acompaiaran, preceptivamente, de la siguiente documentacion,
previamente digitalizada y que se aportara como archivos anexos a la solicitud:

Documentacidn general (Se debera aportar Unicamente si existen modificaciones o variaciones

en los documentos ya presentados en la Administracidn de la Comunidad de Castilla y Ledn):
a) Acreditacion de la representacién del firmante de la solicitud
b) Escritura o Acta de Constitucion de la Entidad, en su caso.
c) Estatutos de la Entidad, en su caso.

Documentacion especifica:

a) Certificacion acreditativa de que el solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones frente a la Seguridad Social, en el supuesto de que el solicitante se
oponga a la consulta de los datos relativos al cumplimiento de hallarse al corriente de las
obligaciones frente a la Seguridad Social.

b) Certificacidén acreditativa de que el solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias, en el supuesto de que el solicitante no autorice la consulta
de los datos relativos al cumplimiento de hallarse al corriente de sus obligaciones
tributarias.

c) Certificado de discapacidad de los trabajadores del centro especial de empleo y alta en la
Seguridad Social, en el mes objeto de solicitud.

d) Relacién nominativa de los trabajadores con discapacidad teniendo en cuenta el tipo y
grado de discapacidad, y el resto de las condiciones que permitan aplicar el porcentaje de
SMI, que determinen la cuantia solicitada.

e) Recibo de liquidacion de cotizaciones, en su caso, acompanado de los correspondientes
justificantes de los ingresos realizados en la Tesoreria General de la Seguridad Social
correspondiente al mes anterior al solicitado, debidamente validados por la entidad
bancaria y relacion nominal de los trabajadores.
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f) Justificacion de las retribuciones percibidas por los trabajadores con discapacidad, a través
de néminas firmadas por el trabajador y el empresario u otros justificantes de abono del
salario.

g) Contrato de trabajo, en el supuesto de trabajadores con discapacidad incorporados al
Centro Especial de Empleo en el mes objeto de solicitud.

h) Para el caso de estar obligado a contar con un plan de igualdad, documentacién
acreditativa de inscripcién en el Registro correspondiente, y en concreto:

- Copia del boletin o diario oficial donde figure la resolucion de registro del plan de igualdad
o en su caso referencias de fecha y boletin o diario oficial en el que hubiera sido publicada
dicha resolucion.

- Alternativamente, se podra aportar la resolucion por la que se dispone la inscripcién en el
Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad,
del plan de igualdad.

- En el caso en que se haya solicitado la inscripcidn del plan de igualdad con al menos tres
meses de antelacidn a la fecha de presentacién de la solicitud de esta subvencién y no se
hubiera dictado la correspondiente resolucién de inscripcion, se remitira dicha solicitud
de inscripcidn acompafiada del texto del plan firmado por los miembros de la comisidn
negociadora.

i) Para el caso de estar obligado a ello, el cumplimiento de lo establecido en el apartado 3 bis
del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se
acreditard con la presentacion de la siguiente documentacion:

- Las personas fisicas y juridicas que, de acuerdo con la normativa contable, pueden
presentar cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante certificacion suscrita por la
persona fisica o, en el caso de personas juridicas, por el 6rgano de administracion o
equivalente, con poder de representacion suficiente, en la que afirmen alcanzar el nivel
de cumplimiento de los plazos de pago previstos en la citada Ley 3/2004, de 29 de
diciembre. Podran también acreditar dicha circunstancia por alguno de los medios de
prueba previstos en la letra B) siguiente y con sujecidn a su regulacion.

- Las personas juridicas que, de acuerdo con la normativa contable, no pueden presentar
cuenta de pérdidas y ganancias abreviada, mediante certificacién emitida por auditor
inscrito en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas que contenga una trascripcion
desglosada de la informacion en materia de pagos descrita en la memoria de las ultimas
cuentas anuales auditadas, cuando de ellas se desprenda que se alcanza el nivel de
cumplimiento de los plazos de pago establecidos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre.
Esta certificacidn sera valida hasta que resulten auditadas las cuentas anuales del ejercicio
siguiente.

En el caso de que no sea posible emitir el certificado del auditor, se acreditard mediante
«Informe de Procedimientos Acordados», elaborado por un auditor inscrito en el Registro

Oficial de Auditores de Cuentas, que, en base a la revision de una muestra representativa
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de las facturas pendientes de pago a proveedores de la sociedad a una fecha de
referencia, concluya el cumplimiento de los plazos de pago de la Ley 3/2004, de 29 de
diciembre, y en el caso de detectar excepciones, que el nivel de cumplimiento de los
plazos de pago previstos en la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, sea igual o superior al
porcentaje previsto en la disposicion final sexta, letra d), apartado segundo, de la Ley
18/2022, de 28 de septiembre, de creacidn y crecimiento de empresas.

Décimo. Ordenaciodn e instruccion.

1.- El érgano competente para la ordenacién e instruccidon del procedimiento serd la Oficina
Territorial de Trabajo de la provincia donde esté ubicado el centro de trabajo.

2.- A estos efectos, se examinard la solicitud y la documentacién presentada vy, si no reune los
requisitos exigidos, se requerira al interesado para que, en el plazo improrrogable de diez dias,
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, indicandole que, si no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticidn, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en las normas reguladoras del procedimiento administrativo comun.

Undécimo. Resolucion.

1.- El érgano competente para resolver el procedimiento de concesion es el titular de la
delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en su respectiva provincia, de conformidad
con el articulo 7 del Decreto 12/2023, de 21 de agosto, por el que se desconcentran
competencias en los titulares de los drganos directivos centrales de la Consejeria de Industria,
Comercio y Empleo y en los titulares de las Delegaciones Territoriales de la Junta de Castilla y
Ledn.

2.- El plazo méaximo para dictar y notificar la resolucion sera de seis meses a contar desde la
fecha en que la solicitud haya tenido entrada en el registro del drgano competente para su
tramitacion. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado la resolucidn, los
solicitantes podran entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

3.- Contra la resolucidn que se dicte, que pondra fin a la via administrativa, podra interponerse
conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso potestativo de
reposicion ante el titular de la Delegacion Territorial de la Junta de Castilla y Ledn en su
respectiva provincia en el plazo de un mes, o bien, directamente, recurso contencioso
administrativo ante la Seccién de lo Contencioso Administrativo del Tribunal de Instancia en
virtud de lo dispuesto en los articulos, 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses. En ambos casos, el plazo
para recurrir se computara desde el dia siguiente al de su notificacién.

Duodécimo. Justificacion.

1.- La justificacion de la actividad subvencionable debera aportarse de manera electrénica en el
momento de la presentacidon de la solicitud, debiendo el beneficiario acreditar los gastos
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derivados de la actividad efectivamente realizada y financiada con la subvencidn, e incluira la
documentacidén y los datos incluidos en el apartado noveno de esta orden de convocatoria.

La aportacion de los datos y documentos justificativos se realizard de acuerdo con lo establecido
en los apartados 2 y 3 del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. La obligaciéon de adoptar las medidas de difusién y de adecuada publicidad establecidos en el
apartado sexto de esta orden, se realizara conforme al modelo disponible en la sede electrénica
https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es. A los efectos de verificar estas obligaciones, los
beneficiarios, en el plazo de 15 dias habiles desde la notificacidn de la resolucién de concesion
de la subvencién, deberdn remitir al érgano competente para la ordenacion e instruccion del
procedimiento, fotografia de cartel conforme a dicho modelo, instalado en un lugar visible del
centro de trabajo o sede social.

3.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 4 del Decreto 27/2008, de 3 de abril, por el que
se regula la acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, en materia de subvenciones, los solicitantes deberan acreditar hallarse al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social previamente a la
propuesta de resolucion.

El cumplimiento de estar al corriente con las obligaciones de Seguridad Social se comprobara de
oficio por la Administracion, salvo que el solicitante se oponga a la consulta, debiendo en este
caso, aportar documentacion acreditativa de dicha obligacion.

Para la comprobacidon de los datos tributarios, la Administracion necesitard la autorizacién
expresa del interesado. En caso de no autorizar esta consulta, este deberd presentar la
documentacidn acreditativa correspondiente.

Decimotercero. Pago.

El abono de la subvencion se efectuard una vez resuelto el expediente, de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente.

Decimocuarto. Notificaciones y comunicaciones.

1.- Las notificaciones que los drganos competentes de la Administracion de la Comunidad de
Castilla y Ledn dirijan a los centros especiales de empleo interesados en los procedimientos
correspondientes a las subvenciones convocadas a través de la presente orden, se llevardn a
cabo por medios electrénicos.

Conforme establece el articulo 41.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la Administracién de la
Comunidad de Castilla y Ledn enviara un aviso a la direccién de correo electrénico que el centro
especial de empleo haya comunicado, informandole de la puesta a disposicion de una
notificacién en la sede electrénica de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn. La
falta de practica de este aviso no impedird que la notificacién sea considerada plenamente
valida.
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Asimismo, conforme establece el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las
notificaciones llevadas a cabo por medios electrénicos se entenderdn practicadas en el
momento en que se produzca el acceso a su contenido y se entenderan rechazadas cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la notificacion sin que se
acceda a su contenido.

2.- Todas las comunicaciones que los interesados dirijan a los drganos competentes de la
Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn se llevaran a cabo por medios electrénicos a
través de su sede electrdnica (https://www.tramitacastillayleon.jcyl.es).

Decimoquinto. Incumplimientos.

1.- El incumplimiento total o parcial de las condiciones, finalidad o cualquier otro
incumplimiento del régimen juridico establecido en las bases reguladoras, en la presente
convocatoria y en las resoluciones de concesion, asi como la concurrencia de cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre y en la Ley
5/2008, de 25 de septiembre, dara lugar a la cancelacion total o parcial de la subvencion
concedida, con la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la misma, y, en su caso, al
reintegro de las cantidades indebidamente percibidas, sin perjuicio de otras responsabilidades
en que pudiera incurrirse.

2.- Dardn lugar a la cancelacion total y en su caso el reintegro total de la cantidad percibida, asi
como a la exigencia del interés de demora correspondiente o a la pérdida del derecho al cobro si
no hubiera percibido cantidad alguna, los siguientes incumplimientos:

a) Elincumplimiento de las obligaciones exigidas a los beneficiarios en los apartados c), d), f)
y g) del articulo 14.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) La obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

3.- El incumplimiento de la obligacion en materia de difusidn de la identidad corporativa dard
lugar a las siguientes actuaciones:

a) Si resultara posible su cumplimiento en los términos establecidos, el 6rgano concedente
requerird al beneficiario para que adopte las medidas de difusién en un plazo no superior
a 15 dias.

b) Si no resultase posible su cumplimiento en los términos establecidos o no se hubiese
atendido el requerimiento del apartado a) de este mismo punto se iniciara el
procedimiento para la determinacidn del incumplimiento y del reintegro. La resoluciéon
que ponga fin al procedimiento motivard, segun los casos, la procedencia del abono de la
subvencion o la reduccién en la parte correspondiente o bien que se proceda al reintegro
total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente.
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4.- En los restantes supuestos de incumplimiento de las obligaciones establecidas, cuando no
proceda la cancelacion total de la subvencién conforme a los apartados anteriores, se aplicara el
principio de proporcionalidad atendiendo al alcance del incumplimiento producido y se
procederd a una cancelacion parcial.

La cancelacién parcial se limitara a la parte de la subvencion correspondiente a los trabajadores,
periodos o costes salariales respecto de los cuales no se acrediten los requisitos exigidos en las
bases y en la presente convocatoria o se incumplan las condiciones que hayan servido de base
para determinar la cuantia de la ayuda, especialmente las relativas al tipo y grado de
discapacidad, modalidad contractual, jornada de trabajo, tiempo efectivamente trabajado o
correcta justificacion del gasto subvencionable.

5.- En los supuestos de incumplimiento, cuando éste dé lugar al reintegro de las cantidades
percibidas, se exigira el abono de los intereses de demora correspondientes desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, o la
fecha en que el deudor ingrese el reintegro si es anterior a ésta.

6.- Las consecuencias previstas en la presente orden por posibles incumplimientos se aplicaran
previa tramitacién del correspondiente procedimiento en el que se garantizara el derecho de la
empresa interesada a la audiencia.

Decimosexto. Compatibilidad.

1.- Las subvenciones reguladas en la presente orden seran compatibles con otras subvenciones
o ayudas otorgadas por otras administraciones publicas, o por otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, para la misma finalidad.

2.- El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas de otras administraciones publicas, o de otros
entes publicos o privados, nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad
desarrollada por la entidad beneficiaria.

Decimoséptimo. Solicitudes presentadas y no resueltas.

Los expedientes de costes salariales que se encuentren en tramitacion y no estén resueltos con
anterioridad a la produccién de efectos de la presente orden, se resolveran con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad de Castilla y Ledn para 2027, en funcién de la
normativa que les era de aplicaciéon en el momento de la solicitud, y con caracter preferente a
los presentados al amparo de la presente convocatoria.

Decimoctavo. Habilitacion.

Se faculta a la Direccion General de Economia Social y Auténomos para dictar las instrucciones
que sean precisas para la ejecucion y cumplimiento de lo previsto en la presente orden.
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Decimonoveno. Produccién de efectos.

La presente orden producira efectos desde el dia siguiente al de la publicacién de su extracto en
el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
potestativamente recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante el titular de la Consejeria de
Industria, Universidades, Empleo y Comercio, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien directamente recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn
en el plazo de dos meses, en virtud de lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio. Ambos plazos se computaran desde el dia siguiente al de la publicacién del extracto
de la presente orden en el «Boletin Oficial de Castilla y Le6n».

Valladolid, a la fecha de la firma electroénica.
EL CONSEJERO DE INDUSTRIA, UNIVERSIDADES, EMPLEO Y COMERCIO

Fdo.: Juan Carlos Suarez-Quifiones Fernandez
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