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RESOLUCIO per la qual s’aproven les bases reguladores de la concessié de subvencions per a la
realitzacio d’activitats en I’ambit de la prevencio de riscos laborals d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscos laborals, i es convoca la subvencio corresponent a ’exercici 2026.

La disposici6 addicional quinta de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenci6 de riscos laborals, preveu
que la Fundacio Estatal per a la Prevenciéo de Riscos Laborals (d’ara en avant, FSP), té per finalitat la
promoci6 de les condicions de seguretat i salut en el treball, especialment en les xicotetes empreses, a través
de la gestio i el foment d’accions d’informaci6, assisténcia técnica, formacio i impuls del compliment de la
normativa de prevencio de riscos; juntament amb I’FSP, la llei també preveu ’existéncia dels corresponents
organs en les comunitats autonomes per a dur a terme estes accions en els seus respectius ambits territorials.
La gestié de les accions que siguen competéncia de les comunitats autonomes es realitzara a través dels
instruments, els organismes i els centres directius que estes determinen.

En virtut d’esta disposicid addicional, correspon al Ministeri de Treball i Economia Social aprovar les bases
reguladores de totes les subvencions destinades a realitzar les accions d’impuls de la prevenci6 de riscos
laborals, aixi com efectuar les transferéncies de fons als drgans competents de les comunitats autonomes, que
tindran caracter finalista. Per part seua, la distribucié dels crédits pressupostaris per a la planificacio, el
desenrotllament i el financament d’accions d’ambit territorial autonomic es realitzara a través de la
Conferéncia Sectorial d’Ocupacio6 i Assumptes Laborals.

El Ministeri de Treball i Economia Social, a través de 1’Orde TES/237/2026, de 10 de marg, aprova les bases
reguladores de la concessio de subvencions, en régim de concurréncia competitiva, per a realitzar activitats
en 1’ambit de la prevenci6 de riscos laborals d’acord amb I’LPRL (BOE num. 72, de 23 de mar¢ de 2026,
d’ara en avant Orde TES), la qual preveu com a organs convocants, a més de I’FSP, els drgans corresponents
de les comunitats autdonomes en els seus territoris respectius, i permet que les comunitats autonomes puguen
establir la seua normativa propia per a la gestio i la concessio de les subvencions corresponents, en funcio
dels seus requeriments de gestio, les especialitats derivades de la seua organitzaci6 administrativa i la
normativa aplicable en el seu ambit de gestio.

El finangament de les accions gestionades per les comunitats autonomes 1’efectuara el Ministeri de Treball i
Economia Social, mitjangant transferéncies als organs competents d’aquelles. Les transferéncies tindran
caracter finalista i els crédits rebuts es regiran pel que preveu la Llei 47/2003, de 26 de novembre, general
pressupostaria. Aixi mateix, les accions podran ser objecte de finangament propi de la comunitat autonoma.
El Decret 16/2025, de 3 de desembre, del president de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la
denominacioé de les conselleries, i les seues competencies, atribuix a la Vicepresidéncia Primera i Conselleria
de Vivenda, Ocupaci6, Joventut i Igualtat les competéncies en matéria de vivenda, intermediacio i conciliacid
laboral, foment de 1’ocupacio, inspeccio de treball, seguretat i salut laboral, relacions laborals, cooperativisme
i economia social i formacié professional per a I’ocupacio, treball, joventut, igualtat i dona, en relacié amb
I’article 8 del Decret 186/2025, de 5 de desembre, del Consell, pel qual s’establix I’estructura organica basica
de la Presidéncia i de les conselleries de la Generalitat, que atribuix a la Direccido General de Treball,
Cooperativisme i Seguretat Laboral les funcions que establix I’article 70 de la Llei 5/1983, de 30 de desembre,
del Consell, i les altres previstes en I’ordenament juridic, en matéria de treball, conciliacid laboral, inspeccid
de treball, seguretat laboral i relacions laborals, aixi com en matéria de cooperativisme i economia social.
Segons el Decret 19/2026, de 13 de febrer, del Consell, d’aprovacié del Reglament organic i funcional de la
Vicepresidéncia Primera i Conselleria de Vivenda, Ocupacio, Joventut i Igualtat, en relacié amb 1’Orde
2/2026, de 12 de maig, de la Vicepresidéncia Primera i Conselleria de Vivenda, Ocupacid, Joventut i [gualtat,
per la qual es desplega el decret referit, la Direcciéo General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral
té assignades, entre altres competéncies, la gestio de les ajudes i les subvencions en matéria de treball.
D’acord amb el que establix 1’article 9.2 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions
(d’ara en avant, LGS), i I’article 164 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica,
del sector public instrumental i de subvencions (d’ara en avant, LHPS), amb caracter previ a I’inici dels
procediments concurrencials per a atorgar subvencions han d’aprovar-se les bases reguladores de les ajudes.
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Larticle 165 de ’LHPS establix que tindran naturalesa d’acte administratiu les bases reguladores que no
prevegen un contingut normatiu que desplegue o complemente una llei sectorial o norma comunitaria, i seran
aprovades per resolucio de la persona titular de la conselleria materialment competent, sense que els seus
efectes puguen superar la vigéncia del pla estratégic de subvencions en el qual s’integre.

D’acord amb [’article 164.e de I’LHPS, en la redaccié donada pel Decret llei 14/2025, de 26 de desembre,
del Consell, de mesures urgents davant de la hiperregulacio, I’agilitacié de procediments i la garantia de la
unitat de mercat, en el cas que les bases tinguen naturalesa d’acte administratiu es podran aprovar
conjuntament les bases i la convocatoria quan ho considere el centre directiu proponent.

Considerant que esta resolucid, atés que s’esgota en la seua propia convocatoria, té naturalesa juridica d’acte
administratiu.

L’ajuda objecte d’esta resolucio, dirigida exclusivament a facilitar la realitzacié d’activitats de formacié amb
la finalitat de promoure la millora de les condicions de seguretat i salut en el treball, de cap manera falseja o
amenaga de falsejar la competéncia, afavorint determinades empreses o produccions, i, per tant, no esta dins
del suposit que arreplega ’apartat 1 de P’article 107 del Tractat de funcionament de la Unié Europea. En
conseqiiéncia, no és obligatoria la notificacié a la Comissié Europea, de conformitat amb 1’article 4.6 del
Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regulen els procediments per al compliment de
la normativa d’ajudes d’estat dels projectes pels quals s’establixen, es concedixen o es modifiquen ajudes de
la Generalitat i el seu sector public, segons la nova redaccié donada per I’article 71 del Decret llei 14/2025,
de 26 de desembre, del Consell, de mesures urgents davant de la hiperregulacio, 1’agilitacié de procediments
1 la garantia de la unitat de mercat.

Les subvencions a les quals es referixen estes bases reguladores, en compliment del que preveu ’article 164.a
de I’LHPS, estan integrades en la Resolucio de 23 de juny de 2026, de la Vicepresidéncia Primera i
Conselleria de Vivenda, Ocupacio, Joventut i Igualtat, per la qual es realitza la tercera actualitzacié del Pla
estratégic de subvencions de la Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Servicis Socials, Igualtat i Vivenda
per al periode 2024-2026 (DOGV niim.10395 / 01.07.2026).

Per tot aixo, vistes les competéncies atribuides en 1’article 160.2 b i I’article 160.4.5 de ’'LHPS i fent us de
les facultats que em conferix 1’article 28, lletra /I, de la Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, i el
Decret 16/2025, de 3 de desembre, del president de la Generalitat, pel qual es determinen el nombre i la
denominaci6 de les conselleries, i les seues competencies, i altres normes d’aplicacié general i pertinent, i
emesos els informes preceptius de 1’ Advocacia General de la Generalitat i de la Intervencié Delegada en la
Vicepresidéncia Primera i Conselleria de Vivenda, Ocupacio, Joventut i Igualtat,

RESOLC

Primer. Avocacio de la competéencia

Avocar la competeéncia referida a la convocatoria de les subvencions objecte de la present resolucid, mantenint
inalterada la resta d’efectes de la delegacid de competeéncies en la persona titular de la Direccié General de
Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral que deriven de la Resoluci6 de 30 de gener de 2025 sobre
delegacié de competéncies en determinats organs (DOGV 10037, 31.01.2025) i sense que esta avocacid
s’estenga a la facultat d’interpretar, resoldre les incidéncies i dictar els actes de tramit qualificats que puguen
sorgir a conseqiiéncia de la tramitacio d’esta subvencio en totes les seues fases.

Segon. Aprovacio de les bases reguladores

Aprovar les bases reguladores de la concessié de subvencions, en régim de concurréncia competitiva, per a
realitzar activitats en 1’ambit de la prevencid de riscos laborals d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de
novembre, de prevencio de riscos laborals (annex I d’esta resolucio).

Tercer. Aprovacio de la convocatoria

Aprovar la convocatoria, per a I’exercici 2026, de les subvencions per a realitzar activitats en 1’ambit de la
prevencio de riscos laborals d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals,
d’ara en avant, LPRL (annex II d’esta resolucio).

Quart. Abséncia d’incidéncia pressupostaria bases reguladores

CSV:DMIMTD69:9111A147:86572HMP  URL de validaci6n;https://www.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=DMIM TD69:9111A147:86572HMP



i

N\

L’aprovacié d’estes bases no té incidéncia pressupostaria, sense perjui de les possibles convocatories que
puguen resoldre’s d’acord amb la consignacio pressupostaria que s’establisca en 1’exercici corresponent.

Quint. Facultat d’execucio

Es faculta la persona titular de la Direccidé General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral a dictar
les resolucions i les instruccions que es consideren oportunes per al desenrotllament i 1’aplicacié del que
disposa esta resolucio.

Sext. Eficacia
Esta resolucié tindra efecte des de I’endema de la seua publicacié en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana (d’ara en avant, DOGV).

Contra esta resolucio, que posa fi a la via administrativa, de conformitat amb el que establix I’article 114.1.c
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques (d’ara
en avant, LPAC), les persones interessades podran interposar els recursos segiients:

a) Potestativament, un recurs de reposicié davant de I’organ que 1’ha dictada, en el termini d’un mes a comptar
de I’endema de la publicacié d’esta resolucio, de conformitat amb el que establixen els articles 112, 1231 124
de 'LPAC.

b) Directament, un recurs contencids administratiu davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats a partir de I’endema de
la publicacié d’esta resoluciod, de conformitat amb el que disposen els articles 10 i1 46 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdicci6é contenciosa administrativa.

Valéncia.- La vicepresidenta primera i consellera de Vivenda, Ocupacio, Joventut i [gualtat: Susana Camarero
Benitez

Fi rmado por Susana Camarero Benitez, el
14/ 09/ 2026 19: 43: 01
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ANNEX I

Bases reguladores de la concessidé de subvencions, en régim de concurréncia competitiva, per a realitzar
activitats en I’ambit de la prevencio de riscos laborals d’acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de
prevencio de riscos laborals

Base primera. Objecte i ambit d’aplicacio

1. Estes bases reguladores tenen per objecte establir un régim d’ajudes a les empreses i els centres de treball
del territori de la Comunitat Valenciana amb el fi de realitzar activitats per tal de promoure la millora de les
condicions de seguretat i salut en el treball, especialment en les xicotetes empreses, i per a aixo les
convocatories es destinaran a fomentar la realitzacid d’accions sectorials i intersectorials d’informacio,
assisténcia técnica, formacio, promocié del compliment de la normativa de prevencié de riscos laborals, aixi
com altres actuacions previstes en 1’orde referida i alineades amb les estrategies i els plans de seguretat i salut
laboral vigents.

2. Els recursos disponibles no podran destinar-se a finangar accions dirigides a complir les obligacions
preventives empresarials, previstes en els articles 18 i 19 de ’'LPRL, o en qualsevol altres previstes en la
normativa de prevencio de riscos laborals.

Base segona. Regim juridic

1. Seran aplicables els articles 1,2,3,4,5,6,7,8.1,18.1, 19.11 21 a 26, excepte I’article 24.3,4 1 5, de I’Orde
TES/237/2026, de 10 de marg (d’ara en avant, Orde TES). La resta dels preceptes inclosos en esta orde tindran
caracter supletori.

2. Les convocatories d’estes subvencions s’adaptaran a la Resolucié de 23 de juny de 2026, de la
Vicepresidéncia Primera i Conselleria de Vivenda, Ocupacid, Joventut i Igualtat, per la qual es realitza la
tercera actualitzacid del Pla estratégic de subvencions de la Vicepresidéncia Segona i Conselleria de Servicis
Socials, Igualtat i Vivenda per al periode 2024-2026, aixi com als objectius que assenyalat 1’Estratégia
valenciana de seguretat, salut i benestar laboral 2025-2029, en linia amb els objectius de 1’Estratégia
espanyola de seguretat i salut en el treball 2023-2027, als quals remet I’article 2 de 1’Orde TES.

Base tercera. Organ convocant

De conformitat amb el que assenyala I’article 4 de I’Orde TES, i en aplicacié de la Resolucio del conseller
d’Educacid, Cultura, Universitats i Ocupacid, de 30 de gener de 2025, sobre delegacié de competéncies en
determinats organs (DOGV ntiim.10037, de 31.01.2025), d’ara en avant, Resolucio de delegacid, o, si és el
cas, la norma que la substituisca, la Direccié General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral sera
I’0rgan convocant d’estes subvencions, excepte el que s’establix en el resolc primer.

Base quarta. Destinataris de les accions

1. D’acord amb el que establix I’LPRL, seran destinataries de les accions les persones treballadores per
compte d’altri i propi i les empreses, especialment les xicotetes, que hauran d’estar situades en el territori de
la Comunitat Valenciana.

A l’efecte d’estes bases s’entendra per xicoteta empresa la que tinga un volum de plantilla inferior a cinquanta
persones treballadores.

2. No seran objecte de finangament les accions els destinataris exclusius de les quals siguen les persones
fisiques o juridiques que presten servicis o estiguen associades, federades o confederades a les entitats
beneficiaries.

Base quinta. Entitats beneficiaries, requisits i obligacions

1. Podran ser beneficiaries de les subvencions les organitzacions a les quals es referix ’article 12 de ’'LPRL
1 les organitzacions empresarials i sindicals representatives en el seu ambit sectorial corresponent, aixi com
les fundacions o altres entitats constituides per estes i aquelles per a la consecucioé de qualsevol dels seus fins.
2. Podran accedir també a la condicié de beneficiaria, per a realitzar accions que s’executen en els seus ambits,
les agrupacions constituides per organitzacions sindicals o empresarials previstes en 1’apartat anterior que,
fins i tot sense personalitat juridica, puguen dur a terme els projectes, les activitats o els comportaments o

4
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estiguen en la situacid que motiva la concessio de la subvencid. En este cas, s’atendra el que disposa I’article
6.5 de I’Orde TES.

L’acreditaci6 dels requisits anteriors es comprovara d’ofici amb les dades que consten en el servici competent
en materia de relacions laborals, adscrit a 1a Direccidé General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral.
3. No podran obtindre la condicié de beneficiaris de les subvencions ni podran tindre la consideracio de
membres associats o agrupacions, les entitats i les organitzacions en les quals concorrega alguna de les
circumstancies que preveu l’article 13, apartats 2 i 3, de I’'LGS.

4. Sera preceptiu 1's dels logotips i els elements d’identitat corporativa de la Generalitat Valenciana en
I’elaboraci6é de materials que comporten difusi6 publica a través de qualsevol mitja i en qualsevol format o
suport, inclos el material grafic i promocional.

Es fara constar de manera explicita en la difusi6 i la publicitat de les accions subvencionades el suport de la
conselleria competent en matéria d’ocupacio. Esta publicitat comprendra la publicacié en la pagina web de
I’entitat beneficiaria de la informaci6 financera que reflectisca 1’origen i la destinaci6 dels fons percebuts i
de les activitats dutes a terme amb estos.

5. Sense perjui del que preveu 1’apartat anterior, les entitats beneficiaries hauran de complir els requisits i les
obligacions que preveu I’article 6 de I’Orde TES, aixi com:

a) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacid i control financer, a efectuar per 1’0rgan instructor, la
Intervencié General de la Generalitat, la Sindicatura de Comptes, o altres organs competents en el seu cas, i
aportar tota la informacié que se’ls requerisca en 1’exercici de les actuacions anteriors, i en particular
I’obligaci6 d’assumir els aspectes que regula 1’article 113 de ’LHPS sobre control financer de subvencions.
b) Comunicar a 1’0rgan concedent 1’obtencié d’altres subvencions, ingressos o recursos per a la mateixa
finalitat, procedents d’esta o d’altres administracions o ens publics o privats, nacionals o internacionals, i
I’aplicaci6é que se’ls ha donat. Esta comunicaci6 haura d’efectuar-se tan prompte com es conega i, en tot cas,
amb anterioritat a la justificacio de 1’aplicaci6 atorgada als fons percebuts.

¢) Adoptar les mesures de difusié que conté I’apartat 4 de 1’article 18 de I’LGS.

d) Tindre delegacio o seu en la Comunitat Valenciana, estar legalment constituides i inscrites en el registre
corresponent i tindre un ambit de representativitat funcional i territorial d’acord amb les accions a realitzar.

Base sexta. Organ concedent

De conformitat amb el que assenyala ’article 7 de I’Orde TES, i en aplicacio6 de la Resolucio de delegaci6 o,
si és el cas, la norma que la substituisca, la Direccié General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral
sera I’organ concedent d’estes subvencions.

Base séptima. Procediment de la concessio

1. D’acord amb el que disposa I’article 22.1 de I’LGS, el procediment de concessio de les subvencions es
tramitara en régim de concurréncia competitiva.

2. El procediment de concessio de les subvencions regulades en estes bases s’iniciara d’ofici mitjangant una
convocatdria publicada en el DOGYV i en la Base de dades nacional de subvencions (BDNS), d’acord amb el
procediment establit en 1’article 20.8 de I’'LGS.

3. Aixi mateix, el contingut de les convocatories arreplegara, almenys, els aspectes establits en 1’article 166
de ’'LHPS i en I’article 23 de ’'LGS.

4. Les subvencions s’articularan a través de les convocatories anuals, amb termini de presentacio de
sol-licituds definit i determinat, i amb un procediment unic d’avaluacié i resolucié.

Base octava. Gastos subvencionables i periode d’execucio

1. El periode subvencionable es determinara en la convocatoria corresponent.

2. Els gastos subvencionables es regiran pel que disposen 1’article 31 de I’'LGS i I’article 83 de I’'RLGS.

Es considerara gasto subvencionable el que responga a actuacions realitzades en el periode subvencionable,
1 que s’haja pagat efectivament amb anterioritat a la finalitzaci6 del periode de justificacio.

3. Es consideraran gastos subvencionables els que siguen identificables, controlables i ajustats als preus de
mercat.

Concretament els segiients:
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a) Els que de manera indubtable estiguen relacionats amb 1’activitat objecte de I’ajuda, siguen necessaris per
a la seua execucio i1 s’hagen produit durant el periode d’execuci6 establit per a realitzar I’activitat objecte de
I’ajuda.

b) Els que estiguen inclosos en el pressupost original de 1’activitat o aprovats expressament a través del
procediment de modificacié pressupostaria, que suposen la modificacié del pressupost inicial, i estiguen
abonats abans de la presentaci6 de la memoria técnica i econdmica d’execucio, sempre que estiguen dins del
cronograma establit en cada convocatoria.

4. En cap cas seran gastos subvencionables:

a) Els interessos deutors dels comptes bancaris.

b) Els interessos, els recarrecs i les sancions administratives i penals.

¢) Els gastos de procediments judicials.

d) Els impostos indirectes, quan siguen susceptibles de recuperacié o compensacio, i els impostos personals
sobre la renda.

5. D’acord amb el que preveu I’article 31.3 de I’LGS, quan I’import del gasto subvencionable supere les
quanties establides per al contracte menor en la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector ptblic,
per la qual es transposen a 1’ordenament juridic espanyol les directives del Parlament Europeu i del Consell
2014/23/UE 12014/24/UE, de 26 de febrer de 2014, el beneficiari haura de sol-licitar com a minim tres ofertes
de diferents proveidors, amb caracter previ a la contraccié del compromis per a la prestacio del servici o
I’entrega del bé, llevat que per les seues caracteristiques especials no hi haja en el mercat prou entitats que
els realitzen, els presten o els subministren.

L’eleccid entre les ofertes presentades, que hauran d’aportar-se en el moment de la justificacio, es realitzara
segons criteris d’eficiéncia i economia, i haura de justificar-se expressament en una memoria 1’eleccié quan
no recaiga en la proposta econdmica més avantatjosa.

6. En particular, tindran la consideracio de gastos subvencionables:

a) Gastos de personal propi, inclosos els costos de la Seguretat Social, i gastos de personal contractat o que
puga contractar I’entitat beneficiaria a I’efecte d’esta subvencio, i que realitze activitats objecte d’esta, amb
els limits que puguen establir-se en les convocatories corresponents.

b) Els gastos de lloguer dels equips informatics i mitjans técnics directament emprats en el desenrotllament
de I’accid.

¢) Els gastos d’adquisicié dels materials de suport relacionats directament amb I’execucié del projecte.

d) Gastos de desplacament i dietes: transport, allotjament i manutencié del personal assignat al
desenrotllament del projecte, amb els limits establits en estes bases.

e) Gastos de publicitat i difusi6 de les activitats objecte de la subvencio.

/) Els gastos derivats de 1’elaboracié de I’informe per 1’auditor, amb el limit del cinc per cent de la subvencio
concedida.

2) Els costos indirectes, que son els propis del funcionament regular de I’entitat beneficiaria i que servixen
de suport perque siga possible executar les activitats subvencionables que desenrotlla, hauran d’imputar-se,
si €s el cas, de conformitat amb els articles 31.9 de ’'LGS i 83.3 de I’RLGS i, en tot cas, en la mesura que
estos costos corresponguen al periode en qué efectivament es realitza I’activitat, fins a un maxim del 10 %
de I’import total justificat. Estos costos es justificaran mitjangant un certificat del representant legal de
’entitat.

Base novena. Subcontractacio

1. La realitzacié de 1’accié subvencionada és obligacid personal del beneficiari, sense altres excepcions que
les establides en estes bases reguladores, dins dels limits i amb els requisits que preveu ’article 29 de ’'LGS,
en relacio amb I’article 68 de I’'RLGS.

2. El beneficiari podra concertar amb tercers I’execucid de 1’activitat subvencionada fins al 50 % de I’import
de I’activitat subvencionada, sumant els preus de tots els subcontractes.

En el suposit de subcontractacions realitzades amb associacions professionals de persones treballadores
autonomes les convocatories de subvencions podran permetre que el beneficiari concerte amb estes la totalitat
de I’execucid de I’activitat subvencionada, sense perjui del que no puga ser objecte de subcontractacio en els
termes de I’article 19.6 de ’Orde TES.
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La subcontractaci6 s’haura de formalitzar mitjangant un contracte escrit amb el contractista seleccionat. Els
subcontractistes quedaran obligats només davant del beneficiari, que assumira tota la responsabilitat de
I’execucio6 de I’activitat objecte de la subvencid.

3. Laresoluci6 de concessio podra autoritzar, si és el cas, les subcontractacions que el beneficiari haja previst
en la sol-licitud. En este cas, el sol-licitant haura d’aportar amb la sol-licitud una memoria explicativa en la
qual es faga referencia a la necessitat d’acudir a la subcontractacio per a desenrotllar determinades fases del
projecte.

No podran subcontractar-se activitats que, augmentant el cost de I’activitat objecte de la subvencio, no aporten
valor afegit al contingut d’esta.

4. No es podran subcontractar amb tercers les funcions de planificacié i coordinacid de les activitats objecte
de I’ajuda, que haura d’executar ’entitat beneficiaria amb mitjans propis dels quals haura de disposar.
L’entitat beneficiaria assumira, en tot cas, la responsabilitat de I’execucio6 de 1’activitat subvencionada davant
de I’0rgan concedent, i hauran d’assegurar, tant aquell com el subcontractista, el desenrotllament satisfactori
de les funcions dels organismes de seguiment i control.

5. D’acord amb el que disposa ’article 21.2 del Decret 118/2022, de 5 d’agost, del Consell, quan les entitats
beneficiaries subcontracten amb tercers la realitzacié de part de 1’activitat subvencionada, hauran d’exigir a
estos tercers que es comprometen per escrit a respectar la normativa ambiental i social, aixi com a complir
els compromisos socials, de transparéncia, ¢tics i ambientals assumits per 1’entitat beneficiaria, de conformitat
amb el que puga establir-se en les convocatories respectives.

Base decima. Quantia de les subvencions

1. La quantia de subvencio s’ajustara a les regles segiients:

a) Cada convocatoria determinara el percentatge de repartiment de I’import global maxim establit en esta
entre accions sectorials i accions intersectorials.

b) Les convocatories que prevegen la subvencio d’accions sectorials establiran la quantia maxima a
subvencionar en cada sector, determinat pel seu corresponent codi CNAE a dos digits, en funcié del grau de
prioritat calculat en atenci6 a I’index de sinistralitat publicat per 'INVASSAT.

¢) Les subvencions podran cobrir, totalment o parcialment, el cost del projecte. El sol-licitant haura d’indicar
en la sol-licitud el pressupost total del projecte i la quantia sol-licitada.

d) Les subvencions es destinaran a cobrir els gastos susceptibles de financament establits en la base octava,
sempre que estiguen directament relacionats amb la realitzacio de les actuacions objecte d’estes.

e) La quantia maxima subvencionable a cada entitat beneficiaria sera de 300.000 euros: 200.000 euros per al
projecte intersectorial i 100.000 euros per al projecte sectorial, sense perjui de la quantia maxima que puga
fixar-se, en cada convocatoria, per a les accions sectorials de cada CNAE, en funci6 del grau de prioritat que
s’establisca. Sempre que reunisca els requisits per a aix0, i estiga previst en la convocatoria corresponent,
cada entitat beneficiaria podra presentar un projecte per a realitzar accions intersectorials i un projecte per a
realitzar accions sectorials. Per tant, la quantia maxima subvencionable, per convocatoria i entitat, sera de
300.000 euros en total.
f) Les subvencions s’atorgaran mitjancant la comparacié de les sol-licituds presentades, d’acord amb els
criteris objectius de valoracio fixats en estes bases i en la convocatoria corresponent, i s’adjudicaran fins al
limit fixat en cada convocatoria dins del crédit disponible, segons el que establix 1’article 22.1 de ’'LGS.

En el cas que, una vegada calculades les quanties de les subvencions que correspon atorgar a cada sol-licitant,
hi haja un romanent de crédit disponible, este es podra utilitzar per a completar el que sol-liciten les entitats
beneficiaries, per orde de puntuacio, fins a arribar al limit de la disponibilitat pressupostaria, comengant per
les accions intersectorials i, encara amb romanent, continuant pels projectes d’accions sectorials, també per
orde de puntuaci6, independentment del percentatge de repartiment que s’haja establit en la convocatoria.
L’import total a concedir a cada sol-licitant en cap cas podra superar I’import total sol-licitat per I’entitat,
d’acord amb el pressupost presentat.

Base onzena. Presentacio de sol-licituds i documentacio que s’ha d’aportar

1. El termini per a presentar sol-licituds, aixi com la documentaci6 a aportar, sera de 10 dies habils a comptar
de I’endema de la publicacié de la resolucid de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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Només s’admetran les sol-licituds que s’hagen gravat en el Registre electronic de la Generalitat fins a les
23.59:59 hores de I’altim dia de termini de presentaci6 (hora oficial peninsular espanyola).

2. Les sol-licituds per a obtindre les subvencions que regulen estes bases, juntament amb la documentacid
requerida, es presentaran exclusivament de manera telematica, de conformitat amb el que disposa 1’article
14.2 de ’'LPAC, d’acord amb els models oficials disponibles en la Seu Electronica de la Generalitat
(https://sede.gva.es), mitjangant el procediment que figurara publicat i disponible en esta.

Tant la sol-licitud com els altres tramits es podran realitzar amb certificat electronic de representant de
persona juridica, amb certificat electronic de la persona la representacié de I’entitat de la qual conste inscrita
en el Registre de representants de la Generalitat o d’apoderaments de I’Estat. En el cas que la representacio
no conste inscrita, hauran d’adjuntar-se a la sol-licitud els poders corresponents.

En virtut del que disposa I’article 21.3 del Decret 54/2025, de simplificacio administrativa, “En la presentacio
per mitjans electronics, la firma per part de la persona interessada o el seu representant una vegada finalitzat
el tramit de presentacid de sol-licituds i escrits sera prou per a garantir la integritat i no repudi de tota la
documentaci6 adjunta.”

Quan un subjecte obligat a relacionar-se electronicament presenta una sol-licitud presencialment,
I’ Administracio ha de requerir-li que 1’esmene mitjangant la presentacid electronica, i es considerara data de
presentacio la de 1’esmena.

3. Cada entitat només podra presentar una tnica sol-licitud en la qual incloura, si €s el cas i separadament,
tant el projecte per a realitzar accions intersectorials com el projecte per a realitzar accions sectorials respecte
dels codis CNAE prioritaris que considere, entre els que es determinen en la convocatdria corresponent per a
realitzar accions sectorials, sempre que reunisca els requisits que assenyala la base quinta.

En el cas que I’entitat presente un projecte per a realitzar accions sectorials que es dirigisca a diversos CNAES,
hauran de presentar un pressupost individualitzat per a cada un.

La documentaci6 a aportar, que s’especificara en la convocatoria, haura de permetre valorar de manera
individualitzada cada accié subvencionable, en els termes que s’establisquen en esta convocatoria.

Totes les sol-licituds que es consideren duplicades es consideraran no presentades i, en este cas, només es
tindra en compte ’ultima sol-licitud presentada electronicament.

4. La presentacio de la sol-licitud implica el coneixement i 1’acceptacid de les bases reguladores. Si en el
formulari web de sol-licitud de subvencié no s’ha autoritzat la conselleria competent en matéria de treball
perque obtinga de manera directa, a través de certificats telematics, 1’acreditacio del compliment de les seues
obligacions tributaries (Estat i Generalitat Valenciana), o s’ha oposat a eixa obtenci6 respecte del compliment
de les seues obligacions davant de la Seguretat Social, hauran d’aportar-se els certificats segiients:

- De I’Agéncia Estatal d’Administracio Tributaria (AEAT), un certificat que acredite que 1’entitat que
sol-licita la subvenci6 esta al corrent en les obligacions tributaries.

- De I’ Agéncia Tributaria Valenciana (ATV), un certificat acreditatiu de la inexisténcia de deutes de naturalesa
tributaria de I’entitat sol-licitant amb la Generalitat Valenciana.

- De la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), un certificat que acredite que 1’entitat sol-licitant
esta al corrent en el compliment de les seues obligacions de cotitzacio.

Tots estos certificats acreditatius expedits per les administracions tributaries i per la Seguretat Social tindran
una validesa de sis mesos des de la data d’expedicio.

5. Quan la sol-licitud no reunisca els requisits exigits o no s’aporte la documentacié necessaria, es requerira
a I’interessat que en el termini de deu dies esmene la falta o aporte els documents preceptius, amb la indicacid
que, si no ho fa, es considerara que desistix de la peticidé, amb una resolucid prévia que caldra dictar en els
termes previstos en la legislacio del procediment administratiu comn.

Base dotzena. Criteris de valoracio

1. D’avaluacio la realitzara la comissioé de valoraci6 a la qual es referix la base segiient, exclusivament sobre
la informacié aportada pel sol-licitant en la fase d’admissio de sol-licituds.

2. La valoraci6 de les sol-licituds es realitzara, sobre un maxim de 100 punts, conformement als criteris que
s’indiquen a continuacio:

a) Plantejament general i disseny de 1’accid, fins a 45 punts.

Es valorara I’adequacid als objectius i les linies d’actuacidé previstos en la convocatdria corresponent,
plantejament global, I’originalitat i innovacid, coheréncia del projecte amb els objectius i resultats esperats,
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adequacio de I’accio a col-lectius prioritaris, entre estos les petites empreses, incorporacio de la perspectiva
de geénere i integracid del principi d’igualtat en la programacio i el desenrotllament de les activitats, impacte
poblacional del projecte i metodologia del seu desenrotllament (procediment i justificaci6).

b) Entitats que desenrotllen el projecte i equip técnic, fins a 25 punts.

Es valorara el perfil i el curriculum de la direcci6 técnica del projecte, els perfils dels components de I’equip
de treball encarregat de realitzar les activitats principals i 1’acreditacié de 1’entitat sol-licitant i de les que
participen en el desenrotllament del projecte, aixi com comptar amb una xarxa o una estructura de suport
professional que oferisca claredat en els seus perfils i, finalment, de I’experiéncia en el contacte directe amb
les empreses.

c) Experiéncia en projectes anteriors: fins a 25 punts.

Es valorara que I’entitat tinga experiéncia en la realitzacido d’accions similars, especialment que haja
desenrotllat projectes finangats per la Fundaci6 Estatal per a la Prevencié de Riscos Laborals.

d) Viabilitat economica, fins a 5 punts.

Es valorara la suficiéncia i la capacitat dels recursos humans i materials previstos, la temporalitzacio, la
coheréncia, la claredat i la proporcionalitat del pressupost aportat.

3. Cada convocatoria de subvencions podra desenrotllar els criteris de 1’apartat anterior.

4. Les sol-licituds hauran d’obtindre un minim de 60 punts sobre una puntuacié maxima de 100 punts per a
I’atorgament de la subvencio, i quedaran excloses les que no arriben a esta puntuacio.

5. En relacié amb els criteris de desempat s’atendra el segiient:

En el suposit que s’obtinga la mateixa puntuacid, es donara preferéncia a les que tinguen la qualificacid
d’entitat valenciana socialment responsable, obtinguda de la manera establida reglamentariament en el
desenrotllament del titol III de la Llei 18/2018, de 13 de juliol, de la Generalitat, per al foment de la
responsabilitat social.

Si persistix la igualtat, el criteri per al desempat el constituira 1’orde de registre d’entrada de la sol-licitud. Es
considerara moment de presentacio de la sol-licitud aquell en qué s’haja aportat integrament la documentacio
exigida en la convocatoria corresponent, siga per mitja de les aportacions voluntaries de documentacio
realitzades per les entitats interessades o mitjancant I’esmena efectuada per estes després del requeriment
formulat per 1’0rgan instructor d’estes ajudes.

Base tretzena. Comissio de valoracio

1. Per a I’avaluaci6 de les sol-licituds i la proposta de concessid, d’acord amb el que preveu la lletra ¢ de
I’article 165.2 de ’LHPS, es constituira una comissio de valoracio adscrita a la Direccio General de Treball,
Cooperativisme i Seguretat Laboral, que tindra atribuida I’emissié de I’informe en el qual es concrete el
resultat de 1’avaluaci6 efectuada, segons el que establix ’article 24.4 de ’'LGS.

2. La comissid estara presidida per una persona funcionaria de la Direccio General de Treball, Cooperativisme
1 Seguretat Laboral amb rang de subdirector/a o cap de servici i integrada per tres persones técniques
designades entre el personal de la Direccié General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral, una de
les quals actuara com a secretari/aria amb veu i vot, i dos persones técniques designades entre el personal de
I’Institut Valencia de Seguretat i Salut en el Treball (d’ara en avant, INVASSAT). El/la president/a tindra vot
de qualitat en cas d’empat.

Les designacions de les persones que componguen la comissioé de valoracio les realitzara la persona titular de
la Direcci6 General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral.

Es procurara la preséncia equilibrada de dones i homens en la comissié de valoracio.

3. La comissio podra recaptar en qualsevol moment la documentacié que considere necessaria per a acreditar
el compliment exacte de les condicions exigides en les presents bases i I’avaluacio6 correcta de la subvencio
que, si és el cas, puga atorgar-se.

4. En el que no prevegen expressament estes bases reguladores o la convocatoria, el funcionament de la
comissio de valoracid es regira pel que disposa la seccid tercera, capitol II, del titol preliminar de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (d’ara en avant, LRISP).

Base catorzena. Ordenacio i instruccio del procediment

1. El procediment de concessi6 de les subvencions que regulen estes bases s’iniciara d’ofici mitjangant la
publicacié en el DOGYV, i en la BDNS, de la corresponent convocatoria aprovada per resolucié dictada per la
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persona titular de la Direccidé General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral, en virtut de la
Resolucié de delegacio, o si és el cas, norma que la substituisca.

Aixi mateix, el contingut de les convocatories arreplegara, almenys, els aspectes que establix I’article 166 de
I’LHPS.

2. L’ordenacid i la instrucci6 del procediment de concessid correspondra a la persona titular de la Subdireccid
General de Treball i Cooperativisme, en els termes que preveuen els articles 163 i segiients de I’LHPS, aixi
com [’article 24 de I’'LGS.

3. Una vegada avaluades les sol-licituds, la comissi6 de valoraci6é haura d’emetre un informe en el qual es
concrete el resultat de I’avaluacid efectuada, proposar les quantitats assignades a cada entitat beneficiaria i
detallar, aixi mateix, les sol-licituds per a les quals es proposa la seua denegacio o inadmissié, amb la indicacio
de la causa.

L’organ instructor, en vista de I’expedient i de I’informe de la comissi6 de valoracid, formulara la proposta
de resolucid provisional, degudament motivada, que haura de notificar-se a les entitats sol-licitants de la
manera que establisca la convocatoria corresponent, i es concedira un termini de 10 dies per a presentar
al-legacions.

4. Una vegada transcorregut el termini indicat, i examinades les al-legacions presentades per les entitats
interessades, es formulara la proposta de resoluci6 definitiva amb la relacié de sol-licitants per als quals es
proposa la concessioé de la subvencio i la seua quantia, i 1’0rgan instructor 1’elevara a la Direccié General de
Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral.

5. L’expedient de concessio de subvencions contindra 1’informe de I’6rgan instructor en el qual conste que,
de la informaci6 que té el seu poder, es desprén que les beneficiaries complixen tots els requisits necessaris
per a accedir a estes.

Base quinzena. Resolucio de concessio, termini i recursos

1. La persona titular de la Direccié General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral és 1’organ
competent per a concedir estes subvencions, en virtut de la Resolucié de delegacio, o si és el cas, la norma
que la substituisca.

La resolucio que es dicte indicara expressament que s’adopta per delegacio, i es considerara dictada per
I’0rgan delegant, i s’esgotara la via administrativa.

2. El termini maxim per a resoldre i notificar la resolucid sera de tres mesos a comptar de I’endema de la
publicacié en el DOGV de I’extracte de la convocatoria respectiva. Transcorregut este termini sense que
s’haja notificat una resolucié expressa, les entitats interessades podran considerar desestimades les seues
sol-licituds per silenci administratiu, d’acord amb el que establix I’article 25.5 de ’'LGS. Tot aixo sense perjui
que subsistisca I’obligacio legal de I’ Administracié de resoldre expressament sobre la peticié formulada.

3. La resolucié de concessié sera motivada i es notificara a les entitats interessades mitjancant la seua
publicacié en el DOGYV, sense perjui que es puguen utilitzar addicionalment altres mitjans electronics de
difusi6. Esta publicacio substituix la notificacié individual i té els mateixos efectes, d’acord amb I article
45.1.b de ’'LPAC.

4. La publicacié en el DOGV incloura la referéncia a les subvencions concedides, amb expressio de les bases
reguladores de les subvencions, la convocatoria, el programa i el crédit al qual s’imputen, 1’entitat
beneficiaria, la quantitat concedida i la finalitat de la subvencio. També s’efectuara la publicaci6 en la BDNS,
en els termes que preveuen els articles 18 1 20 de I’LGS.

5. Contra la resoluci6é de concessid, que posara fi a la via administrativa, podran interposar-se els recursos
que establisca la mateixa resoluci6 de concessio, d’acord amb el que establixen ’'LPAC i la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Base setzena. Modificacio de les accions

1. Les accions subvencionades només podran modificar-se per motius técnics o pressupostaris i hauran d’anar
acompanyades d’una memoria explicativa i de la documentacio que es considere necessaria per a acreditar la
millora en la seua gestié econdomica, I’assignacié més eficag de recursos i un control superior sobre el
desenrotllament del projecte o qualsevol altre motiu justificat, aixi com per for¢a major.

2. Les sol-licituds de modificacio de les accions hauran de comunicar-se de la manera que establix la base
onzena, apartat 2, per a la presentacid de les sol-licituds inicials.
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L’organ concedent resoldra la sol-licitud de modificaci6 en el termini maxim de quinze dies, amb els informes
previs que considere oportuns.

3. Les modificacions no podran suposar un increment dels imports concedits, ni alterar o modificar els
objectius de 1’accid, els seus destinataris, o danyar drets de tercers, d’acord amb I’article 64.1 de ’RLGS.

4. Les sol-licituds de modificacié de les accions subvencionades hauran de presentar-se a la Direccié General
de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral amb almenys un mes d’antelacio a la finalitzacié del termini
d’execuci6 de ’accio.

5. No obstant aix0, les entitats beneficiaries podran realitzar modificacions pressupostaries que no superen el
15 % del total del pressupost aprovat sense necessitat d’autoritzacioé prévia.

Base dessetena. Invalidesa de la resolucio de concessio
Les causes de nul-litat i d’anul-labilitat de la resoluci6 de concessio es regiran per 1’article 36 de I’'LGS i la
seua normativa de desplegament.

Base dihuitena. Renuncia i devolucio voluntaria
La renuincia i la devolucid voluntaria a la subvencié concedida es regira pel que disposa I’article 22 de 1’Orde
TES, i la tramitaran els organs autonomics competents.

Base denovena. Justificacio de les subvencions

1. L’entitat beneficiaria esta obligada a presentar la justificacié del compliment de les condicions imposades
i de la consecucio dels objectius previstos en 1’acte de concessio de la subvencio. La justificacio de les ajudes
es realitzara segons el que preveuen estes bases.

2. Els documents justificatius del gasto i del pagament han d’estar emesos en tot cas a nom de 1’entitat
beneficiaria de 1’ajuda.

Les factures les hauran d’haver emés, en tot cas, persones fisiques o juridiques I’activitat professional o
mercantil de les quals es corresponga amb el servici o 1’activitat de queé es tracte i la seua data haura d’estar
compresa dins del periode d’execucid de 1’accio, excepte, si és el cas, la derivada de 1’informe de 1’auditor
previst en I’apartat segiient.

3. Per a subvencions concedides per un import igual o superior a 60.000,00 euros, 1’entitat beneficiaria haura
de presentar un compte justificatiu amb aportacié d’informe d’auditor, de conformitat amb el que disposa
I’article 165 de ’LHPS, en relaciéo amb I’article 30 de I’LGS 1 ’article 74 de ’'RLGS. Este informe haura
d’atindre’s al que disposa 1’Orde EHA/1434/2007, de 17 de maig (BOE num. 125, de 25 de maig de 2007)
per la qual s’aprova la norma d’actuacié dels auditors de comptes en la realitzacio dels treballs de revisio de
comptes justificatius de subvencions, en I’ambit del sector public estatal.

En els casos en qué ’entitat beneficiaria estiga obligada a auditar els comptes anuals, la revisié del compte
justificatiu I’haura de dur a terme el mateix auditor o auditora. Si I’entitat beneficiaria no esta obligada a
auditar els comptes anuals, podra designar I’auditor o auditora de comptes.

L’entitat beneficiaria estara obligada a posar a la disposici6 de la persona auditora de comptes tots els llibres,
els registres i els documents que li siguen exigibles en aplicacié del que disposa 1’apartat f'de ’article 14.1
de la Llei general de subvencions, aixi com a conservar-los a fi de les actuacions de comprovaci6 i control
previstes en la llei.

L’entitat beneficiaria haura de posar a la disposicié de la persona auditora les factures i altres documents de
valor probatori equivalent que justifiquen els gastos corresponents.

L’entitat beneficiaria haura d’indicar de manera expressa i perfectament llegible, en els mateixos justificants
originals dels gastos corresponents, la subvencio per a la justificacié de la qual s’han presentat i si I’import
del justificant s’imputa totalment o parcialment a la subvencio. En este ultim cas s’indicara, a més, la quantia
exacta que resulte afectada per la subvencio.

La justificacio de les actuacions haura d’incloure:

L’informe de la persona auditora, que haura d’anar acompanyat d’un compte justificatiu que continga:

— Una memoria explicativa del compliment de la finalitat de les actuacions, amb la indicacié de les activitats
realitzades i dels resultats obtinguts.

— Una memoria econdmica sobre el cost de les actuacions realitzades, amb el contingut segiient:
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a) Una relacio classificada dels gastos de 1’activitat i, per cada un, les dades segiients de les factures o
documents de valor probatori equivalent: identificacid del creditor o creditora, nimero de la factura,
descripcid breu de 1’objecte, I’import, la data d’emissio i la data i mitja de pagament.

b) Si la subvenci6 s’atorga d’acord amb un pressupost, s’haura de presentar una liquidacié en qué s’indiquen
1, si és procedent, es motiven les desviacions respecte del pressupost inicial.

¢) Qualsevol altra documentacio relacionada directament amb 1’objecte especific de la subvencio6.

4. Per a subvencions concedides per un import inferior a 60.000,00 euros, es podra optar per presentar
justificacié amb informe d’auditor o presentar compte justificatiu amb aportacié de justificants de gasto, amb
el contingut que preveu ’article 72 de I’RLGS, que haura d’incloure el segiient:

a) Una memoria explicativa del compliment de la finalitat de 1’accio, 1’activitat o el projecte subvencionat,
amb la indicaci6 de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts.

b) Una memoria economica justificativa del cost de les activitats realitzades, que contindra:

b.1. Una relacio classificada dels gastos de ’activitat, amb la identificaci6 del creditor, el nimero de la factura
o un document de valor probatori equivalent en el trafic mercantil, I’import, la data d’emissi6 i la data de
pagament. En cas que la subvencié s’atorgue d’acord amb un pressupost, caldra presentar una liquidacié en
que s’indiquen i, si és el cas, es motiven les desviacions respecte del pressupost inicial.

b.2. Les copies digitalitzades de les factures o els documents de valor probatori equivalent amb validesa en
el trafic juridic mercantil o amb eficacia administrativa i la documentacio acreditativa del pagament consistent
en extracte bancari o, en el cas de pagament en efectiu, document acreditatiu de la percepci6 de I’import per
part del creditor o creditora.

L’entitat beneficiaria haura d’indicar de manera expressa i perfectament llegible, en els mateixos justificants
dels gastos corresponents, la subvencio per a la justificacio de la qual s’han presentat i si I’import del
justificant s’imputa totalment o parcialment a la subvencid. En este ltim cas s’indicara, a més, la quantia
exacta que resulte afectada per la subvencio.

b.3. Una declaraci6 responsable de I’entitat beneficiaria amb el contingut minim segiient:

— Que les copies digitalitzades dels justificants dels gastos presentats reproduixen exactament els documents
originals en poder de la persona beneficiaria.

— Que els justificants de gasto s’han imputat a les diferents fonts de finangament, de manera que no se supera
I’import unitari de cada justificant.

— Que el total de les fonts de finangament no supera el cost de I’actuacié subvencionada.

— Que es disposa d’un sistema de comptabilitat separada o que els justificants de gasto tenen assignat un codi
comptable comu a les transaccions relacionades amb 1’actuacié subvencionada.

b.4. Una llista detallada d’altres ingressos o subvencions que hagen finangat I’activitat subvencionada amb
la indicacié de I’import, la procedéncia i I’aplicaci6. Quan els justificants dels gastos s’imputen parcialment
a altres subvencions, caldra indicar la quantia exacta o el percentatge imputat a cada una, amb la identificacid
dels organs concedents.

b.5. Els tres pressupostos que, en aplicacié de Iarticle 31.3 de la Llei general de subvencions, haja d’haver
sol-licitat I’entitat beneficiaria.

b.6. Si és el cas, carta de pagament de reintegrament en el supdsit de romanents no aplicats, aixi com dels
interessos que es deriven.

5. Respecte dels gastos de personal, I’entitat beneficiaria haura d’aportar, a més, un quadro que detalle, de
manera individualitzada, el cost econdmic i de Seguretat Social corresponent a cada persona treballadora,
amb la indicacié del percentatge de la nomina que, d’acord amb les hores efectivament dedicades, s’ha de
considerar gasto subvencionable.

6. En relaci6é amb els gastos de locomoci¢ i els gastos normals de manutencio i estada en restaurants, hotels
i altres establiments d’hostaleria del personal propi de I’entitat beneficiaria, hauran de desglossar-se
degudament i identificar adequadament la persona la participacié de la qual se subvencione, aixi com
I’activitat en la qual haja participat, i seran aplicables, a I’efecte de concretar el gasto subvencionable maxim,
els imports previstos per a les gratificacions per assisténcia a seminaris, cursos, etc., en el Decret 80/2025, de
3 de juny, del Consell, sobre indemnitzacions per rad del servici i gratificacions per servicis extraordinaris, o
la norma que el substituisca.
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7. L’informe de la persona auditora haura d’indicar les comprovacions realitzades i posar de manifest tots els
fets que puguen suposar un incompliment per part de I’entitat beneficiaria, amb un nivell de detall que
permeta a I’drgan gestor formular conclusions.

Els gastos derivats de 1’elaboracié de I’informe per la persona auditora sén subvencionables, i les entitats
beneficiaries podran destinar a compensar els gastos derivats de I’informe auditor fins a un 5 % de la
subvencio6 obtinguda.

Base vintena. Forma i termini de justificacio

1. L’entitat beneficiaria presentara la documentacié que forma part del compte justificatiu a través de mitjans
electronics, de conformitat amb el que establix ’article 14.2 de I’LPAC, a través de 1’enllag i els formularis
disponibles en el tramit telematic que s’indicaran en les corresponents resolucions de convocatoria.

2. Lajustificaci6 es fara en el termini d’un mes des de la finalitzacio del termini per a 1’execuci6 del projecte,
llevat que en la resolucid per la qual es concedix I’ajuda s’establisca un termini més llarg en atenci6 a les
circumstancies concurrents.

3. En cas que s’observen deficiéncies corregibles en la documentacio justificativa aportada per la beneficiaria,
la Direccié General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral ho posara en el seu coneixement i se li
concedira un termini de deu dies per a esmenar-les. Si no es du a terme I’esmena requerida, es considerara
que no s’ha justificat el gasto corresponent.

4. En el cas que els gastos justificats siguen inferiors a la subvencio6 concedida, esta es minorara en la quantitat
corresponent, i la beneficiaria, si €s el cas, haura de reintegrar les quantitats rebudes en excés, incrementades
amb els interessos corresponents, de conformitat amb el que establix la base vint-i-dosena.

Base vint-i-unena. Pagament de les subvencions, acompte i regim de garanties

1. El pagament de la subvenci6 s’efectuara a les beneficiaries de la manera segiient:

a) Un acompte del 30 % de I’import de la subvencio en el termini d’un mes a partir de la data de publicacio
de la resolucioé de concessio en el DOGYV, que podra ser del 50 % quan ho autoritze el Consell mitjangant un
acord, o un percentatge superior si ho establixen les lleis de pressupostos.

b) La resta del pagament s’abonara a la finalitzaci6 de ’accié subvencionada per a la qual es concedisca la
subvencio, una vegada s’haja justificat el gasto total de la subvencié concedida.

2. Tal com disposa I’article 34 de I’LGS, no podra realitzar-se el pagament de la subvencio, ni dels acomptes,
mentres la beneficiaria no estiga al corrent en el compliment de les seues obligacions tributaries i davant de
la Seguretat Social, és a dir, deutora per resolucid de procedéncia de reintegrament.

3. El procediment per al pagament de la subvencio s’iniciara en el moment que el beneficiari presente el
compte justificatiu referit en la base denovena, dins del termini establit en la convocatoria.

4. Es perdra el dret al cobrament total o parcial de la subvencio en el cas de falta de justificaci6. En este cas,
aixi com per al suposit que no es considere degudament justificada la subvenci6, I’0rgan instructor remetra a
la Direcci6 General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral la proposta motivada de peérdua de dret al
cobrament per part del beneficiari, aixi com una copia de la part de I’expedient que ho justifique.

La Direcci6 General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral, mitjangant una resolucié dictada a este
efecte, confirmara o no la proposta de 1’organ instructor. Una vegada rebuda esta, 1’0rgan instructor reprendra
el procediment de pagament o proposara a la Direccié General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral
I’inici del procediment de reintegrament segons siga procedent.

5. Estaran exonerades de la constitucié de garanties, en virtut de 1’article 171.5.f de ’'LHPS, en relaci6 amb
I’article 42.2 del Reglament de I’LGS, aprovat pel Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova
el Reglament de I’LGS (d’ara en avant, RLGS), les entitats sense anim de lucre, aixi com les federacions o
les agrupacions d’estes, sempre que desenrotllen projectes o programes vinculats a les segiients arees
d’actuacio: accio social i atencio6 sociosanitaria; desenrotllament en 1’ambit rural, agrari i pesquer; ocupacio;
formacio i qualificaci6 professional, i cooperaci6 internacional al desenrotllament, aixi com innovacio.

No obstant aix0, quan dins dels dos anys anteriors a la concessio, els beneficiaris hagen sigut objecte d’una
resolucié administrativa declarativa de reintegrament total ferm per I’0rgan competent, haura de constituir-
se una garantia pel percentatge que excedisca el cinquanta per cent de I’import concedit, mitjangant un aval
prestat per una entitat bancaria o una societat de garantia reciproca.
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Les garanties, en este cas, es constituiran a favor de la conselleria competent en matéria de treball com a
organ concedent de la subvencio.

Les garanties es cancel-laran per acord de 1’0rgan concedent en els casos segiients:

a) Una vegada comprovada de conformitat la justificacié adequada de la bestreta.

b) Quan s’hagen reintegrat les quantitats anticipades en els termes previstos en I’article 37 de I’LGS.

En el cas que no conste la situaci6 del beneficiari respecte dels requisits que preveu I’article 34.5 de ’LGS,
se li requerira que, en el termini maxim de deu dies habils des de ’endema de la notificacié del corresponent
requeriment, aporte els certificats oportuns, les declaracions responsables o la informaci6 requerida. La no
aportacio6 o ’aportaci6 fora de termini comportara la pérdua del dret al cobrament de 1’ajuda, d’acord amb el
que disposa el capitol V, titol I, de I’LGS.

Base vint-i-dosena. Reintegrament

El reintegrament es regira pel que disposen els articles 23 i 24 de I’Orde TES, si bé el procediment de
reintegrament 1’iniciard la Direccidé General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral, i seguira les
disposicions generals que establix I’LPAC, amb les especialitats incloses en 1’article 172 de I’LHPS.

Base vint-i-tresena. Responsabilitat i régim sancionador
La responsabilitat i el régim sancionador de les entitats beneficiaries d’estes subvencions es regira pel que
disposa I’article 25 de 1’Orde TES.

Base vint-i-quatrena. Avaluacio de les convocatories i accions
Quant a I’avaluaci6 de les convocatories i accions, caldra ajustar-se al que disposa 1’article 26 de I’Orde TES.

Base vint-i-cinquena. Proteccio de dades

La conselleria competent en matéria d’ocupacié és responsable del tractament de dades de caracter personal
que comporta la gestid, la tramitacié i la concessio d’estes subvencions, i consegiientment, actuara segons als
principis, les mesures i les garanties regulades en la normativa vigent en matéria de proteccié de dades. En
conseqliéncia, es garantira una seguretat adequada de les dades personals, inclosa la proteccié contra el
tractament no autoritzat o il-licit i contra la pérdua, la destruccié o el dany accidental, mitjangant 1’aplicacid
de mesures técniques o organitzatives apropiades que garantisquen la integritat i la confidencialitat de les
dades.

En les convocatories que es deriven d’estes bases reguladores s’incloura la informacié que ha de facilitar-se
a les persones interessades, tant si es tracta de persones fisiques com, en el cas de persones juridiques, dels
seus representants legals, en relacido amb les seues dades de caracter personal, de conformitat amb el que
preveuen els articles 13 i1 14 del Reglament general de proteccio de dades i la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals.

Aixi mateix, en el disseny dels formularis de sol-licitud de subvencions, en [’exigéncia d’aportacid
documental i en les publicacions i altres actes administratius, les dades personals seran adequades, pertinents
i limitades al que siga necessari en relacié amb les finalitats per a les quals es tracten.

Quan els beneficiaris aporten dades de caracter personal de terceres persones a fi de complir les obligacions
i les justificacions derivades de les convocatories respectives i de 1’atorgament de les subvencions, hauran
d’informar-les en els termes que s’establiran en estes convocatories.

En relaciéo amb la comissié de valoracid regulada en estes bases, les dades de les persones que la integren
seran tractades de conformitat amb el que disposa la normativa vigent en matéria de proteccié de dades,
complint amb els principis relatius al tractament i amb el deure d’informar les persones interessades. Aixi
mateix, les persones que formen part de 1’organ col-legiat tindran el deure de confidencialitat de la informacio
que coneguen en el desenrotllament de les seues funcions.

ANNEX 11
Convocatoria de subvencions, en régim de concurréncia competitiva, per a realitzar activitats en 1’ambit de

la prevencio6 de riscos laborals conformement a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos
laborals, per a I’exercici 2026
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Y

Primer. Objecte
Convocar per a I’exercici 2026, en régim de concurréncia competitiva, subvencions per a realitzar activitats
en I’ambit de la prevencid de riscos laborals.

Segon. Finangcament de les ajudes

La subvencié convocada es finanga amb carrec al capitol IV del pressupost de gastos de la Generalitat 2026.
L’import global maxim per a atendre les obligacions de contingut economic derivades de la concessio de les
subvencions d’esta convocatoria ascendix a la quantitat de 992.025,15 euros, i es finangaran amb carrec a la
linia de subvencid S1632, Ajudes per a la realitzacio d’activitats en I’ambit de la prevencio de riscos laborals,
capitol IV, aplicacio pressupostaria G01140302GE00000 i subprograma 315A00, Condicions de treball i
administraci6 de les relacions laborals.

Les subvencions es finangaran amb fons finalistes procedents del Ministeri de Treball i Economia Social, per
un import de 111.095,21 euros, i amb fons propis procedents de la Generalitat per un import de 880.929,94
euros.

Les minoracions sobre les subvencions concedides inicialment es podran destinar al pagament de recursos.

Tercer. Entitats beneficiaries, requisits i obligacions

1. Podran ser beneficiaries de les subvencions les entitats que arreplega la base quinta de I’annex I de les
bases reguladores i, d’acord amb el que establix I’LPRL, seran destinataries de les accions les que s’establixen
en la base quarta de I’annex I de les bases reguladores.

2. Sense perjui de les obligacions generals que establix I’article 14 de I’LGS, amb caracter especific seran
obligacions de les entitats beneficiaries les previstes en les bases reguladores i, especialment, les enumerades
en la referida base quinta.

Quart. Activitats i projectes subvencionables

1. Les subvencions tenen per objecte la realitzacio d’activitats i projectes amb la finalitat de promoure la
millora de les condicions de seguretat i salut en el treball, especialment en les xicotetes empreses, a través
d’accions sectorials i intersectorials d’informacid, assisténcia técnica, formacié i promoci6 del compliment
de la normativa sobre prevencid de riscos laborals, en concret les segiients:

A) Accions d’informaci6 i promocié del compliment de la normativa.

Estaran dirigides a la difusié entre persones treballadores i empresaris/aries dels principis d’accio preventiva
dels riscos laborals o de les normes concretes d’aplicacié d’estos principis, aixi com al foment del
coneixement i I’aplicacio6 de les disposicions legals, reglamentaries i convencionals en la matéria a través de
mecanismes i instruments desenrotllats a este efecte.

Per a fer-ho, es podran emprar:

— Seminaris i trobades, jornades i accions formatives o de divulgacid similars.

— Accions de tipus informatiu o divulgatiu, segons la necessitat, que podran classificar-se en:

- Llibres i manuals: documents de caracter predominantment técnic o especialitzat.

- Publicacions periodiques: documents d’aparicio regular els volums o els numeros dels quals se succeixen
en orde numeéric o cronologic, amb un titol com i amb independéncia del format o I’extensio.

- Fullets informatius: diptics, triptics i quadriptics que traslladen idees senzilles sobre aspectes relacionats
amb la prevencio.

- Cartells: suport d’informacié de cara unica que inclou un missatge visual (textos, imatges i qualsevol classe
de recurs grafic) i que servix com a anunci per a difondre una informacid. S’exclouen d’esta categoria els
formats de grans dimensions, com ara les tanques publicitaries o similars.

- Ferramentes multimeédia: videos, infografies, apps, calculadores en matéria preventiva, realitat immersiva
en entorns simulats de riscos, desenrotllament de plataformes d’intel-ligéncia artificial, etc.

B) Accions d’assisténcia técnica.

Estaran dirigides a I’estudi i la resolucio de problemes derivats de I’aplicaci6 practica i material de les accions
preventives. Consistiran en un assessorament preventiu especific, que inclou tant el desplagament a empreses
i/o centres de treball, a iniciativa del beneficiari, com els treballs de gabinet, previs i posteriors, necessaris
per a assessorar sobre una matéria preventiva particular de manera eficag.
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Estes accions les realitzaran técnics superiors de Prevencioé de Riscos Laborals, técnics superiors en Prevencid
de Riscos Professionals (cicle formatiu de grau superior de Formaci6 Professional) o per als técnics capacitats
per a desenrotllar les funcions de nivell intermedi, d’acord amb el que establix I’annex V del Reglament dels
servicis de prevencio aprovat per Reial decret 39/1997, de 17 de gener.

C) Accions de formacid

Consistiran en el disseny dels métodes i els continguts de programes que es puguen impartir en sectors i
subsectors de I’activitat productiva, especialment en els que tenen una estructura constituida fonamentalment
per xicotetes empreses.

Estes accions les realitzaran técnics superiors de Prevencioé de Riscos Laborals, técnics superiors en Prevencid
de Riscos Professionals (cicle formatiu de grau superior de Formacidé Professional) o els técnics capacitats
per a desenrotllar les funcions de nivell intermedi, d’acord amb el que establix I’annex V del Reglament dels
servicis de prevencio6 aprovat pel Reial decret 39/1997, de 17 de gener.

Quint. Gastos subvencionables i periode d’execucio

1. El periode d’execucio abastara des de 1’1 de marg de 2026 fins al 28 de febrer de 2027.

2. Tindran la consideracié de gastos subvencionables els que s’establixen en la base octava de I’annex I de
les bases reguladores.

3. En relacié amb la subcontractacio, es tindra en compte el que disposa la base novena de 1’annex I de les
bases reguladores.

Sext. Quantia de la subvencio

Les subvencions s’atorgaran per concurréncia competitiva mitjancant la comparacié de les sol-licituds
presentades atenent criteris objectius de valoracié i s’adjudicaran fins al limit fixat en esta convocatoria,
d’acord amb el que establix 1’article 22.1 de I’LGS, i segons els successius repartiments que es descriuen a
continuacio:

1. Quantia de les subvencions:

a) La quantia maxima subvencionable a cada entitat beneficiaria sera de 300.000 euros: 200.000 euros per al
projecte intersectorial i 100.000 euros per al projecte sectorial.

b) Sense perjui del que s’ha exposat, pel que fa a la quantia maxima d’accions sectorials que se
subvencionaran, els beneficiaris de CNAE prioritaris podran sol-licitar accions fins a I’import maxim assignat
al seu CNAE, d’acord amb I’annex d’esta convocatoria.

¢) Del pressupost destinat a la subvenci6 de les accions previstes en esta convocatoria es destinara el 50 % a
accions sectorials i 1’altre 50 % a accions intersectorials.

2. Repartiment:

a) Accions intersectorials:

Les sol-licituds es valoraran i s’ordenaran per orde de puntuacid, i s’assignara el crédit disponible seguint
este orde fins a esgotar-lo.

b) Accions sectorials:

En I’annex d’esta convocatoria s ha establit la quantia maxima a subvencionar en cada sector, determinat pel
seu corresponent codi CNAE a dos digits, en funcié de 1’index de prioritat.

El repartiment dels fons entre els CNAE prioritaris indicats en 1’annex d’esta convocatoria es fara de la
manera segiient:

— Les sol-licituds incloses en cada CNAE s’ordenaran de més a menys puntuacio a 1’efecte de distribuir el
credit a assignat este, comengant per la sol-licitud de més puntuacio i seguint per les successives sol-licituds
fins a esgotar el credit.

En el cas que, una vegada calculades les quanties de les subvencions que correspon atorgar a cada sol-licitant,
hi haja un romanent de crédit disponible, este es podra utilitzar per a completar el que hagen sol-licitat les
entitats beneficiaries, per orde de puntuacio, fins a arribar al limit de la disponibilitat pressupostaria,
comengcant per les accions intersectorials 1, si queda romanent, continuant pels projectes d’accions sectorials,
tamb¢ per orde de puntuacié. L’import total a concedir a cada sol-licitant en cap cas podra superar 1I’import
total sol-licitat per I’entitat, d’acord amb el pressupost presentat.

Septim. Presentacio de sol-licituds i documentacio que s ’ha d’aportar
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1. El termini per a presentar les sol-licituds sera de deu dies habils, i s’iniciara I’endema de la publicacio
d’esta convocatoria en el DOGV.

2. Les sol-licituds per a obtindre les subvencions regulades en esta convocatoria, juntament amb la
documentacioé requerida, es presentaran exclusivament de manera telematica, d’acord amb els models oficials
disponibles en la Seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es), mitjangant el procediment que
figurara publicat i disponible en esta.

L’accés directe a este tramit estara disponible en 1’enllag segiient:
https://sede.gva.es/va/detall-tramit?id_proc=95325

Tant la sol-licitud com els altres tramits es podran realitzar amb certificat electronic de representant de
persona juridica, amb certificat electronic de la persona la representacid de I’entitat de la qual conste inscrita
en el Registre de representants de la Generalitat o d’apoderaments de I’Estat. En el cas que la representacio
no conste inscrita, hauran d’adjuntar-se a la sol-licitud els poders corresponents.

En virtut del que disposa I’article 21.3 del Decret 54/2025, de simplificacié administrativa, “En la presentacio
per mitjans electronics, la firma per part de la persona interessada o el seu representant una vegada finalitzat
el tramit de presentacid de sol-licituds i escrits sera prou per a garantir la integritat i no repudi de tota la
documentacié adjunta”.

Els dubtes relacionats amb el contingut d’esta convocatoria s’atendran, exclusivament, en la segiient adreca
de correu electronic: dgtrabajobl@gva.es.

Quan un subjecte obligat a relacionar-se electronicament presenta una sol-licitud presencialment,
I’ Administracié ha de requerir-li que 1’esmene mitjangant la presentaci6 electronica, i es considerara data de
presentacio la de 1’esmena.

3. Cada entitat només podra presentar una sol-licitud en la qual incloura, si és el cas i separadament, tant el
projecte per a realitzar accions intersectorials com el projecte per a realitzar accions sectorials respecte dels
codis CNAE prioritaris que considere, entre els que es determinen en la convocatoria corresponent per a
realitzar accions sectorials, sempre que reunisca els requisits que assenyala la base quinta de I’annex I de les
bases reguladores.

En el cas que I’entitat presente un projecte per a realitzar accions sectorials que es dirigisca a diversos CNAES,
haura de presentar un pressupost individualitzat per a cada un.

Totes les sol-licituds que es consideren duplicades es consideraran no presentades i, en este cas, només es
tindra en compte 1’ultima registrada.

4. La sol-licitud haura d’anar acompanyada de la documentacio segiient, que s’annexara en el tramit telematic
com a “document lliure™:

a) Cronograma en el qual es reflectira I’evolucié temporal prevista de cada una de les accions incloses en el
projecte, amb la indicacio6 de les linies d’acci6é de ’EESST amb les quals estan alineades.

Tota accid, o part d’esta, programada en el projecte més enlla del dia 28 de febrer de 2027 es considerara no
subvencionable.

b) Pressupost de les accions a desenrotllar amb el desglossament dels gastos per cada tipologia d’accid,
considerant els gastos susceptibles de subvencié conformement a la base vintena de I’annex I de les bases
reguladores, amb la concrecid dels gastos que son assumits per 1’entitat beneficiaria i els altres realitzats per
tercers. En cas que realitze accions per a diferents CNAE, el pressupost es desglossara per cada un.

¢) Documentacio relativa a 1’activitat o el projecte subvencionable a desenrotllar, que haura de reflectir els
aspectes que cal valorar segons el que disposa la base dotzena de I’annex I de les bases reguladores. Aixi
mateix, haura d’aclarir tots els aspectes que es detallen a continuacié en funci6 de la tipologia de 1’accio:

— Documentacié de tipus informatiu o divulgatiu (per cada document)

- Titol o denominaci6 del document.

- Tematica triada, estructura i continguts principals, amb una justificacio sobre el seu interés preventiu.

- Caracteristiques principals de la documentacio:

a. Tipus de document (llibre, manual, fullet, etc.).

b. Mode de publicacio: paper, electronica.

c. Nombre d’exemplars a editar si la publicacidé €s en paper o consultes o descarregues esperades si €s
electronica.

d. Especificar si és primera edici6, reedicid o actualitzacié d’un document existent.

- Mitjans que cal emprar per a la seua distribucio.
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- Perfils dels destinataris.

- Perfil dels autors. S’indicara si 1’elaboraci6 es realitza amb personal propi o mitjangant subcontractacio.

- La indicacié del temps estimat en hores de la dedicacid del técnic o técnics per a elaborar els continguts
(amb I’exclusié de I’edicio).

- Altres.

- En el cas de les publicacions, cal indicar la seua periodicitat.

— Videos (per cada un)

- Tematica triada, estructura i continguts principals, amb una justificacio sobre el seu interés preventiu.

- Especificar si és una primera edici6 o reedicio.

- Perfil dels destinataris.

- Nre. d’exemplars i procediment de distribucid, si és procedent.

- Les caracteristiques técniques principals (la duracié estimada, el format i els mitjans compatibles per a la
reproduccid, etc.).

— Jornades, seminaris, accions formatives o de divulgacid (per cada accid)

- Tematica triada, estructura i continguts principals, amb una justificacié sobre el seu interés preventiu i els
objectius que es pretén aconseguir.

- La identificaci6 dels sectors d’activitat destinataris de 1’accid, amb la indicacidé del CNAE a 2 xifres.

- Modalitat: presencial, en linia, mixta, etc.

- Nombre i perfil dels ponents/docents.

- El nombre maxim admissible d’assistents/alumnes i el nombre minim, per davall del qual se suspendra
I’accio

- El perfil dels destinataris de 1’accio.

- El nombre d’hores i el nombre d’edicions de I’accio.

- Lametodologia per a la valoracié de I’accio per part dels destinataris i el model del qiiestionari de satisfaccio.
- La descripci6 d’altres aspectes d’interés: els materials de suport i la metodologia que s’usara durant I’accio
formativa.

— Accions d’assisténcia técnica (assessorament especific) (per cada accid

- Contingut de la visita. S’haura de definir el seu objectiu i la tematica (gestié preventiva, risc concret, etc.).

- Carrega horaria que impliquen per al personal encarregat les accions plantejades.

- En funci6 de les caracteristiques de les visites, també s’indicaran els aspectes segiients:

a. Identificacid dels sectors d’activitat destinataris de les visites, amb la indicacié del CNAE a 2 xifres. Caldra
quantificar el nombre de visites dirigides a treballadors autonoms sense treballadors a carrec seu.

b. Material de suport (llista de revisié6 médica, equips de mesurament, etc.).

c. Identificacio, si és el cas, del col-lectiu concret de persones treballadores (p. ex. diversitat funcional,
estrangers) a les quals es dirigix la visita.

d. Quan siga procedent, caldra indicar el métode triat per a seleccionar les empreses a visitar i contactar amb
estes.

- Nombre de visites. Es comptabilitzaran com a nre. de centres de treball diferents a visitar en el periode
d’execucio6 del projecte.

- Nre. minim d’empreses diferents a assessorar.

- Els recursos necessaris per al desenrotllament del projecte. Caldra determinar i quantificar els recursos
humans i materials.

- CV de la direcci6 técnica del projecte, aixi com definir el perfil dels components de 1’equip de treball
(técnics, formadors, etc.).

d) Dades de domiciliacié bancaria que, en tot cas, cal indicar en la sol-licitud. Important: en el cas que no
s’hagen presentat anteriorment o si estos s’han modificat, hauran de donar-se d’alta o modificar-se a través
del tramit telematic denominat PROPER “Procediment per a tramitar les altes, les modificacions i les baixes
de les domiciliacions bancaries (domiciliacio bancaria). Tramit automatitzat™. Disponible en 1’enllag segiient:
https://sede.gva.es/va/detall-tramit?id_proc=22648.

e) La declaracio6 responsable atorgada davant de I’6rgan concedent de la subvencio de no estar incurs en cap
de les circumstancies a les quals es referix 1’article 13 de ’LGS (esta declaraci6 s’inclou en un dels apartats
de la sol-licitud de subvencid), sense perjui que I’0rgan instructor puga efectuar les comprovacions oportunes.
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5. Si no s’ha aportat la totalitat de la documentaci6 exigida o, després d’examinar-la, es comprova que la
sol-licitud no s’ha formalitzat degudament, es practicara el requeriment oportli perqué esmene en el termini
de deu dies habils, a partir de I’endema de la seua notificacio, amb la indicacid que, si no ho fa, es considerara
que desistix de la sol-licitud. L’esmena haura de realitzar-se utilitzant el tramit de la Guia PROP denominat
“Ajudes per a la realitzaci6 d’activitats en I’ambit de la prevenci6 de riscos laborals conformement a la Llei
31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals TRAPRL Treball”, en I’apartat “Esmena”, en
I’enllag segiient: https://sede.gva.es/va/detall-tramit?id proc=95325.

L’aportacio de documentacio6 a iniciativa de 1’entitat sol-licitant haura de realitzar-se utilitzant el mateix tramit
de la Guia PROP assenyalat en el paragraf anterior, apartat “Al-legacié/Aportacid”, en I’enllag segiient:
https://sede.gva.es/va/detall-tramit?id proc=95325.

Octau. Criteris de valoracio

1. La valoracié de les sol-licituds presentades es realitzara d’acord amb el que establix la base dotzena de
I’annex I de les bases reguladores, es podra atorgar un maxim de 100 punts i caldra obtindre un minim de 60;
quedara exclosa la sol-licitud que no arribe a esta puntuacio.

2. Criteris de valoracid

a) Plantejament general i1 disseny de 1’accid, fins a 45 punts

— Fins a 15 punts. Adequaci6 als objectius i a les linies d’accio prioritaries previstes en esta convocatoria. Es
valorara I’existéncia de relaci6 directa entre les accions proposades i els objectius i les linies d’accié de
I’EESST.

— Fins a 5 punts. Plantejament global. Es valorara que estiga estructurat de manera que els diferents apartats
permeten valorar adequadament 1’accié proposada. Els apartats minims que se sol-licitaran seran: la
justificacié de 1’accié que se subvencionara, els destinataris, els objectius que es vol aconseguir, les fites
principals i els resultats previstos.

— Fins a 5 punts. Es valorara ’originalitat i la innovacio respecte del que es realitzava en el sector.

— Fins a 5 punts. Coheréncia del projecte amb els objectius i els resultats esperats i ’adequacio de 1’acci6 a
col-lectius prioritaris, entre estos les xicotetes empreses.

— Fins a 10 punts. Incorporacié de la perspectiva de génere i integracid del principi d’igualtat en la
programacio i el desenrotllament de les activitats.

— Fins a 5 punts. Impacte poblacional del projecte i la seua metodologia de desenrotllament (nombre de
persones destinataries, procediment i justificacio).

b) Entitats que desenrotllen el projecte i equip técnic, fins a 25 punts.

— Fins a 5 punts. Perfil i curriculum de la direccio técnica del projecte. Es tindra en compte la formacioé que
estiga relacionada amb la naturalesa de I’accid que s’ha proposat i I’experiéncia en la materia.

— Fins a 5 punts. Els perfils dels membres de 1’equip de treball encarregat de dur a terme les activitats
principals. Es tindra en compte la formacié que estiga relacionada amb la naturalesa de I’accidé que s’ha
proposat i I’experiéncia en la matéria.

—Fins a 15 punts. Acreditacio de I’entitat sol-licitant i de les que participen en el desenrotllament del projecte,
aixi com de disposar d’una xarxa o estructura de suport professional que oferisca claredat en els seus perfils
i experiencia de contacte directe amb les empreses.

c) Experiéncia en projectes anteriors, fins a 25 punts.

— Fins a 10 punts. Experiéncia en la realitzacié d’accions similars.

— Fins a 15 punts. Experiéncia en el desenrotllament de projectes finangats per la Fundaci6 Estatal per a la
Prevenci6 de Riscos Laborals.

d) Pressupost, fins a 5 punts.

— Fins a 2 punts. L’adequaci6 del pressupost a les activitats que es desenrotllaran.

— Fins a 3 punts. Detall del pressupost presentat.

3. Criteris de desempat

En el suposit que s’obtinga la mateixa puntuacid, es donara preferéncia a les que tinguen la qualificacid
d’entitat valenciana socialment responsable, obtinguda de la manera establida reglamentariament en el
desenrotllament del titol III de la Llei 18/2018, de 13 de juliol, de la Generalitat, per al foment de la
responsabilitat social.
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Si persistix la igualtat, el criteri per al desempat el constituira I’orde de registre d’entrada de la sol-licitud. Es
considerara moment de presentacid de la sol-licitud aquell en qué s’haja aportat integrament la documentacid
exigida en la convocatoria corresponent, siga per mitja de les aportacions voluntaries de documentacid
realitzades per les entitats interessades o mitjangant I’esmena efectuada per estes després del requeriment
formulat per I’0rgan instructor d’estes ajudes.

Nove. Comissio de valoracio

Per a valorar els criteris de baremaci6 es constituira una comissioé de valoracid adscrita a la Direccio General
de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral, la composicid i el funcionament de la qual sera el que establix
la base tretzena de I’annex I de les bases reguladores.

Decim. Ordenacio i instruccio del procediment

El procediment de concessi6 de les subvencions s’iniciara d’ofici mitjangant la publicacio de la convocatoria
corresponent en el DOGV i en la BDNS, de conformitat amb la resolucié dictada per la persona titular de la
Direccioé General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral.

L’ordenacié i la instruccié del procediment correspondra a la persona titular de la Subdireccid General de
Treball i Cooperativisme. Avaluades les sol-licituds, la comissi6 de valoraci6é emetra un informe en el qual es
concrete el resultat de I’avaluacid, i es proposaran les quanties assignades a cada entitat beneficiaria, aixi com
les sol-licituds per a les quals es proposa la denegaci6 o la inadmissid, amb la indicacié de la causa. En vista
d’este informe, 1’drgan instructor formulara la proposta de resolucid provisional, degudament motivada, que
es notificara electronicament a les entitats interessades, en els termes establits en la normativa de procediment
administratiu comu, i es concedira un termini de deu dies per a presentar al-legacions.

Examinades les al-legacions presentades, es formulara la proposta de resolucié definitiva, amb la relacié de
sol-licitants per als quals es proposa la concessio de la subvencio i la seua quantia, que s’elevara a la Direccio
General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral. L’expedient incloura informe de 1’organ instructor
acreditatiu que les entitats beneficiaries complixen tots els requisits exigits per a accedir a les subvencions.

Onzé. Resolucio de concessio, termini i recursos

En virtut de la Resolucio de delegacid o, si és el cas, la norma que la substituisca, la concessio de les
subvencions correspon a la persona titular de la Direccid General de Treball, Cooperativisme i Seguretat
Laboral, mitjangant una resolucié que es considerara dictada per I’0rgan delegant i que posara fi a la via
administrativa. El termini maxim per a resoldre i notificar sera de tres mesos des de I’endema de la publicacio
en el DOGV de ’extracte de la convocatoria. Transcorregut este termini sense que s’haja notificat una
resolucid expressa, les entitats interessades podran considerar desestimades les seues sol-licituds per silenci
administratiu, sense perjui que subsistisca 1’obligacio legal de 1’Administracié de resoldre expressament
sobre la peticié formulada.

La resoluci6 de concessié sera motivada i es notificara mitjangant una publicacié en el DOGYV, publicacio
que tindra efecte de notificacio, sense perjui de la seua difusio6 per altres mitjans electronics. Aixi mateix, es
donara publicitat a les subvencions concedides en la BDNS, amb la indicacié de 1’entitat beneficiaria, la
quantia concedida i la finalitat de la subvencio6.

Contra la resoluci6 de concessio, que posa fi a la via administrativa, es podra interposar un recurs potestatiu
de reposicio davant de la Direccié General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral, en el terme d’un
mes des de I’endema de la seua notificacio, o es podra impugnar directament davant de 1’orde jurisdiccional
contencios administratiu, en el termini de dos mesos a comptar de I’endema de la seua notificacid, d’acord
amb el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques, i 1’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccioé contenciosa administrativa. Aixo sense perjui de la interposicié de qualsevol altre recurs que
s’estime procedent.

Dotzé. Modificacio de les accions
1. Les accions subvencionades només podran modificar-se per motius técnics o pressupostaris i hauran d’anar
acompanyades d’una memoria explicativa i de la documentaci6 que es considere necessaria per a acreditar la
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millora en la seua gestido econdmica, 1’assignacié més eficag de recursos i un control superior sobre el
desenrotllament del projecte o qualsevol altre motiu justificat, aixi com per for¢a major.

2. Les sol-licituds de modificacid de les accions hauran de comunicar-se tal com establix la base onzena,
apartat 2, de I’annex I de les bases reguladores, per a presentar les sol-licituds inicials.

L’ organ concedent resoldra la sol-licitud de modificacié en el termini maxim de quinze dies, amb els informes
previs que considere oportuns.

3. Les modificacions no podran suposar un increment dels imports concedits, ni alterar o modificar els
objectius de I’accid, els seus destinataris, o danyar drets de tercers, d’acord amb I’article 64.1 de ’'RLGS.

4. Les sol-licituds de modificacio de les accions subvencionades hauran de presentar-se a la Direccié General
de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral amb almenys un mes d’antelacio a la finalitzacid del termini
d’execuci6 de I’accid.

5. No obstant aix0, les entitats beneficiaries podran realitzar modificacions pressupostaries que no superen el
15 % del total del pressupost aprovat sense necessitat d’autoritzacié prévia.

Tretzé. Justificacio de les subvencions, forma i termini

La justificacid de les subvencions es realitzara d’acord amb el que preveu la base denovena de 1’annex I de
les bases reguladores.

La presentacio de la documentacié que forma part del compte justificatiu es realitzara exclusivament a través
del tramit telematic de la Guia PROP denominat “Ajudes per a la realitzacio d’activitats en I’ambit de la
prevencio de riscos laborals conforme a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencid de riscos laborals
TRAPRL Treball’, en [I’apartat “Justificaci6”, de [I’enllag segiient: https://sede.gva.es/va/detall-
tramit?id_proc=95325.

La justificaci6 es fara en el termini d’un mes des de la finalitzacio del termini per a 1’execuci6 del projecte,
llevat que en la resolucié per la qual es concedix I’ajuda s’establisca un termini més llarg en atencid a les
circumstancies concurrents.

Catorzé. Pagament de les subvencions, acompte i régim de garanties

El pagament de la subvencid s’efectuara segons el que preveu la base vint-i-unena de 1’annex I de les bases
reguladores, de la manera segiient:

a) Un acompte del 30 % de I’import de la subvencio en el termini d’un mes a partir de la data de publicacio
de la resolucioé de concessio en el DOGYV, que podra ser del 50 % quan ho autoritze el Consell mitjangant un
acord, o un percentatge superior si ho establixen les lleis de pressupostos.

b) La resta del pagament s’abonara a la finalitzacié de 1’acci6 subvencionada per a la qual es concedisca la
subvencio, una vegada s haja justificat el gasto total de la subvenci6 concedida.

Amb caracter general, el beneficiari no estara obligat a constituir garanties, excepte el que preveu la base
vint-i-unena, apartat 5, de ’annex I de les bases reguladores.

Quinzé. Compatibilitat amb altres ajudes o subvencions

1. Les subvencions concedides per a les accions d’una determinada convocatoria seran compatibles amb altres
subvencions, ingressos o recursos procedents de qualsevol administracié o ens public o privat, nacional, de
la Unié Europea o d’organismes internacionals, perd en cap cas podran ser d’una quantia que, aillada o en
concurréncia amb altres subvencions, ingressos o recursos, que tinguen per objecte el mateix projecte, supere
el cost total de I’activitat objecte de 1’ajuda.

2. La percepci6 d’altres ajudes s’ha de posar en coneixement de 1’drgan instructor en el moment en que es
produisca, siga abans, siga durant I’execucidé del projecte, i s’ha d’aportar la resolucié de concessio
corresponent.

Setzé. No subjeccio a politiques de competencia

L’ajuda objecte d’esta resoluci6, dirigida exclusivament a facilitar la realitzaci6é d’activitats de formacié amb
la finalitat de promoure la millora de les condicions de seguretat i salut en el treball, de cap manera falseja o
amenaga de falsejar la competéncia, afavorint determinades empreses o produccions, i, per tant, no esta dins
del suposit que arreplega ’apartat 1 de P’article 107 del Tractat de funcionament de la Unié Europea. En
conseqiiéncia, no és obligatdria la notificaci6é a la Comissié6 Europea, de conformitat amb 1’article 4.6 del
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Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regulen els procediments per al compliment de
la normativa d’ajudes d’estat dels projectes pels quals s’establixen, es concedixen o es modifiquen ajudes de
la Generalitat i el seu sector public, segons la nova redaccié donada per 1’article 71 del Decret llei 14/2025,
de 26 de desembre, del Consell, de mesures urgents davant de la hiperregulacio, 1’agilitacié de procediments
i la garantia de la unitat de mercat.

Desseté. Actuacions de comprovacio i control

1. Les entitats beneficiaries de la subvencio hauran de sotmetre’s a les actuacions de comprovacio, verificacio
i control financer de 1’activitat subvencionada efectuades en qualsevol moment per la Generalitat, i hauran
de facilitar en tot moment tota la informacidé que se’ls sol-licite en 1’exercici d’estes actuacions. A
conseqiiéncia de les verificacions efectuades al beneficiari, la subvencié podra ser objecte de minoraci6 o
revocacio.

2. Les accions previstes estaran sotmeses a les segiients actuacions de control:

a) El control administratiu es basara en la comprovacié de la documentacié aportada per cada entitat en el
moment de sol-licitar I’ajuda i, posteriorment, com a justificaci6 de la subvencié concedida.

En primer lloc, es comprovara la documentacié que justifique el dret a la concessio de 1’ajuda i, en segon lloc,
de la resta de documentaci6 aportada relativa a I’actuacié subvencionada que aporten les entitats beneficiaries
per a la sol-licitud i el pagament de les ajudes, d’acord amb el que establixen les bases reguladores i esta
convocatdria, i ajustant-se al que disposa I’article 169 de I’'LHPS.

Per a aixd, se supervisara tota la documentacié d’aportacid preceptiva i es requerira, si és procedent,
I’aportacio de tots els documents complementaris que resulten necessaris per a comprovar, verificar i aclarir
tots els aspectes que ho exigisquen.

En els expedients que es justifiquen mitjan¢ant un informe d’auditoria, es comprovara que I’informe conté
una referéncia expressa a tots els aspectes exigits en les bases reguladores i en la normativa vigent.

Aixi mateix, es verificara que el compte justificatiu annex a 1’informe d’auditor conté informaci6 suficient i
detallada dels gastos imputats, i la seua relacié directa amb la naturalesa de les actuacions financades.

No obstant aix0, 1’entitat beneficiaria estara obligada, qualsevol que siga el format en qué s’haja creat o
formalitzat el document o la factura, a conservar-los durant el termini que dispose 1’ Administracié per a
revisar la subvencioé concedida i verificar el compliment de la resta d’obligacions o carregues sorgides de la
concessio, i caldra garantir a la persona auditora i, si és el cas, a I’0rgan gestor de les ajudes, I’accés a estes i
la comprovacio, si és el cas, del seu estampillat.

b) El control material es realitzara mitjancant técniques d’auditoria o sobre el terreny, sobre una mostra
aleatoria que comprendra almenys el 10 % del total pagat en esta classe de subvencio, sense perjui que este
control es puga estendre en els termes que s’establisquen en el pla de control que haura d’elaborar 1’organ
gestor i aprovar 1’0rgan concedent de les subvencions.

3. Les actuacions de comprovacié i control es realitzaran a través de mitjans propis, personals i materials.
La Direcci6 General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral nomenara una persona responsable, que
sera ’encarregada del seguiment del projecte en coordinacié6 amb la persona designada per I’entitat
beneficiaria. El canvi en esta ultima s’haura de comunicar immediatament a la direccioé general mencionada.
4. L’entitat beneficiaria comunicara les accions a realitzar amb prou antelacid per a facilitar les accions de
comprovacio i control.

Dihuité. Sobre transpareéncia i proteccio de dades de caracter personal

1. Sense perjui de les obligacions de transparéncia que han de complir les entitats beneficiaries en virtut de
Iarticle 3 de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern;
I’article 4 de la Llei 1/2022, de 13 d’abril, de transparéncia i bon govern de la Comunitat Valenciana, i I’article
18 de I’LGS, han de complir les obligacions segiients:

a) Subministrar a 1’entitat concedent, amb un requeriment previ, tota la informacid que siga necessaria perqueé
esta complisca les obligacions que preveu la Llei de transparéncia, en el termini de 15 dies habils des del
requeriment.

b) Els nous conjunts de dades que es generen per la formalitzacid i el desplegament de les subvencions
atorgades per I’ Administracié de la Generalitat s’han de disposar, sempre que siga possible, com a conjunt
de dades obertes.
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2. El compliment de les obligacions de publicitat activa s’ha de dur a terme per mitja del portal web de
I’entitat beneficiaria, o bé amb els mitjans electronics de les organitzacions, les confederacions, les unions o
les federacions a queé puga pertanyer.

3. La gestio d’estes subvencions comporta el tractament de dades de caracter personal i, per tant, son
aplicables les mesures i les garanties regulades en la normativa en materia de protecci6 de dades, especialment
el Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d’estes dades, i la
Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals.

3.1. Té la condicio de responsable del tractament la Vicepresidéncia Primera i Conselleria de Vivenda,
Ocupacio, Joventut i Igualtat.

3.2. La finalitat per al tractament de dades personals sera la gestié de subvencions per a realitzar activitats en
I’ambit de la prevencio de riscos laborals.

3.3. La persona interessada té dret a sol-licitar 1’accés, la rectificacio i la supressio de les seues dades de
caracter personal, aixi com a sol-licitar la limitacidé o 1’oposicio al seu tractament i a no ser objecte de
decisions individuals automatitzades, de manera presencial o telematica, de conformitat amb el que preveu
I’enllag¢ segiient:

https://sede.gva.es/va/detall-tramit?id proc=19970

Podeu obtindre informacié més detallada en 1’enllag segiient:

https://habitatge.gva.es/va/proteccio-

dades?p 1 back url=%2Fes%2Fcerca%3Fq%3Dprotecci%25C3%25B3n%2Bde%2Bdatos

Denoveé. Verificacio telematica de dades

1. D’acord amb el que establixen la disposicio addicional octava de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccid de dades personals i garantia dels drets digitals, i I’article 4 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic del sector public, 1I’0rgan gestor podra verificar les dades manifestades per les entitats
interessades amb la finalitat de comprovar la seua exactitud.

2. La potestat de verificacioé inclou verificar la identitat de 1’entitat sol-licitant o, si és el cas, del seu
representant legal i consultar les dades segiients que consten en la BDNS: les subvencions i les ajudes que se
li han concedit, incloses aquelles a les quals s’aplica la regla de minimis, i que 1’entitat sol-licitant no esta
inhabilitada per a percebre subvencions.

ANNEX. Distribucio6 de fons en funcié de I’index de prioritat
1. METODOLOGIA DE CALCUL DE L’INDEX DE PRIORITAT (IP)
IP = [(AJTT CNAE a 2 digits / AJTT total CNAE) + (ATGM CNAE a 2 digits / AJGM total CNAE)] x el
percentatge d’afiliats de la CNAE a divisio (dos digits) sobre el total d’afiliats.
En que:
IP: index de prioritat
AJTT: index d’incidéncia d’accidents de treball amb baixa en jornada. Dades de sinistralitat per accidents de
treball de I’any 2025 publicades per I'INVASSAT.
ATGM: index d’incidéncia d’accidents de treball greus i mortals en jornada. Dades de sinistralitat per
accidents de treball de I’any 2025 publicades per ’'INVASSAT.
2. DISTRIBUCIO DE FONS SEGONS INDEXS DE PRIORITAT (IP) I CNAE A 2 DIGITS DE LA
GENERALITAT VALENCIANA
La distribucié de fons de la Comunitat Valenciana 2026 s’ha realitzat considerant els criteris segilients:

o Total de fons que s’han de distribuir: 992.025,15 euros.
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e Total de fons a distribuir en cada una de les accions intersectorials/sectorials: 496.012,58 euros
(50 % del total).

e CNAE a 2 digits que cal distribuir: presenten un index de prioritat (IP) superior o igual a 3.

PRELACIO DE CNAE A 2 DIGITS

CNAE Percen-
(a2 ACTIVITAT ECONOMICA IP tatge sub- IMPORT
digits) venc.
43 Activitats de construccio especialitzada 22,12 15,1 % 75.032,87
41 Construccio6 d’edificis 17,37 11,9 % 58.914,69
49 Transport terrestre i per canonada 14,62 10,0 % 49.579,50

Comerg en gros i intermediaris del comerg, excepte de ve-
13,44 9,2 % 45.589,17
46 hicles de motor i motocicletes

56 Servicis de menjars i begudes 9,15 6,3 % 31.041,01

Comerg al detall, excepte de vehicles de
8,79 6,0 % 29.828,85
47 motor i motocicletes

81 Servicis a edificis i activitats de jardineria 7,26 5,0 % 24.636,35

Fabricacio de productes metal-lics, excepte
7,18 4,9 % 24.367,84

25 maquinaria i equip

10 Industria de 1’alimentacid 6,90 4,7 % 23.407,86
1 Agrari, ramaderia, caca i servicis relacionats amb estes 6,84 4,7 % 23.200,41
78 Activitats relacionades amb I’ocupacio 6,80 4,6 % 23.049,27

Administraci6 publica i defensa; Seguretat Social obligato-

84 ria

5,97 4,1 % 20.264,03

Venda i reparacio de vehicles de motor i
. 4,85 3,3 % 16.451,54
45 motocicletes

Fabricacio d’altres productes minerals no
4,67 32% 15.846,25
23 metal-lics

86 Activitats sanitaries 3,71 2,5 % 12.588,58

Industria de la fusta i del suro, excepte
) o . 3,35 2,3 % 11.362,40
16 mobles; cistelleria i esparteria

87 Assisténcia en establiments residencials 3,20 2,2 % 10.851,94
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496.012,58

CSV:DMIMTD69:9111A147:86S72HMP

25

URL de validaci 6n:https./mww.tramita.gva.es/csv-front/index.faces?cadena=DMIM TD69:9111A147:86S72HMP




		2026-09-14T19:43:01+0200
	SUSANA CAMARERO BENITEZ - DNI 29180539W


	



