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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL E IGUALDAD Y
EL AYUNTAMIENTO DE VALGA, PARA LA REALIZACION DEL PROYECTO DE ENVEJECIMIENTO
ACTIVO Y PREVENCION DE LA DEPENDENCIA E INNOVACION SOCIOSANITARIA PARA EL
EJERCICIO 2026

Santiago de Compostela, 23 de outubro de 2026.
REUNIDOS

De una parte, Fabiola Garcia Martinez, conselleira de Politica Social y Igualdad, actuando en
nombre y representacion de la Conselleria, en el uso de las facultades que le vienen atribuidas en
el articulo 34 de la Ley 1/1983, del 22 de febrero, de normas reguladoras de la Xunta y de su
Presidencia; en el Decreto 44/2024, del 14 de abril, de su nombramiento; en el Decreto 42/2024,
del 14 de abril, por el que se establece la estructura organica de la Xunta de Galicia, en el Decreto
49/2024, del 22 de abril, por el que se fija la estructura organica de las consellerias de la Xunta de
Galicia, en el Decreto 139/2024, del 20 de mayo, por el que se establece la estructura organica de
la Conselleria de Politica Social y Igualdad, y en el establecido en el Acuerdo del Consello de la

Xunta de Galicia, del 27 de marzo de 1991.

De otra parte, José Maria Bello Maneiro, en calidad de alcalde del Ayuntamiento del Valga, con
numero de identificacién fiscal P3605600J, y direccién en la Avenida de la Corufia 14, Valga, tal
como se refleja en la acta de la sesion de constitucidn de este ayuntamiento, que tuvo lugar el
dia 17 de junio de 2023, en uso de las facultades que le vienen atribuidas por el articulo 21 de
la Ley 7/1985, del 2 de abril, de bases del régimen local.

Intervienen en funcién de sus respectivos cargos, y en el ejercicio de las facultades que para

convenir en el nombre de las entidades que representan tienen conferidas.
EXPONEN:

Primero.- Que el Estatuto de autonomia de Galicia encomienda a los poderes publicos
gallegos la obligacién de promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del
individuo y de los grupos en que se integran sean reales y efectivas, ademas de remover los
obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y de facilitar la participacién de todos los

gallegos en la vida politica, econémica, cultural y social.

Segundo.- Que la Comunidad Auténoma de Galicia, segundo el establecido en el articulo 27.23
del Estatuto de autonomia de Galicia, en consonancia con las competencias otorgadas a las
comunidades auténomas por el articulo 148120 de la Constitucién espafola, tiene
competencia exclusiva en materia de asistencia social, por el que, en su virtude se aprobé la

Ley 13/2008, del 3 de diciembre, de servicios sociales de Galicia.

Tercero.- Que la Conselleria de Politica Social y Igualdad es el 6rgano superior de la

administracion autondémica al que le corresponden las competencias en materia de servicios
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sociales, y consecuentemente la atencion del colectivo de personas mayores, conforme al
Decreto 139/2024, del 20 de mayo, por el que se establece la estructura orgdnica de la

Conselleria de Politica Social y Igualdad.

Que con caracter especifico, le corresponden, entre otras, la elaboracion de las politicas
dirigidas a las personas mayores en aplicacion de la Ley 13/2008, del 3 de diciembre, y de la
Ley 39/2006, del 14 de diciembre, de promocion de la autonomia personal y atencién a las
personas en situacion de dependencia. En particular, tiene encomendadas las funciones
relativas al fomento y a la promocion de actuaciones y medidas favorecedoras de la plena
participacion de las personas mayores en la sociedad y de la mejora de su calidad de vida, asi
como todas aquellas acciones que faciliten su promocion, integracién social y participacién

activa.

Cuarto.- Que el Decreto 193/2011, del 6 de octubre, por el que se regulan especialidades en las
subvenciones a las entidades locales gallegas, unifica los criterios en los procedimientos de
concesion, gestion y justificacion de las subvenciones a las entidades locales gallegas para
evitar disfunciéns administrativas y inseguridade juridica y establecer una serie de
mecanismos que tengan como principio inspirador a lealtad institucional en las relaciones

subvencionales entre la Administracién autondémica y las entidades locales .

Quinto.- EL Ayuntamiento de Valga estd inscrito como entidad prestadora de servicios sociales
con el ndmero E-541y reconocido como asi se determina en el art. 66 de la Ley 13/2008 del 3

de diciembre.

De conformidade con el previsto en la Ley 13/2008, del 3 de diciembre, y en la legislacién de
aplicaciéon sobre régimen local, les corresponden a los ayuntamientos, en el marco de la
planificacién y ordenacion general del sistema gallego de servicios sociales, las siguientes

competencias:
a) La creacion, gestién y mantenimiento de los servicios sociales comunitarios basicos.

b) La creacién, gestion y mantenimiento de los servicios sociales comunitarios
especificos, sin perjuicio del establecido en el articulo 59, punto i, de la Ley 13/2008, del 3 de

diciembre.

c) La colaboracion en el fomento de los servicios sociales prestados por entidades de
iniciativa social, asi como la promocién de mecanismos de coordinacidn de las actuaciones
realizadas por las mismas, evitando en el posible a duplicidade y infrautilizacion de los

equipamentos sociales

d) La promocion y realizacion de estudios y investigaciones sobre la problematica de los

servicios sociales en el ambito local y a divulgacion de los resultados obtidos en los mismos.
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e) La deteccién y andlisis de las necesidades y de la problematica social existente en su
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ambito territorial.

f) La elaboracién de planes y programas de servicios sociales en su ambito territorial,

de conformidad con lo previsto en el articulo 48 de la Ley 13/2008, del 3 de diciembre.

qg) La participaciéon, como entidad colaboradora, en la gestidon de las prestaciones
econdmicas e, en su caso, en las subvenciones concedidas por la Xunta de Galicia, en los

termos legalmente establecidos.

h) El fomento y promocion de la solidariedade y de la participacion de la sociedad civil

en la prevencion y intervencién social en el ambito local.

i La creacidn, regulacién y impulso de mecanismos de participacién local en el ambito

de los servicios sociales.

j) La coordinacion de los servicios sociales con los restantes servicios municipais y de
las restantes administraciones en el desarrollo de los planes y programas de intervencion
comunitaria, facilitando la participacion de las entidades sociales y a implicaciéon de la

ciudadania en el proceso.

k) Cantas otras les estean atribuidas o les sean delegadas, de acuerdo con la legislacién

vixente

Estas competencias exerceranse por los concellos, por si mismos o asociados, o a través de las
formulas de colaboracion interadministrativa, a fin de alcanzar una mayor eficacia y

rentabilidad social de los recursos dispoiiibles.

Para a mejor atencién de las necesidades sociales de su dmbito territorial, y una vez garantida
a prestacion de los servicios sociales comunitarios basicos y demais competencias
enumeradas en el articulo 60 de la Ley 13/2008, del 3 de diciembre, los concellos de Galicia
podran crear, gestionar y manter servicios sociales especializados, en coordinacién con la
Xunta de Galicia y de acuerdo con el catdlogo de servicios sociales y a planificacion

correspondente.

La Xunta de Galicia promovera una efectiva coordinacidn y cooperacion con los concellos a fin
de asegurar a calidad y una cobertura equilibrada de los servicios sociales en todo el
territorio, especialmente en el que atafie a la creacién y mantenimiento de servicios sociales

comunitarios especificos.

Sexto.- EL envejecimiento activo es el proceso de optimizacién de las oportunidades de salud,
participacion y seguridad con el fin de mejorar a calidad de vida a medida que las personas
envellecen. La importancia del envejecimiento activo radica principalmente en su propdsito,
pues con su aplicacion preténdese mejorar a esperanza de vida de la poblacién mayor a través

de diferentes actividades.
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El deterioro cognitivo aumenta conforme se envellece y por tanto, envellecer de forma activa
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es fundamental para minorar ese deterioro y optimizar el estado fisico, emocional, mental y

social de las personas mayores.

Actualmente, en el Ayuntamiento de Valga a poblacién mayor de 65 afios de edad representa
cerca de un 30% del total de sus habitantes. Por tal motivo, vista a cantidade de personas de
avanzada edad empadronadas en el Ayuntamiento de Valga estas son potenciais beneficiarias

de este proyecto.

Nestes termos, resulta fundamental proporcionar a las personas mayores de este
ayuntamiento un espazo en el que poidan socializar y mejorar su calidad de vida. Adema3s, a
condiciéon de municipio rural con poblacién dispersa por todo el territorio hace que sea mas
complexo chegar a todas las personas mayores. Por ello a importancia vital para todas estas
personas de las actividades y cursos que conforman el Proyecto de envejecimiento activo y
prevencién de la dependencia y innovacién sociosanitaria, que pretende levar a cabo el
Ayuntamiento de Valga, proyecto que constituye una prioridade estratéxica para este
Ayuntamiento, en el que se fomenta a interaccién y a creacién de vinculos sociales entre las
personas mayores y que junto con la creacién de espazos de encontro social y de integracion,
resulta esencial para mitigar los problemas de aislamiento de este colectivo y fortalecer el

tecido comunitario.

El Ayuntamiento de Valga tiene el compromiso activo de contribuir a crear un sistema de
apoyo mas sélido y accesible para estas personas mayores por el que a organizaciéon del
Proyecto de envejecimiento activo y prevencion de la dependencia y innovacién sociosanitaria
levarase a cabo con la contratacidn de un/ha técnico responsable de la ejecucién de las
actuaciones que conforman el referido proyecto y poder mejorar a calidad de vida y una mayor

cohesidn y justicia social para este colectivo y asi responder a sus necesidades.

El envejecimiento conlleva un aumento de la vulnerabilidad fisica, psicoldgica, social y digital
de las personas, el que genera mayor risco de chegar a situaciones de dependencia, de perdas
de apoyo social y consecuentemente de exclusién. Las actuaciones del programa que se
pretende subvencionar a través de este convenio estdn orientadas a mejorar a esperanza de
vida saudable de las personas mayores, aumentando de este manera su calidad de vida y
previniendo a apariciéon de deficiencias asociadas a la edad. Na busqueda disto, se articula a
firma de este convenio para la financiacion, mediante la concesién de una subvencion directa,
del ya mencionado Proyecto de envejecimiento activo y prevenciéon de la dependencia y
innovacion sociosanitaria a través de actuaciones que les permitan a las personas mayores del
Ayuntamiento de Valga participar activamente en la vida de su entorno y conocer novos
lugares, evitar a soidade en el desexada relaciondandose con novas personas y favorecer su

bienestar cognitivo, funcional, fisico, social y emocional; proyecto que fomenta la
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participacién, cooperacién y comunicacién en la promociéon de la accion sociocultural del
Ayuntamiento de este colectivo, incluyendo a actividade fisica regular para preservar su
autonomia ademads de facilitarlles informacién, asesoramiento personalizado, formacion y
ayuda con los tramites administrativos que deban realizar en su vida cotidiana y que se
realizan mayoritariamente a través de plataformas y aplicaciones digitales que suponen, en la
mayoria con los casos, una barreira administrativa y digital para aquellas personas mayores

que en el estan familiarizadas con estos procedimientos.

Por lo expuesto y como ya se indicd, las razones que motivan la concesion de forma directa de
esta subvencién debido a la dificultad de su convocatoria publica, sobre la base de los
articulos 19.4c) y 26 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia, y en el
articulo 40 del Decreto 11/2009, del 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
9/2007, del 13 de junio, radican en la particularidad y exclusividad de la entidad que desarrolla
este proyecto que es el Ayuntamiento de Valga, dada a extensidén geografica y tratarse de un
ayuntamiento eminentemente rural, con una enorme dispersion de la poblacién, un elevado
nimero de personas mayores, muy superior a la media autonémica, unido a la falta de
recursos de atencion a las personas mayores en una superficie superior a 40 km cuadrados
solo cuenta con un centro de dia y hay 84 personas mayores con la dependencia resuelta a la
espera de un servicio, por el que es necesario desde la Administracién publica dotar de mas
servicios para atender a estas personas y facilitar a conciliacion familiar en aras al principio de
proximidade en la atencién a las personas, evitando el desarraigo prestando los servicios en
su entorno habitual en consonancia con el establecido en el articulo 31.2 de la Ley 13/2008, del

3 de diciembre.

Séptimo.- Que ambas las duas partes consideran de mutuo interese establecer formulas de
colaboracién para la financiaciéon de programas, proyectos y actividades en el eido de la
atencion a las personas mayores, especialmente en el fomento de la autonomia personal, en

la prevencion de la situacion de dependencia y en el agravamento de esta.

Por todo ello, las partes comparecentes, en la representacidn que ostentan
ACORDAN
Asinar el presente convenio de colaboracién en base en las siguientes
CLAUSULAS
PRIMERA. Objeto

El objeto del presente convenio es el otorgamiento de una subvencién de caracter directo,
para la financiacién, por parte de la Conselleria de Politica Social y Igualdad, de las

actuaciones que el Ayuntamiento de Valga tiene previsto desarrollar durante el afio 2026, de
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cara a la realizacion del Proyecto de envejecimiento activo y prevencion de la dependencia y
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innovacion sociosanitaria destinado a las personas mayores empadronadas en el
Ayuntamiento a través de la coordinacidn de intervencion con las dichas personas mayores y
la realidad social, frente a situaciones de vulneracién, privacion o falta de derechos o
oportunidades para alcanzar una mejor calidad de vida y una mayor cohesién y justicia social y

cuyas funciones serdn las enumeradas en la clausula siguiente.
SEGUNDA. Actuaciones subvencionables

Seran subvencionables las actuaciones contempladas en el Proyecto envejecimiento activo y
prevencién de la dependencia y innovacién sociosanitaria del Ayuntamiento de Valga que

inclue las siguientes actuaciones:

a) La gestidn y tramites correspondientes para el acceso a las personas mayores al Programa
de Turismo para personas, del Instituto de Maiores y Servizos Sociais (Imserso) , tales como a
explicacion de los requisitos de acceso al Programa, modalidades de viaje, tramitacién de las
solicitudes, notificar a los participantes se fueron aceptados, expedir y imprimir los billetes, o

organizar su traslado.

Ademas, el/a Técnico/a serd el encargado/a de gestionar posibles incidencias que poidan surgir
al longo del proceso, como cambios de datos personales, modificaciéons en los plazos o

cancelacions de viajes.

b) La gestion y tramites relativos para el acceso a las personas mayores al Programa de
Termalismo del Imserso y para el acceso al Programa Benestar en Balnearios de la Conselleria

de Politica Social y Igualdad.

El/a Técnico/a realizard una serie de tareas claves en la gestion de estos Programas,

proporcionando apoyo integral a los participantes en todas las fases del proceso.

c) La realizacién de tramites administrativos para ayudar a las personas mayores con menos

competencias digitales como a continuacién se describen:

1°. Trdmites en linea: Apoiando a las personas mayores a acceder a sus cuentas en linea, a
completar formularios y a presentar documentos electrénicos puede mejorar mucho su vida
diaria.

2°. Apoio telefénico o presencial: Organizar servicios de apoyo telefénico para ayudar a
completar solicitudes y hacer consultas para aquellas personas mayores que en el se senten

cémodas con las plataformas digitales.
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3° Tramites relacionados con el bienestar y a salud: Axudar a gestionar tramites de
xubilacién, pensions, servicios de salud o ayudas sociales. Estes tramites a miudo requiren de
una boa comprensién de los procesos administrativos, por el que ofrecer ayuda neles puede

mejorar mucho a calidad de vida de las personas mayores.

d) Resolver y aclarar dubidas que poidan surgir en los mayores tras recibir cartas, documentos

o facturas.

e) Xestidn, coordinacion y desempefio de diferentes actividades promovidas en el
Ayuntamiento dirigidas a la xente mayor: caminatas, talleres de memoria, cursos de auto
cuidado, clases de pintura. Incentivar que las personas mayores participen en las distintas

actividades ca finalidade de mantenerlas activas, tanto mental como fisicamente.
TERCERA. Obligaciones y documentacion

En virtud del dispuesto en la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, general de subvenciones y en
el Real Decreto 887/2006, del 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, del 17 de noviembre, general de subvenciones; en la Ley 9/2007, del 13 de junio, de
subvenciones de Galicia, y en el Decreto 11/2009, del 8 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia, en el Decreto
11/2009, del 8 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 9/2007, del 13 de junio,
de subvenciones de Galicia, y en el Decreto 193/2011, del 6 de octubre, por el que se regulan
especialidades en las subvenciones a las entidades locales gallegas, el Ayuntamiento de Valga
presentara previamente a la firma del convenio el programa de actuaciones a desarrollar en el

marco del convenio y a siguiente documentacion:

a) Declaraciéon comprensiva de todas las ayudas y subvenciones solicitadas o concedidas para
el mismo proyecto, o de ser el caso, una declaracién de que en el solicitaron ni percibieron

otras ayudas o subvenciones.

b) Declaracién responsable, suscrita por el representante de la entidad, de en el estar incursa
en las prohibiciones para obtener a condicién de beneficiaria de subvenciones sefialadas en los

apartados 2y 3 del articulo 10 de la Ley 9/2007, del 13 de junio.
c) Declaracion responsable del cumplimiento de la obligacidn establecida en el articulo 4.1 del
Decreto 193/2011, del 6 de octubre, en cuanto al cumplimiento del deber de remision al
Consejo de Cuentas de las cuentas generales de cada ejercicio.

CUARTA. Orzamento

La previsién del presupuesto de gastos para el desarrollo de las actuaciones que conforman el
proyecto objeto de subvencidn que tiene previsto desarrollar el Ayuntamiento de Valga es de
treinta y cuatro mil ochocientos setenta y cinco euros con ochenta y siete céntimos (34.875,87
€).
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Segundo la Ley 4/2025, del 23 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad

Auténoma de Galicia para el afio 2026, estd previsto crédito adecuado y suficiente para poder

dar cobertura econdmica a los compromisos contraidos en virtude de este convenio.

Para el cumplimiento de las actuaciones descritas en la clausula segunda la Conselleria de
Politica Social y Igualdad aportard treinta y cuatro mil ochocientos setenta y cinco euros con
ochenta y siete céntimos (34.875,87 €), que serdn imputados a la aplicacién presupuestaria
08.05.312E.460.0 proyecto 2022-00116 de los presupuestos generales de la Comunidad

Auténoma de Galicia para el afio 2026.

El importe de la subvencion destinarase a cubrir los gastos de natureza corrente
efectivamente realizados para el desarrollo de las actuaciones recogidas en la cldusula

segunda.
QUINTA. Obligaciones de la entidad beneficiaria

1. En cumplimiento del dispuesto en el articulo 11 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, del Decreto
11/2009, del 8 de enero y del Decreto 193/2011, del 6 de octubre, son obligaciones de la

entidad beneficiaria:

a) Cumprir los requisitos para obtener a condicion de beneficiaria estipulados en el articulo 10
de la Ley 9/20017, del 13 de junio.

b) Cumprir todos y cada un de los obxectivos, actividades y proyectos, adoptar los
comportamentos que fundamentaron la concesién de la subvencién y cumplir los
compromisos asumidos con motivo de esta. Noutro caso, procederd el reintegro total o parcial

del importe concedido atendendo los criterios establecidos en el convenio.

c) Xustificar ante el 6rgano concedente el cumplimiento de los requisitos y de las condiciones,
asi como a realizacién de las actuaciones y el cumplimiento de la finalidade que determinen la

concesion o el gozo de la subvencion.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacién, que efectuard el érgano concedente, asi
como a cualquier otra actuacion de comprobacion y control financeiro, que poidan realizar los
6rganos de control competentes, tanto autondémicos coma estatais o comunitarios, para el
que se aportard cuanta informacién le sea requirida en el ejercicio de las actuaciones

anteriores.

e) Comunicarlle al 6rgano concedente a obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para a misma finalidade, procedentes de cualquier administracién o entes publicos o
privados, nacionais, de la Unién Europea o de organismos internacionais, asi como a
modificacion de las circunstancias que fundamentasen la concesion de la subvencién. Esta
comunicacion deberd efectuarse en el momento en el que se conozca e, en todo caso, con

anterioridad a la justificacién de la aplicacion dada a los fondos percibidos.
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f) Dispofier de los libros contables, registros diligenciados y demais documentos debidamente
auditados en los termos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable a la entidad
beneficiaria en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean
exigidos por las bases reguladoras establecidas en el convenio, con la finalidad de garantir el

adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y control.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electroénicos, en tanto poidan ser objeto de las actuaciones de comprobacion

y control.

h) Incluir en la publicidad y en todo tipo de documentaciéon y informacidon relacionada con las
actuaciones objeto del proyecto a subvencionar a través del convenio y en los lugares onde
estas se realicen: “subvencionado por la Xunta de Galicia — Conselleria de Politica Social y

Igualdad”, con su respectivo logotipo.

i) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos previstos en el articulo 33
de la Ley 9/2007, del 13 de junio, y articulo 74 y siguientes del Decreto 11/2009, del 8 de enero.

j) Presentar la documentacion tras la firma del convenio y en el momento de la justificacion

parcial e/o total, de conformidad con lo indicado en la normativa de subvenciones.

k) Facilitar toda a informacién que le sea requirida por la Intervencidn General de la
Comunidad Auténoma, el Tribunal de Contas y el Consejo de Cuentas, en el ejercicio de sus

funciones de fiscalizacion y control del destino de las ayudas.

2. Asimismo, el Ayuntamiento de Valga, en tanto que entidad beneficiaria de una subvencion,
estard obligado a suministrar a la Conselleria de Politica Social y Igualdad, logo de
requirimento, toda a informacién necesaria para el cumplimiento por aquella de las
obligaciones previstas en el Titulo | de la Ley 1/2016, del 18 de enero, de transparencia y bo
goberno. No caso de incumplimiento de esta obligacion se estara al dispuesto en el articulo

4.4 de la citada lei.
SEXTA. Compatibilidade con otras subvenciones

La subvencién prevista en este convenio es compatible con otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para a misma finalidade, procedentes de cualquier Administracién o entes

publicos o privados, nacionais, de la Unién Europea o de organismos internacionais.

El importe de la subvencién en ningun caso podra ser de tal cuantia que, illadamente o en
concorrencia con subvenciones o ayudas de otras administraciones publicas o de otros entes
publicos o privados, nacionais o internacionais, supere el custo total de las actuaciones que vai

desarrollar la entidad beneficiaria.
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SEPTIMA. Forma de pago

Respecto al pago y forma de justificacidon de la subvencion se estard al dispuesto en la Ley
38/2003, del 17 de noviembre, en el Real Decreto 887/2006, del 21 de julio, en la Ley 9/2007,
del 13 de junio, Decreto 11/2009, del 8 de enero, y en el Decreto 193/2011, del 6 de octubre.

El libramiento se hard en una cuenta corriente de la que sea titular el Ayuntamiento en las

siguientes condiciones:

a) Efectuarase un pago del 41% de la totalidade de la subvencién, con cardcter de anticipo a
cuenta de la liquidacion, una vez firmado el presente convenio y dada a necesidade de hacer

frente los gastos correntes.

b) El 59% restante se harad efectivo una vez xustificada a correcta ejecucion de todas las
actuaciones del proyecto subvencionado por el convenio y aportando la documentacién

indicada en la clausula sétima.

Para a tramitacién de las condiciones de pago previstas en los apartados anteriores, la
entidad beneficiaria de la subvencién queda exonerada de la constitucion de garantia al entrar

en el supuesto previsto en el articulo 65.4.f) del Decreto 11/2009, del 8 de enero.

Con caracter previo al pago podra consultarse, salvo oposicion por parte de la entidad
beneficiaria, el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, con la Seguridade Social y con la
hacienda de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Galicia, asi como en el
ser deudora por resoluciéon de procedimiento de reintegro. De opofierse tera que facelo de
manera expreso tal y como sefiala el articulo 28 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas y aportar los

xustificantes o documentacién necesaria para acreditar su cumplimiento.
OCTAVA._Gastos subvencionables y justificacion

El importe de la subvencidn destinarase a cubrir el gasto de personal derivado de la ejecucion

del proyecto objeto de este convenio conforme al establecido en la memoria econdmica.

Son gastos subvencionables los que cumplan los requisitos fijados por el articulo 29 de la Ley
9/2007, de 13 de junio. Para estos efectos, se considerard gasto realizado cuando se tenga

contabilizado el reconocimiento de la obligacidn por el 6rgano competente de la entidad local.

El Ayuntamiento de Valga estd obligado a acreditar documentalmente a efectividade de los
pagos realizados de conformidad con lo establecido en el articulo 3.1 del Decreto 193/2011, de
6 de octubre, a partir del ingreso en la cuenta bancaria entidad de cada un de los abonos de la

subvencion concedida.

El Ayuntamiento de Valga estd obligado a justificar ante la Conselleria de Politica Social y
Igualdad, el cumplimiento del proyecto a subvencionar a través de este convenio, con la

realizacion de las actuaciones y su custo real, mediante una cuenta justificativa integrada, con
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caracter general, por la documentacidn que se relaciona a continuacién y que incorporara, en
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todo caso, a certificacién de la intervencion o del érgano que tenga atribuidas las facultades
de control de la toma de razén en contabilidade del gasto efectuado y del cumplimiento de la

finalidade para a que fue concedida a ayuda.

Segundo el dispuesto en el articulo 9 del Decreto 193/2011, del 6 de octubre, a cuenta

justificativa contera:

a) Certificacion expedida por la secretaria de la entidad local, con el visto bueno del
alcalde, relativa a la aprobacion por el 6rgano competente de la cuenta justificativa de la

subvencidén, en que se haga constar, como minimo, de forma detallada:

1.° El cumplimiento de la finalidade de la subvencion, con especificaciéon de las actuaciones
desarrolladas en ejecucién del proyecto subvencionado por el convenio y de los resultados

alcanzados.

2.° Los distintos conceptos y cuantias correspondientes a los gastos totais soportados por la
entidad beneficiaria imputables a las actuaciones subvencionadas con la siguiente relacion:
identificacion de la persona acredora, nimero de factura o documento equivalente, importe,
fecha de emision y fecha de reconocimiento de la obligacién por el érgano competente. No
serd exigible a remision de los documentos relacionados en el articulo 48.2 b) del Reglamento

de la Ley 9/2007, del 13 de junio, aprobado por el Decreto 11/2009, del 8 de enero.

Tendo en consideracion que el gasto imputable es de personal, conforme al establecido en el
presupuesto del proyecto, debera de concretarse a los efectos de su justificacion y referida a

la mensualidad o mensualidades por las que se solicita a siguiente documentacion:

- Relacién nominal del trabajador/a que se inclien como justificacidn del proyecto subvencio-

nado.
- Recibos de salarios.

- Documento de relacion nominal de trabajadores (RNT) y documento de relacion de liquida-

cién de cotizaciones (RLC) de los trabajadores correspondientes a los meses imputados.
- Impresos de liquidacion nominal del IRPF (modelos 111y 190)

b) Unha relaciéon detallada de otros ingresos o subvenciones que financiasen las
actuaciones que conforman el proyecto objeto de este convenio con indicacién del importe y

su procedencia.

Asimismo, junto con la cuenta justificativa, en el caso de opofierse a su consulta, deberase
aportar a declaracién responsable del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la
Seguridade Social y de en el ter pendente de pago ninguna deuda con la Administracion

Publica de la Comunidad Auténoma de Galicia o de ser deudor por resolucién de
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procedimiento de reintegro, segundo el dispuesto en el articulo 11 del Decreto 11/2009, del 8

de enero.

En todo caso el plazo de la justificacidn total de la subvencién de este convenio finalizard el
dia 10 de diciembre de 2026. Cuando formen parte de la cuenta justificativa documentos de
gastos de néminas o que comporten ingresos a la cuenta del IRPF o cuotas por seguros
sociales de 2026 liquidables con posterioridad a la fecha de justificacidn, el importe de estos
ingresos o cuotas considérase justificado con la presentacién del documento de gasto, factura
o documento equivalente, en el que se refleje el importe de la retencién o cotizacion
devengadas en la fecha de justificacién, quedando la entidad beneficiaria obligada a presentar
los documentos acreditativos de su liquidacién con fecha limite en la primera quincena de
febrero de 2027.

La falta de presentacién de la justificacion en el plazo establecido comportara el reintegro de
la subvencion, o de la parte proporcional en el xustificada, y demais responsabilidades

establecidas en la Ley 9/2007, del 13 de junio.
NOVENA. Inexistencia de relacion laboral

Para levar a cabo los obxectivos y fins del proyecto el Ayuntamiento podra contratar, con
cargo al presupuesto del presente proyecto, la personal que en su caso precise para el
desarrollo de las actuaciones recogidas en la cldusula segunda. Asi mismo queda facultado

para designar la personal necesario para realizar las actuaciones propostas.

La suscripcion del presente Convenio en el leva consigo relacion laboral ni contractual entre la
Conselleria de Politica Social y Igualdad y las personas que realicen las actuaciones objeto del,
de tal manera que en el se le podra exigir ninguna responsabilidade, ni directa ni subsidiaria,

por los actos o hechos acaecidos en el desarrollo del dicho proyecto.

El Ayuntamiento de Valga asume a responsabilidade respecto del personal que asume las
obligaciones de levar a cabo las actuaciones que conforman el proyecto recogido en este

convenio.
DECIMA. Incumplimientos, reintegros y sanciones

Producirase a pérdida del derecho al cobro total o parcial de la ayuda en el supuesto de falta
de justificacion del cumplimiento de las actuaciones a subvencionar a través del convenio, de
los deberes contenidos en estas clausulas, de los deberes contenidos en el articulo 33 de la
Ley 9/2007, del 13 de junio, o en la demais normativa aplicable, el que darad lugar a la
obligacién de devolver total o parcialmente a ayuda percibida, asi como los intereses de

demora correspondientes.

El procedimiento para declarar a procedencia de la pérdida del derecho de cobro de la ayuda y

para hacer efectiva a devolucion a que se refire el punto anterior sera el establecido en el
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Titulo Il de la Ley 9/2007, del 13 de junio.

Sempre que se cumplan los requisitos o condiciones esenciais reflejados en el convenio, la
Conselleria de Politica Social y Igualdad podra apreciar un incumplimiento parcial y debera
resolver sobre su alcance, aplicando a misma ponderacidén que tivera a condicién incumplida

en el convenio e, se es el caso, establecendo el deber de reintegro.

Cuando se trate de condiciones referentes a la cuantia o conceptos de las actuaciones
que conforman el proyecto objeto de subvencion, el alcance del incumplimiento se
determinara proporcionalmente al gasto deixado de practicar o aplicado a conceptos
distintos de los considerados subvencionables e, se es el caso, deberan reintegrarse las
cantidades percibidas en dicha proporcion. Con caracter general, se el incumplimiento
superara el 65% del proyecto a subvencionar a través de este convenio, se entendera que
dicho incumplimiento es total, y deberan reintegrarse todas las cantidades percibidas y

el sus intereses de demora.

A entidad beneficiaria de la subvencién regulada en estas bases le sera de aplicacién el
régimen de infraccions y sanciones previstas en el Titulo IV de la Ley 9/2007, del 13 de

junio, de subvenciones de Galicia y en el Titulo VI de su reglamento.
UNDECIMA. Vigencia y efectos

El presente convenio extenderd sus efectos desde su formalizacién y tera vigencia hasta el 31
de diciembre de 2026.

No obstante, los gastos de las acciones englobadas en las actividades del proyecto a
subvencionar a través de este convenio que realizase el ayuntamiento desde el 1 de enero de
2026 y hasta el 10 de diciembre, también podran ser subvencionados a su amparo con la

aportacidén de la Conselleria de Politica Social y Igualdad.
DUODECIMA. Obligaciones de publicidad

El presente convenio sera objeto de publicidad y inscripciéon de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 15 de la Ley 1/2016, del 18 de enero, y en el Decreto 126/2006, del 20 de julio, por
el que se regula el registro de convenios de la Xunta de Galicia. Asi mismo, serd objeto de
publicacién y inscripcién en cumplimiento del dispuesto en el articulo 17 de la Ley 1/2016, del
18 de enero, el articulo 15 de la Ley 9/2007, del 13 de junio, y en el Decreto 132/2006, del 27 de
julio, por el que se regulan los registros publicos creados en los articulos 44 y 45 de la Ley
7/2005, del 29 de diciembre, de presupuestos generales de la Comunidad Auténoma de Galicia

para el afio 2006.

Las partes firmantes consenten dar publicidad de sus datos personales y demais
especificacions recogidas en el presente instrumento de colaboracion en el Portal de

Transparencia y Goberno Aberto.
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De conformidade con la Ley 38/2003, del 17 de noviembre, el instrumento de colaboracion y a
informacion sobre la subvencion seran comunicados a la Base de Datos Nacional de

Subvencidns.
DECIMOTERCERA. Informacion basica de proteccion de datos personales

Las partes firmantes de este convenio garantiran a confidencialidade de los datos personales
a los que tengan acceso como consecuencia de las actuaciones realizadas en ejecucion de este
y de conformidad con lo dispuesto en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion
de datos personales y garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consello, del 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a libre circulacién de
estos datos y por el que se derroga a Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion
de datos).

Los datos personales recabados en este procedimiento serdn tratados en su condicién de
responsable por la Xunta de Galicia-Conselleria de Politica Social y Igualdad con la finalidad
de levar a cabo a tramitacién administrativa derivada de la gestién de la concesién directa a
través de este convenio que comprende verificar los datos y documentos que la entidad
interesada achegue para comprobar a exactitude de estos, levar a cabo las actuaciones

administrativas que se deriven y informar sobre el estado de tramitacidn.

El tratamiento de los datos baséase en el cumplimiento de una misién de interese publico o en
el ejercicio de poderes publicos, conforme a las referencias recogidas en el enlace
https://www.junta.gal/informacidn-general-proteccion-datos derivada de una competencia
legalmente atribuida al responsable del tratamiento, asi como el cumplimiento de las
obligaciones legais impostas al dicho responsable de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 6., letras c) y e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consello,
del 27 de abril de 2016 y el articulo 8 de la Ley organica 3/2018, del 5 de diciembre, y en
concreto a competencia y obligaciones previstas en los preceptos basicos de la Ley 38/2003,
del 17 de noviembre, de la Ley 9/2007, del 13 de junio, en la Ley 39/2015, del 1 de octubre, en la
Ley 1/2016, del 18 de enero y en la Ley 4/2019, del 17 de julio, de administracion digital de
Galicia. Con todo, determinados tratamientos podran fundamentarse en el consentimento de
las personas interesadas, reflectindose esta circunstancia de conformidad con la normativa de

aplicacion.

La referencia a publicidad, en cumplimiento de la normativa de transparencia y subvenciones,

axustarase a dicha normativa y con las limitacion que esta establece.

Como destinatarias los datos seran comunicados a las administraciones publicas en el

ejercicio de sus competencias, cuando sea necesario para a tramitacién y resolucién de sus
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procedimientos o para que a ciudadania poida acceder de forma integral a la informacion

relativa a una materia.

Las personas interesadas podran solicitar el acceso, rectificaciéon, oposicion, limitacion,
portabilidade y supresidon de sus datos o retirar, en su caso, el consentimento otorgado a
través de la sede electrdnica de la Xunta de Galicia, o en los lugares y registros establecidos
en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun, segundo se recoge en
https://www.junta.gal/ejercicio-de-derechos. El contacto con la persona delegada de
proteccion de datos y mas informacion  consultarase en el enlace

https://www.junta.gal/proteccion-datos-persoais.

DECIMOCUARTA. Comisién de seguimiento

Para el seguimiento y coordinacién de las acciones previstas en el presente convenio crearase
una comision mixta y paritaria en la que estaran representadas las partes firmantes del
convenio. Esta comision, que se reunira por peticion de cualquier de las partes, serda el
mecanismo de actuacion conxunta para el seguimiento y avaliacion de las actuaciones
estipuladas en el presente convenio, y estara formada por duas personas representantes de la
Conselleria de Politica Social y Igualdad y dias personas representantes del Ayuntamiento de
Valga, designadas por cada una de las personas representantes de las partes, asi como a sus

suplentes.

La persona que ocupe a presidencia sera una de las personas representantes de la Conselleria
de Politica Social y Igualdad, designada por la persona titular de la direccién general

competente en materia de mayores y atencién sociosanitaria.

La persona que ocupe a secretaria, que actuara con voz pero sin voto, asi como su suplencia, sera
una persona adscrita a la direccién general competente en materia de mayores y atencién

sociosanitaria, designada por la persona que asuma a Presidencia.

Como drgano colexiado a comisién someterase al régimen establecido en la Ley 40/2015, del 1
de octubre, del régimen juridico del sector publico, y en la Ley 16/2010, del 17 de diciembre, de
organizacion y funcionamento de la Administracion general y del sector publico autonédmico

de Galicia.
DECIMOQUINTA. Réxime juridico

El presente convenio terd caracter administrativo rigiéndose en sus efectos por el establecido
en sus cldusulas, por el dispuesto en la Ley 38/2003, del 17 de noviembre; en el Real decreto
887/2006, del 21 de julio; en la Ley 9/2007, del 13 de junio; en el Decreto 11/2009, del 8 de
enero, en la Ley 40/2015, del 1 de octubre y en el Decreto 193/2011, del 6 de octubre. No su

defecto, para resolver las lagoas y dubidas que pudieran presentarse, se regird por el
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establecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del sector publico, por la que se

traspofien al ordenamento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consello 2014/23/UE y 2014/24/UE, del 26 de febrero del 2014.

Las cuestiones litigiosas surgidas acerca de la interpretacion, modificacion y resolucion seran
resueltas por la Conselleria de Politica Social y Igualdad poniendo sus acuerdos fin a la via

administrativa.

Contra elas cabe recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano que ditou a
resolucion, segundo el previsto en el articulo 124 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, se a
resolucién fuese expresa en el plazo de un mes. Se el acto en el fora expreso, podra interponer
recurso de reposicion en cualquier momento a partir del dia siguiente a aquel en que se

produza el acto presunto.

Directamente podrd interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dous
meses contados desde el dia siguiente a la notificacion del acto que pofia fin a la via
administrativa, se fuese expreso. Se en el fora, el plazo serd de seis meses y contarase, para el
solicitante y otros posibles interesados, a partir del dia siguiente a aquel en que, de acuerdo
con su normativa especifica, se produza el acto presunto, de conformidad con lo dispuesto en

la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccidn contencioso-administrativa.
Para tales efectos el tribunal competente sera el Tribunal Superior de Justicia de Galicia.

Y en sefial de conformidade con las estipulacions del presente convenio, lo firman las

personas comparecentes en el lugar y en la fecha de la firma digital.

Pola Conselleria de Politica Social y Igualdad Polo Ayuntamiento de Valga
La conselleira El alcalde
Fabiola Garcia Martinez José Maria Bello Maneiro
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